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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO

EDITAL N° 614, de 17 de maio de 2010 (*)

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, nos termos da
Portaria n° 286 de 02/09/2008 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao, publicada
no Diario Oficial da Unido de 03/09/2008 e a Portaria n° 1.226 do Ministério da Educacao de
06/10/2008, publicada no DOU de 07/10/2008 e Portaria n° 124 de 15/03/2010 do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido de 16/03/2010 e
Portaria n° 324 de 19/03/2010 do Ministério da Educacédo, publicada no Diario Oficial da
Unido de 22/03/2010, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para o concurso publico
destinado ao provimento, em carater efetivo, de cargos de Pessoal Técnico-Administrativo em
Educacao, do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Sdo Paulo, com
lotagdo no Campus BAIXADA SANTISTA e Instituto Ciéncias do Mar, em conformidade
com a Lei n° 8.112 de 11/12/1990 e a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, e mediante as normas
contidas neste Edital e suas posteriores publicagdes, ndo cabendo a nenhum candidato alegar
desconhecimento dos citados expedientes.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. Dos Cargos, Vagas e Escolaridade:

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO ‘E’ - SUPERIOR
Vagas

Portadores
de
Deficiéncias

Cargos Requisitos para ingresso no cargo |Ampla
concorréncia

Curso superior em Biblioteconomia ou
Ciéncias da Informacgao. Registro no 3
Conselho Regional de Biblioteconomia.
Curso Superior em Ciéncias

Bibliotecario-
Documentalista

Estatistico Estatisticas ou Atuariais. !
Curso Superior em Medicina e
Médico Clinico Residéncia Médica em Clinica e 1
Geral registro no Conselho Regional de
Medicina.
Secretario Curso Superior em Letras ou Secretario 5
Executivo executivo Bilingue

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICAGAO ‘D’ — INTERMEDIARIO

Cargos Requisitos para ingresso no cargo Vagas |Vagas para
Portadores de
Deficiéncias

Técnico em Ensino Médio Profissionalizante ou Médio 1
Tecnologia da completo mais curso Técnico em eletrénica
Informacao com énfase em sistemas computacionais

2. DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO
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2.1. O candidato sera nomeado para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das
categorias funcionais constantes do item |, do Quadro Permanente de Pessoal da UNIFESP,
sob o regime juridico da Lei n°® 8.112/1990, alterada pela Lei n° 9.527/97, e legislagcéo
complementar, com lotagdo no Campus BAIXADA SANTISTA e Instituto Ciéncias do Mar.
2.2 O Regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto para os cargos com
a jornada de trabalho especificadas por Lei, conforme Portaria n° 222, de 07/02/2008, do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.

2.3 A jornada de trabalho sera matutina, vespertina ou noturna, de acordo com as
necessidades da Instituigao.

2.4 A remuneracéo inicial dos cargos, a partir de 1° de julho de 2010, sera de:

2.41 — do Nivel de Classificagdo “D” sera de R$ 1.821,94 (hum mil, oitocentos e vinte e um
reais e noventa e quatro centavos).

2.4.2. do Nivel de Classificagdo “E” sera de R$ 2.989,33 (dois mil, novecentos e oitenta e
nove reais e trinta e trés centavos).

2.4.3. O candidato habilitado, apds nomeacao, podera solicitar o Incentivo a Qualificagao na
forma estabelecida no artigo 12, da Lei n° 11.091, de 12/01/2005, com a redagao dada pela
Lei n°11.784, de 22 de setembro de 2008.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS:

3.1. Ter nacionalidade brasileira; ou

3.2. Nacionalidade portuguesa de acordo com a hipétese prevista no paragrafo 1°, do artigo
12 da Constituicido Federal da Republica;

3.3. Se estrangeiro devera ser portador de visto permanente ou naturalizado;

3.4. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.5. Estar em dia com as obrigages militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

3.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio dos cargos/ especialidades,
conforme indicado no item 1. - Disposi¢des Preliminares - deste edital.

3.7. Possuir o registro no 6rgéo de classe;

3.8. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.9. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo atestada pela Junta
Médica Oficial da UNIFESP;

3.10. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, com excecéo das
hipoteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Federal da Republica.

3.11. Apresentar os documentos que se fizerem necessarios, solicitados pelo Departamento
de Recursos Humanos, por ocasido da posse.

4. DA INSCRICAO:
4.1. Periodo de 20/05 a 31/05/2010, exceto sabados, domingos e feriados, exclusivamente no
endereco eletrdnico http://www.unifesp.br.
4.2. O candidato devera preencher completamente o formulario eletrénico apds ciéncia e
anuéncia do inteiro teor do presente Edital (enderego eletrénico: http://www.unifesp.br).
4.2.1. para inscrever-se o candidato devera:

[) acessar o endereco eletrdnico http://www.unifesp.br;

Il) Preencher a ficha de inscrigao;

[ll) Imprimir o boleto bancario;

IV) Efetuar o pagamento da taxa de inscrigao.
4.2.2. As informacgdes prestadas no formulario eletrénico serdo de inteira responsabilidade do
candidato, bem como, manté-las atualizadas junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo do
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Departamento de Recursos Humanos/UNIFESP.
4.2.3. A UNIFESP fica reservado o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formulario de forma completa, correta, ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou ainda nao atualizar seu endereco e telefone, através de solicitacdo protocolada
na Secédo de Protocolo do Campus Sao Paulo, dirigido ao Departamento de Recursos
Humanos/UNIFESP, sito a Rua Botucatu, 740, Vila Clementino, Capital, 4° andar, no horario
das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.
4.3. O candidato devera imprimir o boleto bancario relativo a Taxa de Inscricdo, integrante do
formulario eletronico, e efetuar o recolhimento em qualquer estabelecimento da rede bancaria,
de acordo com o Nivel de Classificacao:
a) Nivel de Classificagcdo “D”: R$ 50,00 (cinglienta reais);
b) Nivel de Classificagdo “E”: R$ 80,00 (oitenta reais).
4.31. O boleto eletrbnico ja impresso, cujo pagamento ndo for concretizado até o
encerramento das inscricbes, de acordo com o estabelecido no item 4.1, perdera sua
validade.
4.4. Somente serao aceitos diplomas de Graduagao - Bacharel, de curso reconhecido pelo
MEC, devidamente registrado.
4.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida em hipétese alguma.
4.6. O candidato, portador de necessidades especiais ou limitagdo fisica temporaria, que
necessitar de qualquer tipo de recurso ou condigdo especial para a realizagao das provas,
devera requerer por ocasidao do preenchimento do formulario eletrénico, aduzindo as
circunstancias suscetiveis de justificar seu pedido.
4.7. O candidato que necessitar desses equipamentos e ndao os requisitar no formulario
eletrébnico perdera o direito de solicita-los em outro momento, podendo providencia-los por
sua conta.
4.71. O atendimento da solicitagdo dos recursos de condi¢gdes especiais fica vinculado a
analise de viabilidade e de razoabilidade por parte da UNIFESP.
4.8. A UNIFESP nao se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores dos
interessados, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como, por outros fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario eletrénico e
emissao do boleto de pagamento da taxa de inscri¢do, no periodo regulamentar.

4.9. Isengcao de pagamento da taxa.

4.9.1. O candidato que preencher os requisitos estabelecidos abaixo podera requerer a
isencado do pagamento da taxa de inscrigao, em formulario proprio, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragao de que atende a condigcao estabelecida no inciso Il do artigo 1°do Decreto n°
6.593/2008.

4.9.2. Terdo direito a isengao todos os candidatos que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, de que trata o Decreto n°6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

4.9.3. A UNIFESP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato.

4.9.4. A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancbes previstas em lei, aplicando-se,

ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de

1979.
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4.9.5. Os documentos de que trata o item 4.9.1. deverdo ser entregues no Departamento de
Recursos Humanos do Campus Sao Paulo - Capital, 4° andar, sito a Rua Botucatu, 740, Vila
Clementino, até o dia 27/05/2010, no horario das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas.

5.NUMERO DE VAGAS

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988, na Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas posteriores alteracdes, ficam
reservadas aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas que
permitir a proporcionalidade, que irdo concorrer em igualdade de condi¢gdes com todos os
candidatos, inclusive, com os mesmos critérios de afericao das notas.

5.1.1. Para os fins de reserva de vagas, consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia
aquelas que se enquadram nas categorias constantes do art. 4° do Decreto n.° 3.298/99.

5.1.2. Para fazer jus a proporcionalidade e para que a Universidade Federal de Sao Paulo -
UNIFESP possa oferecer-lhe condi¢des para realizagdo das provas, o candidato portador de
deficiéncia devera declarar essa condi¢gao no ato da inscrigcéo.

5.1.3. O candidato portador de deficiéncia, aprovado no concurso publico, sera submetido a
avaliagao médica junto a Divisao de Pericia Médica do DRH/UNIFESP que ira atestar se sua
deficiéncia se enquadra nos requisitos que o autorizaram a concorrer as vagas reservadas.
5.1.4. O candidato convocado devera comparecer a pericia médica munido de laudo médico
que ateste o tipo de deficiéncia em que se enquadra, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), somente seréao
consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias constantes do art. 4°do Decreto n.° 3.298/99.

5.2. A ndo observancia do disposto nos sub-itens anteriores acarretara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos em tais condicbes e a consequente eliminagédo do
candidato.

5.3. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos habilitados ou por outros motivos, serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificagéo.

6. DAS PROVAS:

6.1. As provas serao realizadas no dia 20/06/2010, em local e horario a serem confirmados no
endereco eletrénico http://www.unifesp.br/., e por meio de publicacdo no Diario Oficial da
Uni&o, na data provavel de 10/06/2010. (JA COM O TEXTO RETIFICADO)

6.1.1. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta da data e local
de realizac&do das provas e o seu comparecimento nos horarios determinados.

6.1.2. O candidato que ndo comparecer a prova do concurso sera automaticamente excluido
do concurso.

6.1.3. A UNIFESP nao se responsabilizara por perdas, roubos ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem danos neles
causados.

6.1.4. Nao serao dadas quaisquer informagdes por telefone ou por e-mail, em relagao aos
concursos referidos no presente Edital.

6.1.5. O concurso sera realizado através de Prova objetiva de multipla escolha de carater
eliminatério e classificatorio, contendo 80 questoes, valendo 100 (cem) pontos:

Prova Escrita Acerto Maximo]Acerto Minimo | Pesos
Parte A - 30 questées sendo de:

Lingua Portuguesa — 15 questdes 100 40% 1

Nocodes de Informatica — 05 questbes
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Conhecimentos Gerais - 10 questdes

Parte B - 50 questoes de:

Conhecimentos Especificos 100 50% 2

6.2. A prova escrita constara de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas, com apenas uma alternativa correta, de acordo com o conteudo exigido para
cada cargo constantes no ANEXO | deste Edital.

6.2.1. A prova escrita tera duragao de 04 (quatro) horas, incluido nesse tempo a transcrigao
para a Folha de Respostas dos assinalamentos do candidato.

6.2.2. O tempo de realizagdo da prova escrita para os candidatos portadores de
necessidades especiais podera ser acrescido de até uma hora na forma da Lei n°7.853 de
24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

6.2.3. Os candidatos somente poderdao ausentar-se do recinto de prova, apds decorrido 01
(uma) hora do inicio da mesma, por motivo de seguranca.

6.2.4. Somente durante a Ultima hora de prova, poderdao os candidatos transcrever os
assinalamentos feitos na Folha de Respostas para as filipetas fornecidas pela UNIFESP.
6.2.5. Todos os candidatos terao sua prova objetiva corrigida por meio de processamento
eletrdnico, as questdes em branco ou com dupla marcagao serao anuladas.

6.2.6. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de resposta.

6.2.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura optica. Em hipdtese alguma havera substituicido da
folha individual de resposta.

7. DA REALIZACAO:

7.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia de 1 (uma) hora,
munido de documento oficial de identidade com foto, sob pena de nao poder participar do
Concurso para o cargo ao qual se inscreveu, comprovante de inscricdo, caneta esferografica
(tinta azul ou preta), lapis e borracha.

7.1.1. Serado considerados documento de identidade: Cédula de Identidade (R.G.); Carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem e conselhos);
Passaporte; Carteiras funcionais expedidas por o6rgaos publicos; Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

7.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.1.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

7.1.4. Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de
identidade original, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do concurso
publico.

7.1.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo
noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario préprio e na folha de resposta.
7.2. Nao sera permitido ao candidato em hipotese alguma, prestar a Prova em dias, locais e
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horarios diferentes dos divulgados no endereco eletrénico www.unifesp.br.

7.21. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo da prova apés o
fechamento dos portdes.

7.2.2. Nao sera fornecido qualquer comprovante de comparecimento para realizagdo da
prova, valendo para esse fim a convocagao divulgada no endereco eletrénico da UNIFESP.
7.2.3. A UNIFESP nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem danos neles
causados.

7.3. A prova sera sem consulta e ndo podera ser utilizado qualquer tipo de aparelho
eletrénico.

7.4. A UNIFESP nao se responsabilizara por motivos de ordem técnica dos computadores dos
usuarios, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a consulta de data/horario e local de prova, resultados de
recursos e demais divulgagdes nos periodos regulamentares.

8. DA CLASSIFICAGAO:

8.1. Para ser considerado aprovado, o candidato devera atingir percentual de acerto igual ou
superior ao minimo exigida em cada um dos conteudos da prova e classificar-se-a em ordem
decrescente, pelo numero de pontos obtidos, de acordo com os seguintes critérios:
CLASSIFICACAO:

PLP + PNI+PCG + 2 x PCE = n.° TOTAL DE PONTOS PARA CLASSIFICACAO, onde:

PLP = Pontuagao do conteudo de Lingua Portuguesa.

PNI = Pontuag&o do conteudo de Nogdes de Informatica.

PCG = Pontuacao do conteudo de Conhecimentos Gerais.

PCE = Pontuagao do conteudo de Conhecimentos Especificos.

8.2. Em caso de empate, o desempate dar-se-a da seguinte forma:

a) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Conhecimentos
Especificos;

b) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Lingua Portuguesa;

¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no conteudo de Conhecimentos Gerais;

e) O candidato mais idoso.

9. DOS RECURSOS

9.1. Somente podera ser interposto pedido de recurso contra o resultado da prova e do
concurso, através de requerimento especifico dirigido ao Pré-Reitor de Administragao,
contendo a fundamentagao do recorrente, e devera ser protocolado na Secao de Protocolo do
Campus SAO PAULO, Rua Botucatu, 740, Vila Clementino — SP, Capital, no horario das 8:00
as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, sempre no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a
divulgacéao do resultado.

9.1.1. Nao serao aceitos pedidos de Recursos encaminhados por meio eletrénico (e-mail)
e/ou fac-simile (fax) ou forma diferente do indicado no item 9.1.

9.2. Se o0 exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou se houver correcao de resposta
divulgada no gabarito oficial de questdo da prova, a sua respectiva pontuagao e/ou corregao
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA CONVOCAGAO DOS
APROVADOS

10.1. O resultado final sera homologado através de Edital que sera publicado no Diario Oficial
da Unido e divulgado na Internet no enderecgo eletrénico http://www.unifesp.br/, contendo a
relacdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo, até o limite
estabelecido no Anexo lldo Decreto n° 6.944/2009.

11. DANOMEAGAO E POSSE:
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11.1. A nomeacgao dos candidatos estara sujeita a autorizagao de provimento do Ministério da
Educacao e do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.
11.2. Os candidatos serdao nomeados por Portaria, publicada no Diario Oficial da Uniao, e
terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicagdo, para tomar posse no
respectivo cargo.
11.3. Apds a publicacédo da portaria de nomeacéao, o candidato sera convocado para realizar
todos os exames meédicos de pré-admissdo. Caso o candidato seja considerado INAPTO
para as atividades relacionadas ao cargo, ndo podera ser admitido e sua nhomeacgao sera
tornada sem efeito.
11.4. Na data da posse, o candidato devera apresentar a escolaridade e requisitos exigidos
no item 1 deste Edital para a respectiva vaga para o qual esta concorrendo, sob pena de, em
nao possuindo, ser tornada sem efeito a nomeacéo.
11.4.1. Os documentos comprobatérios das condigbes exigidas serdo entregues em copias
reprograficas acompanhadas dos originais.
11.4.2. No ato da posse apresentar o comprovante de pagamento da anuidade do 6rgao de
classe.
11.5. A posse sera tornada sem efeito se o candidato tiver sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade incompativel como cargo publico federal, previsto no artigo 137, paragrafo
unico, da Lei n°8.112/90.
11.5.1. O candidato que nao tomar posse no prazo definido no subitem anterior tera tornada
sem efeito a sua Portaria de nomeagao e sera eliminado do concurso e, facultando a
Administracdo a convocagdo de outro candidato habilitado, respeitada a ordem de
classificacéo e o limite das vagas previstas neste Edital.

12. DAVALIDADE DO CONCURSO:

12.1. O Concurso tera validade de 01 (um) ano a partir da publicagdo da homologacao dos
resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e
necessidade da UNIFESP.

12.2. Na hipotese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados
cargos na UNIFESP, com a devida autorizagdo para provimento do Ministério da Educagéao e
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo, poderdo ser convocados novos candidatos
aprovados que se seguirem aos ja classificados para a nomeacao, por ato do Pro Reitor de
Administracdo da UNIFESP, visando o preenchimento das vagas, objeto deste certame,
observados os requisitos do presente edital.

13. DISPOSICOES GERAIS:
13.1. Ao efetuar a inscricdo no Concurso, o candidato, automatica e implicitamente, declara
ter conhecimento pleno das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar o seu
desconhecimento.
13.2. O candidato convocado que ndo aceitar a sua indicagdo, ndao podera optar para ser
acrescentado no final da relacdo classificatéria e sera automaticamente excluido deste
Concurso Publico.
13.3. Nao sera fornecida nenhuma declaracéo da participagao do candidato no Concurso.
13.4. Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Dire¢do do Departamento de Recursos
Humanos da Universidade Federal de Sdo Paulo, o candidato que:
a) Em qualquer fase do Concurso cometer descortesia ou incorrecdo para qualquer dos
examinadores e/ou seus auxiliares ou outro candidato;
b) Fizer declaragao falsa ou inexata em qualquer momento do Concurso;
c) For surpreendido em comunicagdo com outro candidato verbalmente e/ou por escrito
e/ou em consulta a anotacoes, livros, cadernos ou aparelhos eletrénicos.
d) Recusar-se entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao.
e) Nao mantiver atualizado o endereco apresentado no formulario de inscrigdo, e/ou ndo
mencionar no formulario qualquer dado ali solicitado, imprescindivel para sua exata
localizacao.
...unifesp.br/editais/edital614-2010.htm
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13.5. A classificagdo no Concurso Publico, objeto deste Edital, ndo assegura ao candidato o
direito de ser nomeado para o cargo concorrido, mas sim a expectativa de ser nomeado
segundo a ordem de classificagdao, em razao da disponibilidade de vagas estabelecidas neste
Edital e observancia nas normas pertinentes.
13.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o0 prazo comega no dia util seguinte
ao ato e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos s6 se iniciam e vencem em dia de expediente
na UNIFESP.
13.7. A admisséao far-se-a nos limites de vagas descritos no item 1 deste Edital, de acordo
com as respectivas Areas especfficas.
13.8. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatorio de classificagao
no Concurso, valendo para este fim o Edital de homologagédo do Publico, publicado no Diario
Oficial da Unido e divulgado no endereco eletrénico http://www.unifesp.br/.
13.9. A inscricdo no Concurso Publico implicara no reconhecimento e aceitagao por parte do
candidato das condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e suas posteriores
publicacgoes.
13.10. O candidato nomeado sera submetido a um Estagio Probatério durante um periodo de
2 (dois) anos, conforme disposto no Parecer AGU/MC-01/04, publicado no Diario Oficial da
Uniao de 16/7/2004 e adquirira estabilidade, respeitando o disposto no artigo 41 da
Constituicado da Republica Federativa do Brasil.
13.10.1 Durante o estagio probatério, ndo serdo deferidas Remogdes para outro Campus da
UNIFESP ou Redistribuicdo, salvo no cumprimento do estrito interesse da UNIFESP e
mediante autorizacdo do Reitor.
13.11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pro-Reitor de Administragédo da UNIFESP.
13.12. O presente Edital e demais informagbes poderdo ser obtidas através do enderego
eletrdbnico www.unifesp.br.

WALTER MANNA ALBERTONI
Reitor
ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA:

Para os cargos de Nivel de Classificacao “E” (Nivel Superior)

Leitura, interpretacdo e compreensdo de textos. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significacdo contextual de palavras e expressdes. Interpretagdo: pressuposicoes e
inferéncias; implicitos e subentendidos. Variedades de texto e adequacgao de linguagem.
Equivaléncia e transformacgéo de estruturas. Discurso direto e indireto. Sintaxe: processos de
coordenacgao e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagéo. Estrutura e
formacéao de palavras. Fungdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Ocorréncia de crase. Ortografia oficial. Acentuacao grafica.

Para os cargos de Nivel de Classificacao “D” (Nivel Intermediario)
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Leitura e compreensao de textos. Significado contextual de palavras e expressdes. Flexao
nominal e verbal. Estrutura e formacao de palavras. Emprego de tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal, regéncia nominal, crase. Equivaléncia e
transformacgéao de estruturas. Pontuagao. Ortografia e acentuagao.

Nocdes de Informatica— Comum a todos os Cargos:

Conceitos e fundamentos nog¢des basicas de sistemas operacionais de software livre; servigo
de internet (correio eletrbnico, navegagao, acesso remoto, transferéncia e arquivo). Conceitos
e comandos de editor de texto; Conceitos e comandos de planilha eletrbnica;

Conhecimentos Gerais - Comum a todos os cargos:

1. Atualidades: Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagado, energia, tecnologia, relagbes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relacées e suas vinculagdes historicas.

2. Legislacdo: Constituicdo Federal Titulos |, ll e lll e seus capitulos, Lei n®8.112/90 — RJU, Lei
n°11.091/2005; Lei n° 11.233/2005; Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal.

Conhecimentos Especificos:

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: conceitos, principios, evolucdo e relacdes com
outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Organizagao e
administragdo de bibliotecas: planejamento, implementagdo, coordenagcdo e controle de
sistemas biblioteconbmicos e de unidades isoladas de servicos e afins; gestdo e
administragdo de recursos materiais, financeiros, informacionais e humanos; marketing de
servigos e produtos. Representacao descritiva do documento: principios de catalogacgéo;
catalogos (fungdes, tipos e formas); conceitos de autoria e entrada principal;, entradas
secundarias; Cédigo de Catalogagao Anglo-americano (AACR2) e pontos de acesso; tabelas
de notacdo de autor (Cutter); catalogacdo de diferentes tipos de materiais e suportes;
catalogacdo cooperativa. Representacao Tematica do Documento: principios de
classificacao; sistemas de classificagdo bibliografica (histérico e evolugao); Classificagcéo
Decimal de Dewey (CDD); Classificagdo Decimal Universal (CDU). 4. Indexagéao: conceitos e
mecanismos basicos; caracteristicas e linguagens; indexagdo manual e automatica;
descritores; metadados; recuperagdo da informac&do. Formagao e Desenvolvimento de
Colegdes: estudos de necessidades informacionais; politicas de sele¢do, aquisigdo e
descarte (procedimentos; aquisicdo planificada, consércios e comutagdo bibliografica;
colegdes nado convencionais; empréstimos entre unidades de informacao; avaliagdo). Servigo
de Referéncia (conceito e técnicas); Bibliotecario de Referéncia (caracteristicas e
atribuicoes); Usuarios Reais e Potenciais; Processo de negociacéo; Disseminacido Seletiva
da Informacéao (DSI); servigos presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades);
treinamentos formais e informais; estudos de usuarios e da comunidade. Redes e Sistemas
de Informagao: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informagao virtuais,
eletrdnicas, digitais e hibridas e em realidade virtual; formatos de intercambio: Z.39.50 e suas
estruturas; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informacéo;
catalogos on-line. Tecnologia da Informagdo e da Comunicagao: principais bancos e
bases de dados. Normalizagao: conceitos e fungbes; normas da ABNT e suas posteriores
atualizagbées (NBR6023, NBR10520, NBR14724, NBR6028); estilo Vancouver (ICMJE Uniform
Requirements for Manuscripts Submitted to Biomedical Journals: Writing and Editing for
Biomedical Publication). Profissao do Bibliotecario: legislacdo e 6rgaos de classe; ética
profissional. Conhecimentos de Informatica: Pacote Microsoft Office; conhecimentos de
operadores de busca; ferramentas de busca na internet.

ESTATISTICO: Levantamento de dados (tipos de levantamento, tipos de variaveis geradoras
de dados: qualitativas nominais e ordinais, quantitativas discretas e continuas); Planejamento
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de pesquisa (estudos descritivos, experimentais e epidemiolégicos); Nogbes de amostragem
(etapas de um levantamento por amostragem, amostragem probabilistica, ndo probabilistica,
casual simples, estratificada, por conglomerados e por estagios muiltiplos); Analise
exploratoria de dados unidimensionais gerados por variaveis qualitativas e quantitativas
(medidas-resumo e representagao grafica: grafico de coluna, boxplot, histograma); Analise
exploratoria de dados gerados por variaveis qualitativas organizados em tabelas de
contingéncia com p-linhas e g-colunas (representagao grafica, medidas de associacao: Qui-
quadrado, coeficientes de contingéncia C de Pearson e V de Cramer); Modelos
probabilisticos para variaveis aleatérias continuas e discretas (Normal, Binomial, Poisson e
Multinomial); Modelos probabilisticos utilizados em Intervalos de confiangca e Testes de
Hipoteses (Qui-quadrado, t de Student e F de Snedecor); Intervalos de confianga para média
e proporcao de uma populacao; Intervalos de confianga para a diferenca de duas propor¢cdes
e de duas médias com amostras dependentes e independentes; Testes de hipdteses para
proporcdo € média de uma populacido; Comparacao de proporcdées e médias de duas
populacbes com amostras dependentes e independentes; Analise de varidncia a um critério
de classificagdao; Aplicagdes de Regressao linear simples e mdltipla; Aplicacbes de
Regressao Logistica em estudos epidemiologicos

MEDICO — CLINICO GERAL: Aspectos Gerais e Legislagéo: Fisiopatologia, Diagndstico,
Prevencdo e Tratamento de Doencas: sistema nervoso; doencas psiquiatricas; doengas
endocrinolégicas; patologias cardiovasculares; patologias renais; patologias hematoldgicas;
patologias respiratérias; doengas do aparelho digestivo; hepatites; parasitoses; patologias do
ouvido; dermatoses; doengas osteomusculares; intoxicagdes agudas e crénicas; neoplasias;
doencas infecto-contagiosas; doencas sexualmente transmissiveis; antibioticoterapia.
Epidemiologia; nog¢des de Ergonomia; Vigilancia em Saude: risco epidemioldgico,
identificacdo de agravos a saude relacionados ao trabalho durante consulta médica e nos
ambientes de trabalho (Acidentes de trabalho/Doengas relacionadas ao trabalho: conceito,
causas e prevencgao); identificagdo, avaliagdo e controle dos agentes agressores presentes
nos ambientes de trabalho: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, organizagao do
trabalho; Lei n° 8.080/90 — Lei Organica do SUS; Portaria n° 3.214/78 — Normas
Regulamentadoras, com revisdes e atualizagdes (Ministério do Trabalho e Emprego); Portaria
n°. 3.120/98 (Ministério da Saude) — Instrugdo Normativa de Vigilancia em Saude do
Trabalhador no SUS; Resolugao n°. 1.488/98, com revisdes e atualizagbes (Conselho Federal
de Medicina) — Dispde de normas especificas para médicos que atendem o trabalhador.
SECRETARIO EXECUTIVO: LEGISLACAO ESPECIFICA: Lei de Regulamentacdo da
profissdo de Secretario (Lei n°. 7.377); Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
(Decreto n°. 1.171); Técnicas Secretariais: assessoramento de diregdes; gerenciamento de
rotinas; organizacdo de eventos, viagens, cerimonial e protocolo; gerenciamento de
infformacdes; Gestdo Secretarial: lideranca e supervisdo de equipes de trabalho;
planejamento, organizagcdo e direcdo de secretarias; gestdao de arquivo; tecnologias da
informagao e comunicagao (TICs); Elaboragdo de Documentos: compreensao e redagao de
textos oficiais para varios fins. Fundamentos de Administracdo: conhecimentos basicos de
Administracdo: nas areas de pessoal e organizacdo; Fundamentos de Contabilidade:
conhecimentos basicos de Contabilidade; Lingua Portuguesa: desenvolvimento da linguagem
oral e escrita, observando-se sua construgdo em termos de micro e macro-textos nos niveis
gramatical, organizacional e criativo; Lingua Portuguesa, Redacdo Empresarial; Lingua
Inglesa: habilidades de expressao oral e escrita.No¢des de Arquivo Digital. Fundamentos da
Educagao Brasileira — LDB.

CARGOS DE NIVEL INTERMEDIARIO

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO: A evolugdo dos computadores. A estrutura
geral de um computador: memoria, processador, dispositivos de entrada e saida. Sistemas de
numeragao: base binaria, octal e hexadecimal. Conceitos de Sistemas Operacionais:
comandos, arquivos, pastas, gerenciamento de discos, arquivos de Lote, Windows (XP,
Vista), windows explorer, configuragdes, propriedades do video, internet explorer, sistema de

...unifesp.br/editais/edital614-2010.htm

10/14



01/06/2010 UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAU...
arquivos FAT16 e FAT32, o sistema NTFS, Sistema operacional LINUX. Caracteristicas dos
principais processadores para PC do mercado: INTEL e AMD. Linguagens de programacgao:
C++, Delphi, VB, Java e PHP. Algoritmos e programacgéao estruturada: constantes, variaveis,
comentarios, expressoes aritméticas, expressdes logicas, comandos de atribuigdo, comandos
de entrada e saida. Estrutura sequencial, estrutura condicional e estrutura de repetigéo.
Estruturas de dados: variaveis compostas homogéneas (vetores e matrizes), variaveis
compostas heterogéneas (registros), filas, e pilhas. Procedimentos e fun¢des. Definigdo do
problema. Desenvolvimento de um algoritmo, codificagdo, digitagdo, processamento do
programa e analise dos resultados. Arquivos: conceito, organizagéo, abertura e fechamento.

ANEXO I

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

As atribui¢des gerais dos cargos sao as definidas no Artigo 8°da Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, segue o sumario das atribuicdes especificas.

Cargos de Nivel de Classificagdao “E” (Superior):
(JA COM O TEXTO RETIFICADO)

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: Interagir com usudrios locais e remotos no
atendimento de suas demandas informacionais; Dominar técnicas de navegacado e
recuperacdo em recursos informacionais; Desenvolver e disponibilizar servicos de
Disseminacao Seletiva de Informagcdo de acordo com perfis de interesse preestabelecidos;
Orientar na normalizacao e apresentacao de trabalhos técnico-cientificos; Orientar os usuarios
no servico de acesso aos documentos; Dominar terminologia e indexagdo de recursos
informacionais; Desenvolver fontes de informacdo de acordo com as demandas da
comunidade; Elaborar programas de divulgagdo de produtos e servigos; Dominar
metodologias de pesquisa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESTATISTICO: Coordenar as atividades de ensino, pesquisa, planejamento, orientagéo,
supervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo e cientifico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

MEDICO — CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica.

Sao Atividades Tipicas do Cargo: Orientar usuarios quanto a medidas preventivas de algumas
patologias; Participar de junta médica; Avaliar e homologar licenga para tratamento de saude,
licenga para acompanhar familiar doente, e readaptacdo; Homologar atestados; Avaliar casos
para repetir homologacdo do atestado médico apresentado para afastamento; Atender a
usuarios do ambulatorio; Efetuar

exames fisicos; Diagnosticar problemas de saude; Prescrever medicamentos em receituario;
Indicar medicamentos a serem fornecidos no proprio ambulatério; Encaminhar usuarios para
atendimento especializado; Prestar atendimento médico de urgéncia; Resolver casos de
pequena complexidade (pequenas cirurgias) como extragao de corpo estranho, drenagens
simples, suturas simples, etc.;

Fazer avaliagdo médica dos alunos matriculados que alegam incapacidade ou apresentam
atestado de incapacidade para a Disciplina de Praticas Desportivas; Participar de
campanhas preventivas; Executar planejamento, coordenacdo e execucao de programas de
controle médico em saude ocupacional que visem ao bem-estar, a preservacdo e a
recuperagao da saude fisica e mental dos corpos técnicoadministrativos, docente e discente
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da instituicdo e ao cumprimento da legislacéo, realizando estudos das influéncias que as
condigdes fisicas, psiquicas, quimicas e bioldgicas existentes no ambiente de trabalho
possam ter na saude, no bem-estar e na produtividade; atuar na area da medicina preventiva e
curativa, responsabilizando-se pela realizagdo de exames clinicos ocupacionais, pela
assisténcia imediata em casos de emergéncias e de acidentes de trabalho e por auditorias,
consultorias e avaliacbes em questdes que demandem conhecimentos técnicos especificos na
area de saude; participar, coordenar, desenvolver ou revisar projetos e programa
coorporativos de saude, de qualidade de vida e de seguranca; executar atividades de apoio a
saude, a forca de trabalho e a comunidade em caso de acidentes; Executar outras atividades
correlatas a sua funcéo, determinadas pelo superior imediato e as definidas pelo conselho de
classe. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
SECRETARIO EXECUTIVO: Assessorar direcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na
execucao de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;
coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender
usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma
estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Cargos de Nivel de Classificagdao “D” (Intermediario):

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ: Participar do desenvolvimento de projetos,
implantagdo, manutengdo, documentacdo e suporte de sistemas. Atuar na manutengao e
suporte de software e hardware. Instalar e configurar hardware e software basicos
devidamente documentados e licenciados institucionalmente. Depurar novos produtos, bem
como sua documentagdo. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados
dos processamentos de rotinas ou de programas de aplicagdes. Prestar atendimento técnico
na area de informatica, bem como dar suporte ao usuario. Administrar a Rede dos
laboratdrios; controlar a utilizagdo dos equipamentos e dos laboratérios; executar a
manutengdo dos equipamentos; desenvolver sistemas de informatica; Zelar pela guarda,
conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho,
executar tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
7 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1

EDITAIS, DE 21 DE MAIO DE 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO, usando das atribuigdes legais e
estatutarias resolve:

N° 640 - Exclurr do Anexo II, do Edital n° 614 de 17 de maio de 2010, publicado no D.O.U. de 20
de maio de 2010, se¢ao 3, paginas 76 a 79, os cargos de Nivel de Classificagdao “E” (Superior): Analista de
Tecnologia da Informagdo e Assistente Social.

N° 641 - Inclurr no cabecalho o niimero do Edital do Campus Diadema, de 17 de maio de 2010,
publicado no D.O.U. de 20 de maio de 2010, se¢do 3, pagmnas 79 a 82, onde se lé: Edital, leia-se: Edital
n® 590, de 17 de maio de 2010.

WALTER MANNA ALBERTONI
REITOR
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO
7 PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

DEPART AMENTO DE RECURSOS HUMANOS

1

EDITAIS, DE 28 DE MAIO 2010

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP, no uso de suas
atribuigdes legais e estatutarias, resolve:

N° 677 - Tornar publico a prorrogacdo das mscricdes para o Concurso Publico para Pessoal
Técnico- Administrativo em Educacdao, Campus Osasco, até o dia 07/06/2010, de que trata o Edital n° 575
de 17/05/2010, publicado no D.O.U. de 20/05/2010, se¢do 03, pagnas 82 a 85.

N° 678 - Tornar publico a prorrogacdo das mscricdes para o Concurso Publico para Pessoal
Técnico- Administrativo em Educacdo, Campus Diadema, até o dia 07/06/2010, de que trata o Edital n® 590
de 17/05/2010, publicado no D.O.U. de 20/05/2010, se¢ao 03, paginas 79 a 82.

N° 679 - Tornar ptblico a prorrogacdo das inscrigdes para o Concurso Publico para Pessoal
Técnico- Administrativo em Educacgdo, Campus Sao José dos Campos, até o dia 07/06/2010, de que trata o
Edital n° 599 de 17/05/2010, publicado no D.O.U. de 20/05/2010, segao 03, paginas 85 a 87.

N° 680 - Tornar publico a prorrogacdo das inscrigdes para o Concurso Publico para Pessoal
Técnico- Administrativo em Educagdo, Campus Guarulhos, até o dia 07/06/2010, de que trata o Edital n°
607 de 17/05/2010, publicado no D.O.U. de 20/05/2010, se¢ao 03, paginas 73 a 76.

N° 681 - Tornar publico a prorrogacdo das inscrigdes para o Concurso Publico para Pessoal
Técnico- Administrativo em Educagdo, Campus Baixada Santista, até o dia 07/06/2010, de que trata o Edital
n° 614 de 17/05/2010, publicado no D.O.U. de 20/05/2010, se¢ao 03, paginas 76 a 79.

N° 682 - Tornar publico a prorrogacdo das mscricdes para o Concurso Publico para Pessoal
Técnico- Administrativo em Educagao, Campus Sao Paulo, até o dia 07/06/2010, de que trata o Edital n°
620 de 17/05/2010, publicado no D.O.U. de 20/05/2010, se¢ao 03, paginas 87 a 91.

N° 683 - Retificar o item 1.1. do Edital n° 599 de 17/05/2010, publicado no D.O.U. de 20/05/2010,
secdo 03, pagmas 85 a 87, exclusivamente para o cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, onde se 1€:
Licenciatura em Matematica ou Fisica, leia-se: Curso Superior em Pedagogia ou Licenciaturas.

N° 684 - Retificar o item 6.1. dos Editais n°s 575; 590; 599; 607; 614 e 620 de 17/05/2010,
publicados no D.O.U. de 20/05/2010, se¢ao 03, pagnas 73 a 91, onde se 1é: As provas serdo realizadas
no dia 20/06/2010, em local e horario a serem confirmados no endereco eletronico http://www.unifesp.br/., e

por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido, na data provavel de 04/06/2010, leia-se: As provas
serdo realizadas no dia 20/06/2010, em Ilocal e horario a serem confirmados no enderego eletronico

http//www.unifesp.br/., ¢ por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido, na data provavel de
10/06/2010.

WALTER MANNA ALBERTONI
REITOR
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