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EDITAL N*® 26, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO ADMINISTRATIVO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS - UFAL, por intermédio de sua Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP, considerando a autorizagdo concedida através do Decreto n® 7.232,
de 19 de julho de 2010, publicado no D.O.U. de 20 de julho de 2010, o que dispdem as Leis n* 8.112/1990, n® 11.091/2005, n® 12.772/2012, bem como os termos do Decreto n® 6.944, de 21/08/2009, publicado no
Diério Oficial da Unidio de 24/08/2009, além da Constituigdo da Republica de 1988, torna publico que estardo abertas as inscri¢des para Concurso Piblico destinado ao provimento de vagas na carreira de Técnico-
administrativos em Educacdo, para lotagdo nos Campi A.C. Simdes (Maceid), Arapiraca (Sede Arapiraca ou Polos Palmeira dos Indios, Penedo ou Vigosa), Sertdo (Sede Delmiro Gouveia ou Polo Santana do Ipanema)
nos seguintes termos:

1DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da Universidade Federal de Alagoas - UFAL, por meio do Nucleo Executivo de Processos Seletivos COPEVE/UFAL, cabendo a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL e ao Departamento de Administragdo de Pessoal - DAP, efetuar a convocagdo e nomeagdo dos candidatos aprovados.

1.20 Concurso Publico sera realizado em duas etapas, sendo a primeira constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, ¢ a segunda de Prova de Titulos, de carater apenas
classificatorio.

1.30s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo nomeados observando-se estritamente a ordem de classificagdo por cargo, de acordo com o numero de vagas deste Concurso e mediante a necessidade
e a conveniéncia da Administragdo Publica, podendo ser chamados os candidatos aprovados em classificagdo posterior ao niimero de vagas previsto para cada cargo, conforme disponibilidade de vagas durante a validade
deste Concurso.

1.4Qualquer candidato podera impugnar o edital, em peti¢do escrita e fundamentada, dirigida ao presidente da Comissdo de Concurso, instituida pela Portaria n® 197/2014 PROGEP, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da publica¢do do extrato do Edital no Diario Oficial da Unido e da publicacdo do Edital na integra no site www.copeve.ufal.br, sob pena de preclusio.

1.4.1A Comissao de Concurso, no prazo de 10 (dez) dias, devera apreciar as eventuais impugnagdes apresentadas.

1.50s candidatos aprovados no concurso publico regido por este edital poderdo ser admitidos por outras institui¢des federais de ensino, respeitados o interesse da UFAL, a ordem de classificagdo, a Decisao
Normativa n® 212/1998-Plenario e o Acdrdao n® 569/2006-Plenario, ambos do Tribunal de Contas da Unido.

1.60s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em avisos
a serem publicados no Diario Oficial da Unido e no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

2CARGOS
2.10s cargos, requisitos para investidura, jornada de trabalho, vagas e remuneragdo sdo apresentados abaixo.
COD. CARGO REQUISITOS MINIMOS JORNADA DE TRA- | TOTAL DE VA- CLASSE REMUNERACAO INICIAL
BALHO SEMANAL GAS
1 Administrador Diploma ou Certificado de curso de graduacdo em Ad- 40 horas 01 E RS 3.392,42
ministracao, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC
2 Arquedlogo Dipl(fma ou Certificado de curso de graduagdo em Ar- 40 horas 01 E R$ 3.392,42
queologia.
3 Arquivista Diploma_ou Certificado de curso de graduacio em Ar- 40 horas 02 E RS 3.392,42

%Elilvolo)glaZ ]\%ﬁ\(/:i()iamente reconhecido pelo Ministério da

ucacao .

4 Bibliotecario-documentalista Diploma ou_ Certificado de curso de graduacdo em Bi- 40 horas 04 E RS 3.392,42

blioteconomia ou Ciéncias da Informacdo, devidamente

i . reconhecido pelo Ministério da Educacio (MEC).

5 Engenheiro/Civil Diploma ou Certificado de curso de ,graduagéo em En- 40 horas 04 E RS 3.392,42

genllalgrla QlVl%Mc%:&damente reconhecido pelo Ministério

a Educagao .

6 Meédico/Ortopedista &)dDiplomg Qlél Certiﬁcado %e (;(Lilrso c}e radueltgép eén 20 horas 01 E RS 3.392,42
edicina, devidamente reconhecido pelo Ministerio da

ggiuc_acﬁo (g/lr{EC);d_e (2)r Tltulot (11e Es%emahsta ou Resi-

éncia em Ortopedia e Traumatologia.

7 Meédico/Psiquiatra ?\/1[) Diploma ou Certificado de curso de %aduagép em 20 horas 01 E R$ 3.392,42
edicina, devidamente reconhecido pelo Ministerio da

gguqa(;ﬁo MEC);tQ (2) Titulo de Especialista ou Resi-
éncia em Psiquiatria

8 Meédico/Clinico Geral %\/l{) Diploma ou Certificado de curso de %Sla.duagﬁp em 20 horas 01 E R$ 3.392,42
edicina, devidamente reconhecido pelo Ministerio da

ggluqagao %ll[E'C); f/[ ’%) Titulo de Especialista ou Resi-
éncia em Clinica Médica.

9 Musedlogo Diploma ou Certificado de curso de graduacdo em Mu- 40 horas 01 E RS 3.392,42

%eé)loglg, ?ll\e/flé(é%mente reconhecido pelo inistério da
ucagao .

10 Psicologo/Clinico Diploma ou, Certificado de curso de graduagdo em Psi- 40 horas 02 E RS 3.392,42
co qglz% devidamente reconhecido pelo Ministerio da Edu-
cagao

11 Psicologo/Organizacional Diploma ou, Certificado de curso de %Bla_dua(;é_o em Psi- 40 horas 01 E R$ 3.392,42
cologia, devidamente reconhecido pelo Ministério da Edu-
cacao (MEC)

12 Relagdes Publicas Diploma_ou_ Certificado de curso de %{aduagéo em Co- 40 horas 01 E RS 3.392,42
municagdo Social com Habilitagado em Relagdes Publicas,

devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MECQ).

2.2A distribuigdo de vagas por Campi / Unidade de Ensino esta descrita na tabela a seguir.

COD CARGOS CAMPUS A. C. SIMOES CAMPOS ARAPIRACA E UNIDADES | CAMPOS SERTAO E UNIDADE TOTAL DE VAGAS
DE ENSINO DE ENSINO
1 Administrador - - 01 01
2 Arquedlogo 01 - - 01
3 Arquivista 02 - - 02
4 Bibliotecario-documentalista 02 02 - 04
5 Engenheiro/Civil 02 01 01 04
6 Médico/Ortopedista 01 - - 0
7 Meédico/Psiquiatra 01 - - 0
8 Médico/Clinico Geral - 01 - 0
9 Museo6logo 0 - - 01
0 Psicologo/Clinico 0 01 - 02
1 Psicologo/Organizacional 0 - - 0
2 Relagoes Publicas 0 - - 0
2.3As atribui¢des de cada cargo sdo as constantes no quadro a seguir.
COD. CARGO ATRIBUICOES
1 Administrador Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informacdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implémentar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estu(ﬁ)s de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional; prestar

consultoria a(i)mmlstratlva. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

2 Arquedlogo Reconstitui as fases iniciais da cultura do homem, coletando, analisando e interpretando dados obtidos a partir de restos do seu passado como casas, templos,

ferramentas, vasilhas, moedas, armas, esculturas e outros, a fim de colaborar no conhecimento do seu passado historico e complementar aspectos ainda pouco claros

dos textos escritos.

3 Arquivista Organizar documentagio de arqlulvo_s institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposi¢des, organizar acervos; dar acesso a informagdo, conservar acervos;
preparar agoes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantagao de atividades técnicas. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

4 Bibliotecario-documentalista Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacgao, centros de informagao e correlatos, além de redes e sistemas de

informacao; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagao com o objetivo de facilitar ¢ acesso e geragdo do_conhecimento;

desenvolver estudos e pesquisas; promover difusao cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas$ atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5 Engenheiro/Civil Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a og;eragio e a manuten¢do, orcar, ¢ avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos;
controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentagao técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa

e extensdo.

6 Meédico/Ortopedista Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agoes para promo¢ao da saude; coordenar programas e servigos em satde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhemmen?os da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7 Meédico/Psiquiatra Realizar consultas ¢ atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da satide; coordenar programas e servigos em saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

8 Meédico/Clinico Geral Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agoes para promo¢ao da saude; coordenar programas e servigos em satde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

9 Museologo Organizar, ampliar e conservar, em museu, colegoes de pegas, adotando sistemas especificos de catalogagdo, classificagdo, manutengio e divulgagdo, para facilitar
a exposicio do acervo, possibilitar o controle de pecas, auxiliar pesquisadores em suas consultas e despertar maior interesse no publico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032014022600256 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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10 Psicdlogo/Clinico Estudar pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de |nd|V|duos, grupos e ingtituicdes, com a finalidade de andlise,

atamento, orientacdo e educagio; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacio SoCi uudando conflltos e questoes e acompanhando

o(s) p |ente(s) durante 0 prodesso_ dé tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual a%grup tornando-0s conscientes,

: olver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas dades de ensino, pesquisa e
ex ensao

11 Psicdlogo/Organizacional Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de mdmduos grupos e ingtituicdes, com a finaidade de andlise,

tratamento, orientacéo e educacdo; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de ad elucidando conflitos e questdes e acompanhando

o(3) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura, investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-0s conscientes,

de?envolva pésquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas afividades de ensino, pesquisa e
extensdo

12 RelacBes Publicas Implantar agBes de relagBes publicas na ingtituicéo. Assessorar nas atividades de ensino, pesguisa e extensdo.

2.4A remuneraggo inicial a ser percebida pelo candidato nomeado, empossado e em exercicio, corresponde ao valor apresentado no subitem 2.1 e auxilio-alimentagdo no valor de R$ 304,00 (trezentos e quatro
reais), podendo ser acrescidos de vantagens, beneficios e adicionais previstos na legislacéo.

2.5A jornada de trabalho sera realizada nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, conforme o interesse e necessidade da Universidade.

3INSCRICOES

Procedimentos para realizacdo e confirmag&o da Inscricéo

3.1As inscri¢Bes para 0 Concurso Publico para provimento dos cargos de carreira Técnico-Administrativo da UFAL serdo realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico www.copeve.ufal.br,
no periodo entre 18h00min do dia 25/02/2014 e 23h59min do dia 17/03/2014.

3.2No periodo especificado no subitem 3.1, os procedimentos para que o candidato se inscreva no Concurso Publico para provimento dos cargos de carreira Técnico-Administrativo da UFAL sdo os
seguintes:

a)no caso de o candidato ndo ter cadastro no site da COPEVE/UFAL, devera fazé-lo no endereco eletrdnico www.copeve.ufal.br;

b)ap6s a realizacdo do cadastro, o candidato devera fazer sua inscrigdo preenchendo o requerimento de inscri¢ao online existente no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, e, apos a conferéncia dos dados,
devera confirmar sua inscriggo, conforme orientagfes constantes na tela do sistema de inscrigo;

c)o candidato deverd imprimir a Guia de Recolhimento da Unido (GRU) gerada pelo sistema da COPEVE/UFAL e efetuar 0 pagamento da taxa de inscri¢ao, observando a data de vencimento desta,
exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil.

3.3Serdo indeferidas as inscri¢es dos candidatos que ndo cumprirem o estabelecido no subitem 3.2. deste Edital.

3.4No momento da inscricdo o candidato escolhera, conforme subitem 2.2, o Cargo/Campus no qual ele devera concorrer a uma das vagas ofertadas pela UFAL vinculada ao cargo escolhido, bem como
escolhera o local para a realizagdo das provas, entre os municipios de Macei6/AL, Arapiracal AL ou Delmiro Gouvela/AL.

3.4.1A opgdo da lotagdo pelo candidato € mera indicagdo para conveniéncia da Administracdo e ndo gera direito a lotagdo no Campus indicado.

3.4.20 candidato sera lotado, inicialmente, conforme a opgao e sua classificagdo. No entanto, caso surjam vagas em unidades da UFAL para as quais ndo houver concurso especifico em vigéncia ou ndo houver
candidatos aprovados em cadastro reserva, serdo aplicados os dispositivos do item 18 deste Edital.

3.4.3Para os candidatos que se declararem deficientes serdo utilizados os mesmos critérios de classificagdo e de aproveitamento definidos para os demais candidatos.

3.50 sistema de inscri¢do da COPEVE/UFAL possibilita o0 acompanhamento da situag&o da inscri¢do do candidato, disponibilizando-lhe o comprovante de inscrig&o, consultado por meio do enderego eletronico
www.copeve.ufal.br/sistema.

3.6As orientagdes e os procedimentos adicionais a serem seguidos para realizagdo da inscri¢ao estardo disponiveis no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

3.7A COPEVE/UFAL ndo se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por fatores de ordem técnica, que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia de dados, falhas de comunicagéo ou
congestionamento das linhas de comunicac&o.

3.80 candidato que ndo dispuser de equipamento para efetuar sua inscricdo pela Internet podera utilizar os equipamentos disponibilizados na sede da COPEVE, situada no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival
de Melo Mota, §/n, Cidade Universitéria, Maceio-Alagoas, CEP: 57072-970, no periodo de 25/02/2014 a 17/03/2014 (exceto sabados, domingos e feriados), no horério das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

3.9Para efetivacdo da inscri¢do, o candidato deverd pagar taxa de inscrigdo no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) até a data estabelecida na propria GRU como vencimento.

3.100 pagamento da Guia de Recolhimento da Unido, efetuado apds a data do vencimento, ndo serd considerado e, consequentemente, nao serd confirmada a inscricdo do candidato, bem como ndo sera
devolvido o valor pago pelo candidato.

3.11E de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento correto do formul&rio de inscrigdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informagdes incompativeis com seus dados
pessoais.

3.120 candidato inscrito ndo deverd enviar copia dos documentos comprobatérios dos dados cadastrais, sendo de sua exclusiva responsabilidade as informagOes prestadas no ato de inscrigdo, sob as penas da
lei.

3.13A COPEVE/UFAL dispde do direito de excluir do Concurso Publico o candidato que tiver preenchido os dados de inscri¢do com informagdes comprovadamente incorretas, incompletas ou inveridicas. Em
tais casos, ndo sera efetuada a devolugdo do pagamento da taxa de inscrig&o.

3.14Antes de efetuar a inscricao e/ou o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, sob qualquer alegacdo, a ateragdo das informagOes referentes ao Cargo/Campus de concorréncia e ao local de reaizagdo da prova

3.150 valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia ou interesse da Administracéo.

3.160 pagamento da taxa de inscricgo devera ser efetuado até o dia estabelecido como vencimento na Guia de Recolhimento da Uni&o.

3.170 candidato podera reimprimir a Guia de Recolhimento da Unido, pelo enderego eletronico www.copeve.ufa.br, na pagina de acompanhamento do Concurso.

3.18N&o serdo aceitos pagamentos da Guia de Recolhimento da Unido condicionais €/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.19A confirmag&o da inscri¢do no concurso sera efetivada mediante a comprovacao, pelo estabelecimento bancério, do pagamento do Boleto Bancério emitido pelo candidato, com a utilizagdo do sistema de
inscricéo disponibilizado pela COPEVE/UFAL, nos termos deste Edital.

3.20Né&o seréa permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou, para outro cargo ou para outros concursos/selegoes.

3.21A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo expressa das condicOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

Isencdo do pagamento da taxa de inscrigéo

3.22Poderé pleitear isenco da taxa de inscricdo, no periodo de 25/02/2014 a 07/03/2014, o candidato que preencher os seguintes requisitos:

d)estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federd - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; E

e)for membro de familia de baixa renda, ou seja, com renda familiar mensal per capita de até meio sal&io minimo ou renda familiar mensal de até trés salérios minimos.

3.23Para requerer a isencdo mencionada no item 3.22, o candidato devera preencher o Formulério de Inscrigdo, via internet, no endereco www.copeve.ufal.br, no qual indicard o Nimero de Identificagdo Social
- NIS - atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara declaracéo de que atende a condicao estabelecida na alinea "b" do item 3.22.

3.24N&o sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricgo a candidato que ndo possua o NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscrigao.

3.25N&0 seréo analisados os pedidos de isen¢do sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham as informactes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgdo Gestor do CadUnico.

3.26A COPEVE/UFAL consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacBes prestadas pelo candidato.

3.27As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdo de inteira responsabilidade do candidato. O requerimento preenchido com informagdes
falsas sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei e o excluird do Certame.

3.280 resultado preliminar dos pedidos de isengdo serd divulgado no endereco eletronico www.copeve.ufal.br no dia 11/03/2014.

3.29Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado dos pedidos de isengdo no dia 12/03/2014 no site www.copeve.ufal.br. Para interposi¢do do recurso, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o
formulério eletrbnico para recursos disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente, seguindo as orientagbes constantes no formulério eletrénico, e
encaminhados pelo sistema eletronico da COPEVE/UFAL.

3.300 resultado final dos pedidos de recurso sera divulgado no endereco eletronico www.copeve.ufal.br no dia 17/03/2014.

3.31Cada candidato, neste concurso, somente serd agraciado uma Unica vez com o beneficio de isencdo da taxa de inscrigdo, mesmo que tenha apresentado mais de uma solicitagdo. Neste caso, o candidato
que tenha direito a isencdo terd validado apenas aquela referente a Ultima das inscri¢des realizadas no Sistema de Inscricdo da COPEVE/UFAL.

3.32A relaggo dos candidatos com pedidos de isencdo indeferidos, contendo os respectivos motivos do indeferimento, sera divulgada, na Internet, simultaneamente a divulgacdo dos pedidos de isencéo
deferidos.

3.33Sera desconsiderado o requerimento de isengéo dos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo, verificavel a qualquer tempo, até mesmo ap6s a publicacdo do resultado
dos pedidos de iseng&o.

3.340 candidato que tiver o pedido de isencéo indeferido podera pagar o valor da taxa de inscrigéo até o Ultimo dia do prazo previsto no subitem 3.9, bastando acessar 0 seu cadastro no sistema de inscrigéo
através do site www.copeve.ufal.br, clicar na op¢ao Gerar Boleto da inscrigdo escolhida e imprimir a Guia de Recolhimento da Uni&o (GRU).

Outras informagdes relativas a inscri¢ao

3.35A confirmagdo da inscricéo do candidato, por meio do seu comprovante de inscricéo, estara disponivel no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br, até 72 horas ap6s o pagamento da taxa de inscrigéo
realizada pelo candidato. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de sua inscrigdo junto ao sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL. Se ap6s 72 horas a confirmagdo de pagamento néo for
efetivada no sistema de inscricdo, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a COPEVE/UFAL, por meio dos telefones (82) 32141692 ou (82) 32141694 ou pelo e-mail copeve.candida
to@gmail.com.

3.360 candidato que desgjar corrigir o nome, nimero de documento de identificagdo, data de nascimento ou qualquer outra informag&o relativa a seus dados pessoais fornecida durante o processo de inscrigéo
deste Concurso devera protocolar requerimento com solicitagio de alteracéo de dados cadastrais na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins,
CEP 57.072-970, Macei6, AL. Este requerimento devera vir acompanhado de copia autenticada em cartério dos documentos que contenham os dados corretos.

3.36.10 requerimento com solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais podera também ser encaminhado via sedex ou carta registrada, ambos com aviso de recebimento para a sede da COPEVE/UFAL.

3.370s dados corrigidos em consequéncia do recebimento do requerimento entregue 8 COPEVE/UFAL nos termos dos subitens 3.36 e 3.36.1 produzirdo efeitos somente para o concurso de que trata este Edital.
Para alteracdo no cadastro de candidatos do site da COPEVE/UFAL, o candidato devera fazer a corregéo desta informag&o no sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL, utilizando seu login e senha, o que produzira
efeito nos concursos e processos seletivos que venham a ser realizados posteriormente.

3.38E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento da confirmaggo_de sua inscri¢go no sistema da COPEVE/UFAL.

4DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZA(;AO DA PROVA

4.1Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada cargo discriminado no item 2, e das vagas que vierem a ser disponibilizadas durante o prazo de validade
do concurso, conforme o artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal; o artigo 5° §2°, da Lei n°® 8.112, de 11/12/90; o artigo 2°, inciso 111, alinea "c" da Lei n.° 7.853/89; regulamentada pelo Decreto n® 3.298/99,
Art. 37, 8§1° e §2°.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032014022600256 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4.2Cas0 a aplicagdo do percentua de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas para cada cargo

4.3Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298/99 e alteragGes previ stas no Decreto Federal n°® 5.296/04,
bem como os portadores de visdo monocular nos termos da Simula n® 377 do STJ.

4.40 candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigéo, se desgja concorrer as
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia

4.5No ato de inscrigéo, o candidato com deficiéncia devera indicar a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificag@o Internacional de
Doengas (CID) dentro do sistema de inscricdo da COPEVE/UFAL.

4.60s candidatos com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condiges
com os demais candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaiagdo e aos critérios de
apr%yggéo, a0 dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.70s candidatos com deficiéncia que néo realizarem a inscrigéio conforme instrugdes constantes
neste item 4 e seus subitens ndo poder&o interpor recurso em favor de sua condig&o.

4.80 candidato com deficiéncia, se classificado no Concurso Piblico na forma prevista neste
Edital, além de figurar na lista geral de classificagdo, terd seu nome constante da lista especifica de
portadores de deficiéncia.

4.9Sera eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia, assinalada
no Formulério de Inscrigdo, ndo for constatada na forma do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas
alteragOes, devendo o candidato permanecer apenas na lista de classificagdo gerdl.

4.10A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes deste item 4, implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas que venham a surgir para portadores de deficiéncia

4.110s candidatos com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problemas de salde
poderdo solicitar condicéo especial para a realizacdo da prova objetiva. Para isso, o candidato deve
assinalar, no formulério de inscri¢do no site da COPEVE/UFAL, que necessita de condi ¢a0 especia para
a readizagdo da prova e entregar requerimento disponibilizado no enderego eletrénico www.cope-
ve.ufal.br, na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, localizado na Av. Lourival
Melo Mota, §/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o dia 18/03/2014. O requerimento poderd ainda
ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR), com data de postagem até o
dia 18/03/2014. E necessario, ainda, anexar copia do comprovante de inscrigdo, laudo médico original
atestando a espécie, 0 grau e o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas (CID) e com especificag8o de suas necessidades quanto ao
atendimento personalizado.

4.12As condigdes especiais de que trata o subitem 4.11 n&o incluem atendimento domiciliar
nem prova em Braille.

4.13A0s candidatos com visdo subnormal (ambliope) serdo oferecidas provas ampliadas em
tamanho 22, e aos cegos sera disponibilizado um ledor, mediante requerimento prévio, efetuado con-
forme o subitem 4.11.

4.14A0 candidato com deficiéncia, com necessidades especiais ou com problema de saide, que
ndo cumprir com o estabelecido no subitem 4.10, ndo serd concedida a condi¢io especial de que
necessite para a redlizagdo das provas, ficando sob sua responsabilidade a opgdo de redlizélas ou
néo.

4.150 laudo medico a que se refere o subitem 4.11 ndo sera devolvido ao candidato, cons-
tituindo documento da sel

4.160 tempo de reallzagao de provas para os candidatos com deficiéncia podera ser acrescido
em até 1 (uma) hora a mais que o tempo estabelecido para os demais candidatos ndo portadores de
deficiéncia. Para isso, o candidato com deficiéncia deverd solicitar condigdo especial requerendo ex-
plicitamente o tempo adicional, com justificativa, acompanhado de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, conforme estabelecido no subitem 4.11.

4.170s candidatos com deficiéncia auditiva e que tenham necessidade do uso de aparelho
auditivo deverdo entregar a COPEVE/UFAL requerimento préprio, acompanhado de laudo médico,
conforme subitem 4.11, para informar o uso de aparelho auditivo no dia da prova.

4.180 candidato, cuja deficiéncia, necessidade especial ou cujos problemas de saide im-
possibilitem a transcrigdo das respostas das quest@es para a Folha de Respostas, terd o auxilio de um
fiscal para fazé-lo, ndo podendo a COPEVE/UFAL ser responsabilizada posteriormente, sob qualquer
alegacdo, por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢do provocados pelo fiscal.

4.19A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, aém de
solicitar condi¢@o especia para tal fim, conforme o subitem 4.11, deverd levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, somente
podendo ausentar-se do prédio a0 término da prova. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
redizara a prova com acompanhamento especial para este fim, tendo em vista que a COPEVE/UFAL
ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianca.

4.19.1Nos horérios necessarios para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

4.19.2Na sala reservada para amamentacdo, ficardio somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata, inclusive o acompanhante trazido pela candidata para a
guarda da crianga.

4.19.3N&o haverd compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata

4.200 atendimento as condigBes especiais solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido. O resultado preliminar da andlise dos reguerimentos de atendimento especial
sera publicado no dia 27/03/2014 no site da COPEVE/UFAL.

4.20.10 candidato que tiver sua solicitagdo de condigdo especial para redizagdo da prova
indeferida podera recorrer do resultado preliminar dos requerimentos de atendimento especial no dia
28/03/2014, mediante entrega de recurso na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes,
localizado na Av. Lourival Melo Mota, s/n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL. O recurso podera ainda
ser enviado por meio dos CORREIOS, por sedex com Aviso de Recebimento (AR), com data de
postagem até o dia 28/03/2014.

4.210 resultado fina da andlise dos requerimentos de atendimento especial apés avaliagdo dos
recursos serd publicado no dia 11/04/2014 no site da COPEVE/UFAL.

4.22As vagas que venham a surgir para pessoas com deficiéncia, e que ndo forem preenchidas
por candidatos com deficiéncia, sgja devido a néo aprovagdo no Concurso ou na pericia medica, seréo
providas por candidatos néo portadores de deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao

4.230 critério de nomeagdo de todos os candidatos aprovados obedecerd a ordem de clas-
sificacdo, devendo iniciar-se pela lista de pontuagdo geral, seguida da lista de candidatos com de-
ficiéncia, de forma alternada e proporcional a 10% (dez por cento) das vagas ofertadas para cada cargo
e que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso.

4.240 candidato portador de deficiéncia que for convocado devera entregar, obrigatoriamente,
no ato da posse, laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com data de
expedicdo ndo superior a 30 dias, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID.

4.250 laudo médico apenas sera considerado valido se emitido por médico especiaista na area
da deficiéncia de que o candidato é portador.

4.260 laudo médico devera ser homologado pela Pericia Médica da UFAL.

4.27A Pericia Médica procedera a avaliagdo da compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo e
a deficiéncia do candidato durante o estégio probatério. O candidato deverd estar ciente de que estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicfes, para fins de habilitacdo no estagio probatério.

5DO CARTAO DE INSCRICAO

5.10 cartdo de inscricdo dos candidatos, cujas inscri¢des forem confirmadas via pagamento da
Guia de Recolhimento da Unido ou por isencéo, contendo informagdes referentes a data e ao local de
realizacdo da prova objetiva (nome do estabelecimento, endereco e sala), estara disponivel na data
provavel de 29/04/2014, exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico www.copeve.ufal.br.

5.2580 de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do seu local de
realizacdo das provas e 0o comparecimento no horério determinado.

6DA PROVA OBJETIVA

6.1A prova objetiva sera constituida por um caderno contendo 80 (oitenta) questBes para todos
0s cargos previstos neste Edital. As questGes serdo de mdltipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de
resposta cada, havendo apenas uma correta.

6.2A distribuicdo de questes por disciplina obedecer4 ao quadro abaixo. O contetdo pro-
gramético para a realizacdo das provas esta descrito em Anexo | deste Edital.

Disciplina Numero de Questdes
Portugués 20
Raciocinio Logico 10
Nocgdes de Administracdo Publica 10
Conheci ment_?_sA Especificos gg

6.3A elaboragdo das provas sera levada a efeito por banca examinadora que, na formulagdo das
questdes, levara em consideragdo, além da consisténcia, sua pertinéncia com o programa. A CO-
PEVE/UFAL cabera manter sigilo na elaboragdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de agdo ou omissdo de seus empregados, prepostos ou da
banca examinadora por ela constituida.

6.4As provas objetivas realizar-se-80, simultaneamente, na data provavel de 04/05/2014, nas
cidades de Macei6, Arapiraca e Delmiro Gouveia, em locais e horéarios a serem divulgados no cartéo de
inscricdo. Caso o espaco fisico destinado a realizacdo das provas nos referidos municipios ndo sgja
suficiente para comportar a demanda de candidatos, os excedentes seréo realocados para os municipios
circunvizinhos.

6.4.10 candidato devera ter ciéncia de que podera ser alocado para fazer a prova em qualquer
um dos municipios circunvizinhos ao que optou para readlizar a prova, de acordo com o plangjamento e
organizacao da COPEVE/UFAL. As despesas com deslocamento do candidato para a realizagdo da prova
ocorrerdo exclusivamente por sua conta.

6.5A prova objetiva tera cardter eliminatério e classificatério, com duragdo de 04h (quatro
horas).

6.60s portdes dos locais de provas ficardo abertos para ingresso dos candidatos durante 60
(sessenta) minutos. Os horarios de abertura e fechamento dos portoes serdo indicados no cartdo de
inscricdo. N&o sera permitido, sob qualquer hipbtese, o acesso de candidatos aos locais de provas apos
o fechamento dos portdes. A prova tera inicio 20 (vinte) minutos apds o fechamento dos portdes.

6.7Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local e horério indicados no
cartéo de inscricdo munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, cartdo de inscricéo e do-
cumento oficial de identidade ou equivalente, conforme itens 6.8 e 6.9, ndo sendo aceitas fotocopias,
ainda que autenticadas.

6.8Serdo considerados documentos de identidade: Carteiras eflou Cédulas de Identidade ex-
pedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Mi-
nistério das Relagbes Exteriores, Cédula de |dentidade para Estrangeiros, Cédulas de Identidade for-
necidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC eic,; Certificado de Reservista; Pas-
saporte; Carteira de Trabaho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilita:;éo (com
fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97).

6.9N&0 serdo aceitos como documentos de identificagdo: documentos com validade vencida
(mesmo os especificados no subitem 6.8), certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto ou com o periodo de validade vencido h& mais de 30 dias),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

6.10Nenhum outro documento, além dos especificados no subitem 6.8, podera ser aceito em
substituicdo ao documento de identificagdo, bem como ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

6.110s documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza,
a identificagdo do candidato.

6.12Caso 0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, 30 (trinta)
dias. O candidato nessas condi¢Bes ou que apresentar original de documento oficial de identificagdo que
gere dividas relativas a fisionomia ou a assinatura serd submetido & identificacio especial, com-
preendendo coleta de dados e assinaturas em formulario préprio, coleta de impressao digital, e fara a
prova em carater condicional.

6.130s candidatos que ndo portarem documento de identidade ou equivalente e/ou que che-
garem ap6s o horério indicado para o fechamento dos port6es de local de prova, ndo terdo acesso as
dependéncias do local de realizagdo das provas e estardo automaticamente excluidos do Concurso
Publico. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

6.140 documento de identificagdo permanecera em cima da banca/carteira, em local visivel na
respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do candidato durante a realizagdo da prova e, se for
0 caso, para identificaco dos seus pertences.

6.15E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os seus
pertences e 0 seu documento de identificagdo apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

6.16N&o serd permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagdo, prestar prova em local e
horério diversos do estabelecido no cartdo de inscricéo.

6.17N&o havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada ou repeticao de provas.

6.180 candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova
como justificativa de sua auséncia. O ndao comparecimento as provas, qualquer que sga o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso.

6.19Ser& impedido de realizar a prova o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou
sgja, sem camisa, usando roupa de banho etc., ou que se apresente ao local de prova visivelmente
acoolizado ou sob efeito de entorpecentes.

6.20E expressamente proibido o uso e o porte de aparelho eletrénico ou de comunicagéo nas
instalagdes do local de prova, tais como: bip, relégios digitais, Mp3/Mp4, agenda eletronica, tablet,
notebook, netbook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares, bem como protetores
auriculares, sob pena de desclassificagdo do candidato. N&o sera permitido, também, durante a realizagdo
da prova, o uso de boné, 6culos escuros ou outros acessorios similares que impegam a visdo total das
orelhas do candidato.

6.21E terminantemente proibido o ingresso do candidato aos locais de prova portando armas de
qualquer espécie. Os profissionais que, por forca de Lei, necessitem portar arma, deverdo procurar a
coordenagdo da escola antes do inicio das provas.

6.22Durante a aplicagdo da prova néo sera permitida qualquer espécie de consulta ou co-
municacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou anotagdes, maquinas
calculadoras (também em relégios), agendas eletrénicas ou similares.

6.230 aparelho celular permanecera desligado, sem bateria e guardado no chdo, embaixo da
bancalcarteira, em embalagem de seguranca a ser fornecida pela COPEVE/UFAL, juntamente com 0s
pertences do candidato, até a saida dele da sala de provas e do prédio.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014022600256

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.240 candidato que necessitar deslocar-se da sala para ir ao banheiro durante a realizagdo das
provas, somente poderé fazé-lo devidamente acompanhado do fiscal, deixando o Caderno de questdes e
a Folha de Respostas na sala onde estiver sendo prestada a prova, bem como deixando seus pertences e
aparelho celular no local indicado pelo subitem 6.23.

6.250 candidato recebera uma Unica Folha de Respostas para o preenchimento do gabarito,
contendo seu nome, local da prova, sala, data e o tipo da prova. Em hip6tese alguma seré concedida
outra Folha de Respostas ao candidato.

6.260 candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, as
respostas das questdes da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento vélido
para correcdo eletronica. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder
em conformidade com as instrucoes contidas neste Edital, no Caderno de questoes e na propria Folha de
Respostas.

6.27Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagOes feitas
incorretamente na Folha de Respostas, ndo sendo acatadas, portanto, quaisquer reclamacGes nesse
sentido.

6.280 candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura eletrénica de sua Folha de Respostas pelo sistema integrado de processamento da CO-
PEVE/UFAL. No caso de impossibilidade da leitura eletrénica da Folha de Respostas, por agdo do
candidato, sera atribuida a ele a nota zero.

6.29Se as provas forem aplicadas com tipos diferentes, o candidato devera obrigatoriamente
sentar-se na carteira identificada com seu nome e que contém expressamente seu tipo de prova.

6.30E de inteira responsabilidade do candidato verificar, antes de iniciada a prova, se o tipo de
prova expresso na capa do Caderno de QuestGes que lhe foi entregue condiz com o tipo de prova
expresso na sua Folha de Respostas e na etiqueta de identificagdo de sua banca. O candidato que ndo
fizer esta verificagdo arcar4 com os prejuizos advindos dos problemas ocasionados pela néo verificacéo
destes fatos. Caso haja diferenca no tipo de prova expresso na capa de sua prova, na sua Folha de
Respostas e na etiqueta de identificacdo de sua banca, o candidato devera imediatamente comunicar o
fato ao fiscal de sala

6.310 candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas,
seu Caderno de Questdes. Somente apos transcorridas 3 (trés) horas do inicio das provas é que sera
permitida a retirada da sala para saida definitiva do prédio. Em nenhum momento serd permitido ao
candidato que ele se retire da sala com o Caderno de QuestBes. O candidato somente podera levar
anotado seu gabarito, na folha de gabarito fornecido pela COPEVE/UFAL.

6.32Nas salas que apresentarem apenas um fiscal de sala, os 03 (trés) Ultimos candidatos
somente poderdo ausentar-se do recinto juntos, apds a assinatura da ata de encerramento de provas.

6.33Sera atribuida NOTA ZERO a questéo da prova que contenha na Folha de Respostas: dupla
marcagdo, marcacao rasurada, marcagdo emendada e resposta que ndo tenha sido transcrita do Caderno
de questBes para a Folha de Respostas.

6.34Sera eliminado do Concurso o candidato que:
chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;
. |n8o comparecer ao loca de provas;
I. _[fizer, a qualquer tempo e em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;
V. |deixar de apresentar uaisgluer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os re-
quisitos fixados neste Edital;
V. [desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, pessoal de apoio ou coordenagdp, assim como o
3?& apsr_oceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade necessarias a redlizagao das
VI. [for surpreendido, durante as provas, em qualquer ti PO de comunicacdo com outro candidato ou

utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular, livros, codigos, manuais |m|p,re,saos ano-

ac0es ou, apos as provas, for comprovado, por meio eletronico, visual ou grafologico, ter-se
utilizado de processos ilicitos na redlizacdo das provas,
VII. [ausentar-se da sala de cProva sem justificativa e/ou sem autorizagdo, apés ter assinado o Controle
de Frequéncia, portando ou nao a Folha de Respostas;
VIII. |descumprir as instrugdes contidas na capa da prova;
IX. [ndo devolver a Folha de Respostas e 0 Caderno de Questoes;
X. |nd@o permitir a coleta de impressdo digitdl;
XI. [descumprir os termos do presente Edital.

6.350s membros da equipe de Coordenacao/Fiscalizag8o ndo assumirdo a guarda de quaisguer
objetos pertencentes aos candidatos.

6.36A COPEVE/UFAL n&o se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores
portados pelos candidatos durante a aplicacéo das provas deste Concurso Publico.

6.37Como meio de garantir a seguranga dos candidatos e a lisura do Concurso Publico, a
COPEVE/UFAL podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressdo digital de todos os
candidatos no dia da realizagdo das provas, bem como podera submeter os candidatos a revista manual
ou ao sistema de detecgdo de metal durante o Concurso.

6.38N&0 serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas es-
tranhas a0 Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

7DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

7.1A COPEVE/UFAL divulgara o gabarito preliminar, juntamente com as provas objetivas, no
endereco eletronico: www.copeve.ufal.br, a partir das 21 horas do dia 06/05/2014.

8DA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA

8.1N&o cabera pedido de revisdo das provas, qualquer que seja a alegagdo do candidato.

8.2Serd admitido recurso relativo as questdes da Prova Objetiva, apenas uma Unica vez, que
deveratratar de matéria concernente a impugnacdo de questdes por ma formulagdo ou por impertinéncia
com o contetdo programético.

8.30 candidato que desgjar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas podera fazé-lo no prazo de 72 (setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposicéo
dos recursos sera iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do gabarito preliminar no enderego
eletronico da COPEVE/UFAL.

8.4Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato
devera utilizar obrigatoriamente o formulé&rio eletrénico para recursos disponivel no endereco eletronico
www.copeve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individualmente e por questdo, seguindo as
orientagOes constantes no formuldrio eletrénico, e ser encaminhados pelo sistema eletrénico da CO-
PEVE/UFAL.

8.5No caso de haver necessidade de o candidato anexar alguma informag8o adicional, como
textos ou figuras para justificar seu recurso, ele devera, apenas neste caso, imprimir o formulério
eletrénico para recursos devidamente preenchido, anexando as referidas informagOes adicionais, e en-
caminhé&-los para a COPEVE/UFAL, com sede no Campus A. C. Simdes, Av. Lourival Melo Mota, s/n,
Tabuleiro do Martins, Maceio-AL, pessoamente ou por meio de procurador devidamente constituido,
dentro do prazo estabelecido pelo subitem 8.3, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00.

8.60 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
que desrespeite a banca sero preliminarmente indeferidos.

8.7Né&o sera possivel, sob qualquer alegacao, interposicdo de recurso fora dos prazos e horéarios
estabelecidos pelos itens 8.3 e 8.5.

8.8Nao sera recebido recurso interposto por via postal, fax-simile (fax) ou e-mail.

8.9Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questéo integrante da prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.10Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questéo
integrante de prova, essa ateracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.11Todos os recursos serdo analisados por Banca Examinadora especifica e as eventuais
alteracOes de gabarito serdo divulgadas nos enderegos eletrénicos www.copeve.ufal.br e www.fun-
depes.br quando da divulgagéo do gabarito definitivo.

8.12N&o serdo publicadas respostas individuais aos candidatos que interpuseram recurso contra
0 gabarito preliminar da prova objetiva. O candidato que desgjar ter acesso a resposta individual do seu
recurso deverd entregar requerimento no Protocolo Geral da UFAL, instruido com cépia do documento
de identidade e CPF. A COPEVE/UFAL disponibilizara resposta ao candidato no prazo maximo de 15
(quinze) dias a conta da data de protocolo do requerimento. -

9DOS OBJETOS DE AVALIACAO E DOS CRITERIOS PARA CORRECAO DA PROVA
OBJETIVA

9.1As questfes que compordo a Prova Objetiva serdo elaboradas com o intuito de avaliar tanto
o conhecimento de terminologias e de fatos especificos, quanto as habilidades (compreensdo, aplicagéo,
andlise, sintese e avaliagdo), objetivando aferir a competéncia cognitiva necesséria para o exercicio dos
cargos ofertados por meio deste Edital.

9.2A nota final da Prova Objetiva serd dada pela multiplicagdo do nimero de acertos pela
pontuagéo de cada questdo, considerando a tabela a seguir.

Disciplina Numero de Questes Pontuacao da gquestéo Total de Pontos
Portugués 20 2 40
Raciocinio Légico 10 15 15
Nocoes de Adminis- 10 15 15

racdo Publica
Conhecimentos Espe- 40 2 80
cificos

TOTAL 150

9.3Para ser aprovado no Concurso Publico de que trata este edital, os candidatos deverdo obter
na Prova Objetiva 0 minimo de 40% (quarenta por cento) da pontuacdo maxima admitida na prova
objetiva, considerando esta como o conjunto de todas as questdes que a compoe.

9.40s candidatos que ndo cumprirem o que estabelece o item anterior serdo eliminados do
Concurso.

9.50s candidatos serdo classificados em ordem decrescente segundo a nota da prova objetiva,
conforme subitem 9.2 deste Edital.

9.60 resultado da Prova Objetiva sera publicado na data provéavel de 02/06/2014, nos enderegos
eletrbnicos: www.copeve.ufal.br e www.fundepes.br, juntamente com o Edital de Convocagdo para a
Prova de Titulos.

9.70bedecendo ao disposto no § 2° do Art. 16 do Decreto Federal n°® 6.944, de 21 de agosto de
2009, serdo convocados para a Prova de Titulos os candidatos classificados de acordo com o nimero
méaximo de convocados indicados no quadro abaixo, dentre os aprovados na Prova Objetiva, respeitando-
se o critério estabelecido no subitem 9.3 deste Edital.

COD CARGOS

CONVOCADOS -
CAMPUS A. C. SI-
MOES

CONVOCADOS -
CAMPOS ARAPI-
RACA E UNIDA-
DES DE ENSINO

CONVOCADOS -
CAMPOS SER-
TAO E UNIDA-
DE DE ENSINO

TOTAL DE CON-
VOCADOS

Administrador
Arquedlogo
Arquivista
Bibliotecario
Engenheiro Civil
Médico Ortopedista
Médico Psiquiatra
Médico Clinico Ge-
ral

Musedlogo
Psicélogo clinico
Psicdlogo organiza-
ciona

Relacdes Publicas
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9.7.10s candidatos ndo classificados dentro da ordem prevista do item acima, ainda que tenham
atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico, exceto no caso previsto
no subitem 9.7.4 deste Edital.

9.7.2Havendo empate na Ultima posicdo, os candidatos classificados nessa condigdo serdo
igualmente convocados para a Prova de Titulos, conforme disposto no § 3° do Art. 16 do Decreto
Federal n°® 6.944/2009.

9.7.3Aplicam-se os critérios aqui dispostos aos candidatos que concorrem as vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia.

9.7.4Para os cargos em que ndo houver vagas em nimero suficiente para a aplicacéo imediata
da reserva assegurada em lei, serd formado cadastro de reserva, conforme o nimero de vagas que vierem
a surgir para a Reserva de Vagas durante a validade do Concurso Publico. aplicando-se os mesmos
limites constantes do Anexo Il do Decreto n® 6.944/2009.

10PROVA DE TITULOS

10.1Somente serdo aceitos os titulos descritos a seguir, observados os limites de pontuacdo
maxima estabelecidos no quadro abaixo.

] RELACAO DE TIiTULOS PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO .
CODIGO TITULO / DESCRICAO PONTUACAO DE CADA |PONTUACAO MAXI-
TITULO MA
A Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de 7 7
doutorado na &rea para a qual concorre.
B Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de 5 5
Mestrado na érea para a qual concorre
C Certificado de conclusdo de especializagdo na érea 3 3
especifica para a qual concorre.
D EXPERIENCIA PROFISSIONAL de nivel superior 1 5
em emprego/cargo/funcdo exercida na érea especi- |(por ano completo, sem so-
fica do cargo de inscricgo do candidato. breposicéo de tempo)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20

Procedimentos para a Entrega de Documentaggo.

10.2Todos os titulos apresentados sob forma de copia deveréo ser autenticados em cartério. Nao
serdo validados titulos autenticados de outra forma que ndo a expressamente prevista neste item.

10.3As fotocopias devem estar legiveis, de forma a ndo gerar dividas nas informacOes a serem
analisadas. Nao serdo considerados para efeito de pontuagdo os titulos que ndo estejam de acordo com
este procedimento.

10.4Somente serdo aceitos envelopes entregues no periodo de 05/06/2014 e 06/06/2014, no
horério das 08h00 as 17h00.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014022600256

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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10.4.10s documentos especificados no subitem 10.1 devem
ser apresentados em envelope e entregues no local indicado no Edital
de Convocagdo para a Prova de Titulos, a ser publicado no dia
02/06/2014. O envelope deve ser entregue pelo proprio candidato ou
por procurador devidamente constituido por instrumento publico ou
particular de mandato com poderes especificos, que ficara retido,
sendo necesséria a apresentacao do documento de identidade do pro-
curador e da fotocopia autenticada da carteira de identidade do can-
didato, o qual assumird as consequéncias de eventuais erros do pro-
curador. No caso da utilizaggo de procuragéo particular, havera ne-
cessidade de reconhecimento de firma em cartorio.

10.4.2Ser& permitido o envio dos titulos pelos correios, via
sedex ou carta registrada, ambos com Aviso de Recebimento (AR),
desde que a postagem do envelope ocorra no periodo especificado no
subitem 10.4. O envelope devera estar devidamente identificado por
etiqueta a ser emitida pelo sistema da COPEVE/UFAL, conforme
subitem 10.5. O envelope devera ser remetido a sede da COPE-
VE/UFAL, situada no Campus A. C. Simdes, na Av. Lourival Melo
Mota, s/n, Tabuleiro dos Martins, CEP 57.072-970, Maceio, AL.

10.50 envelope deve estar devidamente identificado, con-
tendo, obrigatoriamente, na sua parte externa, a etiqueta a ser emitida
pelo sistema da COPEVE/UFAL, constando os dados completos do
8andidato, 0 nimero de inscrigdo, o cargo de concorréncia e o cédigo

o cargo.

10.60 envelope a ser entregue devera conter, obrigatoria-
mente, os documentos elencados abaixo, na seguinte ordem de apre-
sentacéo:

f) Protocolo de entrega de documentagdo emitido pelo sis-
tema da COPEVE/UFAL, impresso e assinado pelo candidato, cons-
tando 0 mesmo cargo informado na etiqueta do envelope, conforme
descrito no subitem 10.5;

g) Uma copia autenticada em cartério dos titulos do can-
didato, seguindo a ordem elencada no subitem 10.1.

10.70s documentos devem ser numerados em sequéncia e
rubricados em todas as paginas pelo candidato. No momento da
entrega do envelope sera realizada a conferéncia da numeracéo e das
rubricas nos titulos. O candidato devera conferir a documentagso,
og;anizar os titulos, conforme subitem 10.1, lacrar e entregar o en-
velope aos responsaveis pelo recebimento da documentagéo.

10.80 candidato receberd o comprovante de entrega do en-
velope devidamente assinado e carimbado, contendo seus dados pes-
soais, de inscricdo e o nimero de paginas entregues no envelope.

10.9A entrega do envelope, conforme especificado nos itens
aa_c(ijma, serd condicdo para andlise dos titulos encaminhados pelo can-

idato.

10.100s responsaveis pelo recebimento da documentacéo
ndo realizardo a conferéncia dos titulos apresentados pelo candidato.
Suas atividades estdo restritas ao recebimento dos envelopes, sendo
de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos docu-
B}entos gue serdo entregues para participagdo neste Concurso PU-

ico.

10.11N&o serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos es-
tabelecidos no quadro especificado no subitem 10.1.

10.120s titulos apresentados fora do prazo e das condigdes
Ie_stabelecidas neste Edital ndo serdo considerados para fins de an&
ise.

10.130s titulos apresentados que excederem a pontuagdo
maxima prevista no subitem 10.1 n&o ser&o considerados para fins de
pontuacéo.

10.140s documentos em lingua estrangeira somente seréo
considerados se traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor ju-
ramentado. A comprovagdo do credenciamento do tradutor devera ser
encaminhada juntamente com o titulo.

10.150s diplomas de conclusdo de cursos expedidos por
instituicdes estrangeiras somente sero considerados se devidamente
revalidados por instituicdo competente, na forma da legislagéo vi-
gente. A validag&o do diploma devera ser entregue juntamente com a
documentago.

Comprovacdo de conclusdo de curso de Pos-Graduagdo
Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado).

10.16Para julgamento dos titulos de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu (Mestrado e Doutorado) serdo admitidas:

h)Copia autenticada de diploma de Mestrado €/ou Doutorado
na érea de concorréncia, ou

i)Copia autenticada de certificado ou declaragdo de conclu-
sdo de curso de Mestrado €/ou Doutorado na &rea de concorréncia,
desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste 0 nimero de créditos obtidos, as &reas em que foi aprovado e
as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da
tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ou o Certificado/Declaragéo
ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o titulo ndo serd aceito.

10.16.2Para fins de pontuag&o na Andlise Curricular, os cur-
sos de Pos-Graduaggo Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado) devem
ser autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, con-
forme previsto na Legislacao.

10.16.3A Ata de Defesa da Dissertacdo ou da Tese ndo sera
aceita para fins de comprovacéo de concluséo do Mestrado ou Dou-
torado, respectivamente.

Comprovagéo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo Lato

10.17Para julgamento dos titulos de Pos-Graduagdo Lato
Sensu (Especializagao) serdo admitidas:

_ j)Copia autenticada de Certificado de Especializagdo na area
especifica de concorréncia, com, no minimo, 360h/aula. Caso o cer-
tificado ndo contenha explicitamente a carga horéria total do curso de
Especidizag8o, sera necesséria a apresentacdo de clpia autenticada
do histérico escolar que comprove esta carga horéria, ou

k)Cdpia autenticada de Declarag@o de conclusdo de curso de
Especializacdo na érea especifica de concorréncia, com, no minimo,
360h/aula, desde que acompanhada do histérico escolar do candidato,
no qual constem as disciplinas, a carga horédria total do curso, o
resultado dos exames e do julgamento da Monografia. Caso 0 his-
térico ou a declaragdo ateste a existéncia de alguma pendéncia ou
falta de requisito para a concluséo do curso, a declarago ndo seré
aceita.

10.18A Banca Examinadora redlizara a conferéncia do re-
gistro no Ministério da Educagdo das Instituicbes de Ensino sig-
natérias dos diplomas, certificados ou declaracGes de conclusdo de
curso de pos-graduagdo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu
(mestrado e doutorado) como condi¢do de validagdo dos titulos de
conclusdo de pos-graduacio.

10.19A apresentacdo apenas do Histérico Escolar ndo sera
considerada valida para comprovagéo de conclusdo de curso de pos-
graduaggo. .

Comprovagdo de Experiéncia Profissional na Area Especifica
do cargo de inscricdo do candidato.

0)A atribuigdio da pontuac@o da experiéncia profissional seré
realizada por ano civil completo (12 meses).

0)N&o serdo consideradas experiéncias profissionais em pe-
riodos concomitantes, mesmo que sejam em Instituicoes diferentes.

10.22Considerar-se-a como 'experiéncia na area especifica
do cargo de inscricdo do candidato’, aguela comprovada exclusi-
vamente por meio dos documentos descritos nas alineas do subitem
10.23, que apresentem o cargo de atuagdo do candidato com no-
menclatura literalmente igual ao cargo para o qual esteja concorrendo,
ou, ainda, aguela comprovada exclusivamente por meio dos docu-
mentos descritos nas alineas do subitem 10.23, que atestem a ex-
periéncia do candidato em atividades iguais ou equivalentes as atri-
buicbes do cargo para 0 qual esteja concorrendo.

0)A comprovagdo da experiéncia profissional na érea es-
pecifica do cargo de inscrigdo do candidato devera ser feita por meio
da apresentagdo dos documentos elencados abaixo, conforme vinculo
empregaticio do candidato.

)TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME CELETISTA
- apresentar, cumulativamente, os documentos elencados abaixo:

eCopia autenticada, conforme subitem 10.2, da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Socia (CTPS), contendo as paginas de iden-
tificag8o do trabalhador (dados pessoais e qualificagdo civil); a pagina
que conste o registro do empregador, informando o cargo e o periodo
(com inicio e fim, se for 0 caso); e qualquer outra informacao que
tenha retificado as informagBes do registro de contrato de trabalho;
e

eDeclaragdo do empregador especificando o periodo de ex-
periéncia (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), o car-
go/funcdo do candidato e a descri¢do das atividades desenvolvidas
pelo mesmo. A declaracdo deve estar devidamente identificada com
timbre da ingtituicdo. (Modelo em Anexo I11).

Obs.: Caso 0 cargo do candidato tenha sofrido ateracdo
durante o seu contrato de trabalho, devera ser apresentada ainda a
pagina da CTPS que comprove a alteragdo do cargo (constando nome
do cargo e data de alteragdo do cargo), bem como tal especificagdo
devera constar discriminada na declaragdo emitida pelo empregador.

i m)TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME ESTATU-
TARIO - Origina ou cépia autenticada, conforme subitem 10.2, de
Declaragdo emitida pelo representante méximo da Instituicdo Pdblica
ou pelo Setor de Recursos Humanos da Instituicdo, que informe a
data e a publicag8o do ato de nomeagao, o periodo do exercicio (dia,
més e ano de inicio e fim, se for o caso), o cargo/fungdo que o
servidor ocupa e a descricdo das atividades. A declaragéo deve estar
devidamente identificada com timbre do érg&o publico e com afirma
do signatério reconhecida em cartério (Modelo em Anexo V).

n)SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PRO-
FISSIONAL LIBERAL - apresentar, cumulativamente, os documen-
tos elencados abaixo:

eCdpia autenticada, conforme subitem 10.2, do Contrato de
Prestacéo de Servigos ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA),
e

eDeclaragdo do contratante informando o periodo (dia, més e
ano deinicio e fim, se for 0 caso) e a descrigdo do servico realizado.
A declaracdpo deve estar devidamente identificada pelos dados do
contratante/tomador do servigo e com a sua firma reconhecida em
cartério (Modelo em Anexo V).

Obs.: A comprovag8@o de experiéncia profissional por meio
de RPA somente serd aceita com a apresentagdo de 01 (um) RPA por
més, compreendidos no periodo de servico especificado na decla
rac&o. L

0)SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SO-
CIO OU PROPRIETARIO - apresentar, cumulativamente, os docu-
mentos elencados abaixo:

*Copia autenticada, conforme subitem 10.2, do Contrato So-
cial da Empresa em que conste o registro do candidato como socio ou
proprietério, acompanhado de sua Ultima alteragdo, caso haja; e

eDeclaracéo do Tomador do Servigo (pessoa juridica ou fi-
sica) atestando a experiéncia profissional do candidato, informando o
periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso), a descrigdo do
servico realizado e o CNPJ ou CPF do tomador do servigo. A De-
claragdo devera estar devidamente assinada pelo tomador do servigo e
com firma reconhecida em cartério (Modelo em Anexo VI).

Obs.: A pessoa juridica ou fisica, tomadora do servigo, de-
vera ser diferente da empresa da qual o candidato é sicio ou pro-
prietario.

pP)SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL NA
QUALIDADE DE COOPERADO - Declaragéo da Cooperativa com-
provando a experiéncia profissional do candidato, especificando o
periodo (dia, més e ano de inicio e fim, se for o caso) em que é
cooperado e a descricdo do servigo realizado pelo candidato. A de-
claragdo devera estar assinada pelo representante legal da cooperativa
e com firma reconhecida em cartério (Modelo em Anexo VII).

10.240 Tempo de Servigo descrito nos documentos apre-
sentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional de-
verdo especificar claramente o dia, més e ano de inicio e fim (se for
0 caso) do servico. Caso 0 documento ndo contenha esta especi-
ficacdo, seré contabilizado para fins de pontuago apenas o periodo
que a Banca Examinadora julgue como completo.

10.25Na hipétese de haver divergéncia entre as informacoes
constantes no Documento Formal (CTPS, Contrato de Trabalho ou
RPA) e as informag6es constantes na Declaracéo do empregador/con-
tratante, os referidos documentos ndo ser&o validados para fins de
pontuagéo.

10.26N&o serdo considerados para fins de pontuagdo como
titulo de experiéncia profissional:

g)Atividades desenvolvidas na condicio de estagiario, bol-
sista, tutor ou monitor de curso;

r)Experiéncia como professor, palestrante, membro de banca
académica ou experiéncia similar;

s)Atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia
Médica (modalidade do ensino de pés-graduacdo destinada a mé-
dicos, sob a forma de curso de especializagdo, caracterizada por
treinamento em servico em regime de dedicagdo exclusiva, funcio-
nando em Institui¢des de salde, universitérias ou ndo, sob a orien-
tacdo de profissionais médicos de elevada qualificagdo ética e pro-
fissional), de que trata o Decreto n® 80.281, de 5 de setembro de
1977,

t)Atividades desenvolvidas em Programas de Residéncia
Multiprofissional ou em &rea profissional da salide (modalidade de
ensino de Pos-Graduagdo Lato Sensu, voltada para a educagdo em
servico e destinada as categorias profissionais que integram a area de
salde, excetuada a médica), de que trata a Lel 11.129/2005;

u)Atividades desenvolvidas em cargo/funcdo diferente do
cargo de concorréncia do candidato neste Processo Seletivo.
d Disposi¢des gerais para validagdo dos documentos apresen-
tados

10.27Somente serdo andisados os titulos emitidos com o
nome do candidato literalmente igual ao apresentado na Ficha de
Inscricdo do sistema da COPEVE/UFAL. Caso o candidato apresente
titulo com nome divergente daguele constante no sistema de ins-
cricéo, este devera vir acompanhado de documento oficial que ateste
a ateracdo do nome do candidato.

10.28Caso o candidato entregue mais de um envelope para a
mesma inscrigdo, seréd considerado, para fins de andlise e pontuagso,
apenas o Ultimo envelope entregue.

10.29N&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de
inclusdo de novos documentos ap6s a entrega do envelope.

10.30E de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega
e a comprovagdo dos titulos. Os titulos que forem encaminhados de
forma diferente da especificada neste Edital ndo serdo analisados.

10.31Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ile-
galidade na obtenc&o dos titulos apresentados, o candidato terd anu-
lada a respectiva pontuagdo e serd excluido do Concurso Publico, sem
prejuizo das cominacOes legais cabivels.

10.320s Documentos comprobatérios apresentados pelo can-
didato para participagcéo na Prova de Titulos constituem acervo do
Concurso Publico e ndo serdo devolvidos ao candidato, mesmo que
Sejam os originais.

10.33Considerando a inviabilidade operaciona e econdmica,
a COPEVE/UFAL ndo fornecera aos candidatos cdpia dos docu-
mentos entregues para participacdo na Prova de Titulos, sob qualquer
alegacéo. )
11DO JULGAMENTO DA PROVA DE TITULOS
11.10s titulos apresentados serdo julgados por Banca Exa-
minadora, composta por profissionais selecionados pela COPE-
VE/UFAL.

11.2A nota do candidato seré obtida pela soma da pontuagéo
de todos os titulos apresentados, de acordo com as condiges es-
tabelecidas no item 10 deste Edital.

12DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TI-
TULOS

12.1Concluidos os trabalhos de julgamento da Prova de Ti-
tulos, o resultado preliminar sera publicado na data provavel de
20/06/2014, no endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

12.2A COPEVE/UFAL publicara o resultado preliminar da
Prova de Titulos por meio de relatério em que conste a nota de todos
os candidatos, especificando a pontuagéo obtida em cada categoria de
titulos prevista no subitem 10.1.

12.3N&o havera divulgag8o da classificagéo obtida pelos can-
didatos no resultado preliminar da Prova de Titulos, uma vez que
somente sera atribuida classificagdo dos candidatos apos a avaliagdo
dos recursos. B

. 13DA INTERPOSICAO DE RECURSOS DA PROVA DE
TITULOS

13.10 candidato que desgjar interpor recursos contra o re-
sultado preliminar da Prova de Titulos podera fazé-lo no prazo de 72
(setenta e duas) horas ininterruptas. O prazo para interposicdo dos
recursos serd iniciado as 00h00 do dia posterior a publicagdo do
gabarito preliminar no endereco eletrénico da COPEVE/UFAL.

13.2Para recorrer contra o resultado preliminar da Prova de
Titulos, o candidato deverd utilizar obrigatoriamente o formulério
eletronico para recursos disponivel no endereco eletrébnico www.co-
peve.ufal.br. Os recursos deverdo ser elaborados individuamente e
por questdo, seguindo as orientagdes constantes no formulé&rio ele-
tronico, e ser encaminhados pelo sistema eletronico da COPE-
VE/UFAL.

13.30 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em
seu pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a Banca Exa
minadora serd preliminarmente indeferido.

13.4Ndo sera aceito encaminhamento de novas documen-
tacbes no ato do recurso. A Prova de Titulos sera efetivada ex-
clusivamente a partir dos titulos apresentados no periodo estabelecido
no subitem 13.1 deste Edital.

13.50s recursos interpostos fora do prazo estabelecido néo
serdo aceitos, sendo considerado, para tanto, a data e hora da entrega
do recurso na sede da COPEVE/UFAL, nos termos do subitem
13.1.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032014022600256
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13.6Se qualquer recurso for julgado procedente, serd atribuida outra nota ao candidato, com-
putando-se, para tanto, a pontuag&o obtida por meio da interposicdo do recurso.

13.70s recursos serdo apreciados pela Banca Examinadora, que emitira decisdo fundamentada,
a qual seré colocada a disposicao do reguerente no site www.copeve.ufal.br quando da divulgacdo do
resultado final.

13.8A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, nem recurso de recurso.

14DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

14.1Concluidos os trabal hos de julgamento dos recursos interpostos em face da Prova de Titulos
e processamento do resultado, o resultado final sera divulgado na data provavel de 01/07/2014, no
endereco eletronico www.copeve.ufal.br.

| 14.2A nota fina (NF) do candidato ser4 obtida pela soma da Prova Objetiva com a Prova de

Titulos.

14.3Para efeito de classificagdo, havendo empate nas notas finais, os critérios de desempate
Serdo sucessivamente:
maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
. maior numero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
l. maior numero de pontos na Prova de Titulos;
V. idade mais elevada (dia, més e ano).

14.4Quando o empate na nota final envolver candidato com idade igua ou superior a 60
(sessenta) anos completos até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Plblico, conforme art. 27,
parégrafo Unico da Lei 10.741/2003, os critérios de desempate passaréo a observar a seguinte ordem:
idade mais elevada (dia, més e ano);

. maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;
I maior nimero de pontos na disciplina de Portugués da Prova Objetiva;
V. maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

14.50 resultado final ser4 homologado pela Pré-Reitora de Gest@o de Pessoas e do Trabalho,
publicado no Diério Oficia da Unido ap6s a divulgagdo no site www.copeve.ufal.br, respeitados os
limites do art. 16 do Decreto n® 6.944/2009.

15DA VALIDADE DO CONCURSO

15.10 concurso tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da
homologacéo do resultado final no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da UFAL,
de acordo com o disposto no artigo 37, |1l da Constituicdo Federal do Brasil.

16DO REGIME JURIDICO E DO REGIME DE TRABALHO

16.1A admissdo serd feita sob a égide do Regime Juridico instituido pela Lei n° 8.112/90, nos
termos do Plano de Cargos e Carreira dos Técnicos Administrativos em Educacdo de que trata a Lei n°

11.091/2005.

16.2A admissdo dar-se-4 no Padrdo de Vencimento 01 e Nivel de Capacitagdo |, corres-
pondentes ao Nivel de Classificagéo (C, D ou E) do cargo em que se deu a aprovacdo, conforme a tabela
de estrutura e de remuneragéo da Carreira dos Servidores Técnicos Administrativos em Educacdo de que
trata a Lei n® 11.091/2005, com a redagdo dada pela Lei n® 12.772/2012

16.30s candidatos aprovados, nomeados e empossados serdo submetidos a treinamento de
inserc&o ao servico publico e a avaliag8o de estégio probatorio na forma prevista em lei e demais normas
da universidade. ;

17DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

17.1S30 requisitos bésicos para investidura em cargo publico, sem prejuizo de outros exigidos

por lei:

V)Ser aprovado no concurso publico, regido por este edital.

w)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e do art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18/4/1972.

X)Estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

y)Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos.

z)Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/area, conforme subitem 2.1 deste
edital.

aa)Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

bb)Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢fes do cargo, comprovada por prévia
inspecdo médica oficial.

17.2A ndo comprovacdo dos subitens anteriores importard a insubsisténcia da inscricéo e a
nulidade da aprovacdo e dos direitos dela decorrentes.

17.30 candidato devera apresentar, se solicitado, previamente & nomeagdo 0s seguintes do-
cumentos:

cc)certiddes dos distribuidores civeis e criminais das Justicas Militar, Eleitoral, Federal e
Estadual ou do Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos tltimos 5 (cinco) anos, expedidas,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na prépria certiddo, quando
houver;

dd)declaracdo de que possui situagdo juridica compativel com nova investidura em cargo
publico federal, haja vista ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico, ou sofrido
penalidade de demissdo ou destituigdo de cargo publico;

ee)declaragdio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica e quanto
a0 recebimento de provento(s) decorrente(s) de aposentadoria(s);

ff)declaragdo de bens e rendas, na forma da Lei n° 8.429/1992.

17.4Estara impedido de tomar posse o candidato que ndo cumprir qualquer dos requisitos
indicados nos subitens 17.1. e 17.3,, e ainda

gg)que for ex-empregado publico, demitido por justa causa, ou ex-servidor, demitido ou des-
tituido de cargo publico, na vigéncia do prazo de incompatibilidade para investidura em cargo publico
federal;

hh)que acumular, ilegalmente, cargo, emprego ou fungéo plblica, bem como perceber proventos
decorrentes de aposentadoria; e

ii)que ndo cumprir as determinagoes deste edital.

17.5N&o sera nomeado o candidato que tenha praticado qualquer ato detectado por meio dos
documentos indicados na letra "b" do item 17.3., que vedem o exercicio de cargo publico, conforme
legislacéo em vigor.

17.60s candidatos portadores de deficiéncia aprovados deverdo, obrigatoriamente, submeter-se
a Junta Médica da UFAL e a uma equipe multiprofissional de pericia, se for o caso, com a finalidade
de aferir as compatibilidades de suas deficiéncias com a natureza e o exercicio das atribui¢des do cargo
a0 qual concorreu.

18DA NOMEAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS PARA LOTACAO EM CAMPI OU
UNIDADES DA UFAL PARA AS QUAIS NAO HOUVER CONCURSO ESPECIFICO EM VI-
GENCIA OU NAO HOUVER CANDIDATOS APROVADOS EM CADASTRO RESERVA.

18.1A nomeacdo de candidatos aprovados para lotagcdo em unidades da UFAL para as quais ndo
houver concurso especifico em vigéncia ou ndo houver candidatos aprovados em cadastro reserva serd
precedida de consulta através de telegrama, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados para os cargos vagos disponivels.

18.1.1A lotacao se dard em cargo com denominagdo e competéncias idénticas as contempladas
neste edital.

18.2Havendo mais de uma lista de aprovados no mesmo cargo para locaidades diversas
daquela(s) em que h& cargo vago disponivel, a consulta para a nomeagéo ocorrera segundo ordem dos
candidatos que obtiverem a maior nota fina no cotejo das listas.

18.2.10 candidato consultado na forma do item 18.1 dever&4 manifestar seu interesse ou néo no
cargo no prazo méaximo de 05 (cinco) dias a partir do recebimento do telegrama.

18.2.2A manifestacdo do candidato sera feita em formulério préprio e entregue a Pro-Reitoria
de Gest&o de Pessoas e do Trabalho dentro do prazo indicado no parégrafo anterior.

18.2.30 Periodo de validade da consulta seri estabelecido de acordo com o interesse da
Administracdo e constara na consulta feita ao candidato.

18.30correndo empate, o desempate sera feito considerando os critérios estabelecidos nos
subitens 14.3 e 14.4.

18.4N&p sera excluido do certame o candidato que, ao ser consultado, ndo aceitar ser nomeado
para a unidade de lotagdo indicada pela UFAL.

18.5Uma vez esgotada a lista de candidatos consultados e ndo havendo interesse de qualquer um
deles pela nomeacdo na localidade onde h& disponibilidade de vaga, a Administragdo procedera a
nomeacdo conforme a ordem de classificagdo, estando excluido do certame o candidato que ndo tomar
posse. ~

19DISPOSICOES GERAIS

19.1A habilitagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito a nomeagdo, mas
apenas a expectativa de ser admitido, segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo desse ato
condicionado a observancia das disposi¢oes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia
da Administraco.

19.20bservadas as necessidades operacionais da Universidade, o candidato habilitado e clas-
sificado nos limites e formas definidos neste Edital, ser4 convocado para nomeagdo, inclusive, por
telegrama, com comprovacdo de recebimento, encaminhado unicamente para 0 enderego constante no
formulério de inscricdo on-line.

19.30 candidato devera manter atualizado seu enderego perante & COPEVE/UFAL, enquanto
estiver participando do concurso publico, por meio de acesso ao site www.copeve.ufal. br. Apbs a
homologagdo do Concurso Publico, o candidato devera atualizar seu enderego junto a Pro-Reitoria de
Gestdo de Pessoas e do Trabalho - PROGEP/UFAL.

19.4N&o serdo dadas, por telefone ou email, informacGes a respeito de programes, datas, locais
e horérios de redizacéo das provas, bem como previsio de nomeagbes. O candidato devera observar
rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados no site da COPEVE/UFAL.

19.5A publicacdo do resultado final do Concurso Piblico no DOU constitui-se como Unico
documento hébil para comprovagdo da habilitagdo do candidato.

19.6Prescrevera em 01 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologacdo do
resultado final, o direito de agdo contra quaisguer atos relativos a este concurso, aplicando-se o que
prevé o Art.1° e 2° da Lei 7.144/83.

19.6.1Decorrido o prazo acima mencionado, e inexistindo agdo pendente, as provas e o material
inservivel poderdo ser incinerados.

19.7Em ndo havendo candidatos aprovados ou inscritos em qualquer das vagas ofertadas por
este Edital, a UFAL podera reabrir prazo para novas inscrigdes.

19.80s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso, instituida pela
Portaria n® 197/2014 PROGEP.

SILVIA REGINA CARDEAL
Pr6-Reitora

ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

DISCIPLINAS COMUNS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES

1. Andlise e Interpretacdo de Textos: compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentacdo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizag@o do texto
e dos parégrafos. 2. Tipologia e género textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Emprego dos pronomes
demonstrativos. 5. Emprego de tempos e modos verbais. 6. Relagbes seménticas estabelecidas entre
oragOes, periodos ou paragrafos (oposigdo, conclusdo, concessdo, causalidade etc.). 7. RelagOes de
sinonimia e antonimia. 8. Ambiguidade e polissemia. 9. Sintaxe da oracdo e do periodo. 10. Funcoes do
"gue" e do "se". 11. Emprego do acento grave. 12. Pontuag&o. 13. Ortografia oficial. 14. Concordancias
verbal e nominal. 15. Regéncias verbal e nominal.

RACIOCINIO LOGICO

1. L6gica proposicional. 2. Légica de primeira ordem. 3. Argumentacdo légica; silogismos;
argumentos. 4. Regras de quantificagdo; regras de inferéncia. 5. Raciocinio l6gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais. 6. Raciocinio sequencial. 7. Raciocinio l6gico matemético. 8.
Raciocinio quantitativo. 9. Andlise combinatéria; principios de contagens, combinagdes; arranjos; per-
mutages com e sem repeticdo. 10. Probabilidade. 11. Nogdes basicas de conjuntos. 12. Andlise,
interpretacd@o e utilizagdo de dados apresentados em gréficos e tabelas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Administrac8o publica e governo: conceito e objetivos. 2. Evolugcdo dos modelos de ad-
ministracdo publica. 3. Regime juridico-administrativo: principios constitucionais do direito adminis-
trativo brasileiro. 4. Servigos Publicos: conceito; caracteristicas; classificagdo; titularidade; principios;
usuarios; execucdo; novas formas de prestacdo dos servigos publicos. 5. Etica no servigo publico:
comportamento profissional; atitudes no servico; organizacdo do trabalho; prioridade em servigo. 6.
Poderes e deveres do administrador publico. 7. Poderes administrativos: poder hierérquico; poder dis-
ciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 8. Controle da administracdo
publica: conceito; fundamentos; objetivo; natureza juridica; classificacdo; tipos. 9. NogOes de Licitagdo
(Lel 8.666/93): normas gerais de licitagdo; conceito; finalidades; principios; objeto e modalidades. 10.
Contrato administrativo: nocdes gerais; elementos; caracteristicas; formalizag8o; clausulas exorbitantes;
alteracdo; execucdo e inexecucdo; revisdo, rescisdo, regjustamento e prorrogacao; desfazimento; controle;
modalidades; convénios e consdrcios administrativos. .

DISCIPLINAS ESPECIFICAS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. ADMINISTRADOR

1. Reforma do Estado, convergéncias e diferencas entre gesto publica e privada. 2. Exceléncia
nos servigos publicos. 3. Gestdo Universitaria. 4. Plangjamento estratégico e organizacional. 5. Os
principios norteadores do servico publico: legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade e efi-
ciéncia. 6. Poderes e deveres do administrador publico. 7. Transparéncia, informacéo e controle socia na
administragdo publica. 8. Evolugdo da administragdo plblica brasileira. 9. Tipos e formas de controle.
10. Controle interno e externo. 11. Contratos administrativos: conceito; caracteristicas; formalizaggo. 12.
Execucdo do contrato. 13. Licitagdes: principios, obrigatoriedade; dispensa e inexigibilidade; moda-
lidades e procedimentos; fases (Lei n.° 8.883, de 8 de junho de 1994 e complementos). 14. Gestdo de
estoques. 15. Gestéo de materiais. 16. Gestdo da cadeia de suprimentos. 17. RelacOes interpessoais. 18.
Gerenciamento de projetos. 19. Gerenciamento de processos. 20. Planejamento e orgamento financeiro
no servigo publico. 21. Gest&@o de recursos humanos. 22. Sistemas de informagdo. Lei n.° 8.112 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Federais). 23. Avaliagdo institucional.

2. ARQUEOLOGO

1. Definigdo e histérico da arqueologia. 2. Sitios e vestigios pré-histéricos no Brasil. 3. A pré-
histéria brasileira. 4. Etnoarqueologia e pré-histéria brasileira. 5. Os artefatos. elementos de tecnologia
e esquema tipoldgico. 6. O periodo pré-ceramico e as culturas litoraneas. 7. O periodo cerdmico. 8. A
arte rupestre brasileira. 9. Tanatologia arqueoldgica. 10. Arqueologia histérica. 11. Arqueologia de

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014022600256
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campo. 12. Métodos de datagdo usados em arqueologia. 13. O registro arqueologico e a andlise dos
materiais arqueol dgicos. 14. Técnicas de tombamento, conservacdo e manutengdo de colegdes cientificas
do patriménio arqueoldgico em acervos de museus. 15. Conhecimentos em técnicas de exposicdo e
educacdo patrimonial em arqueologia nos espacos formais e ndo formais de educagdo. 16. Legislagdo de
protecdo ao patrimonio arqueolégico brasileiro.

3. ARQUIVISTA

1. Nogoes técnicas de Arquivologia. 2. Histéria e evolugdo dos arquivos: origem; fases da
histéria dos arquivos. 3. Gestdo documental: origem; conceitos; objetivos; principios arquivisticos; fases
da gestdo; sistemas e métodos de arquivamento; niveis de aplicagdo; modelos de gestéo; ciclos de vida
de documentos. 4. Classificagdo de documentos: conceitos; objetivos; métodos de classificagdo; prin-
cipios de classificagdo; plano e/ou cédigos de classificagdio. 5. Avaliagdo e selecdo de documentos:
conceitos; objetivos; comissdes de avaliagdo; instrumentos de destinagdo; politicas de avaliagdo do-
cumental. 6. Descrigdo arquivistica: conceito; objetivos; andlise de documentos; instrumentos de des-
cricdo. Normas ISAD(G) e Normas ISAAR-CPF, ISDF, ISDIAH, NOBRADE. 7. Preservacdo de do-
cumentos: conservacdo preventiva em acervos arquivisticos; microfilmagem e digitalizacdo; técnicas de
conservacao preventiva; higienizacao; condig¢des ambientais de guarda e acondicionamento; programa de
preservacdo; emergéncias. 8. Tecnologias aplicadas aos arquivos: microfilmagem; digitalizago; outros
processos reprograficos; gerenciamento eletrénico de documentos; gerenciamento de preservacdo no
universo digital; midias de armazenamento; e-Arq Brasil e Metadados. 9. Legislagdo arquivistica bra-
sileira (disponivel em www.conarg.arquivonacional.gov.br): formagdo e regulamentacdo profissiond;
politica nacional de arquivos publicos e privados; infraestrutura de chaves publica brasileira; Sistema de
Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA; Sistema Naciona de Arquivos - SINAR; Lel de Acesso a
Informagdo; Resolugdes do Conselho Nacional de Arquivos; legislagdo arquivistica brasileira.

4. BIBLIOTECARIO/DOCUMENTISTA

1. Biblioteconomia, documentaggo e ciéncia da informaggo: conceituagéo; principios; evolugéo
e relagBes com outras areas do conhecimento. Tipos de documentos e finalidades. Historia dos registros
do conhecimento. 2. Formagao e desenvolvimento de colecdes: estudos de necessidades de informago.
Politicas de selecdo, aquisicéo e descarte: procedimentos. Aquisicao planificada, consorcios e comutagéo
bibliogréfica. Colecbes néo convencionals. Intercambio: empréstimo entre unidades de informagao.
Avaliacdo. 3. Representacdo temética da Informagéo: evolucdo histérica e conceitual da indexacao,
conceitos e mecanismos basicos; indexagdo manual, semi-automéatica e automética. Linguagens do-
cumentérias - Sistemas de classificagdo bibliogréfica: principios de classificag8o, histérico e evolugao;
Classificagdo Decima de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal Universal (CDU). Classificacbes es-
pecializadas. Tesauros: conceitos, termos, descritores. Recuperacdo da Informag&o: evolugdo histérica e
conceitual, mecanismos. 4. Representagdo descritiva da informagdo: principios de catalogagdo. Ca-
télogos: fungdes, tipos e formas. Conceitos de autoria e entrada principal. Entradas secundérias. AACR2
e pontos de acesso. Tabelas de notagéo de autor. Catal ogagéo dos diferentes tipos de materiais e suportes.
Metadados "dublin core’. 5. Servico de referéncia: conceito e técnicas. Bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribui¢oes. Usudrios reais e potenciais. Processo de negociagéo. Disseminagdo Seletiva
da Informagdo (DSI). Servigos presenciais e virtuais: perfis de uso, interesses e necessidades. Trei-
namentos formais e informais. Estudo de Usuério e de Comunidade. 6. Tecnologia da Informag&o e da
Comunicagdo: informética aplicada a biblioteconomia, conceito de redes de comunicagdo de dados.
Redes locais: caracteristicas e diferencas. Tipos de equipamentos. Internet, intranet e extranet. Ge-
renciamento do fluxo da informac&o em ambiente WEB. Bancos e bases de dados. Bibliotecas Digitais
de Teses e Dissertacfes. 7. Redes e Sistemas de Informag8o: histérico, conceitos e caracteristicas.
BibliotecasUnidades de informacéo eletronicas, digitais, hibridas e em redidade virtual. Produtores,
provedores e usuarios das redes e dos sistemas de informagdo. Automagdo: avaliagdo de software
gerenciador de servicos de unidades de informag@o. Formatos de intercAmbio e suas estruturas. Ca-
tdlogos em linha. Conversdo retrospectiva de registros catalogréficos (importagdo e exportagdo de
dados). Principais sistemas de automagéo: nacionais e internacionais. Bibliotecas universitarias enquanto
sistemas de informago. 8. Gestdo de Unidades de Informag&o: planejamento, organizagdo e admi-
nistragdo de recursos - materiais, financeiros, informacionais e humanos. Marketing de servicos e
produtos. 9. A producdo do conhecimento. Pesquisa documentéria, producdo monogréfica, Norma-
lizag&o: conceitos e fungdes. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT). Normas brasileiras de
documentaggo. 10. Profissdo do Bibliotecario: Bibliotecario como mediador da informacdo e da co-
municaco. Teorias da informaggo e da comunicagéo, cultura e midia. Legislagéo e Orgaos de Classe.
Etica profissional. 11. Preservagdo e conservagdo de documentos: conceitos bésicos.

5. ENGENHEIRO CIVIL

1. Licitagdo de obras publicas. 2. Edificagdes: nogdes gerais de engenharia de edificacGes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de satide,
restaurantes; sondagem e fundagoes; estrutura; instalagOes elétricas; instalagdes hidrossanitérias; pre-
vencdo de incéndios; controle ambiental das edificagdes (térmico, acUstico e luminoso); memorial
descritivo e especificagOes técnicas de materiais e servigos, nogdes de acessibilidade; sistemas cons-
trutivos ndo tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular
em aco. 3. Pericias: vistoria de obras e de edificios; vicios e patologias de construcéo; recuperagdo de
estruturas e de edificacOes; responsabilidade técnica. 4. Meio ambiente: licengas ambientais; outorgas
para uso de recursos hidricos; &reas de protegdo permanente e de protecdo ambiental; avaliagdo de
impactos ambientais; legislagdo ambiental. 5. Saneamento ambiental: sistemas de abastecimento de dgua
(captagdo, tratamento, transporte e distribui¢do); sistemas de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e
lancamento); coleta, tratamento e disposicao de residuos solidos,; sistemas de drenagem urbana (ma-
crodrenagem e microdrenagem); marco regulatério; estudos de viabilidade em saneamento. 6. Pa-
vimentagao e terraplenagem: geometria de vias urbanas e estradas; especificacio e dimensionamento de
pavimentos; vistoria, recuperacdo e conservacdo de pavimentos; corte e aterro; jazidas e bota fora;
equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. 7. Plangjamento e mobilidade urbana. 8.
Hangarnmto e gerenciamento de obras. 9. Orgcamento de obras publicas. 10. Fundamentos de to-
pografia. .

6. MEDICO/ORTOPEDISTA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito. 2. Dis-
plasia do desenvolvimento do quadril; luxacio congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus
vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infeccdes e
alteraces inflamatédrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteo-
mielite aguda e cronica; tuberculose Gssea; infeccao da coluna vertebral; sinovites; artrite reumatoide. 4.
Tumores 6sseos e lesbes pseudotumorais propriedades hiologicas; classificagdo; diagndstico, estagia
mento e tratamento. 5. Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e
quadril. 6. Alteragbes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrose do
membro superior, inferior e quadril. 7. Doengas osteometabdlicas na prética ortopédica: etiologia,
diagnostico e tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e lu-
xagOes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotoraco-lombar: etiologia, diagnostico e tratamento.
10. Fraturas, luxagOes, lesdes apsuloligamentares e epifisérias do membro superior e inferior em adultos
e criangas: etiologia, diagnéstico e metodos de tratamento. 11. Sstema Unico de Salde - SUS; Norma
Operacional Basica do SUS; Lei n° 8.080, de 19/09/1990; Lei n° 8.142, de 28/12/1990. 12. Etica
profissional.

7. MEDICO/PSIQUIATRA

1. Semiologia dos transtornos mentais. 2. Psicopatologia (consciéncia, pensamento, linguagem,
sensopercepgdo, memoria, atencdo, afetividade). 3. Transtornos do humor. 4. Transtornos ansiosos
(transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada, transtornos fébico-ansiosos, transtorno
obsessivo compulsivo). 5. Esquizofrenia. 6. Transtornos dissociativos. 7. Transtornos somatoformes. 8.
Transtornos mentais e do comportamento decorrentes do uso de substéncias psicoativas. 9. Emergéncias
psiquidtricas. 10. Transtornos mentais orgénicos. 11. Transtornos de personalidade. 12. Psicofarma-

cologia. 13. Abordagens psicoterapicas. 14. Transtornos invasivos do desenvolvimento. 15. Transtornos
emocionais e de comportamento com inicio na infancia e adolwcenaa 16. Psiquiatria forense. 17
Politicas pUblicas em Salide Mental no Brasil (com énfase na Lei n® 8080/1990 - SUS, na Lei n°
10.216/2001 e nas Portarias que abordam a Reforma na Assisténcia Psiquidtrica no Brasil). 18. Etica
profissional.

8. MEDICO/CLINICO GERAL

1. Anatomia humana. 2. Fisiologia e farmacologia. 3. Alergia e imunologia. 4. ImunizacGes. 5.
Patologia. 6. Doengas enddcrinas e metabdlicas. 7. Doengas do tubo digestorio. 8. Genética médica. 9.
Geriatria. 10. Doencas do trato urinario e nefrologia 11. Doengas ginecolégicas e uroldgicas. 12.
Doengas hematoldgicas. 13. Doengas infecciosas e parasitérias. 14. Doencas neuroldgicas. 15. On-
cologia. 16. Doencas do tdrax e das vias aéreas. 17. Doengas psiquiétricas. 18. Doengas reumatol 6gicas
e do aparelho locomator. 19. Nogdes de obstetricia. 20. Sistema Unico de Salde (Legislagdo, normas e
funcionamento). 21. Etica profissional.

9. MUSEOLOGO

1. Orgéos Internacionais que definem a politica dos museus e suas principais diretrizes. 2.
Legislacdo sobre museus, a profissdo de musedlogo e 6érgdos governamentais do Brasil que atuam na
area de museus e de preservacdo do patrimoénio cultural. 3. Histéria dos museus através dos tempos e a
origem dos primeiros museus brasileiros. 4. Relagdo dos museus com a cultura, a identidade, a memoéria
e a preservagdo. 5. Identificagdo dos setores necessérios ao funcionamento de um museu de grande,
médio e pequeno porte. 6. Categorias de museus e formagdes de acervos, estendendo-se a participacdo
da comunidade. 7. Procedimentos técnicos. registro, inventério, coleta de dados, conservacdo e se-
guranca, diagnostico, embalagem e transferéncia de pegas. 8. Documentagdo e pesguisa em museus. 9.
Tipologia das exposi¢des e seus objetivos. 10. Expografia: plangjamento; organizacdo; produgdo e
avaliacdo dos resultados. 11. Conceito, evolugéo e transformagdo dos museus no século XX. 12. Os
MUSEeUS contemporaneos. nova Imguagem relacdo com o acervo e o publico, nova concepgéo.

10. PSICOLOGO/CLINICO

1. Teorias e sistemas psicoldgicos. 2. Psicoterapias. 3. Processos de avaliagdo psicolégica 4.
Métodos de pesquisa psicolégica. 5. Método clinico. 6. Clinica psicossocial. 7. Psicodiagndstico clinico.
8. FungBes psicoldgicas. 9. Psicopatologia. 10. Politicas Piblicas de Salide. 11. Psicologia social e salide.
12. Psicologia clinica e saide mental. 13. Etica profissional.

11. PSICOLOGO/ORGANIZACIONAL

1. Recrutamento, selecdo de pessoal, treinamento e diagndstico organizacional. 2. Andlise de
cargos e salé&rios. 3. Processos de avaliagdo psicologica. 4. Métodos de pesquisa psicolégica 5. Mo-
tivagdo e emogdo. 6. Funcdes psicoldgicas. 7. Modelos de gestéo de recursos humanos. 8. Lideranca. 9.
Teorias e sistemas psicologicos. 10. Psicologia social do trabalho. 11. Salde do trabahador. 12. Psi-
codindmica do trabalho. 13. Etica profissional.

12. RELACOES PUBLICAS

1. Conhecimento sobre as organizagtes no sistema social; conceito de organizagao/instituicao;
formatos taylordistas e fordistas. 2. A comunicacd0 nas organizagdes, processo comunicativo nas or-
ganizacdes, rede formal e informal. 3. Relagdes publicas nas organizagdes. 4. Relagdes publicas e
comunicagdo integrada. 5. Instrumentos de comunicag&o institucional. 6. Plangiamento: planejamento
estratégico; planejamento tético; planejamento operacional. 7. Importancia do planejamento; processo de
plangjamento. 8. Pesquisa e auditoria em relagdes publicas. 9. Planos, projetos e programas de relacoes
publicas. 10. Reputacao institucional e comunicagdo de crise; relacbes publicas e relacionamento com a
midia. 11. Conhecimento do cédigo de ética profissiona de relacOes publicas.

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO PARA CONDICAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA
PROVA

Nome Completo
CPF

RG
Curso -
Numero de inscricéo

Eu, candidato(a) acima qualificado(a), inscrito(@ no Concurso Publico para os cargos de
carreira Técnico-Administrativo da UFAL, venho reguerer condigdo diferenciada para realizar as Provas
do referido Processo, de acordo com o especificado no Edital n® 26/2014 PROGEP/UFAL. Para isso,
anexo comprovante de inscricdo e documento comprobatério da necessidade de atendimento dife-
renciado (Laudo Médico com a especificacdo do tipo de necessidade e/ou deficiéncia do qua sou
gortagog?) ou outro documento que comprove o tipo de recurso solicitado, conforme exigido no item 4

o Edital).

Para tanto, identifico abaixo o tipo de recurso necessario para o dia da prova que se adéqua a
minha necessidade. .

1.NECESSIDADES FISICAS

() mesa para cadeiras de rodas

() mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco)

() mesa e cadeiras separadas (obesidade)

() mesa e cadeiras separadas (limitacoes fisicas)

() sdaindividua (candidatos com doencgas contagiosas/outras)

() sala térrea (dificuldade de locomog&o)

2.NECESSIDADES VISUAIS (CEGO OU PESSOA COM BAIXA VISAO)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

(') prova ampliada (fonte 22)

3.NECESSIDADES AUDITIVAS (PERDA TOTAL OU PARCIAL DA AUDIGAO)

() intérprete de LIBRAS (Lingua B)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

(') uso de aparelho auditivo

4 AUXILIO PARA PREENCHIMENTO

() da folha de respostas das provas objetivas (dificuldade de assinalar a folha resposta)
() dafolha de respostas da prova de redagdo (dificuldade/impossibilidade de escrever)
5AUXILIO PARA LEITURA DA PROVA E PREENCHIMENTO DAS FOLHAS RESPOS-
TAS

() tetraplegia

6.PORTE DE EQUIPAMENTOS

() tornozeleira eletronica de monitoramento

() equipamentos de mediag&o de glicose ou pressio

7AMAMENTACAO

() sala para amamentagéo

8.TEMPO ADICIONAL

(

) acréscimo de 1 (uma) hora, justificativa:

9.0UTRAS NECESSIDADES NAO ESPECIFICADAS ACIMA.

Declaro conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas no Edital n° 005/2014 PRO-
GEP/UFAL, de 15 de janeiro de 2014

Macei6/AL, de de 2014.

Assinatura do candidato

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014022600256

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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ATENCAO CANDIDATO:

eEste requerimento devera ser entregue na sede da COPEVE/UFAL, situada no Campus A. C.
Simdes, localizado na Av. Lourivad Melo Mota, /n, Tabuleiro do Martins, Macei6-AL, até o dia
18/03/2014, podendo ainda ser enviado por meio dos CORREIOS, com Aviso de Recebimento (AR) e
com data de postagem até o dia 18/03/2014.

ePara deferimento do atendimento diferenciado € necessério anexar cépia do comprovante de
inscricdo, laudo meédico original (ou clpia autenticada) atestando a espécie, o grau e o nivel de
deficiéncia (ou do problema de salide), com expressa referéncia ao Cadigo Internacional de Doencas
(CID) e com especificagdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

ePara 0s casos ndo relacionados a problemas de salde ou deficiéncia, o candidato devera
entregar documento que comprove a necessidade do atendimento diferenciado que foi solicitado.

ANEXO ll1 5
MODELO DE DECLARACAO

TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME CELETISTA

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(@ no

CPF e CTPS n® , Série n® , &foi) funcionério(a) desta Instituicéo,
desde / [ aé / I (ou até a prwente data), exercendo o cargo de
. onde desenvolve(eu) as seguintes atividades: .
,__de de_

Assinatura da Empresa/Instituicéo

(Nome completo do sgnatarlo e cargo)

ATENCAOQ: Esta declaragéo devera ser entregue Juntamente com copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, nos termos do subitem 10.23, alinea 'a.

ANEXO IV 5
MODELO DE DECLARACAO

TRABALHO ASSALARIADO EM REGIME ESTATUTARIO

Timbre da Instituicéo

Nome da Instituicao

CNPJ da Instituigéo

DECLARACAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a)
no CPF sob o n® , matricula (ou SIAPE) n® , &foi) servidor
desta Ingtituicdo, deste / / (data do inicio do exercicio no cargo/funcéo) até

Y A | (ou até a presente data), em exercicio do cargo de , onde

desenvolve(eu) as seguintes atividades:

Declaro ainda que, no periodo especmcado acima, o servidor ndo assUmiu neste 6rgéo qualquer
outra fungdo incompativel com o exercicio de seu cargo, bem como néo lhe foi concedido afastamento
do cargo em periodo que comprometa o tempo de experiéncia profissional especificado nesta De-

clarag8o.
,__de de

Assinatura do representante maximo do 6rgdo ou do setor de Recursos Humanos ou equi-
valente

(Nome completo do signatério e cargo)

(Necessério reconhecimento de firma em Cart6rio)

ANEXO V .
MODELO DE DECLARAGAO

SERVICO PRESTADO COMO AUTONOMO OU PROFISSIONAL LIBERAL

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(a) no

CPF , prestou(presta) Servigo de na empresa
(nome da empresa contratante/tomadora de servico) desde / / até
/ / (ou até a presente data), executando as seguintes atividades:
, __de de
Assinatura da Empresa contratante/tomadora do servico (Nome completo do signatério e car-
go)

(Necessério reconhecimento de firma em Cartério)
ATENCAO: Esta declaracio deverd ser entregue juntamente com copia do Contrato de Pres-
tagcdo de Servigo ou Recibos de Pagamento de Auténomo, nos termos do subitem 10.23, alinea 'c'.

ANEXO VI 5
MODELO DE DECLARACAO

SERVICO EM EMPRESA QUE O CANDIDATO E SOCIO OU PROPRIETARIO

Timbre da Empresa

Nome da Empresa

CNPJ da Empresa

DECLARACAO

Declaro junto ao Nucleo Executivo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional, que (nome completo), inscrito(@ no

CPF , prestou(presta) servico de por meio da empresa (nome
da empresa que o candidato é sécio ou proprietario) desde / / até / / (ou até
a presente data), executando as seguintes atividades:

, __de de

Assinatura da Empresa tomadora do servigo (Nome completo do signatério e cargo)

(Necessério reconhecimento de firma em Cartério)

ATENCAO: Esta decl aracéo devera ser entregue Juntamente com coépia do Contrato Social da
empresa nem que conste o registro do candidato como sicio ou proprietario, nos termos do subitem
10.23, dinea 'd'.

ANEXO VII N
MODELO DE DECLARACAO

SERVICO EM COOPERATIVA PROFISSIONAL

Timbre da Cooperativa

Nome da Cooperativa

CNPJ da Cogperativa

DECLARACAO

Declaro junto_ao Nucleo Executlvo de Processos Seletivos - COPEVE/UFAL, para fins de
comprovagdo de experiéncia profissional, g (nome completo), inscrito(a) no
CPF , &foi) cooperado deﬂa instituicdo desde / / até / / (ou
até a presente aatéj desenvolvendo osd servigos profissionais de

Assinatura do representante Tegal da Cooperativa (Nome completo e cargo)
(Necessério reconhecimento de firma em Cartdrio)

~ ANEXO VIII )
CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO DATA PROVAVEL
Inscricdes 25/02/2014 a 17/03/201.
Pagamento da taxa de inscricdo 25/02/2014 a 18/03/2014
Solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo 25/02/2014 a 07/03/2014
Resultado preliminar das solicitagBes de isencdo 11/03/2014
Prazo para recurso contra resultado preliminar das solicita- 12/03/2014
¢oes de isencao
esultado Final das solicitagdes de isencéo 17/03/2014
Prazo para entrega de requerimento especial 25/02/2014 a 18/03/2014
p e|fvulgat;ao da relagdo preliminar de atendimentos especiais 27/03/2014
eridos
Prazo para recurso contra a relacdo preliminar de atendimen- 28/03/2014
0s especiais deferidos
|\_/(liJIga;ao da relagdo fina de atendimentos especiais de- 1170472014
eridos
Disponibilizacdo de cartdo de inscricdo 29/04/2014
Aplicacdo da Prova Objetiva 04/05/2014
ivulgacdo do gabarito 06/05/2014
ecurso contra 0 gabarito preliminar da prova objetiva 07/05/2014 a 09/05/2014
]_etﬂljltado da Prova Objetiva e Convocacdo para a Prova de 02/06/2014
itulos
Entrega de Titulos 05/06/2014 e 06/06/2014
esulfado Preliminar da Prova de Titulos 20/06/2014
ecursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos 21/06/2014 a 23/06/2014
esultado Final 01/07/2014

EDITAL N° 28, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2014
RETIFICAQAO DO EDITAL N°® 14/2014

A Pro-Reitora de Gesté@o de Pessoas e do Trabalho da Universi dade Federal de Alagoas, no uso
de suas atribuicdes legais e estatutérias resolve RETIFICAR o edital n® 14 - CONCURSO PUBLICO
PARA PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, de 12/02/2014, publicado no D.O.U. de
14/02/2014, Secdo 3, p. 85-88, nos seguintes termos:

I.No quadro contendo as taxas de inscri¢do, onde se |&
DENOMINACAO NIVEL REGIME TAXA DE INSCRICAO (R
\ AUXILIAR [ 1 \ 20h \ 110,31 |
Leiase:
DENOMINA%AO NIVEL REGIME TAXA DE INSCRICAO (R
AUXILIA 1 D.E 110,31

11.No anexo |, QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, onde se |1é "CLASSE", leia-se
"DENOMINACAO.
I1l.Ficam mantidas as demais disposi¢des editalicias.

SILVIA REGINA CARDEAL

PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL
EXTRATO DE CONVENIO

CONVENENTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALAGOAS e a NUCLEO DE CULTURA AFRO-
BRASILEIRA 1YA-OGUNTE. OBJETIVO: estabelecer as condigdes para a concessdo de Estagio Cur-
ricular obrigatério e ndo obrigat6rio aos estudantes regularmente matriculados nos Cursos de graduagéo
da UFAL. DATA DE ASSINATURA: 24/02/2014. VIGENCIA: 24/02/2019. ASSINARAM: AMAURI
DA SILVA BARROS (Pré-Reitor/UFAL) e CELIO RODRIGUES DOS SANTOS (Diretor Presidente/
NUCLEO DE CULTURA AFRO-BRASILEIRA IYA-OGUNTE)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS

EDITAL DE 24 DE FEVEREIRO DE 2014
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DE PROVA E TiTULOS

O Reitor da Universidade Federal de Alfenas, usando de suas atribui¢des legais, resolve:

Art. 1° - Homologar o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado de Prova e Titulos,
para a contratacdo de Professor Substituto, nos termos da Lei n® 8.745/93.

Edital de Homologagéo n® 029/2014; referente ao Edital n® 008/2014, publicado no DOU de 22
de janeiro de 2014; Secédo 3, fl. 87.

Unidades Curriculares: Introdu¢do a Economia, Macroeconomia e Microeconomia ou Teoria
Econdmica.

] ___Candidato Nota Final Classificagdo
Claudia Gongalves Silva Franco 17.4700 1° Lugar
Elton Rodrigo Rosa 8.7000 2° Lugar

PAULO MARCIO DE FARIA E SILVA
AVISOS DE PENALIDADE

Por inadimplemento das obrigagdes contratuais, conforme o Processo, n® 23087.000521/2013-82,
referente a0 Pregdo n® 22/2013, tendo em vista que néo foi apresentada defesa contra o processo de pe-
nalidade, APLICO aempresa Xtech Importacéo Exportac&o e Servigos, CNPJ 17.399.708/0001-60, com base
nas Leis n® 8.666/93 e 10.520/2002, nos Decretos n® 3.931/2001 e 5.450/2005, a penalidade de impedimento
delicitar com a Administracdo Publica Federal, pelo periodo de 04 (quatro) meses, a contar da publicagéo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032014022600256

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.



