EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

SUMULA: Dispde sobre a abertura de
vagas para o0 Concurso Puablico
Municipal de n° 01/2009, e da outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Sertandpolis, Estado do Parana, no uso das atribuicdes

legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

o presente Edital, destinado a abertura de vagas através do Concurso Publico
Municipal n° 01/2009 de Provas e Provas de Titulos para o preenchimento de
cargos no quadro de pessoal, de provimento celetista da Administracédo
Publica Municipal, considerando o disposto na Leis Municipais n° 908/90,
985/93, 998/94, 1.111/98, 1.253/03, 1.403/06, 1.484/07 e 1.727/09:

1 -DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

Vagas Cargo Requisitos Minimos CH/ Salério Taxa de
Semanal Inicial Inscrica
0
01 ADVOGADO Ensino Superior 20 1.213,00 80,00

Completo em Direito e
registro no 6rgéo
fiscalizador da classe,

quando da posse.

* CR ASSISTENTE Ensino Médio Completo e 40 636,00 40,00
ADMINISTRATIVO conhecimentos basicos
de informética, quando

da posse.

01 ASSISTENTE Ensino Superior 20 1.213,00 80,00
SOCIAL Completo em Servico




Social e registro no 6rgao
fiscalizador da classe,

quando da posse.

*% CR

BIBLIOTECARIO

Ensino Superior
Completo em
Biblioteconomia e registro
no orgéo fiscalizador da

classe, quando da posse.

20

1.213,00

80,00

01

BORRACHEIRO

Ensino Fundamental
Incompleto, quando da

posse.

40

465,00

30,00

01

FISIOTERAPEUTA

Ensino Superior
Completo em Fisioterapia
e registro no 6rgao da

classe, quando da posse.

20

1.213,00

80,00

01

LAVADOR DE
AUTOS

Ensino Fundamental
incompleto, quando da

posse.

40

465,00

30,00

01

MAGAREFE

Ensino Fundamental
Incompleto, quando da

posse.

40

465,00

30,00

01

MECANICO

Ensino Fundamental
Incompleto, quando da

posse

40

528,00

30,00

04

MOTORISTA

Ensino Fundamental
Incompleto e carteira de
habilitacdo “D” ou “E”,

quando da posse.

40

528,00

30,00

*% CR

OFICIAL DE OBRA
— ELETRICISTA

Ensino Fundamental
Incompleto, quando da

posse.

40

479,00

30,00

02

OPERADOR DE
MAQUINAS

Ensino Fundamental
Incompleto e Carteira
Nacional de Habilitagdo
“D” ou “E”, quando da

posse.

40

528,00

30,00

01

OPERADOR DE
MOTOSSERRA

Ensino Fundamental
Incompleto, quando da

posse.

40

528,00

30,00

08

* OPERARIO

Alfabetizado, quando da

40

465,00

30,00




posse.

01 PADEIRO Ensino Fundamental 40 465,00 30,00
Incompleto, quando da
posse.
05 * PROFESSOR Magistério Completo ou 20 491,00 80,00
Nivel Superior com
Graduacéo Plena em
Curso de Pedagogia ou
Curso Normal Superior
com Habilitagéo para
Docéncia nos Anos
Iniciais do Ensino
Fundamental, quando da
posse.
01 PROFESSOR DE Ensino Superior em 20 658,00 80,00
EDUCACAO Artes, quando da posse.
ARTISTICA
01 PROFESSOR DE Ensino Superior em 20 658,00 80,00
EDUCACAO Educacao Fisica, quando
FiSICA da posse.
01 PSICOLOGO Ensino Superior em 20 1.213,00 80,00
Psicologia e registro no
6rgao da classe, quando
da posse.
** CR TELEFONISTA Ensino Médio Completo, 40 479,00 30,00
quando da posse
** CR ZELADOR Ensino Fundamental 40 465,00 30,00

Incompleto, quando da

posse.

* Do total das vagas para os cargos de Professor e Operario, uma esta

reservada para portadores de Necessidades Especiais, sendo uma vaga

para Professor e uma vaga para Operario.

** CR — Os cargos com esta identificacdo ndo possuem vagas imediatas,

apenas cadastro de reserva.

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - DOS REQUISITOS




Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura
constantes deste edital, o candidato devera atender os requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovacdo de qualquer um deles,

implicara em impedimento da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado.
2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.

2.1.3 Estar quite com a Justi¢a Eleitoral.

2.1.4 Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacdes quanto ao

Servigo Militar.

2.1.5 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se

aprovado.

2.1.6 Nao ter sofrido, na funcdo publica, penalidade por pratica de atos

desabonadores.

2.1.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes
criminais fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o

candidato residiu nos 5 (cinco) ultimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o

respectivo Registro no Orgdo da Classe, quando for o caso, no ato da posse.

2.1.9 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame

médico.

2.1.10 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer
do certame ou quando da posse e ter atendido outras condi¢des prescritas em

lei.
2.2 — DO PERIODO, HORARIO E LOCAL DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo realizadas de 01/12/2009 a 16/12/2009, através do site

www.exatuspr.com.br, e junto a Agéncia do trabalhador do municipio de



http://www.exatuspr.com.br/

Sertanopolis, sendo que no dia 16/12/2009, as inscricdes encerrar-se-ao
as 15:00 horas. Os boletos devem ser gerados e impressos até as 15:00
horas do dia 16/12/2009.

2.2.1 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia
16/12/2009, preferencialmente nas casas lotéricas, mediante a apresentacdo
de boleto bancéario, que deve ser impresso pelo candidato apdés o

preenchimento do formulario de inscricdo na internet.

2.2.2 Na hipétese de haver mais de uma inscricdo, sera mantida a Ultima que

tiver sido efetivada.

2.3 Néao haverd inscricdo condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou
fora do prazo. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que
nao atenda a todos os requisitos fixados no presente edital, sera a mesma

cancelada.

2.4 Ao preencher o formulario de inscrigdo, o candidato indicara o cargo para o

qgual se inscreveu, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura
nos cargos previstos neste edital, pois a taxa de inscricdo, uma vez paga, nao

sera restituida em qualquer hipétese.

2.6 O candidato podera imprimir o cartdo de inscricdo, que estara disponivel no

mesmo endereco eletrbnico www.exatuspr.com.br, no qual estara indicado o

local, o horario e o endereco da realizacdo das provas, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato a obtencédo do cartdo de inscricdo por meio de

impressao.

2.7 Havera isencao do pagamento da taxa de inscrigdo somente ao candidato
portador de deficiéncia, ficando referida isencéo condicionada a comprovacao
da condicdo de deficiéncia pelo candidato, por meio de atestado médico

fornecido por profissional cadastrado junto ao SUS — Sistema Unico de Satde.
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2.7.1 O pedido de isencdo podera ser efetuado de 01/12/2009 até o dia
16/12/2009, na Agéncia do trabalhador do municipio de Sertandpolis. Em até
05 (cinco) dias Uteis apO6s o encerramento da inscricdo sera divulgado edital
informando o aceite ou ndo do pedido da isencdo, caso a isencdo nao seja
aceita, o candidato tendo interesse podera entrar em contato com a Agéncia do
Trabalhador para efetuar o pagamento da taxa no prazo de dois dias Uteis da

divulgacéo do aceite do pedido de isengéo.

2.8 A qualquer tempo poderéa ser anulada a inscri¢cdo, as provas e a homeacao,
por meio de processo administrativo, devidamente instaurado, ouvido o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apds a homologacao do resultado do
concurso publico, desde que verificada a pratica de qualquer ilegalidade pelo
candidato, tais como: falsidade nas declaracbes prestadas e/ou quaisquer

irregularidades nas provas e/ou nos documentos apresentados, entre outros.

2.9 Ao efetuar a inscricdo, candidato assume o0 compromisso, tacito de que
aceita as condicOes estabelecidas no presente edital e nos demais que vierem
a ser publicados durante a realizacdo do certame.

2.10 O candidato que nado apresentar as informacfes necessarias ou nao
realizar o pagamento da inscricdo na data prevista no boleto bancério, tera seu
pedido de inscricédo indeferido.

2.11 Os pedidos de inscricdes serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br,

cabendo a Comisséo Especial decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.12 O candidato somente podera inscrever-se para concorrer a um unico

cargo, esclarecendo-se que as provas serdo realizadas no mesmo dia.

2.13 Apos o encerramento das inscricbes havera publicacdo da homologacéo
das inscricbes pela Comissdo Especial, publicando-se a lista dos nomes e
nameros de inscricbes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida
publicacdo ocorrerd em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Sertandépolis, no Jornal Tribuna do Vale do Paranapanema e no site

www.exatuspr.com.br.
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2.14 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera recurso a Comissao
Especial, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da publicacdo que

por ultimo se realizar na forma referida no item 2.13.

3 — DAS PROVAS

3.1 Para os cargos elencados neste Edital o concurso sera realizado da

seguinte forma:

3.1.1 Para o cargo de Professor, Professor de Educacao Fisica e Professor de
Educacéo Artistica, o concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo
prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, e outra de titulos, de

carater classificatorio.

3.1.2 Para os cargos de Borracheiro, Magarefe, Mecanico, Motorista, Padeiro,
Oficial de Obras — Eletricista, Operador de Maquinas, Operador de Motosserra,
0 concurso sera realizado em duas etapas, uma sendo prova objetiva, de
carater eliminatorio e classificatério, e outra pratica, de carater eliminatorio e
classificatério, sendo que os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquinas, no dia da prova pratica, caso aprovado na prova de conhecimentos,

devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacao.

3.1.3 Para os demais cargos elencados no presente Edital, 0 concurso sera
realizado em uma Unica etapa, constituida de prova objetiva, de carater

eliminatério e classificatoério.

3.2 A prova obijetiva, a excecao do cargo de Operario, consistira de 30 (trinta)
guestdes de mudltipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) sendo uma so6
correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracéo

de trés horas improrrogaveis.

3.2.1 A prova objetiva, alusiva ao cargo de operario, consistira de 20 (vinte)

guestdes de mudltipla escolha, com quatro alternativas (a,b,c,d) sendo uma so6



correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de zero a cem, com duracao

de trés horas improrrogaveis.

3.2.2 A prova objetiva, alusiva ao cargo de operario, versara apenas sobre
conhecimentos especificos inerentes ao cargo, sendo vinte questdes no total,

distribuidos da seguinte forma:

Conhecimentos Especificos — 20 (vinte) questdes — 5 (cinco)

pontos cada questao.

3.2.3 Para o0s demais cargos, prova objetiva versard sobre portugués,
matematica, conhecimentos gerais e conhecimentos especificos inerentes ao

cargo respectivo, sendo trinta questdes no total, distribuidos da seguinte forma:

Lingua Portuguesa — 06 (seis) questdes — 2 (dois) pontos cada

guestéo.

Matematica — 04 (quatro) questbes — 2 (dois) pontos cada

guestéo.

Conhecimentos Especificos — 16 (dezesseis) questdes — 4

(quatro) pontos cada questao.

Conhecimentos Gerais — 04 (quatro) questdes — 4 (quatro)
pontos cada questao.

3.2.3 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na matéria de
conhecimento especifico obtiver 50% (cinqlenta por cento) de acerto e na
somatoéria dos acertos, obtiver nota igual ou superior a 50,0 (cinglienta) pontos.

3.3.Quando da realizacdo das provas, o candidato devera comparecer uma

hora antes do horario munido de:

3.3.1 Comprovante de inscricdo, impresso atraves do  site

www.exatuspr.com.br.
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3.3.2 Cédula de identidade (ou documento de identificacdo com foto — ex:

Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitag&o).
3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.5 A Comissdo Especial do Concurso, no dia de realizacdo das provas,
podera exigir para ingresso na sala de aplicacdo da prova, somente o exigido
no item 3.3.2, desde que o candidato tenha sua inscricdo homologada.

3.4 A prova objetiva sera realizada em dia, local e horério a serem
divulgados junto com o Edital de Homologagcédo das InscricOes a ser
publicado em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Sertanopolis, no Jornal Tribuna do Vale do Paranapanema, e através do

site www.exatuspr.com.br.

3.4.1 As portas e/ou portbes do recinto de realizacdo das provas serao
fechados 30 minutos antes do inicio das provas. O candidato que chegar apos

este horario ndo podera realizar as provas.

3.4.2 Nao havera provas em outros horarios por conta de enfermidade do

candidato.

3.5 Os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto das provas, ap0s

decorrida uma hora do inicio das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala,
para assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e

provas, comprovando a regularidade de aplicacéo da provas.

3.7 Serd concedida fiscalizagdo especial ao candidato que estiver
impossibilitado, por motivos de saude, de realizar a prova em sala de aula com
0os demais candidatos, e a solicitarem no minimo 48 (quarenta e oito) horas

antes da realizacdo da prova.
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3.7.1 Aludido requerimento devera ser apresentado junto a Comissédo Especial

do concurso, devidamente instruido com atestado medico.

3.8 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-ao publicos,
apos a aplicacdo das provas, em Edital nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Sertanopolis, no Jornal Tribuna do Vale do Paranapanema e nos

site www.exatuspr.com.br.

3.9 Para os cargos de Professor, Professor de Educacao Fisica e Professor de
Educacéo Artistica seréa realizada a prova de titulos, sendo considerado a
freqiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de

atuacao, conforme segue abaixo:

| - a frequiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de

atuacao:

CURSOS PONTOS
De 08 a 20 horas 0,10 cada
De 21 a 40 horas 0,20 cada
De 41 a 80 horas 0,30 cada
De 81 a 160 horas 0,40 cada
Mais de 160 horas 0,50 cada
Curso de Graduacdo (desde que nado seja pré- 0,70 cada
requisito ao cargo)
Curso de Pés Graduacao — Especializacéo 1,00 cada
Curso de Pés Graduacao — Mestrado 2,00 cada
Curso de Pés Graduacgao — Doutorado 3,00 cada

3.9.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta

relacdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.

3.9.2 A somatéria da pontuacdo dos Titulos fica fixada no méximo de 20,00

(vinte) pontos, ndo podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite,
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mesmo que o candidato apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar

esse limite.

3.9.3 Os candidatos deverdo apresentar xérox autenticado em cartério dos
titulos (diplomas, certificados, cursos da area e outros documentos), no dia de
realizacdo da contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocacéo

para Entrega de Titulos.

3.9.4 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira

etapa.

3.9.5 No prazo marcado para a apresentacdo dos titulos, os candidatos
aprovados na primeira etapa deverdo apresentar documento que comprove a
habilitagdo para o ingresso no cargo, com o0 objetivo Unico e exclusivo de
contagem de titulos. Caso o candidato ndo possua a habilitagdo para ingresso

do cargo neste momento apresenta somente os titulos para serem pontuados.
3.10 A prova prética versara sobre:

3.10.1 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas, serdo avaliados

0S seguintes pontos:
| — Verificacdo dos acessorios do veiculo
Il — Verificagdo da situacdo mecénica do veiculo
Il — Habilidade na conducéao do veiculo
IV — Cuidados basicos na conducéo do veiculo

Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.
3.10.2 Para o cargo de Mecanico, serao avaliados os seguintes pontos:

| — Competéncia

Il — Habilidade



[l — Conhecimento de pecas
IV — Cuidados com a peca
V — Limpeza e manutengao do motor
Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 pontos, sendo no

total 100,00 pontos.

3.10.3 Para os cargos de Oficial de Obras — Eletricista ser&o avaliados os
seguintes pontos:

| — Habilidade com equipamentos

Il — Eficiéncia/qualidade

[l — Aptidao

IV — Organizacao na execucao dos trabalhos

V — Conhecimento especifico na area

Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

3.10.4 Para o cargo de Magarefe, serdo avaliados os seguintes pontos:

| — Abate da reis

Il — Sangria com decepamento da reis

[l — Tiragem do couro da reis

IV - Transporte costal da reis

Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

3.10.5 Para o cargo de Operador de Motosserra, serdo avaliados os seguintes

pontos:

| — Habilidade com equipamentos

Il — Eficiéncia/qualidade



Il — Aptidao
IV — Organizagdo na execugao dos trabalhos

Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

3.10.6 Para o cargo de Padeiro, serdo avaliados 0s seguintes pontos:
| — Eficiéncia/qualidade
Il — Aptidao
[l — Organizacdo na execucéao dos trabalhos
IV — Conhecimento especifico na area

Cada critério acima mencionado tera a validade de 25,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

3.10.7 Para o cargo de Borracheiro, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Identificacdo nominal das pecas componentes do sistema do conjunto

roda e pneumatico
Il - Desmontagem e montagem correta do conjunto roda e pneumatico
Il - Afericdo e controle da pressao correta dos pneus

IV - Demonstracdo de autocontrole, disciplina e zelo durante a pratica no
seu posto de trabalho

V - Identificacdo nominal e uso de forma correta dos equipamentos de
protecéo individual

Cada critério acima mencionado tera a validade de 20,00 pontos, sendo no
total 100,00 pontos.

3.11 A auséncia ou recusa do candidato em participar da prova objetiva, bem
como da prova pratica, implicara, automaticamente, na sua exclusdo do

concurso.



4 — DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem

decrescente, como segue abaixo:

4.1.1 Para o cargo de Professor, Professor de Educacéo Fisica e Professor de
Educacao Artistica serd: NF= NO + NT, onde NF = nota final, NO = nota prova
objetiva e NT = nota prova de titulos, podendo haver notas superiores a 100,00

(cem pontos).

4.1.2 Para os cargos de Borracheiro, Magarefe, Mecanico, Motorista, Padeiro,
Oficial de Obras — Eletricista, Operador de Maquinas, Operador de Motosserra,
sera NF = (NO + NP)/2, sendo NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e
NP = nota prova prética.

4.1.3 Para os demais cargos a nota final sera: NF = NO, onde NF = nota final e

NO = nota prova objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificacdo, como critério de

desempate, tera preferéncia o candidato que:

4.2.1. Maior nota na prova de conhecimentos especificos;
4.2.2. Maior idade;

4.2.3 Sorteio.

4.2.4 Nos termos do art. 27 da Lei n° 10.741/2003, o primeiro critério de
desempate entre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos completados
até o ultimo dia do prazo de inscricdo e entre estes e 0os demais candidatos
sera o de idade mais elevada, considerando-se o ano, o0 més e o dia do

nascimento.

4.3 O resultado do concurso e a classificagao dos candidatos aprovados seréo
publicados nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Sertanopolis, no

Jornal Tribuna do Vale do Paranapanema e no site www.exatuspr.com.br.
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4.3.1 Nao serdo fornecidos atestados ou certificado de habilitacdo aos
candidatos aprovados que solicitarem, valendo para fim de classificagdo os
resultados publicados em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Sertanodpolis, no Jornal Tribuna do Vale do Paranapanema, e no site

www.exatuspr.com.br.

4.4 A nomeacao respeitara a ordem de classificacao final.

4.5 Para fins de comprovacdo de classificacdo no concurso, valera a
publicacdo da homologacéo do resultado final, conforme previsto no item 4.3

deste edital.

5 - DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal, fica reservado o percentual de 5% das
vagas que vierem a ser autorizadas e ofertadas para os cargos previstos neste

edital, quando o quantitativo das vagas assim permitir.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-
se neste processo de selecdo, desde que a deficiéncia de que sédo portadoras

seja compativel com as atribuicbes do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢cdes com

os demais candidatos.

5.4 As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais

concursandos, observada a ordem de classificag&o.

5.5 Aos candidatos é assegurado o direito de se inscreverem nessa condigao,
declarando serem portadores de deficiéncia com laudo médico para
comprovagédo, e submeterem-se, se convocados, a pericia médica promovida
pela Comissdo Especial do Concurso por intermédio de Junta Médica

designada, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato com
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deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do

cargo.

5.6 Até o ultimo dia da realizacdo da inscricdo, o candidato portador de
deficiéncia deverd protocolar declaragdo, junto a Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Sertanopolis, concernente a condigéo e a deficiéncia
da qual é portador, apresentado Laudo Médico (original ou cépia autenticada
em cartorio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga — CID, bem como a provavel cauda da deficiéncia. Este laudo sera
retido e ficara anexado ao protocolo de inscricdo. O laudo também devera ser
apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do candidato ser

aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo das
provas, devera solicita-las por escrito até o Ultimo dia de inscricao,
protocolando requerimento junto a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sertandpolis.

5.7 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda

do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢des.

5.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declararem portadores de
deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem nas listas de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagéo.

6 - DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-DESCENDENTES

6.1 Ao afro-descendente é reservado o percentual de 10% (dez por cento) do
total de vagas que vierem a ser ofertadas pelo Poder Publico Municipal, para

provimento de cargos efetivos.



6.2 Quando o numero de vagas reservadas aos afro-descendentes, far-se-a
pelo total de vagas neste edital de abertura e se efetivard no processo de
nomeacgdo. O percentual de vagas reservadas aos afro-descendentes sera

observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico.

6.3 Para efeitos do previsto neste Edital, considera-se afro-descendente aquele
que assim se declarar expressamente, no ato da inscricdo, identificando-se
como de cor preta ou parda, de raca etnia negra, devendo tal informacéo

integrar o0s registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.3.1 O candidato que tiver interesse para concorrer como afro-descendente
devera protocolar declaracdo de acordo com o previsto no item 6.3 na Agéncia

do Trabalhador do municipio de Sertanépolis até o ultimo dia de inscricéo.

6.4 E assegurado ao afro-descendente o direito de inscrever-se a uma das
opcOes de inscricdo previstas neste Edital, para tanto devera, sob sua inteira
responsabilidade, declarar-se, no momento da inscricdo, de cor preta ou parda,

de racga etnia negra.

6.5 Para inscricdo como afro-descendente, o candidato devera observar os
procedimentos previstos neste Edital, caso contrario ndo concorrerd a vagas

reservadas a esse grupo, mas apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.6 O candidato afro-descendente participara do Concurso em igualdade de
condicdbes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias

estabelecidas neste Edital.

6.7 Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 6.4 deste
Edital, sujeitar-se-4 o candidato a anulacdo da inscricdo no concurso e de
todos os efeitos dai decorrentes, e, se jA nomeado, a pena de demissao,

assegurada em qualquer hip6tese, a ampla defesa e o contraditério.

6.8 O candidato que se inscrever como afro-descendente concorrera, além das
vagas reservadas por forca de lei, também & totalidade das vagas de ampla

concorréncia.



7 — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo € de inteira
responsabilidade do candidato.

7.2 O pedido de inscricao sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo

satisfazer as necessidades legais impostas neste Edital.

7.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata, deixar de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os
requisitos exigidos por este edital, ainda que verificado posteriormente, sera
excluido do concurso, com a consequente anulacdo do ato de investidura no
emprego, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

7.3 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicara o
conhecimento do Regulamento Geral, Edital, Resolucéo e deste Edital e de sua

aceitacao.

7.4 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para nomeacao,
sera submetido ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho, tendo como

regime previdenciario o Regime Geral da Previdéncia Social.

7.4.1 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar 0s seguintes

documentos para admissdo e nomeacao:

| - Cédula de Identidade (R.G.) ou protocolo da identidade;

Il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

lIl - Certificado de reservista e fotocépia, quando couber.

IV - Titulo de eleitor e fotocopia a.

V - Comprovante de voto na ultima eleicdo ou a justificativa da

auséncia.



VI - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.) e fotocopia.
VII - Registro no 6rgao da classe e fotocopia.
VIII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocopia.

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia,

quando couber.
X- Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.
XI — Atestado de sanidade fisica e mental.

XIl - Certiddo de negativas de antecedentes criminais fornecidas pela
Justica Estadual e Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco)

daltimos anos.
XIIl = Comprovante de escolaridade exigida.

XIV = Declaracao sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo
publica e, nos casos que a lei indicar, declaracdo de bens e valores que

constituam seu patriménio.

7.5 Para efeito de contratacdo o candidato aprovado e convocado fica sujeito a
aprovacdo em exame meédico fisico e psicolégico, a ser realizado pelo 6rgao

indicado pela Prefeitura Municipal de Sertanépolis.

7.5.1 A aprovacdo nos exames médicos é de carater eliminatorio,

considerando-se aprovado o candidato tido como apto.

7.6 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as
condicbes necessarias, quais sejam: |) atendimento aos requisitos para a
inscricdo de acordo com as regras constantes deste Edital; II) apresentagéo da
documentacdo exigida para posse conforme disposto neste Edital; |Ill)

aprovacao nos exames de saude previstos neste Edital.

7.7 O candidato aprovado e convocado devera comparecer na Prefeitura

Municipal no prazo de trinta dias, para ser empossado, submetendo-se a



estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses periodo em que sera avaliado
quanto ao exercicio de suas atribui¢cdes assiduidade, disciplina, produtividade,
iniciativa e responsabilidade e, se aprovado, sera considerado efetivo.

7.8 O concurso terd validade por 2 (dois) anos a contar da data da

homologacéo, prorrogavel uma Unica vez, pelo mesmo periodo.

7.9 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante
requerimento fundamentado ao Orgdo Especial do Concurso, que apds analise
das justificativas deliberara.

7.9.1 O prazo de interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis a contar do
dia subsequente ao da divulgacdo do gabarito, da nota da prova objetiva, da
nota da prova prética, da nota da prova de titulos e do resultado final.

7.9.2 O pedido de revisdo devera conter argumentacdo légica e consistente,
indicando, precisamente, a questao ou ponto sobre o qual versa a reclamacéo,

e sera apresentado no protocolo da Prefeitura Municipal de Sertandpolis.

7.9.3 O pedido de revisdo destituido de fundamentacdo sera liminarmente
indeferido.

7.9.4 Se provido o pedido de revisdo, a Comissdao Especial do concurso

determinara as providéncias devidas.

7.9.5 Serao rejeitados os pedidos de revisbes que ndo estiverem redigidos em

termos, bem como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

7.9.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questao(des), a
pontuacdo correspondente a essa(s) questdo (0es) sera atribuida a todos os
candidatos, independente de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham
recebido a pontuacédo correspondente a questdo anulada quando da correcao
dos gabaritos.

7.9.7 SO sera deferido o requerimento se o candidato comprovar que houve
erro da Banca Examinadora ou atribuicdes de notas diferentes para solucdes

iguais.



7.10 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por
qualguer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do Candidato do

concurso.

7.11 Né&o ser& permitido o uso de maquinas calculadoras, equipamentos e/ou
aparelhos eletronicos, ou instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de
material e, ainda, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive

legislacdo seca ou comunicacgao entre os candidato.

7.12 Serd atribuida nota zero, para a questdo, quando no cartdo resposta for
assinalada mais de uma resposta ou rasura, intencdo de marcacao, ainda que
legivel, bem como aquela que ndo for assinalada no cartdo resposta, ou

assinalada a lapis.

7.12.1 Em hipétese nenhuma, havera substituicdo do cartdo resposta em caso

de erro ou rasura do candidato.

7.12.2 Somente serd permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos

pelos préprios candidatos.

7.13 E vedada a comunicacdo do candidato com qualquer pessoa, durante a

realizacdo da prova.

7.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente
nomeadas pela Comisséo Especial do Concurso, sendo vedado o ingresso de

pessoas estranhas ao concurso.

7.15 Nenhum candidato poderd ausentar-se do recinto da prova a ndo ser

momentaneamente e acompanhado por fiscal.

7.16 Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de

Sala todo o material recebido.

7.17 Por razbes de ordem técnica e direitos autorais, ndo serd fornecido
exemplares das provas a candidatos ou a instituicdes publicas ou privadas,

mesmo apos o encerramento do Concurso Publico.



7.18 Eventuais erros de digitacdo de nomes e numeros de inscricdes deverao

ser corrigidos no dia das provas, em Ata, pela Comisséo Especial.

7.19 Seréa excluido do concurso publico, por ato da Comissdo Executora, o

candidato que cometer algumas das irregularidades constantes abaixo:

| — Agir com incorrecao ou descortesia, para com qualquer membro da

equipe encarregada na aplicacao das provas;

I = Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter

aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

[l — N&o devolver integralmente o material recebido no dia das provas

escritas;

IV — Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas

ao Concurso, bem como consultar livros ou apontamentos;

V — Ausentar-se do recinto, e ndo ser momentaneamente, em casos

especiais e na companhia do fiscal;

VI — Efetuar o pagamento da inscricdo com cheque com insuficiéncia

de saldo bancario;

7.20 As notas das provas e dos titulos bem como a Nota Final ndo sofrerdo

arredondamentos, sendo consideradas as quatros casas.

7.21 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos

candidatos que nao estiveram presentes no dia da prova.

7.22 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipotese alguma. Nao serdo
aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja

gual for o motivo alegado.

7.23 A elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas sera realizada por
empresa contratada, a qual terd autonomia sobre a elaboracéo e julgamento

das provas.



7.23.1 Os cartbes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e

rubricada ficardo sob guarda da Empresa Contratada.

7.24 Todas as provas objetivas, titulos e gabaritos referentes ao concurso
serdo confiados, apds seu término, a guarda da Empresa Contratada, serao
mantidos pelo prazo de trés meses da homologacao, findo o qual, serdo
incinerados. Os demais documentos como: edital de abertura, homologacao
das inscricbes, homologacdo de resultado final, resolucdo e portaria da
comissao especial entre outros, serdo mantidos a guarda, por um prazo de dois

anos a homologacgéo, findo o qual seréo incinerados.

7.25 A aprovacdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a
posse, ficando a concretizacdo desse ato condicionada & observancia da
conveniéncia e oportunidade em fazé-lo das disposi¢coes legais pertinentes,

rigorosa classificacao e do prazo de validade do concurso.

7.26 O candidato que convocado, deixar de atender o Edital de Convocacéo,
terd seu nome transportado para o final da lista de classificacdo, no cargo
respectivo, podendo ser novamente convocado enquanto vigorar o prazo de

validade do concurso.

7.27 O candidato que ja estiver investido em dois cargos ou empregos publicos
ativos ou em um cargo publico efetivo e um aposentado, quando da sua
convocacdo, ndo podera assumir sua vaga Sse hao renunciar o vinculo

empregaticio anterior.

7.28 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito

Municipal, através de publicidade prévia e ampla.

7.29 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as
resolucdes, editais, comunicados e demais publicacbes referente a este
concurso através do Jornal Tribuna do Vale do Paranapanema, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Sertanopolis e pelo site

www.exatuspr.com.br.
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7.30 Os normas deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacao
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes

disserem respeito.

7.31 O resultado final das provas escritas sera divulgado através de publicacdo
no Jornal Tribuna do Vale do Paranapanema, Edital nas dependéncias da

Prefeitura Municipal de Sertanépolis e pelo site www.exatuspr.com.br.

7.32 Todos os atos do concurso publico serdo praticados pela Empresa
Contratada e Comisséao Especial.

7.33 Todas as provas ficardo, desde a elaboracdo, sob a guarda e

responsabilidade da Empresa Contratada.

7.34 Os conteudos basicos para as provas sdo os constantes do Anexo | deste
Edital.

7.35 Durante o prazo de validade do concurso de que trata este edital, nada
impede que outro seja aberto, levado o efeito e classificados os aprovados
sendo que ndo se nomeara dentro desse prazo, os classificados de um

concurso posterior, enquanto existir concursado anterior com direito a posse.

7.36 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial e pela
Prefeitura Municipal de Sertandpolis de conformidade com este Edital e da
legislacao vigente.

Sertanépolis — PR., 26/11/2009.

REINALDO RAMOS REIS

Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargo: ADVOGADO

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos,
Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Opera¢Bes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacédo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
RelagBes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertanopolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanépolis.

Conhecimentos Especificos: I. DIREITO CONSTITUCIONAL. Dos direitos e
garantias fundamentais. Dos Municipios. Da Administracdo Publica. Dos

Servidores Publicos. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Da
tributacdo e do orcamento. Das limitacdes do poder de tributar. Dos impostos
da Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos
Municipios. Das financas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos
principios gerais da atividade econdmica. Lei de Responsabilidade Fiscal. Il
DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:

nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo: conceito,



prazo, suspensao, interrupcao e decadéncia. Obrigacdes: obrigacédo de dar, de
fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias;
clausula penal. Extingdo das obriga¢cGes de pagamento — Objeto e prova, lugar
e tempo de pagamento; mora; compensacdo, novacao, transacéo; direito de
retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato;
fianca; extincdo. Il DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Agao, pretensao, condicao
da acado, classificacdo. Processo e procedimento; formacdo, extincdo e
suspensdo do processo; pressupostos processuais. Prazos: classificacéo,
principios, contagem, preclusdo, prescricdo. Sujeitos da relacdo processual:
partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte de estar em juizo. Pedido:
peticdo inicial — requisitos e vicios; pedido determinado, genérico e alternativo;
cumulacédo de pedidos; interpretacédo e alteracdo do pedido. Resposta do réu;
contestacdo, excegcdo e objecdo; excecbes processuais: incompeténcia,
reconvencao; revelia; acdo civil pablica. Sentenca e coisa julgada. IV DIREITO
TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario.
Administragdo tributaria. V DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracao
Publica. Atos administrativos. Licitacdo. Contratos administrativos. Servicos
publicos e administracdo indireta/Entidades Paraestaduais. Dominio Publico
(Bens Publicos). Responsabilidade Civil da administracdo. Controle da
administracdo publica. Improbidade administrativa. Processo administrativo e
sindicancia. Tomada de contas especial. VI DIREITO DO TRABALHO E
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relacdo de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao
de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do
contrato de trabalho. Remuneragédo. Duracdo do trabalho: jornada, repouso,
férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho. Terminacdo do
contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servico. Sentengca. Recursos no processo do trabalho. Lei 8.666/93 e
alteracdes posteriores; Lei complementar n°® 101/00; Lei n® 11.107 de 06 de
Abril de 2005.



Cargo:ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos,
Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacao de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
RelacBes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanépolis.

Conhecimentos Especificos: Lei n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade

Fiscal; Lei Organica do Municipio Sertandpolis-Pr; No¢bes béasicas de portaria,
decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacdo interna, protocolo, arquivos,
elaborar e datilografar cartas, atas, circulares, tabelas, graficos, memorandos;
Constituicdo Federal; NocBes béasicas de atendimento ao publico; Boas
maneiras, comportamento no trabalho e relagcbes humanas; Noc¢des basicas de

informatica.

Cargo:ASSISTENTE SOCIAL

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Anténimos, Parénimos,
Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica: OperagBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e



volume das principais figuras geomeétricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equacgoes.
Relacdes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do
Parana e Municipio de Sertanopolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Especificos: Analise de conjuntura; Servico Social:
conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formacéo profissional; A
dimensdo politica da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social.
Metodologia do Servico Social; Desafios do Servico Social na
contemporaneidade; Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas
sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fenémeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-
politico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acio profissional na
politica de Saude; Servico Social e a politica de Satde Mental; Sistema Unico
da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa
a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Cargo:BIBLIOTECARIO

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos,
Homénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.

Relacdes métricas e trigpnométricas no triangulo retangulo.



Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Especificos: Conceituacdo, biblioteconomia e rotinas;

principais atividades das bibliotecas-selecédo e aquisicao; registros-preparo do
livro para empréstimo; arranjo das estantes, atendimento ao publico; tipos de
documentos; automacdo de bibliotecas; processamento técnico de livros;
importancia das estatisticas; preservacdo do acervo; terminologias; assuntos
relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho. Nocdes basicas de

informéatica.

Cargo: BORRACHEIRO

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanépolis.

Conhecimentos _Gerais: Operacdo de elevadores hidraulicos; operacdo de

bombas d’agua; misturas quimicas (solucdo de sabao, solventes, etc); nocdes
basicas em mecanica de autos; no¢des basicas em parte elétrica de autos.

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.

Diferentes processos de execucdo. Nog¢Oes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execugado do servico de borracheiro. No¢des

basicas de atendimento ao publico.



Cargo:FISIOTERAPEUTA

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Paronimos,
Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes.
RelacBes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto:

Avaliacdo e Tratamento; A deficiéncia motora em pacientes com paralisia
cerebral; Psicomotricidade — Teoria e Préatica; Desenvolvimento normal e seus
desvios no lactente- diagnéstico e tratamento precoce do nascimento até o 18°
més; Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do Esporte; Ortopedia e
Traumatologia: principios e pratica; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento; Fisioterapia em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos;

Fisioterapia Neuroldgica.

Cargo: LAVADOR DE AUTOS



Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuagdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.
Conhecimentos Gerais: Operacdo de elevadores hidraulicos; operacdo de

bombas d’agua; misturas quimicas (solucdo de sabdo, solventes, etc); no¢cdes
basicas em mecanica de autos; noc¢des basicas em parte elétrica de autos.

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade.

Diferentes processos de execucdo. Noc¢Oes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de seguranca,
conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de
atividades relacionadas com a execucao do servico de lavador. No¢des basicas

de atendimento ao publico.

Cargo:MAGAREFE

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e

Municipio de Sertanépolis.



Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na

atividade. Diferentes processos de execucdo. Noc¢Oes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢Bes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de

magarefe.

Cargo:MECANICO

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuagéo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e éarea das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.
Conhecimentos Especificos: Comportamento no ambiente de trabalho.

Organizacao do local de trabalho. NocGes basicas de mecanica de veiculos e
magquinas pesadas. Funcionamento dos principais componentes de um motor a
combustdo. Montagem e desmontagem das principais pe¢as que compdem um
motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos pesados. Sistema de suspensao
e frenagem de veiculos pesados. Conhecimentos sobre atividades especificas

de acordo com a descri¢ao do cargo.

Cargo:MOTORISTA



Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuagdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacao de Texto.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de

Transito Brasileiro; Resolucbes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcdo defensiva;, NocOes gerais de circulacdo e conduta; Nocdes de
mecanica de autos; Noc¢Oes de primeiros socorros; Manutengédo e Limpeza de

veiculos.

Cargo:OFICIAL DE OBRA — ELETRICISTA

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: Operagcdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e éarea das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertanépolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanépolis.

Conhecimentos Especificos: Montagens elétricas, manutencdo corretiva em

instalacdo elétrica. Materiais e instrumentos utilizados na atividade. Confecgéo
de instalacdes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais:
conhecimento e finalidades. Leitura de desenhos e esquemas de circuitos

elétricos. Limpeza e lubrificacdo de chaves compensadoras, substituicdo e



ajuste de pecas defeituosas. Nocdes de Seguranca do trabalho: acidentes do
trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e
equipamentos. Normas de higiene: meio ambiente e CIPA. Primeiros socorros:
papel do socorrista. Parada cardiorespiratoria. Entorses, luxacfes e fraturas.
Vertigens, desmaios e convulsdes. Choques elétricos. Transporte de pessoas
acidentadas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a

descrigcéo do cargo.

Cargo:OPERADOR DE MAQUINAS

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.

Matematica: Opera¢cdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertanopolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanépolis.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de

Transito Brasileiro, Resolucbdes, Deliberagbes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Operar
veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-
carregadeira, trator de esteira e outras maquinas rodoviarias e executar outras

atividades correlatas.

Cargo:OPERADOR DE MOTOSSERRA

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e

feminino; NUmero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.



Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na

atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cBes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecao.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de

operador de motossera. No¢Oes basicas de atendimento ao publico.

Cargqo:OPERARIO

Conhecimentos Especificos: Equipamentos e materiais utilizados na

atividade. Diferentes processos de execucdo. Nocdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢cBes de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; Normas de
seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecéo.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao do servico de

operario. Nocdes basicas de atendimento ao publico.

Cargo:PADEIRO

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do substantivo (género — masculino e

feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacéo de Texto.



Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do
Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Gerais: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo;

Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacao do local
de trabalho; Noc¢bGes béasicas de preparacdo de alimentos; Coleta e
armazenamento e tipos de recipientes; Materiais utilizados na limpeza em
geral; Guarda e conservacdo de materiais; Higiene Pessoal, ambiental e de

materiais de consumo; Noc¢des basicas das atribuicbes de padeiro.

Cargo:PROFESSOR

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos,
Homénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
Relacdes métricas e trigpnométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertanépolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.
Conhecimentos Especificos: Tendéncias pedagogicas e suas manifestacoes

na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacao: Escola tradicional

e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos



transformadores da escola: sociedade, -cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da préatica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,
objetivos, selecdo de conteudos, procedimentos, recursos e avaliacao
pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639/2003. Lei n° 8.069/90. Diferencas
individuais: fatores determinantes e capacidades mentais. Desenvolvimento da
inteligéncia. Estagios do desenvolvimento da crianca. O processo de
socializacdo. A teoria de Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca.
O desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Pensamento e

palavra. Principios e fundamentos dos referenciais curriculares.

Cargo:PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Pardénimos,
Homénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
RelacBes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Especificos: Tendéncias pedagodgicas e suas manifestacfes

na Pratica educativa; Escola: um espaco em transformacao: Escola tradicional
e escola contemporanea — caracterizacdo; Inter-relacdes dos elementos
transformadores da escola: sociedade, -cultura, conhecimento, ensino-
aprendizagem, professor-educador-aluno; organizacdo da pratica educativa:
Planejamento escolar — importancia, etapas do planejamento: diagndstico,

objetivos, selecdo de contetudos, procedimentos, recursos e avaliacdo



pedagogica. Lei 9394/96. Lei n° 10.639. 8. Lei n°® 8.069/90.Histérico do ensino
das artes no Brasil e suas perspectivas atuais. Teoria e pratica do ensino das
artes escolas brasileiras. Critérios para sele¢cdo de contetdos no ensino das
artes. Organizacdo do tempo e do espaco na pratica do ensino das artes.

Critérios para avaliacdo no ensino das artes.

Carqo:PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Pardénimos,
Homénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Gréafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
RelacBes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais:Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Especificos: Fundamentos da Educacao Fisica; Concepcoes

da Educacado Fisica; Objetivos da Educacdo Fisica; Aspectos técnicos,
politicos e pedagdgicos da educacéao fisica escolar; Esportes (regras oficias);
Desenvolvimento Humano - aprendizagem motora; Recreacdo Escolar;
Anatomia/fisiologia do exercicio; Qualidade de Vida; Parametros curriculares

nacionais.

Cargo: PSICOLOGA



Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Pardonimos,
Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuagdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretacdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordancia nominal e verbal.

Mateméatica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgoes.
RelagBes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Especificos: Parametros para o funcionamento do SUS; A

psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacédo e
tendéncias teodricas; Métodos e técnicas de Avaliacdo Psicoldgicas;
Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patolégico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua
influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os Fendémenos de
Grupo: a comunicacao, as atitudes, o processo de socializacdo, 0S grupos
sociais e seus papéis; Psicologia Institucional e seus métodos de trabalho;
Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a saude publica; Teorias e
técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnéstico; Terapia na Saude mental;
Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia
Familiar - Crianca e Adolescente; Tratamento Psicoterapico de Portadores de
HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica
profissional do Psicélogo. Sistema Unico de Saude: Lei n° 8.080 de 19/09/90,
Lei n® 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de
Saude - NOB-SUS de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS -
NOAS-SUS de 2002.

Cargo: TELEFONISTA



Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Coeréncia e Coesao
Textual. Significado das palavras - Sinbnimos, Antdnimos, Paronimos,
Homoénimos. Divisdo silabica. Pontuacdo. Acentuacdo Grafica. Flexdo do
substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural) e
Interpretagdo de Texto. - Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
Concordéancia nominal e verbal.

Matematica: Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Conjuntos. Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro, area e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta.
Porcentagem e juros simples. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
RelacBes métricas e trigopnométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Parana e Municipio de Sertandpolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e
Municipio de Sertanopolis.

Conhecimentos Especificos: Atividades especificas inerentes ao cargo, boas

maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de
trabalho; Normas e equipamentos de seguranca atinentes ao exercicio do
respectivo cargo: Nocdes béasicas de atendimento ao publico; No¢cdes basicas

de informética.

Cargo:ZELADOR

Portugués: Ortografia (escrita correta das palavras). Divisdo silabica.
Pontuacdo. Acentuagdo Gréfica. Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural) e Interpretacdo de Texto.

Matematica: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Sistema legal de unidades de medidas brasileira. Perimetro e area das
principais figuras geométricas planas. Regra de trés simples. Porcentagem e
juros simples.

Conhecimentos Gerais: Atualidades e Aspectos Politicos: Pais, Estado do

Paran&a e Municipio de Sertanépolis e Geografia do Pais, Estado do Parana e

Municipio de Sertanépolis.



Conhecimentos Especificos: Seguranca no Trabalho; Nocdes Basicas de

conservacdo de utensilios e materiais, faxinas, organizacdo produtos de
higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagéo, indicagoes e usos). No¢oes
de Higiene e saude. Varricdo de superficies diversas. Equipamentos de
Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas e equipamentos da area. Limpeza de
equipamentos e conservacdo de materiais. Servicos Gerais de Limpeza.
Conhecimento de materiais de limpeza. Principios béasicos de diluicdo e
aplicacdo conforme especificacdo dos produtos (fabricante). Assuntos
relacionados a sua area de atuacao e ética no trabalho. Organizacdo do local

de trabalho. Comportamento no local de trabalho.



