SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENC[A SOCIAL, TRABALHO E HABITAGCAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

PRIMEIRO TERMO ADITIVO DO EDITAL DE CONCURSO
PUBLICO N° 001/2009 DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

A Secretaria de Estado da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, no uso de suas atribuicdes, torna publico o 1° (Primeiro) Termo Aditivo do
Edital de Concurso Publico N° 001/2009, conforme abaixo:

ONDE SE LE:

7.2 DA PROVA ESCRITA

7.2.1 A prova escrita para a funcdo de Técnico em Atividades Administrativas do Cargo
de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — Classe II1,
constara de 50 (cingienta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas
cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) serada a correta, distribuidas conforme
programas constantes do Anexo I, e serd composta de duas partes:

a) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questdes, conforme especificacdo abaixo:
Portugués: 05 (cinco) questdes;

Matematica: 05 (cinco) questdes; e

Atualidades: 05(cinco) questdes.

b) Conhecimentos Especificos: 35(trinta e cinco) questées;

LEIA-SE:

7.2 DA PROVA ESCRITA

7.2.1 A prova escrita para a funcdo de Técnico em Atividades Administrativas do Cargo
de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — Classe II1,
constara de 50 (cinglenta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas
cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) serda a correta, distribuidas conforme
programas constantes do Anexo I, e serd composta de duas partes:

a) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questfes, conforme especificacdo abaixo:
Portugués: 05 (cinco) questdes;

Matematica: 05 (cinco) questles; e

Atualidades: 05(cinco) questdes.

b) Conhecimentos Especificos: 35(trinta e cinco) questodes;

7.2.1.1 A prova escrita para as funcbes de Motorista, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Informatica do Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda — Classe 111, constard de 50 (cinquenta) questbfes objetivas, com 5
(cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a
correta, distribuidas conforme programas constantes do Anexo I, e sera composta de duas
partes:

a) Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) gquestdes, conforme especificacdo abaixo:

Portugués: 8 (oito) questdes;

Atualidades: 5 (cinco) questdes;

Legislacdo Geral: 7 (sete) questdes

b) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes.

DALVA MARIA DE LUCA DIAS
Secretaria de Estado da Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacgéo
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Abre inscrig¢des e define normas para O
Concurso Publico destinado a prover vagas do
Quadro de Pessoal Civil da Administracéao
Direta, com lotacdo na Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacédo.

A Secretédria de Estado da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, no uso de suas atribuicgdes, comunica que se encontram abertas, no periodo
compreendido entre as 10h do dia 09 de outubro de 2009 e as 18h do dia 24 de novembro
de 2009, as inscrigdes ao Concurso Publico destinado a prover vagas, em regime
estatutdrio, do Quadro de Pessoal Civil da Administracdo Direta, com lotagcdo na
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacédo.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico se destina ao provimento de vagas existentes ou que forem
criadas, no prazo de validade do presente concurso publico, para o Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, nos municipios
previstos no item 2.1 deste Edital.

1.2 O Concurso serd realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de Estudos e Pesquisa

Sécio Econbébmico - FEPESE, localizada no Campus Universitdrio - CSE da Universidade
Federal de Santa Catarina UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefones
(0xx48) 3953 1000, 3953 1032 e mail: sst@fepese.ufsc.br , endereco eletrdnico:

http://sst.fepese.ufsc.br/

1.3 As provas do presente concurso serdo realizadas simultaneamente nas cidades de
Chapecé; Criciuma; Florian6polis; Blumenau; Joinville e Lages em locais que serdo
divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no endereco eletrdnico do
concurso: http://sst.fepese.ufsc.br.

1.4 O presente concurso é valido por 2 (dois) anos, a contar da publicacdo do ato de
homologagdo do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

1.5 O resultado final dos aprovados no concurso serd divulgado da seguinte forma:

1 - lista por municipio/cargo/funcdo por ordem decrescente de classificacdo;

.2 - lista constando as ©pessoas com deficiéncia, por ordem decrescente de
s

3

1.6 Os candidatos aprovados neste Concurso serdo nomeados, por ordem decrescente de
classificagcdo para as vagas existentes nos municipios de opcdo definidos no ato de
inscricdo, até ser esgotado o correspondente numero de vagas.

1.6.1 Apds terem sido esgotadas todas as chamadas dos candidatos classificados de cada
municipio, as vagas remanescentes que ndo foram preenchidas por falta de candidatos
classificados e/ou desistentes, poderdo ser oferecidas aos candidatos constantes da
listagem geral, de que trata o item 1.5.3, deste Edital.

1.6.1.1 Para o suprimento das vagas de que trata o item 1.6.1, a Secretaria de Estado
da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo convocaréd, por carta registrada, com aviso
de recebimento, o melhor classificado da lista geral, que ndo tenha sido nomeado para o
municipio de opgéo.
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1.6.1.1.1 O candidato terda 5 (cinco) dias, contados da data do recebimento da carta
registrada, para manifestar por carta, telegrama ou pessoalmente, a concordédncia ou néo
com tal nomeacédo.

1.6.1.2 Em aceitando ser nomeado para um municipio diverso da sua opc¢do de inscricgdo,
manifesta a desisténcia da sua opc¢do inicial e de vaga que porventura venha a ser
aberta ou criada no municipio para o qual havia optado anteriormente, n&do podendo
requerer reversdo da sua decisdo e estando em tudo sujeito ao que determina o item 1.7
das presentes normas editalicias.

1.6.1.3 Caso o candidato melhor classificado n&do se manifeste, nos termos do item
1.6.1.1.1 ou né&o aceite a nomeacgdo para municipio diverso de sua opcgdo, serd convocado
o candidato seguinte e assim sucessivamente até que a vaga seja ocupada.

1.7 O candidato aprovado neste concurso fica ciente de que deverd permanecer em efetivo
exercicio no 1local para o qual foi nomeado, até o término do respectivo estagio
probatério, este Ultimo que se d& mediante o exercicio do cargo pelo periodo de 03
(trés) anos a contar da posse.

2. DO CARGO, DAS FUNGOES, DAS VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO.

2.1 0O cargo, as fungdes, o0s requisitos de escolaridade, o nUmero de vagas por
municipio, est&o indicados a seguir:

ARARANGUA
Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo eml Atividades 01 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 1V Nivel Superior.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social 01

no respectivo Conselho Regional.

Diploma de curso superior em Servigco Social e registro

BALNEARIO CAMBORIU
Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo eml Atividades 03 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 1V Nivel Superior.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de curso superior de Psicologia com Pbs-

Psicdélogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.

BIGUACU

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo em' Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.



BLUMENAU

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 111 Nivel Médio.

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
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Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Tecplgo em. Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.

Administrativas

Técnico em Informatica 01 Diploma de curso de Ensino Médio em Técnico de

Informatica.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de <curso superior de Psicologia com Pbs-

Psicdélogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.

CACADOR

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 111 Nivel Médio.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tec§1§o emn Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas
. . L Diploma de curso de Ensino Médio em Técnico de
Técnico em Informatica 01

Informatica.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de curso superior de Psicologia com Pbs-

Psicdélogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.

CHAPECO

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 111 Nivel Médio.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo em' Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas
. . L Diploma de curso de Ensino Médio em Técnico de
Técnico em Informatica 01

Informatica.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de curso superior de Psicologia com Pbs-

Psicdélogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.

CONCORDIA

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 111 Nivel Médio.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Tecglgo eml Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.

Administrativas

Técnico em Informatica 01 Diploma de curso de Ensino Médio em Técnico de

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.

3




SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL,
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°

ESTADO DE SANTA CATARINA
TRABALHO E HABITACAO
001/2009

|Informética.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.

CRICIUMA

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 111 Nivel Médio.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Tecplgo em. Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.

Administrativas

Técnico em Informatica 01 Dlplomé Ide curso de Ensino Médio em Técnico de
Informatica.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de curso superior de Psicologia com Pbs-

Psicdélogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.

CURITIBANOS

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -

Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Tec§1§o emn Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.

Administrativas

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -

Classe 1V Nivel Superior.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servigo Social e registro
no respectivo Conselho Regional.

FLORIANOPOLIS (SEDE — Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagio)

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Renda -

Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Motorista 06 Diploma de curso de ensino médio e Carteira Nacional
de Habilitacdo - Classe D.

Tecglgo em. Atividades 07 Diploma de curso de Ensino Médio.

Administrativas

Técnico em Informatica 04 Dlplomé Ide curso de Ensino Médio em Técnico de
Informatica.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de bacharel em curso superior em Administracéo
Administrador 04 ou Administracdo Publica e registro no respectivo
Conselho Regional.
Diploma de bacharel em curso superior em Administracéo
. ou Administracdo Publica, registro no respectivo
Administrador 03 Conselho Regional e Curso de Pés-Graduagdo em Gestéo
Publica.
Analista de Informatica 07 Diploma em curso superior em Tecnologia da Informacéo,

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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ou Processamento de Dados, ou Tecnologia em Andlise ou
Desenvolvimento de Sistemas e registro no respectivo
Conselho Regional, se houver.

Diploma de curso superior em Servigco Social e registro

Assistente Social 34 no respectivo Conselho Regional.
Diploma em curso superior de Bacharel em Direito,
Assistente Juridico 03 Registro na OAB e Curso de Pdés-Graduacdo em Direito
Administrativo.
Analista Técnico 02 Diploma em curso superior em Letras Portugués ou
Administrativo II Secretariado Executivo Bilingiie.
Arquiteto 01 Diplomalde curso superigr de Arquitetura e registro no
respectivo Conselho Regional.
Bibliotecario 02 Dip}oma de cursol superior de IBiblioteconomia e
registro no respectivo Conselho Regional.
Contador 06 Diploma emlcurso superiorlde Contabilidade e registro
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de curso superior em Economia, registro no
Economista 03 respectivo.Conselho Regional e Curéo.de Pég—G¥aduagéo
em Economia do Trabalho ou Politicas Publicas ou
Gestédo Publica.
Jornalista 01 Dip}oma de curso superior de Jornalismo ou Comunicacéo
Social.
Pedagogo 07 Diplomal de curso superior Licenciatura Plena em
Pedagogia.
Diploma em curso superior Licenciatura Plena em
Pedagogo 03 . o ~ . ~ .
Pedagogia com Habilitacdo em Orientacdo Educacional.
Psicélogo 04 Diplomalde curso super;or de Psicologia e registro no
respectivo Conselho Regional.
Diploma de curso superior de Psicologia com Pbs-
Psicdélogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.
Diploma de curso superior Bacharel ou Licenciatura
Plena em Sociologia ou Ciéncias Sociais e Curso de
Socidlogo 03 P6s-Graduacgcdo em Politicas Publicas ou de Assisténcia
Social e registro no respectivo Conselho Regional, se
houver.
ITAJAT

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 111 Nivel Médio.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecpl?o eml Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,
Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Assistente Social 01 Diploma delcurso superlior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de curso superior de Psicologia com Pbs-
Psicdlogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.
JOACABA

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 111 Nivel Médio.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo em' Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de <curso superior de Psicologia com Pbs-

Psicdélogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.

JOINVILLE

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Renda -

Classe 111 Nivel Médio.
FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tec§1§o em. Atividades 03 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas
. . Lt Diploma de curso de Ensino Médio em Técnico de
Técnico em Informatica 01

Informatica.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de bacharel em curso superior em Administracdo
Administrador 01 ou Administracdo Publica e registro no respectivo
Conselho Regional.
. . Diploma de curso superior em Servigo Social e registro
Assistente Social 01 . .
no respectivo Conselho Regional.
Diploma de curso superior de Psicologia com Pbs-
Psicdélogo 01 Graduacdo em Recursos Humanos e registro no respectivo
Conselho Regional.
LAGES

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO

VAGAS

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social

01

Diploma de curso superior em Servigo Social e registro
no respectivo Conselho Regional.

LAGUNA

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Classe 1V Nivel Superior.

Trabalho e Renda -

FUNCAO

VAGAS

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social

01

Diploma de curso superior em Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.

MAFRA

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Renda -

Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo em' Atividades 01 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

Classe 1V Nivel Superior.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Renda -

FUNCAO

VAGAS

REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social

01

Diploma de curso superior em Servigo Social e registro
no respectivo Conselho Regional.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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R10 DO SUL
Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo em. Atividades 02 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 1V Nivel Superior.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Diploma de bacharel em curso superior em Administracgéo
Administrador 01 ou Administracdo Publica e registro no respectivo

Conselho Regional.

Diploma de curso superior em Servigo Social e registro

Assistente Social 01 . .
+ * no respectivo Conselho Regional.

SAO JOSE (Posto Sine)
Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo eml Atividades 03 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

SAO JOSE (Centro Educacional S&o Gabriel)
Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de curso de ensino médio e Carteira Nacional

Motorista 02 de Habilitacdo - Classe D.

Diploma de curso de Ensino Médio em Técnico de

Técnico em Enfermagem 07
Enfermagem.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 1V Nivel Superior.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social 01 Diploma delcurso superior gm Servico Social e registro
no respectivo Conselho Regional.

Enfermeiro 01 Dlplomalde curso super;or em Enfermagem e registro no
respectivo Conselho Regional.

Nutricionista 01 Dlplomalde curso super}or em Nutrigcdo e registro no
respectivo Conselho Regional.

Psicélogo 01 Dlplomalde curso super;or de Psicologia e registro no
respectivo Conselho Regional.

Pedagoao 01 Diploma em curso superior Licenciatura Plena em

g9 Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Especial.

SAO MIGUEL DO OESTE
Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo em. Atividades 01 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 1V Nivel Superior.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Diploma de curso superior em Servigo Social e registro

Assistente Social 01 . .
+ + no respectivo Conselho Regional.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE
Tecplgo em. Atividades 01 Diploma de curso de Ensino Médio.
Administrativas

TUBARAO

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 111 Nivel Médio.

FUNCAO

VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Técnico em Atividades

Administrativas

03 Diploma de curso de Ensino Médio.

Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda -
Classe 1V Nivel Superior.

FUNCAO

VAGAS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE

Assistente Social

Diploma de curso superior em Servigo Social e registro

01 . .
no respectivo Conselho Regional.

2.2 A jornada de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3 Ao vencimento bédsico mensal do —cargo de Analista Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda/funcbes previsto no item 2.1 seré& acrescido
adicional de Auxilio Alimentacdo e Gratificacdo de Produtividade, conforme disposto na

tabela a seguir:

CLASSE VEEE;TESTO AUXILIO ALIMENTACAO GRATIFICACAO PRODUTIVIDADE
Classe ITI (Nivel
Médio e Médio-Técnico) RS 900,00 RS 132,00 RS 212,69
Classe v (Nivel R$ 1.200,00 R$ 132,00 RS 302,12
Superior)
Obs: Auxilio Alimentacdo - RS 6,00 por dia de efetivo exercicio, limitado a 22 dias =
RS 132,00.

3 DAS ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES PARA O CARGO DE ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA:

FUNCAO

ATRIBUICOES — DESCRICAO SUMARIA

Motorista

Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte
oficial de passageiros e cargas.

Técnico em
Atividades
Administrativas

Organiza e executa servicos auxiliares nas 4reas técnicas e
administrativas; atendimento e cadastramento do trabalhador;
atualizacdo de arquivos e fichéarios; redagdes oficiais; e outras
atividades inerentes a funcéao.

Técnico em
Informatica

Instala, configura e utiliza componentes e redes de computadores,
aplicativos e sistemas operacionais; desenvolve  programas de
computadores, integrado a tecnologia de banco de dados, rede de
computadores e web; administra os diversos servigcos de banco de dados
e redes de computadores; atendimento e cadastramento do trabalhador.

Técnico em
Enfermagem

Desenvolve atividades de enfermagem; atende aos abrigados; administra
medicamentos sob prescricdao médica; desenvolve atividades de
orientacgdo aos abrigados; realiza registro e anotagdes das condigdes
de salde dos abrigados; realiza procedimentos de higiene pessoal e do
ambiente; desenvolve servigcos de protecdo social especial de alta
complexidade, modalidade abrigo, voltado as criancas e adolescentes
com deficiéncia mental e severa.

Administrador

Desenvolve estudo, pesquisa, elaboracdo, implantacdo, acompanhamento,
coordenacdo e controle de planos, programas e projetos relacionados a

administracdo de pessoal, de material, financeira, patrimonial,

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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organizacdo de métodos e de planejamento; atendimento e cadastramento
do trabalhador.

Administrador

Com Pdés-Graduacdo em Gestdo Publica: Implementa, avalia, executa,
elabora politicas publicas; acompanha processos, programas e projetos
em Gestdo Publica; exerce atividades de assessoramento, direcéo,
planejamento, coordenagdo, controle, execugdo e avaliacdo nas &reas de
planejamento estratégico da Gestdo Publica.

Analista de
Informatica

Executa planejamento ou projetos em geral de sistema que envolvam o
processamento eletrdnico de dados; elabora orcamentos e definigdes
operacionais e funcionais de projetos e sistema para processo; realiza
projetos e especificacdes de modelos de documentos, planilhas,
relatérios, formuldrios e arquivos wutilizados em processamento
eletrbnico de dados; gerencia arquivos utilizados em processamento
eletrbénico de dados; define, estrutura, testa e simula programas e
sistemas; ©pesquisa novas aplicag¢gdes e otimizagbes operacionais;
fornece dados estatisticos e apresenta relatdérios das suas atividades;
emite parecer sobre assuntos de sua competéncia; operacionaliza e
gerencia sistemas de redes e programagao.

Assistente Social

Desempenha a fungdo de técnico em gestdo, coordenacgdo e acompanhamento
da politica de assisténcia social, orienta sobre a gestédo, programas e
projetos municipais de assisténcia social; realiza monitoramento de
programas, projetos e planos; atende e realiza cadastramento do
trabalhador; promove eventos; coordena equipes e atividades;
desempenha atividades administrativas; desempenha atividades
pertinente ao acompanhamento de abrigados.

Assistente
Juridico

Emite pareceres de natureza Jjuridica; organiza, coordena, executa e
controla as atividades relacionadas com o assessoramento juridico em
geral; -elabora, analisa e emite parecer acerca de contratos e
convénios firmados com entidades publicas e privadas; acompanha as
publicagdées de natureza juridica, especialmente as ligadas as
atividades do 6rgéo; elabora anteprojeto de leis, decretos,
regulamentos, portarias e normas internas; organiza e mantém
atualizada coletdnea de leis e decretos, bem como o repositédrio da
jurisprudéncia judicidria e administrativa, especialmente as ligadas
ao 6rgdo; e outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Analista Técnico
Administrativo II

Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliacéo,
implantacd&o e a coordenacdo de acdes, programas, planos e projetos de
natureza técnica e administrativa; desenvolve servicos de elaboracédo e
revisdo de textos, oficios, comunicacdo interna e outros documentos
vinculados a redacdo oficial do Estado, bem como, funcdes de
secretariado.

Argquiteto

Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificacgodes,
conjuntos arquitetdnicos, e monumentos, arquitetura paisagistica e de
interiores, planejamento fisico, local, urbano e regional e
acompanhamento de projetos e obras; e outras atividades inerentes a
sua area de atuacéo.

Bibliotecéario

Organiza, dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondémicas, elabora catadlogos descritivos; organiza e
administra o espaco destinado a biblioteca, planeja o sistema de
informacdo Dbibliotecdria com objetivo de armazenar e recuperar
informacdes de caradter geral ou especifico por meio eletrdnico,
bibliotecas ou centros de documentagdo; seleciona e sugere a aquisigéo
de acervos, informacédo.

Contador

Desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade
orcamentédria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboracdo e
andlise de Dbalancetes, Dbalancos, registro e demais demonstragdes
contdbeis; e outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Economista

Desenvolve estudos, pesquisas, andlises, planejamento e previsdes de
natureza econdmica, financeira e orcamentédria, aplicando os principios
e as teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular

solucdes e diretrizes para os problemas da administragdo publica; e

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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outras atividades inerentes a sua &rea de atuacéo.

Enfermeiro

Administra, planeja, coordena, executa, supervisiona e avalia
atividades e acdes de enfermagem no ambito da assisténcia, nos
diferentes niveis de complexidade das ag¢des de sautde; e participa de
processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de vigilancia
em saude e executa outras atividades compativeis com a sua formacéo.

Jornalista

Redige, revisa, arquiva, comenta, coleta, e divulga informacdes de
interesse Jjornalistico; planeja, organiza, e executa servicos de
jornalismo e distribuicdo de texto, fotos, 1ilustracgdes, desenhos
artisticos ou técnicos de caréater jornalistico para fins de divulgacéo
e outras atividades inerentes a sua area de atuacéo.

Nutricionista

Planeja, organiza, controla, supervisiona, executa e avalia os
servicos de alimentacdo e nutricdo; elabora e/ou participa de estudos
dietéticos; planeja, executa e avalia politicas, programas e cursos
relacionados com alimentacdo e nutricdo; desenvolve atividades de
ensino e pesquisa; supervisiona a equipe de trabalho e participa de
programas de educacdo em saude e de vigildncia em salde e executa
outras atividades compativeis com a sua formacdo.

Pedagogo

Planeja, coordena, orienta, supervisiona, controla, executa e avalia
qualquer atividade que implique na aplicacdo dos conhecimentos da &rea
pedagdégica e na estrutura organizacional, tais como: selecéo,
orientacdo profissional e educacional e politicas publicas; acompanha
tecnicamente as atividades socioeducativas desenvolvidas em servicos,
programas e projetos sociocassistenciais; planejamento estratégico para
desenvolvimento e desempenho de processos de recursos humanos;
concepcdo e gerenciamento de projetos; produzir manual de atividades
socioceducativas; planejar atividades em equipes; planejar, coordenar e
realizar capacitacgdes de servidores; atende e realiza cadastramento do
trabalhador.

Pedagogo

Com Habilitacdo em Orientacdo Educacional: Elabora metodologias e
técnicas especificas de procedimentos educacionais; planeja, coordena,
orienta, supervisiona, controla, executa e avalia qualquer atividade
que implique na aplicacdo dos conhecimentos da &rea pedagbdgica e na
estrutura organizacional, tais como: selecdo, orientacdo profissional

e educacional e politicas ©publicas; acompanha tecnicamente as
atividades socioeducativas desenvolvidas em servicos, programas e
projetos socioassistenciais; planejamento estratégico para

desenvolvimento e desempenho de ©processos de recursos humanos;
concepgdo e gerenciamento de projetos; produzir manual de atividades
socioeducativas; planeja atividades em equipes; planeja, coordenar e
realizar capacitag¢des de servidores e atende e realiza cadastramento
do trabalhador.

Pedagogo

Com habilitacdo em Educacdo Especial: Desempenha a funcdo de pedagogo
em educacdo especial de abrigados com deficiéncia; desenvolve
atividades educativas adequadas as condigdes cognitivas e subjetivas;
identifica necessidades de aprendizagem; efetua atividade de
orientacdo para o trabalho; realiza atividades 1ludicas visando
interacdo sociocafetivas; executa, planeja, atua, avalia atividades do
processo educacional voltadas as pessoas com deficiéncia. Permeia
todos os niveis, etapas e modalidades de educacdo especial, por meio
da realizacdo do atendimento educacional especializado, definido por
uma proposta pedagdgica que assegure recursos e servigos educacionais,
orientando e colaborando com a educagdo, beneficiando, em especial, os
abrigados com necessidades especiais.

Psicdélogo

Desenvolve servicos relacionados a problemética pessoal, educacional e
organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos; executa,
planeja, atua, avalia, desenvolve atividades relacionadas a
problemdtica pessoal, educacional, organizacional; a estudos clinicos
individuais e coletivos e atividades de ©orientacdo vocacional,
recrutamento; selecdo e desenvolvimento pessoal; atende e realiza

cadastramento do trabalhador.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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(Orientacéo vocacional) ; acompanha resultados de planos

Psicdélogo afins; realiza trabalhos para desenvolvimento de competéncias

e realiza cadastramento do trabalhador.

Com Pé6s-Graduacdo em Recursos Humanos: Entrevista pessoas, situacdes e
problemas; aplica instrumentos de avaliacdo; elabora diagndsticos;
recruta e seleciona recursos humanos; orienta sobre vocacgodes
e
projetos; estuda casos em grupo; apresenta estudos de caso; ministra
palestras; supervisiona e treina profissionais da &rea e A&reas
e
habilidades profissionais; desenvolve cursos para grupos especificos;
orienta pessoas para insercdo no mercado de trabalho; desenvolve
projetos educativos; acompanha resultados de cursos, treinamentos,
semindrios; trabalha a dindmica da equipe; organiza eventos; elabora e
avalia propostas e projetos; realiza tarefas administrativas, e atende

trabalhador.

Planeja e executa pesquisas e estatisticas sobre as condicgdes
socioecondémicas, culturais e organizacionais da sociedade, ©para
auxilio e diagndéstico na abrangéncia do estado; planeja programa,
coordena, executa os métodos e técnicas de estudos e pesquisas
Socidlogo sociais, econdémicas e politicas; participa da gestdo territorial e
sociocambiental; participa, elabora e implementa, avalia, politicas e
programas publicos; organiza informacdes sociais e politicas; elabora
documentos técnicos cientificos e atende e realiza cadastramento do

4 DAS INSCRICOES
4.1 Do Processo de Inscricgédo

4.1.1 A participacdo no presente Concurso Publico iniciar-se-& pela inscrigdo, que
devera ser efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital. Ao inscrever-
se o candidato declara conhecer e concordar com os termos deste edital e seus anexos.

4.1.2 A inscricdo somente serd efetuada via Internet, no endereco eletrdnico
http://sst.fepese.ufsc.br/ no periodo de 09 de outubro de 2009 a 24 de novembro de
2009.

4.1.3 Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd seguir os seguintes passos:

a) Acessar o endereco eletrdnico http://sst.fepese.ufsc.br/

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e enviéa-lo
pela Internet, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu poder;

c) Imprimir e efetivar o pagamento da inscrigdo, utilizando unicamente o boleto
bancdrio disponivel no endereco eletrdénico do concurso, em qualquer agéncia bancéaria,
posto de auto-atendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A,
até o dia 24 de novembro de 2009, respeitando o hordrio bancéario.

4.1.4 O valor da Taxa de inscricdo é de: R$ 100,00 (cem reais) para o cargo/funcdo com
exigéncia de curso de ensino superior, e de RS$ 60,00 (sessenta reais) para o

cargo/funcdo com exigéncia de curso de ensino médio.

4.1.4.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatdérios do pagamento da taxa de inscricgdo.

4.1.4.2 N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualgquer outra forma ou meio.
4.1.5 Serd automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo com cheque ou agendamento sem provisdo de fundos ou com outras

irregularidades que impossibilitem seu recebimento.

4.1.6 E vedada a inscricdo condicional, extempordnea, via postal, via fax, ou por
qualquer outra via nédo especificada neste edital.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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4.1.7 O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato.

4.1.8 As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo ndo poderdo ser alteradas,
exceto a eventual mudanca de endereco.

4.1.9 A FEPESE ndo se responsabilizard por solicitacdes de inscrigdo nédo efetivadas por
falhas de comunicagcdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a
transferéncia dos dados a impressdo dos documentos solicitados e ou o pagamento da
inscricéo.

4.1.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo n&do serd restituido.

4.1.11 Havendo mais de uma inscrigdo serd confirmada unicamente a ultima que tiver sido
paga.

4.2 Da isencgdo para os doadores de SANGUE

4.2.1 O doador de sangue que atender aos requisitos da Lei n°® 10.567, de 07 de novembro
de 1997, terd isencdo do pagamento do valor da inscricgéo.

4.2.2 A inscricdo para o candidato amparado pela Lei Estadual n. ° 10.567/97 (doador de
sangue), interessado na isencdo de pagamento da inscricdo, seguird as seguintes etapas:
a) Quando preencher o Requerimento de inscricdo o candidato deverd assinalar a opcgéao
DOADOR DE SANGUE.

b) Apdbds a sua inscrigdo, o candidato que pretender a isencdo da taxa de inscrigcdo como
doador de sangue deverd entregar comprovante emitido por entidade coletora oficial de
no minimo trés doacdes nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores ao
término da inscrigdo deste concurso, ou documento especifico que comprove integrar
Associacdo de Doadores legalmente instituida e que contribua para estimular de forma
direta e indireta a doacéo.

c) O comprovante, de que trata o item anterior, deverd discriminar a quantidade e as
datas correspondentes das doagdes realizadas e ou relacionar minuciosamente as
atividades desenvolvidas pelo requerente, e declarar que o candidato enquadra-se como
beneficidrio da lei referida.

d) O comprovante deverd ser entregue,nos dias uUteis das 9h as 18h, até o ultimo dia de
inscricdes:

1 - Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE -
Campus Universitdrio Jodo David Ferreira Lima - UFSC, Trindade, Florianépolis, SC;

2. — Via SEDEX com aviso de recebimento que deverd ser entregue no seguinte
endereco:

FEPESE/CONCURSO - SST - DOADOR DE SANGUE.

Campus Universitdrio Jodo David Ferreira Lima-UFSC.
Caixa Postal 5067.

88040-900- Trindade, Floriandépolis, SC.

3 - No caso de remessa por SEDEX o candidato declara estar ciente de que devera
postar o documento com a devida antecedéncia para que o mesmo seja entregue no local,
data e horario determinados. Os documentos entregues apds esta data e horadrio ndo seréao
aceitos, mesmo que postados em data e horario anteriores.

4.2.3 O candidato amparado pela Lei Estadual n.° 10.567/97, seguird todas as etapas de
inscrigcdo dos demais candidatos, estando unicamente 1isento, caso seu pedido seja
aceito, do pagamento da Inscricgéo.

4.2.4 A relagdo dos pedidos de isencdo da Taxa de Inscrigdo requeridos conforme os
termos do presente edital, que tiverem sido aceitos serd publicada no endereco

eletrbnico do concurso.

4.3 O candidato, ao inscrever-se, escolherd uma cidade onde fard a prova, opg¢do gque néo
poderd ser modificada.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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4.4 N&o serd permitida a complementacdo e ou substituicdo de qualgquer documento
entregue.

4.5 Os documentos entregues ndo serdo devolvidos ou copiados.

4.6 DOS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS

4.6.1 Os candidatos com deficiéncia deverdo, no Requerimento de Inscricdo, solicitar as
condicgdes especiais que desejarem para realizar a prova escrita (prova ampliada, ledor,
intérprete de libras, auxilio ©para transcricdo ou sala de féacil acesso). As
solicitacdes serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6.2 Os candidatos que pretenderem tempo adicional para a realizacdo da prova deveréo
entregar na FEPESE, até o ultimo dia de inscrigdes, Jjustificativa e parecer de
especialista na sua area de deficiéncia.

A justificativa e o parecer devem ser entregues até as 18 horas do ultimo dia de
inscricéo:

a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE -Campus
Universitédrio Jo&o David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandépolis, SC, nos dias
GUteis, no hordrio das 9h as 18h.

b) Via SEDEX com aviso de recebimento, no seguinte endereco:

FEPESE/CONCURSO — SST - CONDICOES ESPECIAIS.

Campus Universitdrio Jodo David Ferreira Lima-UFSC.
Caixa Postal 5067.

88040-900- Trindade, Floriandpolis, SC.

4.6.2.1 No caso de remessa por SEDEX o candidato declara estar ciente de que deveré
postar o documento com a devida antecedéncia para que o mesmo seja entregue no local,
data e horéario determinados. Os documentos entregues apds esta data e hordrio ndo serdo
aceitos, mesmo que postados em data e hordrio anteriores.

4.6.3 As pessoas com deficiéncia que encontrarem dificuldade em efetivar a sua
inscricdo e necessitarem ajuda de especialistas como ledor e ou intérprete de LIBRAS,
devem telefonar para o numero (48) 3953.1032 ou enviar um e-mail para:

sst@fepese.ufsc.br, informando seus dados pessoais, sua necessidade e solicitar o
agendamento de data e hordrio em que o especialista requisitado estard ao seu dispor.

4.6.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de requerer no formuldrio de inscricdo atendimento especial, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera
responsavel pela guarda da crianca. Em hipdtese alguma a crianca poderd permanecer com
a candidata durante a realizacdo da prova. O tempo dispensado para a amamentacdo ndao
serd acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

5 DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, no disposto na Lei
Estadual n° 12.870, de 12 de janeiro de 2004 e na Instrucdo normativa n® 11/04/DIRH, de
11 de novembro de 2004, é assegurado o direito de inscricdo desde que a deficiéncia de
que sejam portadoras se mostre compativel com as atribuicdes do cargo para o qual se
inscreverem, conforme o item 3, deste Edital.

5.2 Aos candidatos com deficiéncia compativel com as atribuic¢des impostas pelo cargo,
serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme o quadro abaixo:

FLORIANOPOLIS (SEDE — Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitac&o)

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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Cargo: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda Classe
111- Nivel Médio.

FUNCAO VAGAS
Técnico em Atividades Administrativas 02
Técnico em Informdtica 01

Cargo: Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda Classe
IV- Nivel Superior.

FUNCAO VAGAS
Administrador 01
Analista de Informatica 01
Assistente Social 03
Contador 01
Psicdélogo 01

5.3 As pessoas com deficiéncia, gque desejarem concorrer as vagas a elas reservadas,
deverdo assinalar sua condig¢do no item especifico do Requerimento de Inscricgéo.

5.4 0Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
deverdo, apds completar a sua 1inscricdo, entregar requerimento com solicitacdo que
atenda as disposigdes do item 5.1, disponivel no Anexo II, acompanhado de laudo médico
que informe a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengca - CID, bem como a provavel
causa da necessidade especial e a cédépia do Requerimento de inscricgéo.

5.4.1 Os documentos de que trata o item 5.4 deverdo ser entregues até as 18 horas do
ultimo dia de inscricdo, conforme abaixo:
a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, na sede da FEPESE -
Campus Universitdrio Jo&o David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandépolis,
SC, nos dias tteis, no horario das 9h as 18h.

b) Via SEDEX com aviso de recebimento que deverd ser entregue no seguinte
endereco:

FEPESE/CONCURSO - SST - VAGAS RESERVADAS.

Campus Universitdrio Jod&o David Ferreira Lima-UFSC.
Caixa Postal 5067.

88040-900- Trindade, Floriandpolis, SC.

5.4.2 No caso de remessa por SEDEX o candidato declara estar ciente de gque deveré
postar o documento com a devida antecedéncia para que o mesmo seja entregue no local,
data e horario determinados. Os documentos entregues apds esta data e hordrio ndo seréao
aceitos, mesmo que postados em data e horario anteriores.

5.4.3 Caso o candidato ndo entregue, até a data e horario determinados, da documentacéo
de que trata o item 5.4 ou, se entregues, os documentos ndo contiverem as informacdes
indicadas, ele ndo serd considerado como apto a concorrer as vagas reservadas para as
pessoas com deficiéncia.

5.5 Tendo sido aprovado no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia serd submetida a
Equipe Multiprofissional a que se refere a Lei Estadual n° 12.870/04, designada com o
objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes essenciais do cargo com a
necessidade especial de que o candidato é portador, emitindo relatdédrio que servira de
base para o laudo expedido pela Pericia Médica Oficial do Estado.

5.6 Apbdés a emissdo do relatdério pela Equipe Multiprofissional, as pessoas com
deficiéncia serdo submetidas a Pericia Médica Oficial do Estado para emissdo do laudo

de aptid&o para o exercicio do cargo.

5.6.1 A Pericia Médica serd realizada pela Junta Médica da Geréncia de Pericia Médica,
vinculada a Diretoria de Satde do Servidor da Secretaria de Estado da Administracéo.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.

14



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

5.7 O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, horéario, data, local de aplicacdo e nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

5.8 A FEPESE publicard, no site do concurso até o dia da homologacdo das inscricgdes, o
despacho ao requerimento de que trata o item 5.4.

5.9 Serd eliminado da lista de pessoas com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada no Requerimento de Inscrigdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel com
o exercicio das atribuicdes do cargo/funcdo, passando a compor apenas as listas de
classificacdo de que tratam os itens 1.5.1 e 1.5.3. deste Edital.

5.9.1 N&o caberd qualquer recurso da decisédo proferida pela Junta Médica da Geréncia de
Pericia Médica.

5.10 Ndo havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo oferecidas para os demais candidatos,
seguindo, rigorosamente, a ordem de classificacéo.

5.11 N&o serd admitido recurso relativo & condicdo de pessoa com deficiéncia que, no
ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo.

5.12 Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para
justificar a concessdo de aposentadoria.

6 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 As 1inscrigdes que preencherem todas as condicdes deste Edital serdo homologadas
pela FEPESE, das gquais se dard conhecimento por meio de ato divulgado no endereco
eletrdénico http://sst.fepese.ufsc.br/

6.2 A relacdo das inscrigdes ndo homologadas, devido ao indeferimento pela FEPESE, sera
divulgada no endereco do concurso na Internet: http://sst.fepese.ufsc.br/

7 DAS PROVAS

7.1 O concurso publico, objeto deste Edital, compreenderd o exame de habilidades e de
conhecimentos aferidos, da seguinte maneira:

a) Para o cargo com exigéncia de nivel superior
Primeira etapa: Prova escrita, de cardter eliminatdério e classificatoério.
Segunda etapa: Prova de Titulos, de caréter classificatodrio.

b) Para o cargo com exigéncia de nivel médio
Etapa unica: Prova escrita de caridter eliminatério e classificatério.

7.2 DA PROVA ESCRITA

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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7.2.1 A prova escrita para a funcdo de Técnico em Atividades Administrativas do Cargo
de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — Classe II1,
constard de 50 (cinglienta) questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas
cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) serda a correta, distribuidas conforme
programas constantes do Anexo I, e serd composta de duas partes:

a) Conhecimentos Gerais: 15 (quinze) questdes, conforme especificacdo abaixo:
Portugués: 05 (cinco) questdes;

Matematica: 05 (cinco) questdes; e

Atualidades: 05(cinco) questodes.

b) Conhecimentos Especificos: 35(trinta e cinco) questoes;

7.2.1.1 A prova escrita para as funcbes de Motorista, Técnico em Enfermagem e Técnico
em Informdtica do Cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social,

Trabalho e Renda — Classe 111, constard de 50 (cinglienta) questdes objetivas, com 5
(cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1 (uma) sera a
correta, distribuidas conforme programas constantes do Anexo |, e serd composta de duas
partes:

a) Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questdes, conforme especificacido abaixo:
Portugués: 8 (oito) questdes;

Atualidades: 5 (cinco) questodes;

Legislacdo Geral: 7 (sete) questdes

b) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes.*

7.2.2 A Prova escrita, para as demais funcdes do Cargo de Analista Técnico em Gestédo de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda Classe 1V, constard de 50 (cinquenta) quest&es
objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas cada uma delas, das quais apenas 1
(uma) serd a correta, distribuidas conforme programas constantes no Anexo 1, e sera
composta de duas partes:

a) Conhecimentos Gerais: 20 (vinte) questdes, conforme especificacdo abaixo:
Portugués: 8 (oito) questdes;
Atualidades: 5 (cinco) questdes;
Legislacdo Geral: 7 (sete) questdes

b) Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes;

7.2.2.1 A Prova escrita serd realizada em uma unica etapa com a duracdo de 4 (quatro)
horas, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-resposta, ho dia 13 de dezembro de
2009, com inicio as 14:00 horas.

7.2.3 Serd vedado o acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se
apresentar apds as 14 horas, mesmo que o inicio da prova tenha sido postergado por
motivo de forca maior.

7.2.4 0Os locais de realizagcdo da prova em cada cidade serdo divulgados, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no sitio do concurso: http://sst.fepese.ufsc.br/

7.2.5 O candidato sé poderd fazer a prova na cidade escolhida por ele no momento da
inscricéo.

7.2.6 Para a realizacdo da prova escrita o candidato sé poderd wutilizar caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta sendo de tunica responsabilidade do
candidato a sua aquisicéo.

7.2.7 Durante a realizacdo da prova escrita o candidato deverd portar somente:
e Documento de identificacédo;
e Cartdo resposta;
e Caderno de provas;
e Caneta esferogrédfica transparente, de tinta azul ou preta;
e Poderd portar agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
rétulo ou etiqueta.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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7.2.8 A entrada nos locais de prova sé serd admitida mediante a apresentacdo de
documento de identificac&o. E recomendado, ainda, o candidato portar o Comprovante de
pagamento da Taxa de Inscricdo, com a devida autenticacdo bancéaria.

7.2.9 S&o considerados documentos de identificacgdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar,
pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por oérgdo publico que, por
lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e previdéncia social e
carteira nacional de habilitacéo.

7.2.10 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em &érgédo
policial, expedido h&, no maximo, trinta dias.

7.2.11 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicgdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.2.12 A n&o apresentacdo de documento de identificacdo nos termos deste edital
impedird o acesso do candidato ao local de prova.

7.2.13 Em face de eventual divergéncia a FEPESE poderd exigir a apresentacdo do
Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, com a devida autenticacdo bancéria.

7.2.14 Durante a realizacdo da prova é vedada a comunicagdo entre os candidatos,
consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacgdes, bem como o uso de o6culos escuros,
bonés ou qualquer outra cobertura, de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos
celulares ou qualquer outro equipamento sonoro, fonogrdfico ou de registro, exceto os
de uso de portadores de deficiéncia desde que acompanhados por prescricdo médica. Os
telefones celulares, o6culos, coberturas e demais equipamentos devem ser entregues
desligados, sem outro aviso, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. Cabe a
candidato solicitar a sua devolugdo ao entregar a prova.

7.2.15 E terminantemente proibido o porte de armas no ambiente de provas. O candidato
armado deve comparecer, com a devida antecedéncia a Coordenacdo Local.

7.2.16 A simples posse ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, mesmo que desligado, implicard na
exclusdo do candidato do concurso publico.

7.2.17 E vedado ao candidato, durante a realizacido da prova:

) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

) fumar no local;

) a ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de Aagua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem qualquer rdétulo ou etiqueta.

a
b
a

7.2.18 O candidato ndo poderd entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrida 1
(uma) hora do seu inicio.

7.2.19 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar a prova € O
cartdo resposta ao mesmo tempo.

7.2.20 N&do havera, em qualquer hipdétese, segunda chamada para a prova escrita, nem a
realizacdo de prova fora do horadrio e local marcados para todos os candidatos.

7.2.21 O candidato recebera, para realizar a prova escrita um caderno de questdes e um
cartdo resposta, devendo ler e conferir todos os dados, informagdes e instrucgdes, bem
como a verificar se o caderno de questdes corresponde ao seu nome e numero de
inscricdo, se contem todas as questdes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que
possam comprometer a leitura e resolucdo da prova.

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.
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7.2.22 As respostas das questdes deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta, de
acordo com as instrucdes nele contidas.

7.2.23 N&o serdo consideradas quaisquer anotacdes no caderno de questdes, sendo o
cartdo resposta o Unico documento valido para a correcgdo.

7.2.24 O cartédo resposta ndo serd substituido por erro do candidato.

7.2.25 Serd atribuida nota 0 (zero) as respostas de questédo (des) que contenha (m) :

a) Emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis);

b) Mais de uma opcgdo de resposta assinalada;

c) Espaco(s) ndo assinalado (s) no cartdo-resposta;

d) Resposta preenchida fora das especificag¢des contidas no cartdo- resposta;

e) Marcada com caneta de tipo ou tinta de cor diferente do especificado neste
edital.

7.2.26 0O candidato, ao encerrar a prova, entregard ao fiscal de prova/sala, o caderno
de questdes e o cartdo-resposta devidamente assinado.

7.2.27 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as
notas expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento, tendo cada questdo o wvalor
de 0,2 ( dois décimos) .

7.2.28 Serad considerado aprovado na prova escrita, o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 6,00 (seis).

7.3 DA PROVA DE TITULOS

7.3.1 Para participar da Prova de Titulos os candidatos ao cargo/fungdo com exigéncia
de formacdo em curso superior deverdo entregar, pessoalmente ou por procurador com
mandato especifico para tal, fotocdpias autenticadas, em uma uUnica via, dos diplomas de
cursos de Doutorado, Mestrado ou Certificado/Diploma com Histdérico de Especializacdo
lato sensu, correto conforme RES/CNE juntamente com uma cdbépia do Requerimento de
Inscricdo, nos dias uteis das 9h as 18h, até o Ultimo dia de inscricéo.

7.3.1.1 O Titulo poderéd ser entregue:
a) Pessoalmente ou por procurador devidamente constituido na sede da FEPESE -
Campus Universitdrio Jo&o David Ferreira Lima-UFSC, Trindade, Floriandépolis,
SC, no horario das 9h as 18h, até as 18 horas do ultimo dia de inscricbes.
b) Via SEDEX com aviso de recebimento que deverd ser entregue seguinte endereco:

FEPESE/CONCURSO — SST - PROVA DE TITULOS.

Campus Universitario Jodo David Ferreira Lima-UFSC.
Caixa Postal 5067.

88040-900- Trindade, Florianoépolis, SC.

7.3.1.2. No caso de remessa por SEDEX o candidato declara estar ciente de que deveré
postar o documento com a devida antecedéncia para que o mesmo seja entregue no local,
data e hordrio determinados. Os documentos entregues apds esta data e hordrio ndo serdo
aceitos, mesmo que postados em data e horédrio anteriores.

7.3.2 Somente serdo considerados os diplomas de Mestrado e ou Doutorado em cursos
credenciados pela CAPES e na respectiva &rea de atuacdo, ou Certificado/Diploma de
Curso de Especializacdo lato sensu, na respectiva 4&rea de atuacdo, acompanhado de
Histérico Escolar.

7.3.3 Serdo computados, ndo cumulativamente, os seguintes pontos:

TITULO PONTUAQAO
1. Certificado ou Diploma de curso de especializacdo lato sensu. 0,5
2. Diploma de curso de pdés-graduagdo em nivel de Mestrado. 0,7
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3. Diploma de curso de pds—-graduacdo em nivel de Doutorado. 1,0

7.3.4 0Os documentos comprobatdérios da Prova de Titulos ndo serdo aceitos apds o
encerramento dos prazos previstos por este Edital.

7.3.5 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos gque tenham obtido nota na prova
escrita objetiva igual ou superior a 6,00 (seis inteiros).

7.3.6 O titulo de ©pbds-graduacdo utilizado ©para comprovacdo do requisito de
escolaridade, previsto no tem 2.1, deste Edital, n&o serd considerado para a prova de
titulos.

8 DA CLASSIFICAQAO E DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO DO CONCURSO.
8.1 A média final dos candidatos serd calculada conforme as fdédrmulas abaixo:

a) para o cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda — Classe 111, nivel médio:

MF = NPE

b) Para o cargo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda — Classe 1V, nas funcdes com exigéncias de curso superior:

MF = NPE + NPT

Sendo:

MF= Média Final

NPE= Nota da Prova Escrita
NPT= Nota da Prova Titulo.

8.2 Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da média obtida.

8.3 Ocorrendo empate na nota final, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no
paragrafo tUnico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se
enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

8.3.1 Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate
beneficiaréd, sucessivamente, o candidato que:

a. Tiver obtido o maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

b. Tiver obtido o maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

c. Maior nota na Prova Escrita;

d. Tiver a maior idade contada com base na idade em dia, meses e anos no dia da
realizacdo da prova escrita.

8.3.2 Para efeito de desempate serd considerada a i1dade do candidato no dia da
aplicacdo da prova escrita.

8.4 A homologacdo do resultado do Concurso sera publicada no Didrio Oficial do Estado
de Santa Catarina, por meio de Portaria da Secretédria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, constando a classificacdo dos aprovados em ordem decrescente de
notas.

9 DOS RECURSOS
9.1 Caberédo recursos do indeferimento da inscricdo, contetdo das provas e gabarito

provisério e do resultado final, que deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo
dia tGtil subsegliente a publicacgédo, respectivamente, da homologacédo das
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9.2 Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes
procedimentos:

9.2.1 Acessar a pagina do concurso na Internet: http://sst.fepese.ufsc.br/e clicar no
link RECURSOS;
9.2.2 Preencher Y“on 1line” atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o
formuldrio de recurso e enviéd-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

9.3 No caso de anulacgdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente serda atribuido
a todos os candidatos que a responderam.

9.4 No caso de erro ou falha na indicacdo da resposta correta o gabarito provisodrio
serd alterado.

9.5 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrdénico do concurso:
http://sst._fepese.ufsc.br/. Para deles tomar conhecimento o candidato deverd clicar no
“1link” “Recursos e Requerimentos” e informar o seu numero de inscrig¢do e CPF.

9.6 A decisédo exarada nos recursos pela Comiss&o Organizadora, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

9.7 N&o serdo recebidos recursos interpostos por dqualquer outro meio a ndo ser o0
descrito no Edital.

9.8 Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

10 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

10.1 O candidato serd investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:
i. Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

ii. Ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre Dbrasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12, §
1°, da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988, e nos Decretos
Federais n° 70.391, de 12 de abril de 1972, e n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

iidi. Gozar dos direitos civis e politicos;
iv. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
v. Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
vi. Ter a habilitacdo e o respectivo registro no Conselho Profissional requerido pelo
cargo/funcéo.
vii. Ter idade minima de 18 anos;
viii. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuig¢des do cargo, comprovada
por Junta Médica Oficial do Estado;
ix. Apresentar declaragdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao

artigo 22 da Constituic&o do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde as
Resolugdes TC - 01/2006 de 21 de junho de 2006 e TC - 02/2006, de 17 de julho de

2006;
X. Apresentar certiddo dos setores de distribuic¢do dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido nos uUltimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;
xX1i. Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados
onde tenha residido nos tltimos cinco anos, expedida, no madximo, had seis meses;
xii. Apresentar declaracédo firmada pelo candidato de:

a) N&o acumulacédo de cargo publico ou de acumulacdo amparada pelos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de
1988;

b) N&do ter sido, nos Gltimos cinco anos, na forma da legislacgdo vigente:
- Responsivel por atos Jjulgados irregulares por decisdo definitiva do

Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio, ou ainda, por Conselho de Contas de Municipio;
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- Punido, em decis&o da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patrimbénio publico de qualquer esfera de
governo;

- Condenado em processo criminal ©por ©pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulados nos Titulos II e XI da Parte Especial do
Cébdigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei
Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e na Lei Federal n° 10.028, de 19
de outubro de 2000;

- N&do ter sido demitido a bem do servigo publico, de acordo com o disposto
nos incisos I e II do art. 137 da Lei Estadual n° 6.745, de 28 de dezembro
de 1985, e na legislacdo correspondente de outros Entes da Federacédo.

10.2 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

10.3 Na hipdétese de o aprovado ndo ter condigdes de comprovar no ato da posse a
escolaridade ou o registro profissional exigidos ou ndo pretender ser nomeado, gquando
convocado, poderad requerer a sua reclassificacdo para o ultimo lugar na relacdo dos
aprovados.

11 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:
a) Receber as taxas de inscricédo;
b) Deferir e indeferir as inscricodes;
c) Emitir os documentos de confirmacdo de inscricgdes;
d Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;
) Apreciar, responder e dar publicidade aos recursos previstos neste Edital;
f) Emitir relatdérios de classificacdo dos candidatos;
g) Prestar informagdes sobre o Concurso;
h) Emitir o relatdério do resultado final em meio magnético, no padrdo do Mbédulo
Concurso do Sistema Integrado de Recursos Humanos;
i) Publicar o Resultado Final.

12 DO FORO JUDICIAL

12.1 O foro para dirimir qualgquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto
neste Edital é o da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina.

13 DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O concurso regido por este edital serd valido por 2 (dois) anos a contar da data
da publicacdo da homologacdo dos aprovados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo.

13.2 A aprovagdo e classificagcdo no concurso previsto neste Edital, ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automdtico no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo.

13.3 Os candidatos aprovados serdo nomeados de acordo com as necessidades da Secretaria
de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo pela ordem decrescente de
classificacdo, respeitadas as despesas totais com pessoal, segundo os limites
prudencial e total fixados pela Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

13.4 A inscrigcdo do candidato implicard no conhecimento e na téacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas,
expedientes das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.5 A posse dar-se-& no periodo méximo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do ato de
nomeacdo no Diadrio Oficial do Estado de Santa Catarina, sendo tornada sem efeito a
nomeacdo dos candidatos ndo empossados no prazo referido, exceto se requerida a
prorrogagdo deste prazo nos termos da legislacdo vigente.
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13.6 Serad excluido do Concurso, por ato da Comiss&o de Concurso da FEPESE, o candidato
que:
A. Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da
equipe encarregada da realizacdo das provas;
B. For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio;
C. For flagrado utilizando-se de qualquer meio com o objetivo de burlar a prova, ou
apresentar falsa identificacdo pessoal;
D. Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de
um fiscal;
E. Incorrer em outras praticas previstas neste Edital gque cominam a mesma sancao.

13.7 O candidato deverd manter atualizado seu endereco e telefone junto a FEPESE,
enquanto estiver participando do Concurso Publico, e junto a SECRETARIA DE ESTADO DE
ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos, durante a vigéncia deste concurso e possivel
prorrogagdo. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizacdo do seu endereco.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico no Didrio Oficial do
Estado de Santa Catarina e na internet, no endereco eletrdbnico da FEPESE.

13.9 SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO e a FEPESE se
eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial das provas, de acordo com
determinacdo do Estado de Santa Catarina e/ou da FEPESE.

13.10 Os casos né&o previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo
de Concurso da FEPESE e pela Comissdo de Operacionalizacdo do Concurso da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, responsaveis pela elaboracéo.

Florianépolis, 08 de outubro de 2009.

DALVA MARIA DE LUCA DIAS
Secretdria de Estado da Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo
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ANEXO 1

Programas para o Concurso da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao

1 - CARGO DE_ANALISTA TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
CLASSE 111, NIVEL MEDIO, NA FUNCAO DE TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

CONHECIMENTOS GERAIS

- LINGUA PORTUGUESA
Correspondéncia oficial. Ortografia. Semdntica. Morfologia. Sintaxe. Pontuacdo. Forma
de Tratamento e colocacdo. Concorddncia Nominal e Verbal. Redacdo Oficial.

- MATEMATICA
Operacgdes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e radiciacdo no
conjunto dos numeros reais. Razdes e proporcdes. Medidas de tempo, de comprimento, de

massa, de capacidade, de temperatura, de 4&rea e de volume. Fracdes. Sentencas
matemadticas. Numeros fraciondrios. Numeros decimais. Multiplos e divisores, méaximo
divisor comum e minimo divisor comum. Porcentagem. Algarismos romanos. Raizes. Regra

de trés simples e compostas. Juros simples e compostos.

- ATUALIDADES

Andlise de assuntos relevantes e atuais das &reas de politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia, energia, esporte, histdédria, turismo, relacdes internacionais,
desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas 1inter-relacdes e suas vinculacgdes
histéricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS — Conhecimentos de Informatica: Correio
Eletrénico (Microsoft Word: Edicdo e formatacdo de textos (operagdes do menu Formatar,
Inserir, Tabelas, Exibir - cabecalho e rodapé, Arquivo - configurar pagina e impresséo,
Ferramentas - ortografia e gramédtica). Microsoft Excel: Criagdo de pastas, planilhas e
graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, configurar pagina, impressdo, operacdes do
menu Formatar, operagdes do menu Inserir, obtencdo de dados externos, classificar.
Microsoft Windows 95/98/2000/XP/ Vista: Criacdo de pastas (diretdérios), arquivos e
atalhos, &rea de trabalho, &area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso
dos menus, uso de aplicativos, interagdo com os aplicativos do Microsoft Office.
Outlook e Outlook Express: uso em nivel de usuario. Navegagdo Internet, conceitos de
URL, links, sites, impressdo de péginas. Legislacdo: Lei n°® 8.900/94, de 30/06/1994,
Lei n° 7.998/90 de 11/01/1990, e Resolucdes do CODEFAT: n° 467, de 21/12/2005 e n° 587,
de 30/01/2009 e demais alteracdes da legislacdo do Seguro Desemprego correspondente ao
trabalhador formal; Decreto n® 3.361 de 10.02.2000, Resolucdo do CODEFAT n° 253 de
04.10.2000, Lei n° 10.208, de 23/03/2001, correspondente ao empregado doméstico.
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2 - CARGO DE ANALISTA TECNICO EM GESTAQ DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TRABALHO E RENDA
CLASSE 111 - NIVEL MEDIO E CLASSE 1V — NIVEL SUPERIOR, NAS RESPECTIVAS FUNCOES:

CONHECIMENTOS GERAIS

- LINGUA PORTUGUESA - Correspondéncia oficial. Ortografia. Semantica. Morfologia.
Sintaxe. Pontuacdo. Forma de Tratamento e colocacdo. Concordédncia Nominal e Verbal.
Redacdo Oficial.

- LEGISLACAO GERAL - Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989 e suas
alteracgdes. Lei Estadual n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985. Lei Complementar n°® 381,
de 7 de maio de 2007.

- ATUALIDADES - An&dlise de assuntos relevantes e atuais das &reas de politica,
economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia, esporte, histéria, turismo,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e
suas vinculacdes histédricas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais
de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores
ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos;
Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificacdo dos Veiculos. Dos equipamentos
obrigatdérios. Da Condugdo de Escolares. Dos Documentos de Porte Obrigatdédrio. Da
Habilitag&do. Das Penalidades. Medidas e Processo Administrativo. Das Infracdes.
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto
de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo;
DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdo Insegura e
Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. Leis da Fisica. Aquaplanagem. Tipos de
Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de
Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados. Segurang¢a no trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA - Montagem e manutencdo de hardware; Instalacdo e configuracdo

de sistemas operacionais. Instalacéo, configuracdo e operacgdo do MS-Office.
Configuracdo dos principais servicos de Internet (browser, e-mail, [ID, etc.).
Instalacdo e configuracdo de aplicativos e sistemas. Instalacdo e configuracdo de
drivers (impressoras, placas de video, de som, etc.). Conhecimentos badsicos de redes
locais (protocolo TCP-IP). Nogdes Dbéasicas de estrutura fisica de redes locais
(confeccdo de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.). inspecdo de infra-estrutura
elétrica para instalacdo de equipamentos de informdtica e comunicacdo de dados. Nogdes
badsicas de operagdo de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub). Noc¢des
badsicas de seguranca (firewall, anti-virus, anti-spam, anti-spy, backup, etc.); Nocdes

badsicas de suporte remoto; Noc¢des basicas de ambiente Linux.

TECNICO EM ENFERMAGEM - Lei do exercicio profissional: Lei n° 7498, de 1986, alteracdo
de seu artigo 23 (Lei 8.967) e Decreto n° 94.406/87. Coédigo de Etica de Enfermagem
[Resolucdo COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolucdo COFEN n° 195/97. Anatomia e fisiologia dos
6rgdos e sistemas. Procedimentos de assepsia: nocgdes de microbiologia e parasitologia,
assepsia hospitalar. Métodos de desinfeccdo e esterilizacdo. Precaugdes Universais.

Fundamentos de enfermagem: higiene e conforto, sinais vitais, terapéutica
medicamentosa, oxigenioterapia, alimentacéo, hidratacéo, curativo, sondagens e
drenagens, cuidados com as eliminacdes, Dbalanco hidroeletrolitico aspiracdes de
secrecdes, mecanica corporal, bandagem, glicosuria, glicemia capilar, coleta de

material para exames laboratoriais. Cuidados de enfermagem ao adulto: afecgdes do
sistema nervoso central, respiratdério, gastrointestinal, cardiovascular, enddécrino,
esquelético; pré-trans e pbds-operatdrio; urgéncias e emergéncias; prevencdo e cuidados
nas doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Cuidados de enfermagem nas doencas
crbénicas: diabete, hipertensdo arterial. Ciclo de desenvolvimento da crianca e do
adolescente. Cuidados de enfermagem as doencas prevalentes na inféncia: afeccdes
respiratdérias, diarréia, desidratacdo, desnutricdo, verminose; cardiacos, gastricos,
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nutricionais, esquelético, enddbdbcrino; doencas infecto- contagiosas; Cuidados de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias : parada cardio-respiratdria, picadas e
mordeduras, entorses, luxacbdes e fraturas, choque elétrico, insolacdo e queimaduras,
intoxicacdes e envenenamento,desmaio e convulsdo, afogamento, hemorragias.

ADMINISTRADOR - Funcgdes da Administracdo: planejamento, organizacdo, controle e
direcdo. Teorias da Lideranca e da Participacdo. Comportamento Organizacional. Tomada
de Decisdo. Comunicag¢do Organizacional. Motivacdo. Avaliacdo e Compensacdo do
Desempenho. Papéis Organizacionais do Individuo. Administracdo da Qualidade.
Administracdo de Recursos Humanos. Autoridade. Delegacdo. Grupos e Equipes. Cultura
Organizacional. Eficiéncia Organizacional. Fundamentos do Design Organizacional.
Desenho de Cargos e Tarefas. A Histdédria da Psicologia Organizacional; As Teorias
Organizacionais; Organizacdes e Instituig¢des; Comportamento Humano, Habilitag¢do no
Trabalho, Mudanca e Criatividade; O Suprimento de Recursos Humanos; Din&mica de Grupo e
Relagbdes Humanas nas Instituigdes Publicas,Diagnbéstico Organizacional; Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos; Ergonomia: Engenharia dos fatores humanos; Etica
Profissional.

ADMINISTRADOR - COM POS—GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA - Planejamento Publico.
Administracdo Publica.Politicas Publicas.Licitacdes e Contratos de Prestacdes de
Servicos Publicos. Gestdo de Organizacbes do Terceiro Setor. Etica na Administracéo
Piblica. Desenvolvimento de Projetos Publicos. Marketing de Servigos Publicos.
Desenvolvimento de Liderancas. Relagdes Intergovernamentais. Teoria e Préatica de
Administracdo de Servicos Publicos. Metodologias de Avaliacdo de Servigcos Publicos.
Gestdo de Pessoas no Servico Publico. Etica no Servico Publico. Funcgdes da
Administracdo: planejamento, organizacdo, controle e direcdo. Teorias da Lideranca e da
Participacéo. Comportamento Organizacional. Tomada de Decisé&o. Comunicacgéo
Organizacional. Motivacéao. Avaliacéao e Compensacdo do Desempenho. Papéis
Organizacionais do Individuo. Administracdo da Qualidade. Administracdo de Recursos
Humanos. Autoridade. Delegacdo. Cultura Organizacional. Eficiéncia Organizacional; As
Teorias Organizacionais; Organizacdes e Instituicdes; Habilitacdo no Trabalho, Mudanca
e Criatividade; Dinédmica de Grupo e Relagdes Humanas nas Instituig¢des Publicas,
Diagnéstico Organizacional; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos no
Servico Publico.

ANALISTA DE INFORMATICA - Conceitos de sistemas de computacdo; Organizacdo de
Computadores; Sistemas de numeracdo e representacdo de dados; SISTEMAS OPERACIONAIS:
conceitos béasicos; sistemas de arquivos; gerenciamento de dispositivos. REDES DE
COMPUTADORES: conceitos bésicos; redes locais e de longa distdncia; Arquitetura OSI da
ISO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranca. Arquitetura distribuida: principais
conceitos e componentes; Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet,
Extranet; ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: andlise e projeto estruturado de sistemas;
modelagem funcional; modelagem dindmica; modelagem de dados; Anadlise e projeto
orientado a objetos. BANCO DE DADOS: conceitos béasicos; administracdo de dados;
sistemas de geréncia de banco de dados (SGBD); arquitetura de banco de dados; Banco de
dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de Data Warehouse, estruturas e
aplicacgdes. ENGENHARIA DE SOFTWARE: principios de engenharia de software; processos de
software; engenharia de sistemas e da informacdo; gerenciamento de projetos de
software. Gerenciamento de Projetos: conceitos basicos; planejamento, acompanhamento e
controle. Banco de Dados Objeto Relacional: conceitos; principios e arquitetura Oracle
10g; Linguagens SQL e PL/SQL.

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO — Il A Sintaxe - Estrutura do enunciado ou periodo; a
oracdo e a frase; termos da oracdo: essenciais, integrantes, acessbérios e vocativo.
Periodo simples e composto. Oracdes complexas e grupos oracionais: a coordenacdo e a
subordinacdo. As oracdes reduzidas. Discurso direto, indireto e indireto 1livre.
Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Concordancia nominal: concordéncia de
palavra para palavra, concordéncia de palavra para sentido, casos especiais de
concordéncia. Concordéncia verbal: concordéncia de palavra para palavra, concordéncia
de palavra para sentido, casos particulares de concordancia. Silepse ou concordancia
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ideoldégica. Colocacgdo pronominal: regras gerailis - prédéclise, mesdclise e énclise;
colocacdo dos pronomes obliquos atonos em locugdes verbais. Regéncia: nominal e verbal;
crase. Semantica - Significacdo das palavras no contexto: conotacdo e denotacdo;

homonimia, sinonimia, antonimia, paronimia, polissemia. Figuras de linguagem: figuras
de som, figuras de construcgdo, figuras de pensamento, figuras de palavra; vicios de
linguagem. Interpretacdo de texto. Redagdo OFficial: A Impessoalidade, A Linguagem dos
Atos e Comunicac¢des Oficiais, Formalidade e Padronizacdo, Concisdo e Clareza. Pronomes
de Tratamento, Emprego dos Pronomes de Tratamento, Fechos para Comunicacgobes,
Identificacdo do Signatario. O Padrdo Oficio: Partes do documento no Padrao Oficio,
Forma de diagramacdo, Aviso, Comunicacdo Interna e Oficio, Forma e Estrutura,
Memorando. Normas Técnicas da ABNT. Elementos de Ortografia e Gramatica: Emprego das
Letras, Emprego de Vogais, E ou I?, O ou U?, Encontros Vocalicos, EI ou E?, OU ou 07?,
Emprego de Consoantes, Emprego do H: com H ou sem o H?, O fonema /%Z/: G ou J?, O fonema
/s/: C, C ou S ou SS ou X ou XC?, O fonema /z/: Z ou S ou X? , O fonema /3/: X ou CH?,
O complexo /ks/: X ou CC, CC?. Acentuacdo Grafica: Regras de Acentuacdo Grafica.
Correspondéncia: Carta Comercial, Oficio, Ata, Relatério e e-mail. Técnicas de
Secretaria. Atuacdo dos secretdrios no planejamento e organizacdo de cerimonial e

protocolo no &mbito das organizacdes. Organizacdo e planejamento de eventos. Etiqueta
social e profissional para secretdrios. Organizacdo e gestdo de arquivos e documentos.
Rotinas e Processos Administrativos. Prdticas secretariais. As funcgdes Gerenciais:
atendimento geral (clientes externos e internos), telefdnico, agenda e reunides.
Competéncias e Habilidades inerentes a funcdo de Secretariado. Organizacdo e na
conducéao de reunides. Graméatica. Informdtica Basica. Informatica: Planilhas

Eletrdénicas, Editor de Texto, Gerenciador de Apresentacdo. Internet e Intranet.

ARQUITETO - Projeto de arquitetura e engenharia: arquiteténico, instalacgdes
hidrossanitédrias, prevencdo contra incéndio. Especificagcdo de materiais. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Definicd&o de programa funcional da edificacdo. Estudos
de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). Projetos complementares - especificacdo de materiais e servicgos,
dimensionamento basico e compatibilizacéo. Construcdo e organizacdo do canteiro de
obras. Execucdo de fundacdes, estrutura em concreto, madeira, alvenaria e aco.
Coberturas e impermeabilizacéo. Normas técnicas, legislacdo profissional. Legislacéo
ambiental e urbanistica. Planejamento urbano. Patriménio histérico. Projetos e obras de
restauro e revitalizagdo de edificag¢des e sitios histdédricos. Legislacdo pertinente.
Ergonomia: Norma Regulamentadora n.° 17 e Portaria n.° 3.214/77 do Ministério do
Trabalho. Normas regulamentadoras de seguranca do trabalho. Principios de
racionalizacdo de energia e eco-eficiéncia. Programacgdo, controle e fiscalizacdo de
obras. Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e
controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicacgédo de recursos (medic¢des, emissédo de
faturas, controle de materiais). Licitagcdo e contratos.Planejamento urbano:
sustentabilidade urbana (Agenda Habitat, Estatuto da Cidade e Agenda 21). Legislacéo
Ambiental. Conhecimentos especificos de Autocad.

ASSISTENTE JURIDICO: Direito Constitucional: Principios fundamentais. Poder
constituinte originério e derivado. Supremacia da Constituicéo. Conceito de
Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Controle de constitucionalidade. Direito
administrativo: Principios de Direito Administrativo; Atos Administrativos; Contratos
Administrativos; Licitacdes; Responsabilidade Civil da Administracdo; Controle da
Administracdo. Direito comercial: Do Comerciante e dos Atos de Comércio; Dos Titulos de
Crédito; Das Sociedades Comerciais e o Vigente Cdédigo Civil; Da Faléncia e Concordata;
Dos Contratos Mercantis. Direito Civil: Lei de Introducdo do Cbébdigo Civil; Das Pessoas;
Dos Fatos Juridicos; Do Direito das Obrigagdes; Do Direito de Empresa.Direito
processual civil: Das Partes e dos Procuradores; Da Antecipacdo dos Efeitos da Tutela;
Do Procedimento Ordindrio; Dos Recursos; Do Processo de Execucdo; Dos Procedimentos
Cautelares. Direito do trabalho: O Direito do Trabalho e seus Principios; Relacdes de
Emprego e de Trabalho; Contratos de Emprego; Remuneracdo e Saladrio; Equiparacéo
Salarial; Alteracdes do Contrato de Emprego; Estabilidades e Garantias Provisdrias de
Emprego; Cessacdo do Contrato de Emprego. Direito processual do trabalho: Noc¢des Gerais
de Direito Processual do Trabalho: Principios. Fontes. Autonomia. Interpretacéo.
Integracédo. Eficdcia. Competéncia; Dos Procedimentos Trabalhistas: Comum e Sumarissimo;
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Dos Sistemas e Recursos no Processo do Trabalho; Do Processo de Execucdo; Das Acdes
Rescisbérias na Justigca do Trabalho; Dos Dissidios Coletivos. Direito Tributério: o
Estado e o poder de tributar. Direito tributédrio: conceito e principios. Tributo:
conceito e espécies. Cbébdigo Tributdrio Nacional. Normas gerais de direito tributério.
Norma tributédria: espécies. Vigéncia e aplicacgédo; interpretacdo e integracgdo; natureza.
Obrigag¢do tributédria: conceito; espécies; fato gerador (hipdétese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributédria; domicilio tributéario.
Crédito tributdrio: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extincdo e
exclusdo; prescrigdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributéaria.
Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucesséo.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e
privilégios do crédito tributédrio. Sistema Tributédrio Nacional: principios gerais.
Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. Repartic&o das receitas tributédrias. Divida ativa e
certiddes negativas.

ASSISTENTE SOCIAL - O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-
metodoldégicos e éticos-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servico
Social; dimensdes da competéncia profissional - planejamento, execugdo, pesquisa; a

legislacgéo profissional; ética e direitos humanos. As politicas sociais e o Servicgo
Social: organizacdo e operacionalizacdo das politicas sociais; o trabalho do assistente
social com os diferentes segmentos da populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e

de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede
social. Politica Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia
Social; LOAS - Lei 8662/93 (Lei Orgédnica da Assisténcia Social); Familia, Rede, Lacos e

Politicas Publicas; Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Estatuto do Deficiente; Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda. Seguridade Social.

BIBLIOTECARIO - Documentacdo: conceitos bésicos e finalidades da documentacdo,
normalizacdo de documentacdo. Caracterizacdo dos documentos. Indexacdo. A profissdo do
bibliotecario - legislacdo. CLASSIFICACAO DECIMAL DE DEWEY (CDD) e/ou CLASSIFICACAO
UNIVERSAL (CDU) . Catalogacao (AACR) ,tipos e funcdes do catédlogo. Catalogacéao
descritiva. Problemas de entrada e remissivas. Problemas de cabecalhos de pessoas e
entidades coletivas. Organizacdo e administracdo da biblioteca - OAB. Teorias da OAB.
Estrutura organizacional. Planejamento de Dbibliotecas e sistemas de informacédo.

Politica de selegdo e processo de aquisicdo em bibliotecas. Referéncia: fontes de
informacdo. Estratégia de Dbusca da informacdo. Estudo do usudrio. Disseminacdo da
informacdo. Automacgdo: fundamentos e instrumentos de andlise de sistemas. Planejamento
da automacdo. Principais sistemas de informacéo automatizados nacionais e
internacionais.

CONTADOR - Principios bésicos de contabilidade: Balanco Patrimonial; Demonstracdo do
Resultado do Exercicio; Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados; Plano de Contas
Simplificado; Balancete: movimentacdo das contas, apuracdo de saldos, contas
patrimoniais e de resultado; Escrituracdo; Anédlise e interpretacdo das demonstracgdes
contédbeis e andlise por meio de indices. Nog¢des bésicas sobre direito tributéario:
Sistema Tributédrio Nacional; Competéncia Tributdria da Unido, dos Estados e dos
Municipios; Tributo: conceito, espécies, impostos, taxas, contribuicdo de melhoria,
contribuic¢des sociais ou parafiscais. Fundamentos Dbésicos de auditoria: Auditoria
Contédbil; Auditoria de Gestdo e Operacional; Normas Profissionais do Auditor Interno -
NBC P 3; Normas Técnicas da Auditoria Interna - NCB T 12; Normas Relativas ao parecer;
Relatérios de Auditoria Interna; Finalidades e objetivos da Auditoria Governamental.
Nocdes sobre principios orcamentdrios e contdbeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes
Orcamentdrias; Lei Orcamentadria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 -
Contabilidade Publica. Elaboracdo e avaliacdo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a
Receber; Contas a Pagar; Desembolso - Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Variavel.
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ECONOMISTA - Andlise microecondmica: teoria do consumidor, demanda e elasticidades;
producdo, custos e equilibrio da firma em concorréncia perfeita; oferta de mercado e
elasticidades; equilibrio de mercado; estruturais de mercado e regimes de concorréncia.
Andlise macroecondmica: elementos de contabilidade social; Dbalanco de pagamentos;
modelo simples de determinacdo da renda; o modelo ISLM; impactos das politicas
monetaria e fiscal; curva de Phillips; teorias da inflacdo; macroeconomia aberta com
taxas de céambio fixas e flexiveis. Economia brasileira: a economia brasileira nos anos
70 - o milagre econdémico, o choque de petréleo e o II PND; os anos 80 - crise da
divida, planos de estabilizacdo; os anos 90 - a abertura comercial, o Plano Real, o
ajuste patrimonial do setor publico e a flutuacdo cambial de 1999.

Determinacdo do emprego e do saldrio nas diferentes escolas econdmicas. Segmentacdo do
mercado de trabalho. Qualificacdo de mdo-de-obra, capital humano e distribuigdo de
renda. Acumulacdo flexivel, reestruturacdo produtiva e mudancas no mercado de trabalho
no Brasil. 1Indicadores de mercado de trabalho, RAIS e CAGED. Desenvolvimento e
Politicas Sociais e de emprego. Desregulamentacdo do mercado de trabalho.

Orcamento Publico: definigcdo e principios orcamentdrios, processo de planejamento-
orcamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentérias, Lei de Orcamentos Anuais
e execucdo orcamentédria, ciclo orcamentdrio, créditos adicionais.

ENFERMEIRO - Lei do exercicio profissional: Lei n° 7498, de 1986, alteracdo de seu
artigo 23 (Lei 8967) e Decreto n° 94406/87. Cédigo de Etica de Enfermagem [Resolucio
COFEN 160 RJ 12/05/93]. Resolugdo COFEN n° 195/97. Direitos da crianca e do
adolescente. Politicas de Saude/Ministério da Saude: Iniciativa Hospital Amigo da
Crianca, Maternidade Segura, Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento.
Aspectos psicossociais da hospitalizacédo: clientela, familia, equipe de saude. Anatomia

e fisiologia dos o6rgdos e sistemas. Nogdes de microbiologia e parasitologia.
Fundamentos de enfermagem: assepsia hospitalar, sinais vitais, terapéutica
medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia, alimentacdo, glicosuUria, coleta

de material para exames laboratoriais em pediatria, métodos de esterilizacdo e
desinfecgdo, precaugcdes universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da
crianca e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem as doencas prevalentes na infancia:
afeccdes respiratdrias, afeccdes de pele, desidratacdo, desnutricdo, verminose, doencas
meningocdcicas. Assisténcia de enfermagem e crianca e adolescente portadores de
disttGrbios neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem
a crianca e adolescente portadores de diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a
crianca e adolescente portadores de céncer: leucemia, tumores do Sistema Nervoso
Central, Hodkin. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores do virus
HIV/AIDS. Assisténcia de enfermagem nos periodos pré, trans e pdbs-operatdrio.
Assisténcia de Enfermagem a crianca e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada
cadrdio respiratdrias, acidentes na inféncia, traumatismos, afogamento, queimaduras,
intoxicacbes, convulséo, mordeduras, hemorragias, maus tratos. Assisténcia de
enfermagem em terapia intensiva. Doencas infecciosas imunopreviniveis: sarampo,
poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose, parotidite, rubéola e
hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas acgdes de vigildncia epidemioldbgica: imunizacdo
- esquema béadsico recomendado pelo Ministério da Saude - Rede de Frio; acdes de
prevencdo e controle: notificacdo compulsdria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia
de Enfermagem a saude da mulher adolescente, com énfase a: prevencdo e controle de
cancer cérvicouterino; doencas sexualmente transmissiveis e Aids; gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar - anti-concepg¢édo, direitos
reprodutivos. Cuidados imediatos ao recém-nascido, caracteristicas do recém-nascido,
alojamento conjunto. Consulta de enfermagem pré-natal e pedidtrica.

JORNALISTA - Linguagem dos meios de comunicacdo; conceitos gerais de comunicacdo e
informagdes; uso dos meios de comunicacdo social: expositivos, folhetos, bunners, entre
outros; sociologia geral da comunicacdo; psicologia da comunicacdo, politica de

comunicac¢do, comunicag¢do institucional; planejamento em comunicag¢do; legislacdo e ética
do jornalismo; conhecimento técnico de press release em publicacdo interna; técnicas de
composicdo de midia impressa; producdo de antncios e planejamento de midia; técnicas de
redacdo; nog¢des de programacdo visual; publicagbdes institucionais: caracteristicas do
texto e da edicgdo; a Internet - caracteristicas do texto e nocdes sobre recursos desse
meio para a comunicac¢do institucional; técnicas de producgdo grafica e de utilizacgdo de
recursos audio visuais de cerimonial e protocolo; planejamento e execugdo de atividades
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de Relacdes Publicas; Etica e Informacdo - conhecimentos basicos sobre direitos do
publico em relacdo a informacdo e suas responsabilidades éticas no exercicio da
profissdo; Lei de Imprensa.

NUTRICIONISTA - Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo,
execugdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepg¢do, estocagem e distribuicgédo
de géneros, saneamento e segurang¢a na producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos
de conservacdo, técnica de higienizacdo da é&area fisica, equipamentos e utensilios.
Técnica Dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas
organolipticas, selecéo, conservacgao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos
alimentos. Higiene dos alimentos, pardmetros e critérios para o controle higiénico-
sanitdrio. Vigildncia e Legislacdo Sanitédria. Nutrigdo Normal: conceito de alimentacdo
e nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo.
Nutrientes: definacdo, propriedades, Dbiodisponibilidade, func¢é&o, digestdo, absorcéo,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e
desenvolvimento em toda faixa etédria. Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infdncia. Nutricdo em Saude Publica: nocgcdo de
epidemologia das doencas nutricionais, infecciosas, m& nutricdo protéico-caldrica,
anemias e caréncias nutricionais. Vigilé&ncia nutricional. Atividades de nutricgdo em
programas integrados de satde ©publica. Avaliacdo nutricional. Epidemologia da
desnutricdo protéico-caldérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na
3% idade e atividades do nutricionista na EMTN. Sistema de notificacd&o e de vigiléncia
epidemioldégica e sanitdria; Endemias/epidemias: situacdo atual, medidas e controle de
tratamento.

PEDAGOGO - Desenvolvimento de técnicas pedagdgicas para elaboracdo, andlise e avaliacdo
do desempenho e eficdcia de programas de educacdo. Elaboracdo de programas de
capacitacédo de pessoal. Teorias Organizacionais e de Administracdo, processos de
mudancas/agentes de mudanca. Qualidade: Principais teorias; estratégicas de treinamento
e desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. O processo ensino-
aprendizagem; etapas de elaboracdo e execugdo de programas de treinamento e
desenvolvimento; o papel de multiplicadores em treinamento e desenvolvimento. Conceito
e papel da gestdo de pessoas nas organizagdes. Visdo Sistémica de gestdo de pessoas:
atividades e estruturas Dbéasicas; estratégias de gestdo de pessoas. Teorias
Organizacionais e de administracdo. Teorias do comportamento humano. Fundamentos da
gestdo de responsabilidade social: conceitos, referenciais normativos e indicadores.

Conceito de gestdo do conhecimento. Educacéo corporativa. Clima e cultura
organizacional. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca, Estatuto do Deficiente e do
Adolescente.

PEDAGOGO - COM HABILITACAO EM EDUCACAO ESPECIAL - Origem e desenvolvimento inicial do

comportamento - Comportamento Operante Humano - Comportamento Verbal - comportamento
Social - Comportamento governado por regras. Desenvolvimento cognitivo, afetivo,
social, da linguagem, moral - Motivacdo e emocdo-dependéncia e interdependéncia.
Percepcdo social. Agressdo violéncia e altruismo. O processo ensino-aprendizagem.
Histéria da Educacdo Especial Brasileira - conceito de Educacdo Especial; politica de
Educac¢do Inclusiva. Conceito/classificacdo dos tipos de deficiéncia.Paralisia Cerebral
e sua classificacdo.Desenvolvimento humano. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca,

Estatuto do Deficiente e do Adolescente.

PEDAGOGO - COM HABILITACAO EM ORIENTACAO EDUCACIONAL - Desenvolvimento de técnicas
pedagdgicas para elaboracdo, andlise e avaliacdo do desempenho e eficacia de programas
de educacdo. Elaboracdo de programas de capacitacdo de pessoal. Selecdo e orientacédo
profissional, educacional e vocacional. Teorias Organizacionais e de Administracéo,
processos de mudancas/agentes de mudanca. Qualidade: Principais teorias; estratégicas
de treinamento e desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento. O
processo ensino-aprendizagem; etapas de elaboracdo e execucdo de programas de
treinamento e desenvolvimento; o papel de multiplicadores em treinamento e
desenvolvimento. Conceito e papel da gestdo de pessoas nas organizagdes. Visdo
Sistémica de gestdo de pessoas: atividades e estruturas béasicas; estratégias de gestéo
de pessoas. Teorias Organizacionais e de administracdo. Teorias do comportamento

* Alterado pelo 12 Termo Aditivo ao Edital 001/2009.

29



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

humano. Fundamentos da gestdo de responsabilidade social: conceitos, referenciais
normativos e 1indicadores. Conceito de gestdo do conhecimento. Educagdo corporativa.
Clima e cultura organizacional. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca, Estatuto do
Deficiente e do Adolescente.

PSICOLOGO - As teorias psicolbgicas atuais como embasamento de intervencdo e
encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica.
Metodologia de trabalho em grupo e com equipe interdisciplinar. Elaboracgdo de estudo de
casos. Desenvolvimento infanto-juvenil. Técnicas de trabalho em relacdes familiares.
Politica de saude mental. Terapias ambulatoriais em satde mental. Doencas e
deficiéncias mentais. Diagnéstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias
psicodinédmicas, processo diagnéstico, testes e laudos. Abordagem terapéuticas.
Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perverséo:
diagnéstico. Psicologia Organizacional: nogdes de recrutamento e selecéo e
desenvolvimento de pessoal. Etica Profissional.

PSICOLOGO — COM POS-GRADUACAO EM RECURSOS HUMANOS - As teorias psicolégicas atuais como
embasamento de intervencdo e encaminhamento das questdes sociais: desigualdade,
exclus&o, violéncia doméstica. Metodologia de trabalho em grupo e com equipe
interdisciplinar. Elaboracdo de estudo de casos. Desenvolvimento infanto-juvenil.
Técnicas de trabalho em relagdes familiares. Politica de satde mental. Terapias
ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagndéstico psicoldgico:
conceitos e objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagndstico, testes e laudos.
Abordagem terapéutica. Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios mentais.
Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Psicologia Organizacional: nogdes de
recrutamento e selecdo e desenvolvimento de pessoal. Clima e Cultura Organizacional.
Etica Profissional. Elaboracdo de programas de capacitacdo de pessoal. Selecdo e
orientacdo profissional e educacional. Teorias Organizacionais e de Administracéo,
processos de mudancas/agentes de mudanca. Qualidade: Principais teorias; estratégicas
de treinamento e desenvolvimento; o processo de treinamento e desenvolvimento.

SOCIOLOGO - Fundamentos tedérico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacdo e
compreensdo; positivismo e interpretacdo do sentido; Histdéria: evolucdo, progresso e
desenvolvimento. Principais conceitos: sociedade e individuo; estrutura e funcéao;
diferenciacdo social; divis&o social do trabalho; estratificacdo social; dominacédo
social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e
ideologias; instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral;

carisma: tradicdo e modernidade; urbanizacdo. Principails correntes de pensamento
socioldégico: funcionalismo; marxismo; sociologia compreensiva; teoria critica da
sociedade. Sociologia no Brasil - principais temas: cultura brasileira; cultura

catarinense; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e
desenvolvimento; movimentos sociais; Estado, sociedade e educacdo. Estatuto do Idoso,
Estatuto da Crianca, Estatuto do Deficiente e do Adolescente.
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) ANEXO 11
SOLICITAGAO DE ENQUADRAMENTO NO ITEM 5.4

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2009

REQUERIMENTO DE SOLICITACAQ\DE ENQUADRAMENTO NAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS PORTADORAS
DE DEFICIENCIA - CONCURSO PUBLICO — EDITAL 001/2009

(DECRETO N° 3.298, DE 20/12/1999 E LEI ESTADUAL N° 12.870, DE 12 DE JANEIRO DE 2004)

Ilustrissimo Senhor Presidente da Comissdo do Concurso Publico destinado ao provimento
de vagas, em regime estatutéario, do Quadro de Pessoal Civil da Administrag¢do Direta,
com lotacdo na SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO.

Nome do candidato:

portador da carteira de identidade RG n° e do CPF n°

, vem requerer sua inscricdo para o Concurso Publico destinado ao
provimento de vagas, em regime estatutdrio, do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo
Direta, com lotacdo na SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO.

O candidato declara que é portador (a) de deficiéncia, da seguinte natureza e grau:

Declara ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢les contidas no edital n°
001/2009 da SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO, gque rege
este concurso.

Termos em que, P. Deferimento.

Local , de de 20009.

Assinatura do Candidato

DOCUMENTOS QUE DEVEM, NOS TERMOS DO EDITAL, ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:

1) Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicacédo de que ela n&o impede ao
candidato o exercicio do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicgdo seja igual ou
posterior a data de publicacdo deste edital;

2) Coépia do comprovante de inscricéo.
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