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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N. 002/2011

O Municipio de Rio do Sul - SC, torna publico a abertura das inscrigbes ao Concurso Publico para preenchimento de vagas das
categorias funcionais constantes do Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal, a seguir relacionadas, o qual reger-se-& pelas
instrucdes deste Edital:

CAPITULO |
DAS VAGAS, CARGOS, HABILITACAO, REMUNERACAO, TIPOS DE PROVAS E TAXA DE INSCRICAO

ADMINISTRACAO DIRETA

VENCIMENTO
Cédigo + Auxilio Alimentacao Valor da
de 8,27 por dia H
do Cargo Vagas | Sarg2 el REQUISITOS PARA POSSE Tipos de | foxade
Cargo (nos termos da Lei R$9
Compl. n. 207/10 e
alteracoes posteriores
Graduacgéo em Direito. Registro no
1 Advogado 04 20 2.864,27 respectivo 6rgao fiscalizador da Objetiva | 35,00
g p g )
profissao.
2 Agente Administrativo 22 40 1.273,01 Ensino Médio. Objetiva | 30,00
3 |Agente de Defesa Civil | 01 | 40 1.273,01 Ensino Médio. Curso naareade | qpiiva | 30,00

Defesa Civil.

Graduagéo em Processamento de
Dados, Ciéncias da Computacéo
4 Analista de Sistemas 02 40 2.864,27 e/ou Sistemas de Informacgao. Objetiva | 35,00
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao, se houver

Graduagao em Arquitetura e
5 Arquiteto 02 40 2.864,27 Urbanismo. Registro no respectivo | Objetiva | 35,00
o6rgao fiscalizador da profisséo.

Graduagéo em Servigo Social.
6 Assistente Social 02 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profisséo.

Graduacgéo em Ciéncias Contabeis.
Registro no respectivo 6rgdo

7 Auditor Interno 01 40 2.864,27 . ; S . Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissdo. Certidao
Negativa de Débitos.

g |Auxiliarde Salde 04 | 40 848,67 Ensino Médio. Objetiva | 30,00

Bucal

Auxiliar de Servigos

9 Gerais Feminino 20 40 636,50 Alfabetizado. Objetiva 6,00
10 |Auxiliar de Servicos 10 | 40 636,50 Alfabetizado. Objetiva | 6,00
Gerais Masculino
11 |Calceteiro 4 40 848,67 Alfabetizado Objetiva | ¢ 5
e Pratica
12 Carpinteiro 1 40 954,75 Ensino Fundamental. Objeltilva 8,00
e Pratica

Graduagéao em Odontologia.
13 | Cirurgido Dentista 01 20 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.

Alfabetizado. Carteira de Saude.

14 | Cozinheiro 38 40 742,58 * Curso Manipulacao de Alimentos | Objetiva 6,00
(")

15 Educador Social 02 40 1.273,58 Ensino Médio. Objetiva | 30,00
Graduagao em Enfermagem.

16 | Enfermeiro 05 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00

fiscalizador da profisséo.




Graduagao em Enfermagem.

17 | Enfermeiro Obstétrico 01 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profisséo.
01 2.864,27 Graduagéao em Engenharia Civil.
18 | Engenheiro Civil 40 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.
Graduagéo em Engenharia
19 |Engenheiro Sanitarista | 01 | 40 2.864,27 Sanitaria e Ambiental. Registro no | . ohia | 3500
respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.
Graduagao em Biologia ou
Engenharia Florestal ou
Fiscal de Meio Engenharia Quimica ou Engenharia .
20 Ambiente 02 40 2.148,20 Sanitaria e Ambiental. Registro no Objetiva | 35,00
respectivo 6rgao fiscalizador da
profisséo, se houver
Graduagao em Farmacia ou
Engenharia de Alimentos ou
. , Engenharia Quimica ou
21 F|§ce_1l de Salde 01 40 2.148,20 Enfermagem ou Quimica Industrial | Objetiva | 35,00
Publica . .
de Alimentos. Registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da
profisséo
2.148,20
+ Gratificagao de Grad B £ haria Civi
. . Produtividade raduacéo em Engenharia Civil ou
22 F|§ce_1l de Servios 02 40 Nos termos da Lei | Arquitetura. Registro no respectivo | Objetiva | 35,00
Publicos A . o
Complementar n. | 6rgéo fiscalizador da profissao.
101/03 e alteragoes
posteriores
Graduacgao em Direito ou
2148,20 Administragdo ou Ciéncias
+ Srf‘(;'f't‘??gigge Econdmicas ou Ciéncias
utivi A H H B
23 |Fiscal de Tributos 01 | 40 | Nostermosdalei |COTiADEIS. Registionorespeciivo | ypiiva | 3500
Complementar n orgao fiscalizador da profisséo,
101/03 e alteragdes | €XCelo para graduagao em Direito.
posteriores Certiddo Negativa de Débitos, para
todos
Graduagéo em Ciéncias Contabeis
ou Administragcdo ou Economia ou
24 | Fiscal do PROCON 01 40 2.148,20 Direito. Registro no respectivo Objetiva | 35,00
o6rgao fiscalizador da profisséo,
exceto para graduagao em Direito.
Graduagao em Fisioterapia.
25 | Fisioterapeuta 01 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.
Graduagéo em Fonoaudiologia.
26 | Fonoauditlogo 01 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgao Objetiva | 35,00
fiscalizador da profissao.
Graduagao em Medicina. Registro
27 | Médico 01 20 2.864,27 no respectivo érgao fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profissao.
Médico Graduagao em Medicina. Registro
28 01 40 8.592,82 no respectivo 6rgéo fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profisséo.
Graduagéo em Medicina, com
29 |Médico Angiologista o1 | 20 2.864,27 especializagao em Angiologia. Objetiva | 35,00
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.
Graduagao em Medicina. Registro
30 |Médico Auditor 01 20 2.864,27 no respectivo érgao fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profisséo.
Graduagéo em Medicina. Registro
31 | Médico Autorizador o1 | 20 2.864,27 no respectivo 6rgdo fiscalizador da | oy otiva | 35,00

profisséo.




32

Médico Cardiologista

02

20

2.864,27

Graduagao em Medicina, com
especializagdo em Cardiologia.
Registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

33

Médico Cirurgido Geral

01

20

2.864,27

Graduagéo em Medicina, com
especializagao em Cirurgia Geral.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

34

Médico Dermatologista

01

20

2.864,27

Graduagao em Medicina, com
especializagdo em Dermatologia.
Registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profissao.

Objetiva

35,00

35

Médico
Endocrinologista

01

20

2.864,27

Graduagéo em Medicina, com
especializacdo em Endocrinologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Objetiva

35,00

36

Médico
Ginecologista/Obstetra

05

20

2.864,27

Graduagao em Medicina, com
especializagdo em Ginecologia e
Obstetricia. Registro no respectivo
o6rgao fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

37

Médico Neurologista

01

20

2.864,27

Graduagéo em Medicina, com
especializagdo em Neurologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Objetiva

35,00

38

Médico Oftalmologista

01

20

2.864,27

Graduagéao em Medicina, com
especializagdo em Oftalmologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

39

Médico Oncologista

01

20

2.864,27

Graduagao em Medicina, com
especializagdo em Oncologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

40

Médico Ortopedista

01

20

2.864,27

Graduagéo em Medicina, com
especializagdo em Ortopedia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

41

Médico
Otorrinolaringologista

01

20

2.864,27

Graduagao em Medicina, com
especializagdo em
Otorrinolaringologia. Registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da
profisséo.

Objetiva

35,00

42

Médico Pediatra

01

20

2.864,27

Graduagao em Medicina, com
especializagdo em Pediatria.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

43

Medico Psiquiatra

02

20

2.864,27

Graduagéo em Medicina com

especializagdo em Psiquiatria.
Registro no respectivo Orgao

Fiscalizador da Profissao.

Objetiva

35,00

44

Médico Perito

01

20

2.864,27

Graduagao em Medicina. Registro
no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissao.

Objetiva

35,00

45

Médico Pneumologista

01

20

2.864,27

Graduagao em Medicina, com
especializagdo em Pneumologia.
Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao

Objetiva

35,00

46

Médico Urologista

01

20

2.864,27

Graduagéo em Medicina, com
especializagao em Urologia.
Registro no respectivo 6rgdo
fiscalizador da profisséo.

Objetiva

35,00

47

Motorista de Caminhao

04

40

1.273,01

Ensino Fundamental. Carteira
Nacional de Habilitagdo Categoria
“D”

Objetiva
e Pratica

8,00




Motorista de Veiculo

Ensino Fundamental. Carteira

Objetiva

48 Leve 04 40 954,75 ‘l‘\lBe,l,monal de Habilitagdo Categoria e Pratica 8,00
Graduagao em Nutricdo. Registro
49 | Nutricionista 03 40 2.864,27 no respectivo 6rgéo fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profisséo.
Operador de . . . -
50 |Equipamentos - 01 40 1.273,01 Alfabetizado. Carteira Nacional de | Objetiva | ¢
. Habilitagdo “C e Pratica
Retroescavadeira
Operador . . . Objetiva
51 |Equipamentos - 01 40 1.273,01 Alfapgnze}dc‘)‘. (Eartelra Nacional de e 6,00
. Habilitacdo “C e
Motoniveladora Pratica
Operador . . . Objetiva
52 |Equipamentos - 01 40 1.273,01 ﬁg%ﬁﬁgzgg%?a”e"a Nacional de e 6,00
Escavadeira Hidraulica ¢ Pratica
Operador . . . Objetiva
53 |Equipamentos—Rolo | 01 | 40 1.273,01 Alfabetizado. Carteira Nacional de e 6,00
Habilitagcdo “C”. o
Compactador Pratica
Operador . . . Objetiva
54 Equipamentos - Trator 01 40 1.273,01 Alfapgnze}dc‘)‘. (Eartelra Nacional de e 6,00
! Habilitagcdo “C o
Esteira Pratica
Operador . . . Objetiva
55 |Equipamentos - Trator | 01 40 1.273,01 ﬁg%ﬁﬁgzgg%?a”e"a Nacional de e 6,00
Pneu ¢ Pratica
Objetiva
56 Pedreiro 04 40 954,75 Alfabetizado. e 6,00
Pratica
Graduagao em Psicologia. Registro
57 | Psicélogo 06 40 2.864,27 no respectivo érgao fiscalizador da | Objetiva | 35,00
profisséo.
Graduagéo em Pedagogia ou
58 |Psicopedagogo 01 40 2.864,27 Psicologia, com especializacdo em | Objetiva | 35,00
Psicopedagogia.
Graduagao em Odontologia com
59 Radlologlls'ta 01 20 2.864.27 espgmahzagao em Badllolo~g|a. Objetiva | 35,00
Odontoloégico Registro no respectivo érgéo
fiscalizador da profissao.
Ensino Médio e Curso Técnico em
Técni Agropecuaria ou Técnico Agricola
écnico em oo 2 -
60 Adropecuaria 01 40 1.750,38 com habilitacdo em Agropecuéria. | Objetiva | 30,00
grop Registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.
Ensino Médio e Curso Técnico em
61 |1ecnicoem 10 40 1.750,38 Enfermagem. Registro no Objetiva | 30,00
Enfermagem respectivo 6rgao fiscalizador da
profisséo.
Ensino Médio e Curso Técnico em
P " Processamento de Dados, .
62 | Técnico em Informética 02 40 1.750,38 Informatica, Rede de Objetiva | 30,00
Computadores ou Sistemas.
Ensino Médio e Curso Técnico em
63 | Técnico em Radiologia 01 20 1.750,38 Radiologia. Registro no respectivo | Objetiva | 30,00
o6rgao fiscalizador da profisséo.
64 | Telefonista 01 36 848,67 Ensino Médio. Objetiva | 30,00
Ensino Médio e Curso Técnico em
65 | Topdgrafo 01 40 1.750,38 Agrimensura ou Técnico em Objetiva | 30,00
Topografia.
Graduagéo em Turismo e Hotelaria.
66 | Turismdlogo 01 40 2.864,27 Registro no respectivo 6rgdo Objetiva | 35,00
fiscalizador da profisséo.
67 |Vigia 03 | 40 742,58 Alfabetizado. Objetiva | 6,00




Professor de Ciéncias 01 30 1.336,50 Licenciatura Plena em Ciéncias
68 01 40 1.782,00 Fisicas e Biolégicas, Biologia ou Objetiva | 35,00
CR 20 891,00 Ciéncias.
Professor Educacgéo 08 10 445,50 Licenciatura Plena Em Educagéo Objetiva
69 |Fisica 03 20 891,00 Fisica e registro no CREF e 35,00
01 30 1.336,50 9 Titolos :
04 40 1.782,00
. 01 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Letras — Objetiva
70 | Professor ltaliano CR | 20 891,00 Habilitagio em Lingua ltaliana e Titulos | 3200
01 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Letras- Objetiva
71 | Professor Espanhol CR | 20 891,00 Habilitagio Lingua Espanhola e Titulos | 3200
03 20 891 00 Licenciatura Plena em Musica ou Objetiva
72 Professor de Musica 01 40 1 78é 00 Licenciatura Plena em Artes com e 35,00
e Habilitacdo especifica em Musica Titulos
01 20 891,00 Obietiva
73 Professor Artes 02 30 1.336,50 Licenciatura Plena em Artes. o TJitqus 35,00
04 40 1.782,00
o 01 20 891,00 . . o Objetiva
74 Professor Historia 01 40 1.782.00 Licenciatura Plena em Historia. e Titulos 35,00
75 | Professor Inglés 01 20 891,00 Licenciatura Plena em Letras- Objetiva | 45
Habilitacdo em Lingua Inglesa. e Titulos
- 01 20 891,00 . . - Objetiva
76 | Professor Matematica 01 40 1.782.00 Licenciatura Plena Em Matematica. e Titulos 35,00
77 Professor Filosofia 01 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Filosofia. g%ij'l\éz 35,00
Professor Lingua 01 20 891,00 . . Objetiva
78 Portuguesa CR 40 1.782.00 Licenciatura Plena em Letras. e Titulos 35,00
Licenciatura Plena em Letras —
Professor Interprete de ::' abilitagao e'rjr? Libras OFI,J d Ob
. S icenciatura Plena em Pedagogia jetiva
79 | gnoua Brasteta de 01 | 40 178200 | com Habilitagéo em LIBRAS, e Titulos | 500
Comprovante de Proficiéncia em
Interpretacéo em LIBRAS
80 Profeg,sor Educagao 127 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Eedagogia Obj’etiva 35,00
Infantil ou Curso Normal Superior e Titulos
_— CR 40 1.782,00 Licenciatura Plena em Pedagogia | Objetiva
81 Professor Anos Iniciais CR 20 891,00 ou Curso Normal Superior e Titulos 35,00
Licenciatura Plena em Pedagogia Obietiva
82 |Pedagogo 04 40 1.782,00 com comprovagao de experiéncia o TJitqus 35,00
minima de 02 anos de docéncia.
VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA
VENCIMENTO
Cédig + Auxilio Alimentacao Valor da
Carga de 8,27 por dia Tipos de Taxa de
(? do Cargo Horaria trabalhado REQUISITOS PARA POSSE P Inscrigio
argo (nos termos da Lei R$
Compl. n. 207/10 e
alteracoes posteriores
Graduagéo em Ciéncias
83 Contador 40 2864,27 Contabeis. Registro no respectivo | Objetiva 35,00
Orgéo Fiscalizador da Profisséo.
84 Coveiro 40 742,58 Alfabetizado. Objetiva 6,00
85 | Desenhista 40 1750,38 Ensino Médio. Curso de Desenho | . oha | 30,00
Técnico e Nocdes de Auto Cad.
. Alfabetizado. Curso -
86 Eletricista 40 954,75 Profissionalizante na 4rea Objetiva 6,00
Graduagdo em Farmacia.
87 Farmacéutico 40 2864,27 Registro no respectivo Orgéao Objetiva 35,00
Fiscalizador da Profissao.
Professor de Licenciatura Plena em Geografia Objetiva
88 Geografia 20 891,00 e Titulos 35,00
Professor de Ensino Licenciatura Plena em Ciéncias Objetiva
89 Religioso 40 1782,00 da Religido e Titulos 35,00




ADMINISTRAGAO INDIRETA — FUNDAGAO CULTURAL

VENCIMENTO
Cédigo + Auxilio Alimentacao Valor da
de 8,27 por di i
do Cargo Vagas |_f ;,;g',?a o e REQUISITOS PARA POSSE Tg:g\s,:se |I:§?i§;°
Cargo (nos termos da Lei RS
Compl. n. 207/10 e
alteragdes posteriores
90 |Agente Administrativo 02 40 1.273,01 Ensino Médio. Objetiva 30,00
91 Auin[ar de Sgrvigos 01 40 636,50 Alfabetizado. Objetiva 6,00
Gerais Feminino
2.864,27 Graduagéo em
92 |Bibliotecario 01 40 Biblioteconomia. Registro no Objetiva 35,00
respectivo 6rgao da profissao.
93 Motorista de Veiculo 01 40 954,75 Ensino Fundamental, Carteira | Objetiva e 8.00
Leve Nacional de Habilitagdo “B” Pratica ’
94 | Telefonista 01 36 848,67 Ensino Médio. Objetiva 30,00
ADMINISTRACAO INDIRETA - FUNDAGAO DESPORTO
VENCIMENTO
Cédigo + Auxilio Alimentacao Valor da
de 8,27 por di i
do Cargo Vagas |_f c?rg'?a rabalhado REQUISITOS PARA POSSE T;prg‘sladse I::::(?ig:o
Cargo (nos termos da Lei RS
Compl. n. 207/10 e
alteragdes posteriores
95 | Agente Administrativo 01 40 1.273,01 Ensino Médio. Objetiva 30,00
Auxiliar de Servigos Alfabetizado. -
96 Gerais Feminino 01 40 636,50 Objetiva 6,00
Auxiliar de Servigos Alfabetizado. -
97 Gerais Masculing 01 40 636,50 Objetiva 6,00

(*) Os candidatos ao cargo de Cozinheiro, aprovados até o limite de 03 (trés) vezes o numero de vagas, ndo detentores do certificado de Curso de
Manipulagdo de Alimentos, deverao participar do curso de qualificagdo, sem custo para o candidato, a ser ministrado pelo municipio.

1.1- A descricdo sumaria de cada cargo esta estabelecida de acordo com o Anexo lll, parte integrante deste Edital e conforme
estabelecido em Lei.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

2.1 - E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigao, ler o presente edital, editais complementares ou de
retificacao, caso existam, para conhecer todas as determinagdes relacionadas, para certificar-se de que possui todas as condi¢cdes
e pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.

2.2 - Periodo de inscrigdo: Serdo realizadas pela Internet através do site WWW.lutzconcursos.com.br no periodo de
13.07 a 18.08.2011.

2.3 - Taxa de inscricao: Para inscrever-se o candidato deve recolher o valor correspondente ao seu cargo, de acordo com o
Capitulo | deste Edital, em uma agéncia da Caixa Econémica Federal (CEF) de preferéncia em Casas Lotéricas credenciadas pela
CEF, ou no posto de inscrigoes, localizado na sede da Empresa LUTZ — Cursos e Concursos, sito a Rua Padre Francisco Spaeth,
151, (Ultima rua que sobe apds do SENAC — depois da Grafica Jawi), no Bairro Santana, de segundas as sextas-feiras, no horario
das 09:00 as 19:00 horas.

2.4 — A Lutz - Cursos e Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Rio do Sul - SC, ndo se responsabilizam por falhas na
comprovagao de pagamentos realizados fora das agéncias da Caixa Econémica Federal, principalmente e seus correspondentes
bancérios autorizados (casas lotéricas).

2.5 - Procedimentos para Inscricdo: As inscricbes serdo realizadas através da internet, no enderego eletronico
www.lutzconcursos.com.br, onde o candidato fara o seu cadastro prévio e a impressdo do documento de arrecadagdo. Estes
procedimentos prévios poderdo ser feitos em qualquer horario, dentro das datas previstas para inscricdo, considerando que o
recolhimento da taxa estara condicionada aos horarios de atendimento das agéncias ou correspondente bancario conveniado para
arrecadacéo, de preferéncia nas Agéncias Lotéricas constante no boleto especifico e ndo podera ser efetuado fora do prazo
determinado para inscrigéo definidos neste Edital.

2.5.1. - O candidato que nao possui acesso a internet podera fazer a inscricdo na Sede da Empresa LUTZ, Cursos,
Concursos, Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, sito a Rua Padre Francisco Spaeth, 151, (ultima rua que sobe apds o
SENAC - depois da Grafica Jawi), no Bairro Santana, de segundas as sextas-feiras, no horario das 09:00 as 19:00 horas,
onde também podera ser efetuado o pagamento da taxa de inscricao.

2.5.2 - No endereco eletronico (sitio) www.lutzconcursos.com.br, opcao EDITAIS, opcao Prefeitura Municipal de Rio do
Sul, o candidato devera, inicialmente, acessar o edital de abertura do certame e conhecé-lo integralmente para depois acessar a
opcao de inscricdo. Na opgéo de inscricdo devera seguir as instrugées e efetuar o seu cadastro, ndo ocultando nenhum dado
obrigatério e assinalar os casos de necessidades especiais, se as tiver.
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2.5.3 - Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

2.5.4 — Devera ser impresso o comprovante de inscri¢éo, o qual so tera validade se acompanhado do comprovante de pagamento
da taxa de inscrigao, devidamente autenticado por uma das agéncias da Caixa Econémica Federal ou Casa Lotérica conveniada
para arrecadacao e de um documento de identidade valido conforme especificado no subitem 2.13 deste edital.

2.6 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento diferenciado para realizagdo da prova obijetiva,
devera encaminhar a LUTZ — Cursos e Concursos, sito a Rua Padre Francisco Spaeth, 151, Bairro Santana, Rio do Sul/SC, CEP
89160-000, via SEDEX, para seguranca do Candidato, dentro do periodo de inscrigdes, laudo médico - MODELO PROPRIO ESTA
NO ANEXO IV DESTE EDITAL - atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca — CID. Devera ainda, na sua inscri¢cdo, declarar o tipo de deficiéncia e as necessidades
especiais para a realizagdo da prova objetiva. Nao seréao atendidos pedidos de atendimento especial para aplicagdo de provas em
outro local, em outra data ou outro horario, diferentes do estabelecido neste edital. Nao sera necessario o encaminhamento de
laudo médico no caso de atendimento especial que ndo modifique os padrées normais € comuns para aplicagdo e execugao da
prova objetiva, que sdo: amamentagao, gestante, canhoto e obesidade.

2.6.1 - A nédo solicitagdo de atendimento especial no momento da inscrigcdo e/ou a falta de cumprimento do disposto no subitem
2.6, desobriga a LUTZ — Cursos e Concursos de prestar o atendimento especial ao candidato, ficando este em igualdade de
condi¢des dos demais candidatos.

2.7 - Instrucbes e informagbes complementares acerca do concurso (inscrigdes, realizagcdo das provas, editais e outras) poderao
ser acessadas via INTERNET no endereco eletrénico www.lutzconcursos.com.br, com opgao de leitura e impresséao.

2.8 - Da validacgao da inscrigao: So sera considerada inscrigao valida no Concurso Publico aquela que cumprir integralmente com
as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital.

2.8.1 - Através do enderego eletronico WWW.lutzconcursos.com.br, preencher o cadastro com os dados pessoais do
candidato, escolher o cargo e responder a opgdes especificas em caso de portador de necessidades especiais.
2.8.2 — Efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, considerando que o recolhimento somente podera ser realizado até o dia
19.08.2011 (um dia apos o término das inscrigoes).
2.8.3 - A comprovagdo do recolhimento da taxa de inscricdo se dara através de relatdrio/extrato encaminhado pela Caixa
Econ6mica Federal a LUTZ — Cursos e Concursos. A homologacéo das inscricdes sera feita com base nos dados fornecidos no
ato da inscricao do candidato e a comprovacao de pagamento da taxa de inscri¢ao.
2.8.4 — As provas serao realizadas em turnos diferentes para cada nivel de escolaridade exigido para os diversos cargos.
2.8.5 — O candidato podera prestar prova para somente 01 (um) cargo por nivel de escolaridade.
2.8.6 — Sao considerados niveis de escolaridade:

a) Alfabetizado e Ensino Fundamental (mesmo nivel)

b) Ensino Médio

¢) Ensino Superior.
2.8.7 - A homologagéo das inscri¢des, pelo érgdo promotor do concurso, se dard apds o seu encerramento, através da divulgacao
de listas especificas contendo: nome do candidato, cargo a que concorre, nimero de inscricdo e documento de identidade.
2.8.8 - E imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, dispondo a Comissdo de Concurso do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta, indeferindo sua inscrigao.
2.9 - A LUTZ - Cursos e Concursos, bem como a Prefeitura Municipal de Rio do Sul - SC, ndo se responsabilizam por inscrigbes
que nao cumprirem integralmente as etapas especificadas neste Edital, seja por motivo de horario de atendimento de agéncia
arrecadadora, por falhas de ordem técnica em computadores, falhas na comunicagao via internet, congestionamento de linhas de
comunicagao, falhas nas transmissdes, perda de dados, falhas na comprovacdo do pagamento da inscri¢do, incorregées no
preenchimento do cadastro e nas opgdes do concurso, sobrecarga no atendimento a candidatos que deixarem para inscrever-se
de ultima hora ou qualquer outro fator de ordem técnica.
2.10 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas informagdes que fizer constar no formulario de
inscricdo, sob as penas da lei. Declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, podendo o candidato responder as
consequéncias legais.
2.11 - Uma vez efetivada a inscrigao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcao de cargo, cancelamento e nem havera devolugéo
da importancia paga.
2.12 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados impressos no documento de confirmagéo da inscrigao. Na
hipétese da verificagdo de divergéncias, o candidato devera aponta-las através de expediente escrito e dirigido a LUTZ — Cursos e

Concursos, cujo enderego encontra-se no site WWW.lutzconcursos.com.br indicando os dados que devem ser alterados,
exceto o cargo a que concorre.

2.13 - Documentos validos para identificagdo do candidato na inscricao e no momento de prestar as provas:

2.13.1 - Carteira de Identidade expedida pela Secretaria da Justica e Seguranga - SJS e/ou Secretaria de Seguranga Publica —
SSP;

2.13.2 - Carteira de Identidade expedida pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros;

2.13.3 - Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc);

2.13.4 - Carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal, valem como identidade;

2.13.5 - Carteira de trabalho;

2.13.6 - Carteira Nacional de Habilitacdo desde que seja o novo modelo com foto, dados pessoais, numero da carteira de
identidade e CPF.

2.14 - N&o sera aceito protocolo dos documentos descritos no item 2.13.

2.15 - Sera rejeitado documento néo original que ndo esteja perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de
alteragdes nas suas caracteristicas originais.

2.15.1 - Podera ser exigida identificacdo especial ao candidato cujo documento de identificagdo apresente dlvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador. Uma vez que o candidato ndo comprove satisfatoriamente a sua identificagéo, este estara
impedido de patrticipar das provas e demais etapas que requeiram tal identificagédo.

2.16 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo da prova, documento de identidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial,
expedido ha, no maximo, trinta dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia e o identifique.




2.17 — A identificacao do candidato para realizacao das provas e em outras ocasioes pertinentes ao Concurso Publico se
dara da seguinte forma: Ao se dirigir para tratar de assuntos relativos ao Concurso Publico, incluindo a identificagdo para
realizagdo das provas, € indispensavel que o candidato apresente:

a) ficha de inscricdo do candidato, especifica para o referido concurso;

b) um dos documentos de identidade validos, original, conforme especifica o item 2.13 deste edital, preferencialmente a carteira
de identidade;

¢) comprovante original do pagamento da taxa de inscricdo, autenticado pela agéncia arrecadadora.

2.18 - E vedada a inscrigdo condicional, com falta de documentos ou por qualquer outro meio diferente dos especificados neste
Edital.

2.19 - A solicitagao de condigbes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade. A néo solicitagao de
condicdes especiais no ato da inscricao implica a sua ndo-concessao no dia da realizagao das provas.

2.20 - Inscrigao por procuracgdo: considerando a realizagdo da inscricdo através da internet, ndo serdo aceitas inscricées por
procuragao.

CAPITULO lil )
DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, € assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico desde que a deficiéncia de
que sao portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo em provimento.

3.2 - Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, serdo reservados aos portadores de deficiéncia 5%
(cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas para cada Cargo.

3.3 - Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto Federal 3.298/99 e alteragdes.

3.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos, no
que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e ao local de aplicagao das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera encaminhar a LUTZ — Cursos e Concursos, sito a Rua Padre
Francisco Spaeth, 151, Bairro Santana, Rio do Sul/SC, CEP 89160-000, via SEDEX, para segurang¢a do Candidato, (podera
também o candidato entregar pessoalmente neste enderego), dentro do periodo de inscrigbes, laudo médico, conforme modelo
constante do Anexo IV deste Edital, atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar a previsdo de adaptagéo da sua prova.

3.5.1 - Os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para a realizagcao de provas deverdao mencionar, em declaracao,
indicando as condi¢des especiais que necessitam para a realizagdo das provas. A decisdo desses requerimentos cabera a
Comisséao Especial de Concurso Publico, que podera solicitar documentos ou exames para fins de comprovacao das condi¢des
do candidato.

3.5.2 — Nao serao conhecidos os atestados médicos nem os pedidos de provas especiais que ndo forem postados nos correios até
o0 Ultimo dia das inscrigoes.

3.6 - Os candidatos que nédo atenderem os dispositivos mencionados neste Edital, dentro do prazo do periodo das inscrigoes,
serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado,
estando impossibilitados de realizar a prova em condi¢des especiais.

3.7 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

3.8 - Nao sera contratado o candidato cuja deficiéncia nao for configurada ou quando esta for considerada incompativel com a
funcdo a ser desempenhada.

3.9 - As inscrigbes que cumprirem os requisitos aqui exigidos serdo homologadas.

3.10 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até a data limite para a realizagdo das
inscrigoes.

3.11 - Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma junta médica oficial para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigées do cargo.

3.12 - O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico,
figurara na listagem especifica de classificagdo de candidatos portadores de necessidades especiais — PNE, se conseguir a nota
minima para a provagao e dentro do nimero de vagas reservadas para portadores de necessidades especiais.

3 CAPITULO IV
CONDIGOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE)

4.1 - No ato da posse o candidato devera apresentar:
4.1.1 - Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para o cargo, com o competente registro no 6rgéo fiscalizador do
exercicio profissional, se for o caso.
4.2.2 - Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante atestado fornecido por médico oficial.
4.3.3 - Declaragéo de bens que constituem seu patrimdnio.
4.3.4 - Declaragéo que a posse do cargo nao implica em acumulagéo proibida de cargo, emprego ou fungao publica.
4.3.5 - Cépia dos seguintes documentos de identificagdo pessoal, necessarios ao registro funcional no servigo publico municipal:
- ldentidade;
- Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
- CPF;
- Comprovante de quitagdo com as obrigacoes eleitorais;
- Comprovar idade minima de 18 anos;
Outros documentos necessarios, exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos
4 3.6 — E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o referido endereco.



4.4. — Exames a serem apresentados no ato da posse, custeados pelo candidato.

Nome do Cargo Exames necessarios para a Posse

Aucxiliar De Servigos Gerais HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA, VDRL, RX TORAX, RX COLUNA LOMBO-
Calceteiro SACRA, ECG - 40 ANOS

Carpinteiro

Coveiro

Eletricista

Motorista De Caminhao
Motorista De Veiculo Leve
Operador De Equipamentos

Pedreiro

Vigia HEMOGAMA COMPLETO, GLICEMIA, VDRL, RX TORAX, RX COLUNA LOMBO-
SACRA, ECG - 40 ANOS, ATESTADO OFTALMOLOGICO, ATESTADO SANIDADE
MENTAL FORNECIDO POR MEDICO PSIQUIATRA

Demais Cargos HEMOGRAMA COMPLETO, GLICEMIA, VDRL, RX TORAX, ECG - 40 ANOS,
CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA PARA OS PROFISSIONAIS DA AREA
DA SAUDE

4.5 O candidato aprovado que declarar ser deficiente fisico, nos termos, nos termos do item 3.7 deste edital, para a posse devera
se submeter a pericia medica do municipio para confirmar de modo definitivo a sua situacéo de deficiente e a compatibilidade com
o0 cargo.

CAPITULOV
DO REGIME EMPREGATICIO

5.1 - Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas do Concurso serdo admitidos sob o regime Estatutario.

CAPITULO VI
DAS PROVAS

6.1 - A Realizacao das Provas obedecera aos seguintes critérios:

6.1.1 - A Prova Escrita tera a duragao de até 03 (trés) horas. O caderno de prova somente sera liberado depois de 2:00 horas
do inicio da mesma.

6.1.2 - Nao haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

6.1.3 - O Gabarito das provas sera publicado até as 09 horas do dia Util posterior a realizagdo do Concurso.

6.1.4 - Desde |3, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) minutos ao local
das provas, munidos de caneta esferografica azul ou preta.

6.1.5 - O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade que originou a
inscricdo e documento de inscrigdo no Concurso, entregue quando do ato de inscri¢ado.

6.1.6 - Nao sera admitido as provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido e em nenhuma hip6tese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

6.1.7 - No recinto de provas nédo sera permitida a utilizagdo de equipamentos de radio tipo “walk-man” ou similar, bem como o uso
de telefone celular, maquina calculadora ou qualquer outro aparelho, bem como folha de rascunho.

6.1.8 - O caderno de questdes € o espago pelo qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na GRADE DE RESPOSTAS.

6.1.9 - Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, na grade de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, nao
estiver assinalada, que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que
legivel.

6.1.10 - Na realizagdo da prova nao é permitido pedir esclarecimentos sobre o enunciado das questdes ou modo de resolvé-las.
6.1.11 - O candidato devera preencher o Cartdao Resposta cobrindo inteiramente com caneta esferografica, tinta azul ou preta, o
espacgo correspondente a alternativa escolhida. O Cartdo Resposta sera o Unico documento valido para efeito de correcao da
prova, que devera ser devolvido obrigatoriamente ao final da prova, devendo o mesmo ser colocado dentro do envelope que se
encontra sobre a mesa.

6.1.12 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo Resposta por erro do candidato.

6.1.13 - Nao serdo atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito, que apresentarem rasura, duplicidade de resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), ou que estiverem em branco.

6.1.14 - O candidato, ao terminar a prova objetiva, colocara o seu cartdo resposta dentro do envelope, disponivel sobre a mesa,
sem auxilio de fiscais.

6.1.15 - Ao final das provas escritas, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de assinarem o lacre do
envelope das provas, juntamente com os fiscais.

6.2 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

- Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

- For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se utilizando
de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

- Ausentar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

- Usar telefone celular nas dependéncias dos locais das provas, ou qualquer outro meio de comunicagao;

- Perturbar, de qualquer forma, a ordem dos trabalhos;

- Permanecer no local apés a conclusao e entrega da prova.

6.3 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensagdo do tempo de
amamentagao ao tempo de prova da candidata.

6.4 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de outra(s) pessoa(s) para sua locomogao e
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acomodagao para realizar as provas, devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre mediante
consentimento e orientagdo da Comissao Organizadora do Concurso Publico.

6.5 - Para todos os cargos, o Concurso constarda de PROVA ESCRITA, de carater eliminatério/classificatorio, em primeira etapa,
com questdes objetivas, de multipla escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo académica exigida e com
as atribui¢cdes dos cargos.

6.6 - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou mais na nota final da prova
escrita. O candidato que obtiver nota inferior estara automaticamente eliminado.

6.7 — DA PROVA ESCRITA/OBJETIVA

6.7.1 - As provas OBJETIVAS terdo 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, e abrangerdo as
seguintes disciplinas:

6.7.1.1 — Cargos COM Provas de Conhecimentos Especificos — Nivel Alfabetizado, Fundamental e Médio (todos, exceto os
cargos que nao tenham prova de conhecimentos especificos, conforme item 6.7.1.2

L Numero de o~ Valor de cada ~ .
Disciplina questées Total de questées questio Pontuacdo Maxima
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
40 0,25 10,00
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

6.7.1.2 — Cargos SEM Provas de Conhecimentos Especificos - Nivel Alfabetizado, Fundamental e Médio

Cargos Numero de questoes

Para estes cargos ndo havera provas de conhecimentos

Auxiliar de Servigos Gerais Feminino (todos); €

Auxiliar de Servigos Gerais Masculino (todos); | €sPecificos.

garpm;elrc:j; Eoui dos): Seréo 30 questdes sobre os conteldos constantes do Anexo |

Ppg‘ra_ or de Equipamentos (todos); deste Edital, de acordo como grau de escolaridade exigido para
edreiro;

o0 cargo.
Telefonista; (todos)

10 (d toes de Li Port
Vigia: (todos) (dez) questdes de Lingua Portuguesa,

10 (dez) questdes de Matematica, e

Calceteiro; 10 (dez) questbes de Conhecimentos Gerais,
COVGIII’.O; Valendo cada uma delas 0,333 pontos.
Eletricista.

6.7.1.3 — Cargos com Provas de Conhecimentos Especificos — Nivel Superior (todos)

Disciplina ’\Zzl'zzggeie Total de questoes Vag;;;e;:da P‘;/;;t;'iﬁaéo
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais 10 40 0,25 10,00
Conhecimentos Especificos 20

6.7.1.4 - Os conteudos programaticos encontram-se nos anexos | e Il deste Edital.

6.7.1.5 - Os contetdos programaticos encontram-se no anexo | deste Edital.

6.8 — DA PROVA PRATICA: Para todos os candidatos inscritos para os cargos de Carpinteiro, Motorista (todos), Operadores de
Equipamentos (todos), Pedreiro e Calceteiro havera, em segunda etapa, PROVA PRATICA, conforme o presente Edital, de
carater eliminatério/classificatorio.

6.8.1 - As provas Praticas serdo realizadas ap6s a publicagédo do resultado da prova escrita, somente para os habilitados, e que
estejam classificados dentro do nimero de vagas conforme tabela a seguir:

g Numero de candidatos que serao
Cog a'%’odo Nome do Cargo classificados na prova escrita para
realizarem a prova pratica
11 Calceteiro 10
12 Carpinteiro 10
47 Motorista de Caminh&o 40
48 Motorista de Veiculo Leve 40
50 Operador de Equipamentos — Retro Escavadeira 10
51 Operador de Equipamentos — Motoniveladora 10
52 Operador de Equipamentos — Escavadeira Hidraulica 10
53 Operador de Equipamento — Rolo compactador 10
54 Operador de Equipamentos — Trator de Esteiras 10
55 Operador de Equipamentos — Trator Pneu 10
56 Pedreiro 40
93 Motorista de Veiculo Leve — Fundagdo Cultural 10
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6.8.2 - Sera considerado habilitado (aprovado) na prova Pratica os candidatos que obtiverem 50% (cinqlienta por cento) ou
mais.

6.8.3 - Nas provas praticas que exigirem o emprego de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a responsabilidade do
Municipio ou da entidade que realizar o certame, podera ser procedida, a critério da fiscalizagao, a imediata exclusdo do candidato
que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, com risco de danifica-los. As circunstancias que motivarem a
exclusdo do candidato, isto é, sua desclassificacdo do concurso, serdo registradas em ata, com assinatura de pelo menos 02
(duas) testemunhas.

6.8.4 - Havera um tempo maximo para a realizagdo de cada item da prova, de acordo com tabela a seguir, considerando a
dificuldade e demais aspectos necessarios para o desempenho satisfatorio dos testes, por parte dos candidatos.

6.8.5 - No critério da eficiéncia (para a realizagdo das provas praticas) as tarefas a serem executadas pelos candidatos serdo
idénticas, avaliando-se quem tera realizado a tarefa toda, ou a maior quantidade com relagdo ao tempo pré-estabelecido ou em
menor tempo, com a mesma qualidade.

6.8.6 - Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos deverdo apresentar-se com trinta minutos de antecedéncia, em trajes
apropriados para o teste, portando cédula de identidade, documento de inscricdo e Carteira Nacional de Habilitagdo, para os
Cargos de Motorista (todos) e Operador de Equipamentos.

6.8.7 - Havendo possibilidade, as provas praticas seréo filmadas e/ou fotografadas.

6.8.8 - Atividades para s Provas Praticas e Tempo de Duracao:

Cargo Atividades

Executar atividades inerentes ao cargo — construir caixa de ferramenta e/ou caixa de lixo com o material
disponivel - e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado e
economicidade do material.

Carpinteiro Duragéo da Prova: até 30 minutos.

Fatores a serem avaliados: habilidades com equipamento, eficiéncia/qualidade, produtividade, organizacao
na execugao dos trabalhos, técnica/aptidao/eficiéncia.

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios.

O candidato que desejar, podera levar suas ferramentas.

Executar atividades inerentes ao cargo — construir uma boca de lobo ou erguer paredes, com tijolos ou
outro material disponivel - de acordo com as dimensdes fornecidas pelo avaliador - e a avaliagédo sera feita
pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas, levando-se em
consideracéo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Pedreiro Duragéo da Prova: até 30 minutos.

Fatores a serem avaliados: habilidades com ferramentas, eficiéncia/qualidade, produtividade, organizacdo
na execug¢ao dos trabalhos/economia do material, técnica/aptidao/eficiéncia.

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios.

O candidato que desejar, podera levar suas ferramentas.

Executar atividades inerentes ao cargo — construir ou consertar calcamento ja existente com lajotas ou
paralelepipedo ou outro material disponivel - de acordo com as dimensoes fornecidas pelo avaliador - e
a avaliagédo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das normas
técnicas, levando-se em consideragédo o uso e aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade
do material.

Duragéo da Prova: até 30 minutos.

Fatores a serem avaliados: habilidades com ferramentas, eficiéncia/qualidade, produtividade, organizacdo
na execugao dos trabalhos/economia do material, técnica/aptidao/eficiéncia.

Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos — em um total de 100 pontos para todos os critérios.

O candidato que desejar, podera levar suas ferramentas.

Calceteiro

Executar atividades inerentes ao cargo — dirigir veiculos - de acordo com o cargo e com as normas
estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Transito - e a avaliagao sera feita pelo desempenho do candidato no
trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragdo 0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e seguindo a Ficha de Avaliagéo utilizada pelos érgaos de transito,
atribuindo-se penalidades graves, médias e leves para cada infragdo cometida, com perdas de pontos
correspondestes.

O Candidato inicia a prova possuindo 10 pontos, dos quais serdo descontados as penalidades cometidas e
o saldo serd a nota da Prova Pratica.

Duracéo da Prova: de 5 a 10 minutos.

Fatores a serem avaliados: habilidades ao dirigir de acordo com o Codigo Nacional de Transito,

Fatores a serem avaliados: habilidades ao dirigir de acordo com o Codigo Nacional de Transito, direcdo
defensiva, uso adequado do equipamento.

Motorista (todos)

Executar atividades inerentes ao cargo — operar equipamento rodoviario e/ou agricola, de acordo com o
Cargo - e a avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ir4 executar, dentro das
Operadores normas técnicas e legais, levando-se em considerag¢ao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado.
Equipamentos | Duracdo da Prova: de 5 a 10 minutos.
(todos) Fatores a serem avaliados: verificagdo da maquina (pneus, agua, 6leo, bateria), habilidades ao operar o
equipamento, aproveitamento do equipamento, produtividade, técnica/aptidao/eficiéncia.
Cada critério tera a pontuagao de até 20 pontos — em um total de até 100 pontos para todos os critérios.

6.9 - DA PROVA DE TiTULOS: Para os candidatos aos cargos na Area do Magistério (todos e somente area do Magistério)
desde que habilitados na prova eliminatéria, havera PROVA DE TITULOS, de carater classificatério.
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6.9.1 - Serdo considerados como Titulos os comprovantes apresentados conforme tabela a seguir.

TITULO NA AREA PONTOS VALOR MAXIMO
Especializacdo na area 1,0 ponto 1,00 ponto
Mestrado na area 1,5 pontos 1,50 pontos
Doutorado na area 2,0 pontos 2,00 pontos
TOTAL 2,00 PONTOS

6.9.2 - Somente serdo aceitos certificados de cursos de aperfeicoamento — Pds Graduacéo - devidamente registrados, dos quais
constem os conteudos programaticos, a carga horéria e o periodo da realizagao.

6.9.3 - Nao serdo aceitas declaragdes de frequéncia aos referido cursos, somente Certificados com curso concluido.

6.9.4 - Sera computado apenas um titulo. O titulo maior exclui o titulo de menor valor.

6.9.5 — O Candidato classificado na prova escrita devera, num prazo maximo de 03 dias Uteis, descontado o dia da publicagdo

do resultado da prova escrita no site WWW.lutzconcursos.com.br - e www.riodosul.sc.gov.br, encaminhar seus
titulos — por meio de fotocopia autenticada - através dos servigos dos Correios — via SEDEX — para seguranga do candidato —
identificando o cargo, o nimero da inscricdo — para o seguinte enderego: LUTZ — Cursos e Concursos, Rua Padre Francisco
Spaeth, 151, Bairro Santana, Rio do Sul/SC, CEP 89160-000.

6.9.6 — Os comprovantes (certificados) também poderdo ser entregues diretamente no enderego constante do item anterior, sem a
utilizagao dos servigos dos correios, na mesma data.

6.9.8 — Os Titulos somente serdao conhecidos se postados ou entregues até 03 dias, descontado o dia da publicacao) apds
a divulgacao do resultado das provas escritas e encaminhados via SEDEX.

CAPITULO Vi
CLASSIFICACAO FINAL

7.1 - Para efeitos de classificacao final:

7.1.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na prova escrita, prova de
titulos e prova pratica, conforme aplicada ao cargo, da seguinte forma:

7.2 — Para Cargos somente com Prova Objetiva: A Prova objetiva tera peso 10. O resultado final sera a nota da prova objetiva.
7.3 — Para cargos com Prova Objetiva e de Titulos: (Somente area do Magistério)

7.3.1 - Prova Objetiva: Peso 8,00 (oito) - atribuindo-se a nota obtida o fator de multiplica¢éo 0,8.

7.3.2 - Prova de Titulos: Até 2,00 (dois) pontos, conforme o Titulo apresentado.

7.3.3 - O Resultado Final sera a soma das notas. (Prova Objetiva e de Titulos)

7.4 — Para cargos com Prova Objetiva e Pratica:

7.4.1 - Prova Objetiva: Peso 10,00 (dez).

7.4.2 - Prova Pratica: Peso 10,00 (dez).

7.4.3 - O Resultado Final sera a soma das notas (Prova Objetiva e Pratica) divido por dois.

7.5- A lista final de classificagcdo do Concurso apresentara apenas os candidatos aprovados por cargo.

7.6 - Os candidatos aprovados seréo classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

7.7 - Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-4 com 0s critérios
estabelecidos no CAPITULO VIII - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

CAPITULO VIl
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate nas notas das provas e para fins de classificacdo, como critério de desempate, tera preferéncia o
candidato que:

| — possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia do prazo de inscrigéo,
nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

Il — possuir maior nimero de pontos na prova Pratica, se for o caso;

Il — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, se for o caso;

IV — possuir maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

V — possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

VI — possuir maior nimero de pontos na prova de Matematica;

VIl — possui maior nimero de pontos na prova de titulos, se for o caso;

VIl — o candidato mais velho.

CAPITULO IX
DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas, provavelmente, nos dias 24 e 25.09.2011, em locais e horarios a serem
divulgados na ocasiao da homologagdo das inscricbes, na imprensa local e nos sites www.lutzconcursos.com.br e
www.riodosul.sc.gov.br .
9.1 — As provas seréo realizadas em turnos diferentes para cada nivel de escolaridade exigidos para os diversos cargos.
9.2 — O candidato podera prestar prova para somente 01 (um) cargo por nivel de escolaridade.
9.3 — Sao considerados niveis de escolaridade:

a) Alfabetizado e Ensino Fundamental (mesmo nivel)

b) Ensino Médio

c) Ensino Superior.
9.4 — Da realizacao das provas praticas: Serdo realizadas apés a divulgacéo do resultado da prova objetiva, para os candidatos
classificados nos termos do edital, em locais, horarios e data a serem divulgados no Diario Oficial dos Municipios, na imprensa
local e nos sites www.lutzconcursos.com.br e www.riodosul.sc.gov.br .

CAPITULO X
DOS RECURSOS
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10.1 - Serdo admitidos recursos das seguintes fases:

| — do presente edital;

Il — do n&o deferimento do pedido de inscri¢ao;

IIl — da formulagao das questdes;

IV — da discordancia com o gabarito das provas escritas;

V — da classificagao;

VI — da homologagéo do resultado do concurso;

10.2 - A impugnagdo a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo no prazo de dois dias, contados da data de
publicagcdo do mesmo, mediante requerimento dirigido ao Prefeito Municipal.

10.3 - Os demais recursos, nos termos do modelo anexo a este Edital, deverdo conter nome do candidato recorrente, nimero de
inscrigao, enderego completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacao, que devera ser clara e objetiva
e sera dirigido a Empresa LUTZ — Cursos e Concursos, executora do Concurso, para a qual devera ser encaminhado através do
e-mail concursos@lutzconcursos.com.br e o prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteis, excluido o dia da publicagéo, sendo os
recursos:

| - da listagem dos candidatos inscritos, para o caso de indeferimento de sua inscrigdo ou de deferimento da inscricdo de outro
candidato;

Il - dos gabaritos, para impugnacgéo de questdes formuladas. O pedido de revisdo s6 podera ser referente ao conteddo das provas
e/ou dos titulos.

lll - da lista de classificagdo dos candidatos, para impugnar a classificagdo, assim como para a revisdo de sua propria prova e
notas e para impugnar a homologacéo do resultado do concurso publico.

10.4 - Os recursos somente serdo apreciados se apresentados tempestivamente, bem fundamentados, e encaminhados para o
e-mail concursos@lutzconcursos.com.br

10.5 - Findo o prazo para recurso, o concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO XI )
DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1 - A validade do concurso sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.2 - A aprovagao no concurso publico ndo gera o direito a admiss@o, mas credencia o aprovado a nomeagao durante o prazo de
sua validade ou eventual prorrogagdo, de acordo com a necessidade do Municipio obedecida a ordem de classificagéo,
computadas as vagas existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia do cargo e as que vierem a ser criadas.

11.3 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrugdes e compromisso ja expresso na ficha de inscrigao, de
aceitar as condigbes do Edital de Concurso, nos termos em que se acharem estabelecidas, inclusive nos regulamentos e leis em
vigor.

11.4 - A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hip6tese alguma.

11.5 - Sera automaticamente cancelada a inscricdo do candidato que efetuar o pagamento da mesma com cheque sem provisao
de fundos, ou outra irregularidade que impossibilite o recebimento da quantia.

11.6 - Cabera a Empresa Organizadora do Concurso a anulagdo de questoes.

11.7 - Seréo publicados os resultados dos candidatos habilitados que atingirem a nota minima exigida para cada uma das provas.
11.8 - E vedada a inscrigdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo Especial de Concurso e Examinadora.
Sera destituido da Comissdo, se constatado em qualquer fase do Concurso, 0 membro que tiver relagbes de parentesco
(ascendentes, descendentes, cOnjuges e afins, bem como parentes até 2° grau) com os candidatos, sob pena de anulagdo do
concurso.

11.9 - Os membros da Comisséo Especial de Concurso e Examinadora ndo poderdo estar inscritos no concurso publico de que
fizerem parte.

11.10 - A guarda dos Cartdes Respostas deste Concurso Publico ficara sob responsabilidade da Empresa Lutz - Cursos,
Concursos Assessoria e Projetos Técnicos Ltda, por um periodo de 06 meses ap6s a homologacado do resultado final, quando
serdo incinerados.

11.11 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Concurso, que se necessario provocara a empresa
executora do Concurso Publico.

Rio do Sul, em 06 de julho de 2011

MILTON HOBUS
Prefeito Municipal

14



ANEXO |

CONTEUDOS GERAIS - PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS

NIiVEL ALFABETIZADO E ENSINO FUNDAMENTAL

Disciplina Conteudos Programaticos
Morfologia, Fonética, Vocabulario; Ortografia; Pontuacédo; Silabas; Acentuagdo grafica, crase,
Lingua Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal,
Portuguesa Formagéao de Palavras. Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Uso dos
Porqués.
Matematica Numero e problemas, envolvendo as 04 operagbes. Sistemas de Medidas: comprimento, area,

volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e proporcdes. Juros simples

Conhecimentos
Gerais

Atualidades do Brasil e de Santa Catarina, Histéria e Geografia do Brasil e de Santa Catarina,
Histdrico Municipal.(aspectos histéricos, geograficos, econémicos, sociais, politicos e populacionais
do municipio). Estatuto dos Servidores Publicos Municiais. Lei Orgénica do Municipio.

NiVEL MEDIO E SUPERIOR (Comuns a todos os Cargos)

Disciplina

Conteudos Programaticos

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagao; Silabas; Acentuagao gréfica;
Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal, ,
Classe, Estrutura e Formagao de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdo das Palavras,
Sintaxe, Andlise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos;
Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Func¢des da Linguagem.

Matematica

Somente para Cargos
com exigéncia de
Ensino Médio (Nivel
Superior nao tem
Matematica)

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica

Numero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Célculos algébricos: produtos notaveis, fatoragéo de
expressoes algébricas; equagdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 12 e 2° graus. Estudo de
Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analise Combinatéria.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Trigonometria: no triangulo
retangulo e tridngulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes
cbnicas. Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdo, testes de significAncia. Polinbmios e Equagbes
Algébricas.

Nocdes de limites, derivadas e integral.

Conhecimentos
Gerais

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul e Lei Orgéanica do Municipio de Rio do
Sul. Lei de Improbidade Administrativa. (Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992)

Histéria e Geografia do Santa Catarina e do Brasil.

Atualidades do Brasil e do Mundo. Conhecimentos Gerais de Santa Catarina e do Brasil. Aspectos
Histéricos, Geograficos, politicos, sociais e econdmicos do Municipio de Rio do Sul
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ADMINISTRAGAO DIRETA:

CARGO

Contetuidos Programaticos

Advogado

Direito Constitucional e Constituicao Federal: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. Da Organizagdo do Estado. Da Organizagdo dos Poderes. Da Tributacdo e do
Orgamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social (Da Seguridade Social, Da Educagéo,
Da Saulde, Da Assisténcia Social, Do Meio Ambiente, Da Familia, da Crianga, do Adolescente e do
Idoso). Direito Constitucional. Principios Constitucionais. Controle de Constitucionalidade. A¢cao Popular.
Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca Individual e Coletivo. Mandado de Injuncéo.
Direito Administrativo: Direito Administrativo e Administragdo Publica Direta e Indireta. Atividade
Administrativa. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Licitagdes. Contratos
Administrativos. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade do Agente Politico. Servigos
Publicos. Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos. Pacerrias Publico Privadas. Controle da
Administracdo Publica. Atuagdo do Estado no Dominio Econdmico. Desapropriacdo. Usucapido.
Intervencdo do Estado na Propriedade. Bens Publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade
Administrativa (lei 8.429/92 e alteracdes).

Direito Tributario: Direito tributario brasileiro. Sistema tributario nacional. Cédigo Tributario Nacional.
Tributos. Tarifas e Precos Publicos. Lei de Execucéao Fiscal

Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco. Lei de Introdugédo ao Cddigo Civil.
Pessoas naturais e juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens. Do Negdécio Juridico. Dos
Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Personalidade. Capacidade. Da
Posse. Das Modalidades das Obrigagbes. Da Transmissdo das Obrigacdes. Do Inadimplemento das
Obrigagées. Obrigagdes por atos ilicitos. Dos Contratos em Geral. Da Responsabilidade Civil. Das
Preferéncias e Privilégios Creditérios. Do Empresario e do Estabelecimento. ]

Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e Da Agéo. Partes e Dos Procuradores. Dos Orgaos Judiciarios
e dos Auxiliares da Justica. Dos Atos Processuais. Da Formacéo, da Suspensdo e da Extingcdo do
Processo. Do Processo e Do Procedimento. Do procedimento Ordinario. Do Processo nos Tribunais.
Dos Recursos. Da Execucdo em Geral. Dos Embargos do Devedor. Da Suspenséo e Da Extingdo do
Processo de Execugdo. Das Medidas Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdigao
Contenciosa. Agao Civil Publica (lei 7.347/85 e alteragdes). Suspensado de Liminar, de Seguranca e de
Tutela Antecipada.

Direito Ambiental: Nogdes basicas. Legislagbes federais, defesas e recursos no ambito administrativo,
como também na esfera judicial; implicagdes penais; Legislacdo sobre saneamento basico.

Direito e Processo do Trabalho: Responsabilidade solidaria; Contrato individual de trabalho;
Particularidades em relacdo ao Poder Publico; Remuneracéo, salario minimo, piso salarial, salario
profissional, protegcdo, décimo-terceiro salario, adicionais, irredutibilidade e equiparagao salarial; Duracédo
do trabalho, jornada de trabalho, periodos de descanso, remuneragdo do servigo extraordinario, trabalho
noturno repouso semanal e normas especiais de protegdo ao trabalho da mulher; Licenga a gestante e
estabilidade; Direito Coletivo do trabalho; Convengao e acordo coletivo de trabalho; Processo trabalhista.
Direito Penal: Aplicacéo da Lei penal. Do Crime. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas.
Da Acéao Penal. Extingdo da Punibilidade. Crimes Contra a Honra. Dos Crimes Contra a Fé Puablica. Dos
Crimes Contra a Administracdo Publica. Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Lei 10.028/2000.
Decreto-Lei 201/67.

Outros: Lei Organica do Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Agente
Administrativo

Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas
— Dos Orgamentos

Lei De Responsabilidade Fiscal

Generalidades administrativas e Contabeis

Cédigo Tributario Nacional

Técnica Legislativa

Correspondéncia oficial conforme Manual de Redagéao da Presidéncia da Republica

Nogoes basicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigos publicos

Nogdes sobre compras, licitagdes, contratos administrativos

Nocdes sobre servigos de recursos humanos

Nogoes basicas sobre contabilidade e gestao fiscal

Nogdes sobre servigos de controle de patriménio, almoxarifado e arquivos de documentos

Informatica basica, editores de texto, planilhas eletrénicas, internet, correio eletrdnico, intranet
Relacionamento interpessoal, atendimento ao publico, organizagdo do ambiente de trabalho

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Lei Organica do Municipio

Agente de Defesa
Civil

Historia da Defesa Civil

Politica Nacional de defesa civil

Classificagao geral dos desastres

Conceituagéo classificagao geral dos desastres e codificacdo de desastres, ameacas, riscos. Desastres
siderais de natureza tecnoldgica;
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Desastres relacionados com o meios de transportes sem mencgéo de risco quimico ou radioativo
Desastres relacionados com a construgéo civil
Incéndios

Produtos perigosos

Planejamento em Defesa civil:

1. Finalidades e objetivos

2. Caracterizagao

3. Introdugéo as medidas de redugéo.

4. Avaliagao de riscos de desastres tecnoldgicos
5. Planejamento preventivo.

6. Planejamento de seguranga industrial.
Desastres Naturais.

Analista de Sistemas

Microinformatica: a)Fundamentos: software, hardware, memdrias; b. Sistemas operacionais: Windows e
Linux (comandos basicos, interface grafica, manipulacdo de arquivos/diretérios, administragédo de
usudrios e grupos, gerenciamento de rede e comunicagao, impressao, gerenciamento de processos,
instalacdes e configuragcbes basicas e avancadas, e-mail, hardware e seguranga); c¢. Microsoft
Office(Word, Excel, PowerPoint, Access), OpenOffice basico; d. Internet: browser, e-mail,
www, ftp, Chat, aplicagbes on-line; e. Compactadores/descompactadores, Antivirus e Backup; 2.
Técnicas de programacdo: a. Légica aplicada: Algoritmos, técnicas de construgdo de algoritmos,
resolugcdo de problemas; b. Estrutura de dados: vetores, matrizes, listas, pilhas, filas, arvores, grafos,
pesquisa de dados, classificacdo de dados, tipos de dados, recursividade, eficiéncia; ¢. Programacao
estruturada: refinamentos sucessivos, estrutura em blocos, estrutura de controle de fluxo, programacéo
modular, rotinas, subrotinas; d. Linguagens de programacdo: Delphi, Linguagem C, HTML, PHP,
JavaScript, Java, SQL Ansi, e MS-Access SQL; e. Programacao orientada a objetos: classes e objetos,
polimorfismo, herancga, interface; 3. Sistemas de Computacéo: a. Sistemas de numeragéo: conceitos e
tipos; b. Arquitetura de computadores: conceitos e tipos; c. Sistemas operacionais: processos,
escalonamento de processos, geréncia de memodria, sistemas de arquivos, entrada/saida, deadlocks,
estudos de casos (Linux, Windows 2000 e MS-DOS), sistemas operacionais distribuidos, comunicacao
entre sistemas distribuidos, sincronizagdo, processos e processadores em sistemas distribuidos,
sistemas de arquivos distribuidos. 4. Teleprocessamento e Redes de computadores: a. Rede de
transmiss&o de dados: defini¢do e objetivos, componentes e topologia; b. Elementos de interconexéo de
redes: gateways, hubs, switches, repetidores, bridges e roteadores; ¢. LAN (Local Area Network) e WAN
(Wide Area Network): conceitos basicos, aplicagoes, componentes principais e niveis de servicos(QoSe
SLA); d. Protocolos de comunicagdo: conceitos, servigos, Voz sobre IP (TCP/IP, X 25, frame relay,
ATM); e. Modulagao: conceitos, modulagdo em freqiiéncia, amplitude e fase; f. Modos de transmissao de
dados: serial, paralela, sincrona e assincrona; g. Padroes: OSI/ISO, de fato TCP/IP e ITU-T; h.
Seguranga de redes: mecanismos (FireWall, criptografia com chaves publicas e privadas, VPN,
certificados e assinaturas digitais e scanner), politicas de seguranga, processos de intrusao,
mecanismos de detecg@o e protecdo; 5. Andlise e projeto de sistemas: a. Sistemas de informagéo:
conceitos, componentes, informagdo gerencial, sistema de apoio a decisdo, ciclo de vida; b.
Levantamento de sistemas: técnicas — observagao pessoal, questionario, entrevista; ¢. Analise essencial
de sistemas: conceitos e definicdes, estratégias e ferramentas de modelagem, atividades essenciais,
DFD, construgdo e utilizagdo do dicionario de dados, tabelas e arvores de decisdo; d. Projeto
estruturado de sistemas: conceitos e definigdes, ferramentas do projeto estruturado, especificagéo
estruturada, métodos para especificacdo de médulos, acoplamento, coesdo, analise de transformacgéo,
andlise de transagéo, packaging, implementacao, otimizagdo e administracdo de projetos; e. Andlise e
projeto orientados a objeto: Linguagem UML (Unified Modeling Language), diagrama de classes,
diagrama de casos de uso, diagrama de interagdo, diagrama de estado, diagrama de componente,
diagrama de implantagdo; f. Qualidade de Software: modelos (ISO, CMM, CMMI), metodologias e
padrdes, geréncia de projetos, testes de software, estimativas e métricas (Analise de Pontos de Fungéo);
6. Arquivos e Banco de Dados: a. Organizagdo de arquivos: conceitos e definigbes, estruturas de
armazenamento de dados, modelo relacional, modelo hierarquico, modelo de rede, comparagao entre os
trés modelos, modelo orientado a objetos, arquivos com organizagdo sequencial, seqliencial indexado,
relativo, direto, invertido, arvore B e compressdo de dados; b. Sistemas gerenciadores de Bancos de
Dados: Principios, conceitos e objetivos, usuarios; ¢. Modelo de dados: modelagem de dados,
modelagem semantica, mapeamento de projetos de banco de dados ER em um projeto relacional,
normalizagao; linguagem de definicdo e manipula¢éo de dados — SQL; d. Administracdo de Sistemas de
Banco de Dados: componentes do SGBD, seguranga de dados, gerenciamento de transagdes e controle
de concorréncia, indexagao, recuperacéo a falhas, otimizagao de consultas.

Arquiteto

Importancia sécio-econdmica, histérica e cultural da arquitetura

A Arquitetura (Grega, Romana, Babilonios, Incas, Astecas, Maias e outros) — Seus estilos, métodos
Obras e arquitetos de renome nacional e internacional que se destacaram

Célculos de distribuicdo de ambientes

Pisos, revestimentos, materiais utilizados — produtos especiais

Protegao dos edificios (Ruidos, isolamento)

Atualidades, generalidades e curiosidades

Legislagéo pertinente sobre a regulamentagéo e fiscalizagdo da profissdo

Aspectos histéricos, sociais, culturais, econémicos, humanisticos e politicos da arquitetura
Funcdes do Arquiteto

Componentes e produtos voltados a arquitetura

Urbanismo
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Paisagismo

Maquetaria

Geometria Descritiva

Desenhos Arquitetonicos

Desing

Histéria das Artes

Obras arquitetonica

Projetos de interiores

Plano Diretor do Municipio de Rio do Sul

Lei Municipal sobre o cédigo de obras e posturas
Lei Orgéanica do Municipio

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Assistente Social

Lei Orgéanica da Assisténcia Social Lei 8.742/93

Norma Operacional Basica 2005

Politica Nacional de Assisténcia Social 2004

SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social

NOB RH - 2006

Lei de Regulamentagéo da Profisséo

Cédigo de Etica Profissional — Lei 8.662/93

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Estatuto do Idoso

Lei Maria da Penha

Politica Nacional da Assisténcia Social

Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social — Tutelar — do Direito da Crianga e do Adolescente )
Questdes da metodologia em servico social

Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa. Classificagdo da pesquisa

Técnicas e instrumentos de servigo social

Tendéncias da Assisténcia social na conjuntura social, politica e econémica do Brasil.
Conhecimentos sobre a elaboragéo do Plano Municipal de Assisténcia Social e seus processos
Lei Orgéanica do Municipio

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Auditor Interno

1 - LEGISLAGCAO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 e suas emendas. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de 1989
e suas emendas. 2 — ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administragdo publica:
administragao direta e indireta. Processo orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orgamentaria anual. Principios orgamentérios. Classificagdo orgamentaria: classificagao institucional,
funcional-programatica, econdmica e por fonte de recursos. Receitas e despesas orgamentarias e extra-
orgamentarias. Execucdo orcamentéaria e contabil: estagios da receita e da despesa publica; créditos
adicionais. Patriménio publico: aspectos qualitativos e quantitativos; variagdes patrimoniais: variagcdes
ativas e variagbes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano de contas: funcdo e
funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Controle interno e controle externo. Prestagdo de
contas e transparéncia na gestao fiscal: relatério resumido da execugdo orgamentaria, relatério de
gestao fiscal e balango geral do exercicio. Lei 4.320/64 e suas alteragoes. 3 - CONTABILIDADE
GERAL: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo contabil, registros
contabeis. Controle contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e patrimbnio liquido.
Demonstragdes contabeis: estruturacdo e movimentagdo das contas contdbeis, demonstragdo do
resultado do exercicio, balanco patrimonial, muta¢des do patriménio liquido, demonstragbes de origens e
aplicacbes de recursos. Analise e interpretacdo de demonstracbes contabeis. 4 - DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica. Agentes publicos. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceito, classificagdo e espécies. Servigo publico. LEI N° 8.666/93 e suas alteragoes,
Lei n? 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui a modalidade de licitagdo denominada pregao. Codigo
Tributario Nacional e suas alteragbes. LEI 10028/00 - Investigacdo administrativa- Improbidade
Administrativa - Financas publicas.

Lei Orgéanica do Municipio

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Auxiliar de Saude
Bucal

Atribuicdes do Atendente de Consultério Odontoldgico

O atendente de consultério odontolégico e a equipe de saude bucal

Nocbes basicas referentes a assisténcia em Saude Bucal (individual e coletiva) e seus objetivos
Nogdes de biosseguranga (equipamento de protegao individual, imunizagédo

Limpeza, desinfec¢éo e esterilizacdo de material

Manuseio da comunicagao na assisténcia em odontologia (no telefone, na sala de espera, ..)
Nogdes basicas de informatica

Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS

NOB 96

Estratégia da Sauda da Familia — PSF e PACS

Situacé@o da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico

NOAS 01/2001

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

Historia da Sadde no Brasil

Auxiliar de Servigos

Conteudos Programéticos do Anexo | deste Edital
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Gerais Feminino

Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino

Conteudos Programaticos do Anexo | deste Edital

Calceteiro

Conteudos Programaticos do Anexo | deste Edital

Carpinteiro

Conteudos Programéticos do Anexo | deste Edital

Cirurgido Dentista

Anatomia Da Face

Anatomia Bucal E Dentaria
Cirurgia Oral

Instrumentais Cirlrgicos
Materiais Dentérios
Dentistica Restauradora
Oclusao

Endodontia

Periodontia .
Farmacologia Aplicada A Odontologia
Teraréutica Odontologica
Patologia Bucal

Radiologia Odontolégica
Epidemiologia

Odontologia Social
Traumatismo Dentério
Microbiologia Oral

Urgéncias Em Odontologia
Cariologia

Doengas Sistémicas Com Repercussao Na Cavidade Oral
Biosseguranga

Ergonomia

Nocoes Basicas De Proteses
Saude Bucal Coletiva;

° Prevengado Em Salde Bucal;

° Educacdao Em Saude;

° Promocao De Saude Bucal;

] Programa Sb Brasil — Mec.

Sistema Unico De Saude — Sus;

. Principios, Diretrizes, Leis E Regulamentagao;

. Pacto Pela Saiude Em 2006;

. Responsabilidade Sanitaria Das Instancias Gestoras Dos Sus.
Estratégia de Salude Da Familia — ESF;

] Equipe De Saude Bucal;

] Estratégias De Saude Bucal;

. Programa De Agentes Comunitérios De Saude — PAC.

Cozinheiro

Higiene e Manipulagao de alimentos

Nocbes de alimentagao, nutricao e grupos de alimentos

Conhecimentos sobre caracteristicas e qualidade dos alimentos

Conhecimentos sobre quantidades, porgbes e medidas caseirasEtapa da producdo de refeigoes:
recepgado e armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuigao

Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros alimenticios

Manuseio e conservagao de equipamentos e utensilios

Higiene: dos alimentos, ambiental, dos utensilios e equipamentos

Nocdes basicas de Relagbes Humanas no Trabalho

Nogbes basicas sobre higiene e seguranga no trabalho

Etica Profissional

Prevencao de acidentes no trabalho

Prevencao de incéndios (Equipamentos de combate e prevencdo contra incéndios) e prevencédo de
roubos

Relagbes humanas e profissionais: Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; Fungdes do
Grupo; O papel do individuo no grupo; Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico
municipal

Zelo pelo patriménio publico

Vigilancia do patriménio publico

Nocoes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos

Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de
seguranga, conceito de protegéo e equipamentos de protegéo

Nocbes de Etica profissional e pessoal: respeito mutuo, justica, didlogo, solidariedade; Nogbes de
Primeiros socorros

Educador Social

Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 (Principios, Diretrizes, Objetivos, Usuarios,
Assisténcia Social e as protegbes afiancadas)
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LOAS

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA/1990
Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil — PETI
Estatuto do ldoso

Enfermeiro

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Esquema de vacinagéo — controle de doencgas sexualmente transmissiveis
Orientacdo a gestantes no pré-natal

Precaugdes Universais, desinfecgao e uso de aparelhos e utensilios

Saude Publica e saneamento basico

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianose

Tuberculose pulmonar e seu tratamento

Pneumonias

Varises es6fago — gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratorias

Parada circulatéria

Menigite

Causas de mortalidade infantil

Generalidades e conceitos fundamentais

As atribuigbes do profissional da categoria

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem)
Normas de biosseguranca

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratdrios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertenséao
arterial)

Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar )

Assisténcia a salde da crianga e do adolescente

Assisténcia a saude mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

Precaugdes universais, desinfecgbes de utensilios. Saude Publica

Sistema a unico de Saude — SUS — principios e diretrizes

Nocoes de vigilancia epidemioldgica das doencgas transmissiveis

Equipe de saude e equipe de enfermagem

Programa da saude da familia — estratégia de reorientagcdo do modelo assistencial
Esquema de vacinagédo — doengas parasitarias

Métodos contraceptivos;

Rotinas Basicas:

Presséo arterial — Temperatura

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios
Verificagéo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério

Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
Unidades de transformacéo ( g, mg, I, ml e cm3)

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Administracao e Planejamento do Servi¢o de Enfermagem

Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS

NOB 96

Estratégia de Sauda da Familia — ESF e PACS

Situagédo da Saude da Familia. Perfil epidemioldgico

NOAS 01/2001

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

Histdria da Saude no Brasil

Enfermeiro
Obstétrico

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Esquema de vacinagéo — controle de doencgas sexualmente transmissiveis
Orientacdo a gestantes no pré-natal

Precaugdes Universais, desinfecgao e uso de aparelhos e utensilios

Saude Publica e saneamento basico

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianose

Tuberculose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias

Varises es6fago — gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratorias

Parada circulatéria

Menigite

Causas de mortalidade infantil
Generalidades e conceitos fundamentais
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As atribuigdes do profissional da categoria

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem)
Normas de biosseguranga

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratérios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensao
arterial)

Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar)

Assisténcia a saude da crianga e do adolescente

Assisténcia a saude mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

Precaugdes universais, desinfecgbes de utensilios. Saude Publica

Sistema a unico de Saude — SUS — principios e diretrizes

Nocdes de vigilancia epidemioldgica das doencgas transmissiveis

Equipe de saude e equipe de enfermagem

Programa da saude da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial
Esquema de vacinag¢édo — doengas parasitarias

Métodos contraceptivos

Rotinas Basicas:

Presséo arterial — Temperatura

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios
Verificagéo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério

Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
Unidades de transformacéo ( g, mg, I, ml e cm3)

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Administragé@o e Planejamento do Servigo de Enfermagem

Constituicdo Federal — na parte relacionada ao SUS

NOB 96

Estratégia de Sauda da Familia — ESF e PACS

Situacédo da Saude da Familia. Perfil epidemiol6gico

NOAS 01/2001

Normas Operacionais da Assisténcia a Saude

Histéria da Sadde no Brasil

Engenheiro Civil

Generalidades e curiosidades - conceitos técnicos constantes do cédigo de Postura do Municipio e
demais legislagéo para o exercicio do cargo

Forma de procedimentos e execugao para solucionar problemas envolvendo: Embargo, Habite-se,
Afastamento, Infragdes diversas e suas penalidades

Nogbes sobre construgéo (Piso, telhado, teto, paredes, isolamento protegao de edificios, concretagem,
esquadrias, pavimentagdes, saneamento basico, drenagem, protecao de edificios., area, capacidade em
m3, materiais de construgao

Legislagéo pertinente

Areas correlatas da engenharia civil — campo de atuagao — atribuicbes

Aspectos historicos, sociais, culturais, econdmicos, humanisticos e politicos da engenharia

Nogdes basicas de informatica

Estruturas de Concreto Armado

Construgéo Civil

Estradas

Estruturas de Ago e Madeira

Teoria e/ou Estabilidade das Construgoes

Saneamento

Geologia e Mecanica dos Solos

Hidrologia e Hidraulica

Materiais de Construgéo Civil

Desenho Técnico

Higiene e Seguranga do Trabalho

Fundacdes e Obras de Terra

Topografia

Pontes

Instalagdes Elétricas

Lei da regulamentacéo da Profissdo

Cédigo de Obras e Posturas do Municipio

Plano Diretor do Municipio

Engenheiro
Sanitarista

Conhecimentos e interpretagao das Leis Estadual e Municipal sobre os cédigos e Vigilancia Sanitaria
(Lei Estadual n? 6320, de 20.12.83 e sua regulamentacéo e Lei municipal especifica)

Conceitos e generalidades sobre Saude Publica, Vigilancia Sanitaria, Meio Ambiente, Saneamento
Baésico.

Cédigo Florestal

Cédigos das aguas

Aterro Sanitario

Disposigéo correta de residuos industriais

Nogdes basicas de informatica
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Resolugdo CONAMA 357 — de 17.03.2006
Lei 8.080 — de 19.09.90 e suas alteragdes
Lei 9.782, de 26.01.99 e suas alteragbes
SUS

Decreto n® 3.029 de 16.04.99

Fiscal de Meio
Ambiente

Meio Ambiente, Saneamento Basico

Cadigo Florestal

Cédigo das Aguas

Aterro Sanitario

Disposigao correta de residuos industriais

Lei Federal 9782/99 e suas alteragdes e regulamentacdes

Lei n? 6.938 — de 31.08.81 e suas alteragbes

Lei 6.902 de 27.04.81

Decreto n? 99.274 — de 06.06.1990 ]

Lei 9.433/97 também denominada Lei das Aguas.

Constituicao Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados a Tributagdo, Servidor Publico,
Previdéncia Social, Administragdo Publica; Direitos e Deveres do Cidadao

Fiscal de Saude
Publica

Histdrico do combate as doencgas transmissiveis no Brasil

A Cadeia Epidemioldgica das doencas transmissiveis

Agentes infecciosos e suas propriedades

Conceitos Béasicos usados em Epidemiologia

Nocbes Basicas de Epidemiologia Descritiva

Indicadores de Saude (medidas de saude coletiva — coeficiente, taxa) e utilizacdo nos servigos de saude
Lei n?8.080/90 e Lei 12.401/11

Conhecimento da Portaria n 1943/MG?MS de 18.10.01 referente Doencgas de Notificacdo Compulséria
Organizagao do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica — Municipio, Estado e Unido

Vigilancia Epidemiolégica das doengas imunoprevisiveis

Vigilancia Epidemiolégica das doengas transmitidas por vetores

Vigilancia Epidemiolégica das doengas diarréicas

Vigilancia Epidemiolégica das Zoonoses

Sistema de Informagao em Epidemiologia (notificagao, investigacéo, fluxo das informagdes)

SUS e a vigilancia epidemiolédgica

Nogbes basicas de informatica

Fiscal de Servigo
Publico

Generalidades e conceitos técnicos constantes do Cédigo de Obras do Municipio e demais legislagao
para o exercicio do cargo

Forma de procedimentos e execugdo para solucionar problemas envolvendo: Embargo, Habite-se,
Afastamento, Infragdes diversas e suas penalidades

Nocbes sobre construcao (Piso, telhado, teto, paredes, protegao de edificios, concretagem, esquadrias,
pavimentagdes, saneamento béasico, drenagem, protegéo de edificios)

Lei Orgéanica do Municipio

Cédigo de Obras e Posturas

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Plano Diretor do Municipio

Nogdes basicas de informatica

Fiscal de Tributos

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragédo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos dos Municipios — Reparticao Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas
— Dos Orgamentos

Lei de Responsabilidade Fiscal

Lei das Licitagbes e suas alteragdes

Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregao (Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002)
Planejamento Estratégico

Correspondéncia Oficial

Cédigo Tributario Municipal

Cédigo Tributario Nacional

Lei federal n.? 8137, 27 de dezembro de 1990 (defini os crimes contra a ordem econdmica)

Lei Complementar n.® 116, de 31 de julho de 2003

Estatuto Geral da Micro e Pequena Empresa (Lei complementar n.? 123, de 14 de dezembro de 20086).

Fiscal do PROCON

Constituicdo Federal e suas Emendas, nos assuntos relacionados a Tributagdo, Servidor Publico,
Previdéncia Social, Administragcdo Publica, Direitos e Deveres do Cidadao

Cédigos Tributarios Municipal, Estadual e Nacional

Lei 8078/90 — CDC — Cédigo de Defesa do Consumidor e suas alteragdes

Decreto 2181/97 — CDC - Cddigo de Defesa do Consumidor e suas alteragbes

Nogbes basicas de informatica

Fisioterapeuta

Fundamentos e histéria da fisioterapia no Brasil e no mundo
Atualidades sobre fisioterapia no Brasil e no mundo

Anatomia e fisiologia humana

Fisioterapia Geriatrica

Fisioterapia aplicada as condigdes Gineco-obstétricas e Pediatricas
Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia
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Fisioterapia Reumatoldgica

Fisioterapia Neurolégica

Fisioterapia Desportiva e Preventiva

Fisioterapia Cardio-Respiratorio:

Nivel ambulatorial;

Nivel hospitalar (clinico e cirargico).

Recursos Fisioterapéuticos

Métodos de Graduagao de Forga Muscular em Provas Manuais de Fungéo Muscular.
Avaliagdo Funcional:

Cinesiologia;

Bases de Métodos e Técnicas de Avaliagao Fisioterapéutica.
Diagnéstico, terapia e prevencgéo de:

DORT - Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho
LER — Lesdes por Esforgos Repetitivos

Patologias relacionadas a coluna vertebral

Doengas do Aparelho Respiratorio.

Fisioterapia Geral.

Fonoaudiélogo

Anatomia, Fisiologia, Avaliagédo e principais alteragées do aparelho fonador
Alteragdes Oro-miofuncionais

AlteragOes vocais, avaliagdo da voz e terapia fonoaudiolégica

Bases anatémicas e fisioldgicas, avaliagao e terapia da linguagem e da fala
Teorias de aquisi¢édo da linguagem

Audiologia

Anatomia e fisiologia da audi¢éo e avaliagao auditiva

Componentes do Aparelho Estomatognatico

Musculos cutaneos do crénio e da face

Outros musculos

Habitos viciosos bucais

Articulagdes

Regido motora pré-rolandica — e p6s rolandia

Nogbes basicas de informatica

Médico

Conteldos Gerais e
Especificos para os
cargos de Médico
(20h) e Médico (40h)

Conteudos Gerais
para todas as
especialidades de
Médico

Anatomia médica basica; semiologia médica; hipertensdo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca;
diagndstico precoce e prevengédo do cancer; diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; asma;
pneumonia; doenga pulmonar obstrutiva cronica; infecgdo urindria; litiase urindria; dermatofitoses;
trombose venosa prufunda; insuficiéncia venosa dos membros inferiores; insuficiéncia arterial dos
membros inferiores; febre tifdide, salmoneloses, difteria, meningites agudas, tétano, coqueluche,
erisipela, escarlatina, encefalites a virus, dengue, mononucleose infecciosa, gripe, caxumba, poliomielite
anterior aguda, sarampo, rubéola, varicela, AIDS, toxoplasmose, coélera, leptospiroses humanas.
Doengas do aparelho respiratério, circulatorio e digestivo;

NEFROLOGIA, (Insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal crénica, tratamento clinico da hipertensao
arterial, infeccao do trato urinério: fisiopatologia e tratamento)

HEMATOLOGIA (Anemias, agranulocitose, anemia aplastica, purpuras trombopaticas, terapéutica anti-
trombdtica)

ENDOCRINOLOGIA (Diabetes insipdus, hipertiroidismo, hipotiroidismo, tiroidites, diabetes mellitus,
hipoglicemias, obesidade)

Sistema Unico de saude — SUS

Principios, diretrizes, leis e regulamentagéo

Pacto pela saude em 2006

Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras dos SUS

Estratégia de Saude da Familia — ESF

Programa de agentes comunitarios de saude — PAC

Médico Angiologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Anatomia , fisiologia da coagulagdo e plaquetaria, exame fisico vascular. claudicagdo intermitente,
aneurisma de aorta, aneurismas periféricos, isquemia cerebral de origem extracraniana, hipertensao
renovascular, tromboangeite obliterante, trombose venosa profunda, insuficiéncia venosa crénica e
tromboflebite superficial, linfedema, linfangites e angiodisplasias

Médico Auditor

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Nogdes béasicas de gerenciamento humano e administrativo de servigos; auditoria em saude: conceito,
histérico, objetivos, contextualizagdo nos processos de gestdo dos servicos de salde, controle de
custos, garantia da qualidade, satisfagcdo do cliente e modelos de remuneragdo médico-hospitalares;
principios basicos e fundamentos do processo de auditoria; auditor médico: fungbes; perfil pessoal,
técnico e legal, normas e condutos para os auditores médicos; tipos de auditoria médica: regular,
especial, analitica, operativa, de qualidade, controle e avaliagdo; auditoria prospectiva, concorrente e
retrospectiva, auditoria interna e externa; utilizagcao da tecnologia de informagao e medicina baseada em
evidéncias
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Médico Autorizador

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Conteudos Especificos da Especialidade:
Conhecimentos especificos de medicina geral
Processos administrativos na area da saude
Legislagao e cédigos que regem a assisténcia a saude
NOB 96

NOAS 2002

Lei Federal 8080

Lei Federal 8142

Decreto Federal 1651/95

Decreto Federal 1232/94

Emenda Constitucional 29/00, PT/GM 2023/04
Manual do Sistema de Informagdes Hospitalares/2004
Orientagbes técnicas do SIA E SIH/04

Etica profissional

Médico Cardiologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Conteudos Especificos da Especialidade:

Anamnese e exame fisico em Cardiologia; RX de térax; ECG; ecocardiograma; cardiopatias congénitas;
hipertensao arterial sistémica; doengas valvulares; insuficiéncia coronariana aguda e cronica; distirbios
de condugéo e do ritmo; insuficiéncia cardiaca; febre reumatica; envolvimento cardiaco nas doencgas
sistémicas e na gravidez; hipertensdo pulmonar e doengas do pericaridio

Semiologia cardiaca; hipertensdo arterial sistémica; insuficiéncia cardiaca; arritmias; sindromes
coronarianas agudas e cronicas; valvulopatias; tromboembolismo pulmonar

Médico Cirurgido

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as

Geral especialidades médicas
Conteudos Especificos da Especialidade:
Anamnese e exame fisico; anatomia cirargica; trauma; distirbios do equilibrio &cido-basico e
hidreletrolitico; tumores cutaneos; cicatrizagdo e cuidados com feridas; abdome agudo;
linfadenomegalias; insuficiéncia venosa crénica; claudicagédo intermitente; queimaduras; hérnias da
parede abdominal.

Médico Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as

Dermatologista

especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Dermatologia: Semiologia médica; anatomia humana; valvopatias cardiacas, hipertensdo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenga coronariana, distlrbio da condugéo cardiaca; doenga pulmonar
obstrutiva cronica, asma, pneumonia, sinusite; hepatites, colelitiase, cirrose hepatica, diarréia, Ulcera
péptica, sangramento gastrintestinal, doega celiaca, pancreatite; infecgdo urinaria, insuficiéncia renal,
litiase renal; cefaléia, epilepsia, acidente vascular encefdlico, deméncias; diabetes mellitus, hipo e
hipertireoidismo, dislipidemias; gota, artrose; eczemas, dermatite seborréica. lupus, esclerodermia, acne,
erupcdo por droga, pénfigo, psoriase, dermatoviroses, micose cuténea, cancer de pele; claudicacao
intermitente, insuficiéncia venosa cronica dos membros inferiores, trombose venosa, aneurisma da aorta
abdominal; prevengao e detecgao precoce do cancer; atendimento a parada cardiorrespiratoria.

Médico
Endocrinologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Obesidade; hipopituitarismo, diabetes insipidus, hiperprolactinemia; hipertireoidismo, hipotireoidismo,
bocio, tumores da tiredide, tireoidites; hipo e hiperparatireoidismo; osteoporose; insuficiéncia
adrenocortical; diabetes mellitus.

Médico
Ginecologista/
Obstetra

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Anti-inflamatétios ndo hormonais; artrocentese e andlise do liquido sinovial; abordagem do paciente com
dor monoarticular e poliarticular; artrite séptica; artrites por cristais (gota e pirofosfato de calcio);
sindromes regionais dolorosas (lombalgia, cervicobragialgia, tendinites, sindrome

do impacto, epicondilite, tinel do carpo, fasciite plantar, dor patelofemoral); osteoartrite

Semiologia ortopédica; anomalias congénitas; doengas inflamatérias e

infecciosas dos o0ssos € articulagdes; tumores musculoesqueléticos;

fraturas em adultos e criangas; amputagées (indicagdes e técnicas)
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Médico Neurologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Cefaléia, dor facial; epilepsia, sincope e disautonomia; doengas cérebro-vascular; desordens do
movimento; deméncia, esclerose multipla, encefalopatia de Wernicke; tumores do sistema nervoso
central; dor discogénica e hipertensao intracraniana.

Médico
Oftalmologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Exame ocular; erros de refragdo; uvéite; conjuntivite; glaucoma; catarata; amauroses; alteragdes
retinianas associadas com doencas sistémicas; celulite orbital; doencas do aparelho lacrimal; paralisia
motora ocular; Ulcera de cornea; pinguécula e pterigeo

Médico Oncologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:
Oncologia

Incidéncia e etiologia dos canceres; prevencdo do céancer; estadiamento oncoldgico; sindromes
paraneoplésicas; radioterapia; quimioterapia; terapia adjuvante para micrometéstase; avaliagdo de
resposta tumoral; complicagdes oncolodgicas; cuidados paliativos

Médico Ortopedista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Anti-inflamatétios ndo hormonais; artrocentese e andlise do liquido sinovial; abordagem do paciente com
dor monoarticular e poliarticular; artrite séptica; artrites por cristais (gota e pirofosfato de caélcio);
sindromes regionais dolorosas (lombalgia, cervicobragialgia, tendinites, sindrome

do impacto, epicondilite, tinel do carpo, fasciite plantar, dor patelofemoral); osteoartrite

Semiologia ortopédica; anomalias congénitas; doengas inflamatdrias e

infecciosas dos ossos e articulagdes; tumores musculoesqueléticos;

fraturas em adultos e criangas; amputagdes (indicagdes e técnicas).".

Médico
Otorrinolaringologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Semiologia e exame fisico; hipoacusia, otites, exostose, colesteatoma, mastoidite, otoesclerose,
vertigem, zumbido; rinites, sinusites, epistaxe, pdlipo nasal, angiofibroma juvenil; Ulcera oral, glossite,
faringite; doengas das glandulas salivares; disfonia, cancer de laringe.

Médico Pediatra

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas.

Conteudos Especificos da Especialidade:

Alimentagao da crianga, imunizagdo: infecgdes das vias aéreas superiores, gastroenterocolites agudas
infecciosas, desidratagédo na sindrome diarréica, pneumonias e bronco pneumonias

Generalidades e conceitos fundamentais; atualidades sobre pesquisas médicas

Esquema de vacinagéo;

Diagnésticos, terapia e prevencédo de doencgas referentes a esta especialidade: (diarréia, asma
brénquica, febre, pneumonia, infec¢éo urinaria, parasitose, plicogénica, leucemia, cardiopatias,
aciandticas, Ulcera péptica, tumores 6sseos e gonadais, febre amarela)

Alimentos e alimentacéo da crianca e do adolescente;

Prevencao e controle de zoonoses

Medico Psiquiatra

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Conteudos Especificos da Especialidade:

Farmacologia das drogas psiquiatricas; depresséao; distlrbio bipolar; psicoses; desordens de ansiedade;
fobias; alteragdes psicossexuais; desordens de personalidade; distlrbios do sono; abuso de drogas e
outras substancias; deméncia

Médico Perito

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Conteudos Especificos da Especialidade:
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio do Sul — (Capitulo VIII — artigos 142 a 165)
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Médico
Pneumologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Conteudos Especificos da Especialidade:
Pneumologia

Anamnese e exame fisico em pneumologia; interpretagdo do RX e TC de térax, testes de fungao
pulmonar; asma bronquica, enfisema, bronquite crénica, pneumonia, fibrose cistica, tuberculose,
tumores pulmonares, tromboembolismo pulmonar, pneumoconiose; derrame pleural

Médico Urologista

Conteudos Gerais — vide conteldos do cargo de Médico — (Conteldos Gerais para todas as
especialidades médicas

Conteudos Especificos da Especialidade:

Semiologia e exame urologico, anatomia; nefrolitiase; tumores renais; infecgbes do trato urinario;
doengas sexualmente transmissiveis; prostatites; incontinéncia urinaria; disfungao erétil e sexual;
tumores prostaticos; cancer de bexiga; cancer de testiculo; hipospadia e epispadia; criptorquidia

Motorista de
Caminhao

Cédigo de Trénsito Brasileiro
Primeiros Socorros

Direcéo defensiva

Nocbes basicas de mecénica

Motorista de Veiculo
Leve

Cédigo de Transito Brasileiro
Primeiros Socorros

Diregéo defensiva

Nogdes basicas de mecanica

Nutricionista

Conceitos, generalidades e definigbes sobre alimentos, alimentagao

Métodos de conservacéo dos alimentos

Causa de deterioragéo dos alimentos

Composicéo de dietas equilibradas

Composigcéo do corpo humano e as substancias necessarias ao organismo no periodo de formagéo,
crescimento e desenvolvimento

Legislagéo pertinente

Vigilancia alimentar e nutricional

Programa Nacional de Alimentagao Escolar

Nogbes basicas de informatica

Fisiologia da nutricao

Fisiopatologia

Tratamentos dietoterapicos (no Diabetes, Hipertensao arterial, Doengas renais, Doengas hepéaticas,
Obesidade, etc)

Politicas publicas de alimentagéo e nutrigao

Programa de alimentacédo do Trabalhador

Constituicao Federal - Arts 6,208 e 211

IDB

Plano Nacional de Educacgéo - Lei 10.172 de 9 de janeiro de 2001

Portaria Ministerial n® 251, de 3 de margo de 2000

Portaria Minterministerial n? 1.010, de 8 de maio de 2006.

Lei n? 11.947 de 16 de junho de 2009

Resolugéo n? 38 do conselho deliberativo do FNDE, de 16 de julho de 2009
Resolugéo n? 67, do conselho deliberativo do FNDE, de 28 de dezembro de 2009

Operador de Conteudos Programéaticos do Anexo | deste Edital
Equipamentos
(todos)
Pedreiro Conteudos Programéaticos do Anexo | deste Edital
Psicélogo Antecedentes historico-filoséficos

Constituigao da Psicologia Cientifica

Processos Psicoldgicos

Principais correntes psicolégicas: objeto, método, principais pressupostos e forma de intervencéo
Diferentes abordagens sobre processos de desenvolvimento e aprendizagem

A personalidade sob a 6tica das diversas teorias psicolégicas

Psicopatologia: diagnostico das perturbacgdes psiquicas e o papel do psicologo na equipe multidisciplinar
Técnicas de Exame e Aconselhamento Psicoldgicos: principais instrumentos de avaliagdo psicologica-
testes, objetivos e técnicas projetivas

Teorias e Técnicas Psicoterapicas: as diversas abordagens tedricas e suas aplicagbes no campo da
psicologia

Psicologia e saude: a insergdo do psicélogo na area da saude e formas de intervengao.

Diferentes abordagens da Psicologia Social

Analise dos processos intergrupais e técnicas de dinamica de grupo nas diversas areas de atuacao
Atuacéo do psicélogo em comunidades e institui¢des: hospitais, empresas, escolas

Psicologia da Educagéao e seus antecedentes historico-filoséficos
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A constituicao da Psicologia Cientifica

A Psicologia Comportamental

A Psicologia Humanista

Psicanalise

A epistemologia genética de Jean Piaget

A Psicologia Sécio-cultural de Vygotsky
Psicologia, educacao e contemporaneidade
Aprendizagem e Psicologia

Problemas de aprendizagem enquanto objeto da Psicologia
A Psicologia voltada para a Educagao Especial
Anatomia Cerebral

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo

Psicopedagogo

Psicopedagogia: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional
no Brasil e no Mundo

Correntes

Colaboracao da Psicopedagogia para a Educacéo

Metodologias utilizadas pela Psicopedagogia para a formagao do homem
Pedagogia e Psicologia

Psicanalise

Linguistica

Semidtica

Neuropsicologia

Psicofisiologia

Analise do comportamento — concepg¢ao racionalista e construtivista
Regulamentacéo

Conteudos gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Historia da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao.

Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplina

Atualidades dentro da area educacional

Radiologista/Odontol
ogico

Histéria da Radiologia

Radiagbes corpulares e eletromagnéticas
Imagens radiograficas, tecidos anatémicos tridimensionais
Qualidade da imagem — densidade radiolégica
Producéo do Raio X

Efeitos bioldgicos do Raio X

Ampola de Raio X

Espectros de raios X

Equipamentos para produgéo de Raios X
Aparelhos de raios X odontologicos

Técnicas radiologicas

Processamento radiolégico

Patologia radiografica

Técnicas radioldgicas, no setor de diagnéstico
Técnicas radioterapicas, no setor de terapia
Técnicas de medicina nuclear

Nogdes basicas de informatica

Técnico em
Agropecuaria

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubagéao, corregao de solo, fitotecnia e
administragéo rural)

Aspectos socioeconémicos das culturas e criagdes

Agenda 21

Nocdes gerais de meio ambiente

Desenvolvimento sustentavel

Agroecologia, caracteristicas das principais escolas

Nogdes de hidrologia, irrigacéo, drenagem e administragao rural

Praticas de conservagao do solo e da agua

Praticas de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional,
minimo e direto

Adubacéo verde

Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantacao e manejo
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Pragas e doengas de ocorréncias em Santa Catarina, nas diversas culturas

Aspectos referentes a criagéo e o devido manejo de ragas de: Bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura

Nogdes basicas de informatica

Técnico em
Enfermagem

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Esquema de vacinagéo — controle de doencgas sexualmente transmissiveis. Orientagédo a gestantes no
pré-natal

Precaugdes Universais, desinfegcao e uso de aparelhos e utensilios

Saude Publica e saneamento basico

Conhecimentos sobre:

Hipercalcemia

Cianosose

Tuberculose pulmonar e seu tratamento

Pneumonias

Varises es6fago — gastricas

Rubéola;

Alcalose respiratorias

Parada circulatéria

Menigite

Causas de mortalidade infantil

Generalidades e conceitos fundamentais

As atribuigbes do profissional da categoria

Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundamentos de enfermagem)
Normas de biossegurancga

Assisténcia a saude do adulto (problemas respiratdrios, cardioldgicos, diabetes mellitus, hipertengao
arterial)

Assisténcia a saude da mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento
familiar)

Assisténcia a salde da crianga e do adolescente

Assisténcia a saude mental

Assisténcia ao paciente hospitalizado

Precaugdes universais, desinfecgbes de utensilios

Saude Publica

Sistema a unico de Saude — SUS — principios e diretrizes

Nocoes de vigilancia epidemioldgica das doencgas transmissiveis

Equipe de saude e equipe de enfermagem

Estratégia de Saude da Familia — estratégia de reorientagcdo do modelo assistencial
Esquema de vacinag¢édo — doengas parasitarias

Métodos contraceptivos

Rotinas Basicas:

Presséo arterial — Temperatura

Acomodacao de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, aparelhos e utensilios
Verificagéo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choque circulatério

Doengas sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengao
Unidades de transformacéo ( g, mg, I, ml e cm3)

Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica
Administracao e Planejamento do Servi¢o de Enfermagem

Nogdes basicas de informatica

Principios e Diretrizes do SUS

Técnico em
Informatica

Algoritmo

Programacao

Linguagem de Programacgéo

Banco de Dados

Sistemas (Independente, Integrado, Distribuido)

Redes de computadores

Internet

Conceitos basicos (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sistemas operacionais Windows
(manipulacéo de arquivos, configuragdes basicas); Linux conceitos basicos; Microsoft Office(Word,
Excel, PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos de internet (browser, e-mail, www, ftp, chat),
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores.

Técnico em
Radiologia

Histéria da Radiologia

Radiagdes corpulares e eletromagnéticas

Imagens radiogréficas, tecidos anatdmicos tridimensionais
Qualidade da imagem — densidade radiolégica

Producéo do Raio X

Efeitos biolégicos do Raio X

Ampola de Raio X

Espectros de raios X

Equipamentos para produgao de Raios X

Aparelhos de raios X odontol6gicos
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Técnicas radioldgicas

Processamento radiolégico

Patologia radiografica

Técnicas radioldgicas, no setor de diagnéstico
Técnicas radioterapicas, no setor de terapia
Técnicas de medicina nuclear

Nogbes basicas de informatica

Telefonista

Conteudos Programéticos do Anexo | deste Edital

Topografo

Fotogranometria
Planocadastral

Planimetria

Altimetria

Azimute

Batimetria

Topologia

Levantamento por Bussola
Levantamento por Gps
Levantamentoi por Teodolito
Levantamento por Estagéo Total
Planilhas de Levantamento
Geodesia

Generalidades e conceitos
Descri¢ao de aparelho
Taqueometria

Métodos de levantamentos de superficies ou detalhes
Orientagdes de plantas
Estudos de erros

Nog¢des de cartometria
Nogdes basicas de informatica

Turismdlogo

Conceitos e generalidades sobre a evolugdo do Turismo no Brasil. Importancia econdmica e social
Nocbes sobre ecoturismo

Nogdes sobre turismo rural

Forma de organizagédo do conjunto de servigos destinados a receber, orientar, hospedar, promover e
desenvolver os deslocamentos humanos

Santa Catarina: Principais pontos turisticos (Praias, cidades, pontes, serras, morros, rios, aguas
Termais, aguas sulfurosas)

Aspectos turisticos do Municipio

Nogbes basicas de informatica

Vigia

Conteudos Programéaticos do Anexo | deste Edital

Professor de
Ciéncias

Contetudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicao Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histdria da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao

Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Visédo Geral e origem da vida

Citologia

Citoplasma

Metabolismo energético das células
Células

Reproducao Histologia animal

Genética

Ecologia
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Professor Educagéo
Fisica

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histdria da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Histdria da Educacgéo Fisica no Brasil
Didatica da Educacéao Fisica
Psicologia da Aprendizagem
Sociologia do Esporte
Nocgoes de Fisiologia, Anatomia, Cinesiologia e Desenvolvimento Motor Aplicado a Educacgéao Fisica
Nocdes do Treinamento Desportivo
Metodologia do Ensino de Educagéo Fisica
Metodologia do Ensino dos Esportes:
a) Voleibol
b) Basquetebol
¢) Handebol
d) Futebol
e) Futsal
f) Natagdo
g) Atletismo — Saltos, Corridas, Arremessos e Langamentos.
A Educagéo Fisica no curriculo escolar
A histéria da Educagéo Fisica
Métodos e técnicas da Educagéo Fisica
Didatica especifica da Educacgéao Fisica
Educacéao Fisica e Aprendizagem Social Educagao Fisica e contexto social
As novas tendéncias da Educacao Fisica: Educagéao Fisica Humanista, Educagéao Fisica Progressista e
a Cultura Corporal
Educacéao Fisica Escolar, crescimento e desenvolvimento: diferentes abordagens Desportos: técnicas
fundamentais e regras oficiais
Recreacéo e lazer: conceito e finalidades
Nocbes de Fisiologia do exercicio
A Educagéo Fisica e os parametros curriculares
Educagéo Fisica, Incluséo e Diversidade
Concepgao histérico social da crianga
Jogos e brincadeiras na educacdo infantil
Educacao Psicomotora e as fases do desenvolvimento infantil

Professor ltaliano

Contetudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao

Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Classes gramaticais
Interpretacéo de Textos
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Vocabulario
Gramatica

Professor Espanhol

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacéo

Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Classes gramaticais

Interpretacéo de Textos

Vocabulario

Gramatica

Professor de Musica

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacao e da Pedagogia

Sociologia da Educacgéo

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Musica: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto social e educacional no
Brasil e no Mundo

Correntes — estilos

Correlagdo da musica com as demais disciplinas

Metodologia utilizada pela musica para a formagéo do homem.

Professor Artes

Contetudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao

Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Artes: Conceitos e generalidades, fatos histéricos, sua importancia no contexto educacional no Brasil e
no Mundo

Correntes
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Correlagao das Artes com as demais disciplinas
Metodologias utilizadas pelas Artes para formag¢do do homem

Professor Histéria |Conteudos Gerais da Educacgao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacéao e da Pedagogia

Sociologia da Educacgéo

Filosofia da Educacéao

Orientacdes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Historia do Brasil, de Santa Catarina e Geral

Professor Inglés | Conteudos Gerais da Educacéao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histdria da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao

Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Classes gramaticais
Interpretacéao de Textos

Vocabulario
Gramética
Professor Conteudos Gerais daEducacao:
Matematica Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento

Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histdria da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao

Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica

NUumero e suas operagdes. Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa,
angulo, tempo; Regra de Trés e proporgdes. Calculos algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de
expressoes algébricas; equagdes, inequagbes e sistemas polinomiais de 12 e 2° graus. Estudo de
Fungbes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressdes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Andlise Combinatéria.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungbes. Trigonometria: no triangulo
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retangulo e triangulos quaisquer. Geometria Analitica: ponto e reta, circunferéncia, secgdes conicas.
Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo Grafica, medidas de tendéncia central,
medidas de dispersao, testes de significancia. Polindbmios e Equagbes Algébricas.

Nogdes de limites, derivadas e integral.

Professor de
Filosofia

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicao Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacao e da Pedagogia

Sociologia da Educacgéo

Filosofia da Educacao

Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Definicao de Filosofia

Conceito

Os métodos de filosofia

Disciplinas filoséficas

Evolugao da Histéria: Filosofia antiga, medieval, renascimento, moderna, do século XIX e do século XX.
Principais Filésofos

Sécrates, Platéo, Aristoteles, Descartes

Pensamento Légico

Filésofos da atualidade

Professor Portugués

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematico

Histéria da Educacéo e da Pedagogia

Sociologia da Educagao

Filosofia da Educacéo

Orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuagdo; Silabas; Acentuagédo grafica;
Classes gramaticais; Conjugagcdo de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal,
Fonética, Classe, Estrutura e Formagédo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de
palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Vicios de Linguagem, Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacdo de textos; Versificagdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia.
Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Fungdes da Linguagem
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Professor Interprete
de Libras

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histdria da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:

Histéria da Educacgao Especial no Brasil e no mundo
Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas, altas habilidades
Causas das deficiéncias — prevengéo

LDB — parte referente a Educagéo Especial

Resolugéo 01/96 CEE/SC

Lei 10.098/00

Lei 10.172/01

Constituigdo Federal — parte referente a Educagao Especial
O Deficiente Social e a Sociedade

Direitos do Deficiente

O impacto do Congresso de Milao 1880 na construgao educacional de surdos
Modelos educacionais na educagao de surdos

Legislagao e educagéo de surdos

As politicas de incluséo e excluséo sociais e educacionais

Professor Educagéo
Infantil

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional —LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicao Federal, na parte referente a Educacéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

RCNEI

Estudos Tematicos

Historia da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Professor Anos
Iniciais

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacgao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao

Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Pedagogo

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didética Geral

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

34



Estudos Tematicos

Histéria da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao

Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

CARGO Conteudos Programaticos
Contador 1 . LEGISLACAO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de
outubro de 1988 e suas emendas. Constituicdo do Estado de Santa Catarina, de 05 de outubro de
1989 e suas emendas. 2. ORCAMENTO E CONTABILIDADE PUBLICA: Administracdo publica:
administragao direta e indireta. Processo orgamentario: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias
e lei orcamentaria anual. Principios orgamentérios. Classificacdo orgcamentaria: classificacdo
institucional, funcional-programatica, econémica e por fonte de recursos. Receitas e despesas
orgamentarias e extra-orgamentarias. Execugdo orgamentaria e contabil: estagios da receita e da
despesa publica; créditos adicionais. Patrimbnio publico: aspectos qualitativos e quantitativos;
variagdes patrimoniais: variagbes ativas e variagdes passivas. Divida publica flutuante e fundada; plano
de contas: fungdo e funcionamento das contas. Escrituragdo contabil. Controle interno e controle
externo. Prestagdo de contas e transparéncia na gestdo fiscal: relatério resumido da execucéo
orgamentaria, relatério de gestéo fiscal e balango geral do exercicio. Lei 4.320/64 e suas alteragdes. 3.
CONTABILIDADE GERAL: Principios contabeis, regime de competéncia, plano de contas, conciliagdo
contabil, registros contabeis. Controle contabil e registros do ativo imobilizado, diferido e patriménio
liqguido. Demonstragdes contabeis: estruturagdo e movimentagdo das contas contabeis, demonstragéo
do resultado do exercicio, balango patrimonial, mutagbes do patriménio liquido, demonstragdes de
origens e aplicagbes de recursos. Andlise e interpretacdo de demonstragdes contabeis. 4. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Agentes publicos. Poderes Administrativos. Atos
administrativos: conceito, classificagdo e espécies. Servigo publico. LEI N° 8.666/93 e suas alteragdes,
Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002 - Institui a modalidade de licitagdo denominada pregao. Codigo
Tributério Nacional e suas alteragdes. LEI 10028/00 - Investigagdo administrativa- Improbidade
Administrativa - Financas publicas.
Lei Orgéanica do Municipio
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Coveiro Conteldos do Anexo |
Desenhista Tecnologia da Construgéo Civil
Introdugéo ao desenho, generalidades, atualidades do desenho no Brasil e no Mundo
Escala
Coberturas residenciais
Projeto arquitetonico
Terminologia
Normas para desenho Técnico:
Tipos e emprego as linhas —
Representacéo grafica
Perspectiva
Classificagdo de mapas
Terminologia
Nogdes basicas de informatica
Autocad
Plano Diretor da Cidade de Rio do Sul
Eletricista Conteudos do Anexo |
Farmacéutico Farmacologia

Parasitologia

Imunologia

Patologia

Hematologia

Bioguimica

Dispensagao de medicamentos — sistemas de distribuicdo de medicamentos

vias de administracao de formas farmacéuticas

Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolégica

Assisténcia Farmacéutica

Politica de medicamentos — legislagao para o setor farmacéutico

ART. 196-200 CF 1988

Lei 3.820 de 11.11.60

LEGISLACAO DO SUS: Lei 8080, de 19 de setembro de 1990 — Dispbe sobre as condigbes para
promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei 8142, de 28 de dezembro de 1990 — Dispbe sobre a
participagdo da comunidade na gestéo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias.

Professor de
Geografia

Conteudos Gerais da Educacao:
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral
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Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histdria da Educacgéao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacéo

Orientacdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da area educacional

Conteudos Especificos da Disciplina:
Geografia do Estado de Santa Catarina, do Brasil e Geral.

Professor de Ensino
Religioso

Conteudos Gerais da Educacao:

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
Didatica Geral;

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDB
PPP — Plano Politico Pedagégico da escola
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo
ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Temas transversais ou multidisciplinares

PCN

Estudos Tematicos

Histéria da Educacao e da Pedagogia

Sociologia da Educagéo

Filosofia da Educacao.

Orientagbes para a incluséo da crianga de seis anos de idade. MEC — 2006
Metodologia das Disciplinas

Atualidades dentro da &rea educacional;

Conteudos Especificos da Disciplina:

Histdria do Ensino Religioso

Legislagao do Ensino religioso no Brasil e SC
Fendmeno religioso e diversidade

Conhecimento religioso

Concepgdes do Ensino Religioso

Objetivos do Ensino Religioso

Fundamentos e Metodologia para o Ensino Religioso
Conteudos para o Ensino Religioso

Avaliacéo do Ensino Religioso

ADMINISTRAGAO INDIRETA — FUNDAGAO CULTURAL

CARGO

Contetidos Programaticos

Agente
Administrativo

Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangcas Publicas
— Dos Orgamentos

Lei De Responsabilidade Fiscal

Generalidades administrativas e Contabeis

Cédigo Tributario Nacional

Técnica Legislativa

Correspondéncia oficial conforme Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; -

Nocgoes basicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigos publicos

Nocbes sobre compras, licitagdes, contratos administrativos

Nocbes sobre servigos de recursos humanos

Nocbes basicas sobre contabilidade e gestéo fiscal

Nocdes sobre servigos de controle de patrimdnio, almoxarifado e arquivos de documentos; Informatica
basica, editores de texto, planilhas eletronicas, internet, correio eletronico, intranet

Relacionamento interpessoal, atendimento ao publico, organizagdo do ambiente de trabalho;

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

Lei Organica do Municipio

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino

Contelidos do Anexo |

Bibliotecario

Conceitos e generalidades sobre a evolugao da biblioteconomia no Brasil e no mundo
Histdrico e formacao das bibliotecas no Brasil € no mundo

Forma de organizagéo e estrutura das bibliotecas de referéncia e as circulantes
Funcionamento e rotina das modernas bibliotecas

Lei 4084 — de 30.06.62

Lei 9674 — de 25.06.98
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Decreto 56.725 de 16.08.65

Cédigo de Etica do CFB - Resolugdo CFB 42/2001
Organizagao e Administragao de Biblioteca
Bibliotecas Publicas: Fungdes, objetivos e Estrutura
Classificagao (CDD)

Catalogagéao: (AACR2)

Estudo de usuario e de comunidade
Desenvolvimento de Colegbes

Automacéao de Biblioteca

Servigo de Referéncia e Informacéo

Nogdes basicas de informatica

Motorista de Veiculo

Cédigo de Transito Brasileiro

Leve Primeiros Socorros
Direcéo defensiva
Nocbes basicas de mecénica
Telefonista Contelidos do Anexo |

ADMINISTRAGAO INDIRETA — FUNDAGAO DESPORTO

CARGO

Conteudos Programaticos

Agente
Administrativo

Constituicao Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores
Publicos — Dos Impostos Dos Municipios — Reparticdo Das Receita Tributarias — Das Finangas Publicas —
Dos Orgamentos

Lei De Responsabilidade Fiscal

Generalidades administrativas e Contabeis

Cédigo Tributario Nacional

Técnica Legislativa —

Correspondéncia oficial conforme Manual de Redagao da Presidéncia da Republica; -

Nocdes basicas sobre atos administrativos, processos administrativos e servigos publicos;

Nogbes sobre compras, licitagdes, contratos administrativos;

Nocdes sobre servigos de recursos humanos;

Nogdes basicas sobre contabilidade e gestao fiscal;

Nocdes sobre servigos de controle de patrimdnio, almoxarifado e arquivos de documentos;

Informatica basica, editores de texto, planilhas eletrénicas, internet, correio eletrdnico, intranet;
Relacionamento interpessoal, atendimento ao publico, organizagdo do ambiente de trabalho;

Estatuto dos servidores publicos do Municipio;

Lei Orgéanica do Municipio.

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino

Contelidos do Anexo |

Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino

Contelidos do Anexo |
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ANEXO Il
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

CARGO Descricao Sumaria do Cargo
Advogado Coordenar, orientar e analisar questbes de ordem juridica e legal. Emitir pareceres juridicos quando
necessario em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade dos atos
municipais, representando-o em juizo ou fora dele.
Agente Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e

Administrativo

recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao
publico. Planejar e controlar o desempenho organizacional.

Agente de Defesa

Executar de acordo com a programacdo de sua chefia imediata, os servigos internos e externos,

Civil objetivando promover a defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no que
diz respeito a avaliagdo e a reducao de riscos, através da diminuicdo de suas ocorréncias e intensidade.
Prevenir-se, preparar-se para situagcées emergenciais, respostas aos desastres, reconstru¢éo e otimizagédo

do funcionamento do Sistema Nacional de Defesa Civil.
Analista de Analisa e estabelece a utilizagdo de sistemas de processamento automatico de dados do 6rgao publico,
Sistemas estudando as necessidades, possibilidades e métodos aplicaveis, para assegurar a exatidao e rapidez dos

diversos tratamentos de informagdes.

Arquiteto Elaborar, executar e avaliar planos, programas, projetos e estudos de desenvolvimento urbano e

investimento publico. Definir propostas de legislagdo urbanistica. Elaborar pareceres técnicos sobre
projetos, consultas e processos.

Assistente Social

Elaborar planos, programas, projetos, bem como ag¢des voltadas ao monitoramento e avaliacdo das
politicas sociais na esfera municipal. Coordenar e participar de equipes de pesquisa so6cio-econémica.
Disseminar e disponibilizar informagées e dados.

Auditor Interno

Planeja e conduz programas de andlise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e
contabeis, transagdes, normas e rotinas, no sentido de salvaguardar os recursos publicos.

Auxiliar de Saude

Desinfetar e esterilizar materiais e instrumentos. Auxiliar em agbes educativas e preventivas. Preparar e

Bucal organizar instrumentais odontoldgicos. Instrumentalizar o cirurgido dentista. Cuidar da manutencdo e
higiene de equipamentos e ambiente. Organizar agenda de atendimentos.
Auxiliar de Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagdo, passagem de roupas e outros. Solicitar
Servigos Gerais |e manter os insumos necessarios para a execugdo dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranca
Feminino adequadamente.
Auxiliar de Executar servigos referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e arvores, abertura de valetas
Servigos Gerais |para drenagem, servigos de varrigcdo e limpeza.
Masculino
Calceteiro Pavimentar e calgar solos de estradas, ruas e obras similares, alinhando, demarcando, preparando o solo,
assentando o material, escavando, nivelando-os e fazer demais procedimentos, conforme a necessidade,
para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego de veiculos.
Carpinteiro Executar trabalhos gerais de carpintaria.

Cirurgido Dentista

Diagnosticar, avaliar e planejar procedimentos odontolégicos. Atender, orientar e executar tratamento
odontolégico. Administrar local e condigdes de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de
biosseguranca.

Cozinheiro

Preparar refeigbes, organizar e supervisionar servicos de cozinha, elaborando o preparo observando
métodos de cocgao e padrées de qualidade dos alimentos.

Educador Social

Executar, sob a coordenacdo de profissional de nivel superior, agbes de acolhida, atendimento e
acompanhamento ao usudrio da assisténcia social, implementar atividades socioeducativas e de
convivéncia, realizar educagéo social de rua, participar de atividades de apoio na area de educagao social
e executar outras atividades afins, que envolvam contelidos relativos a sua area de atuagao.

Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Implementar agbes para a promogao da saude junto a comunidade. Supervisionar e coordenar as agdes
do pessoal auxiliar e equipe multiprofissional quando for o caso.

Enfermeiro
Obstétrico

Realizar cuidados diretos de enfermagem, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada. Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem.
Implementar agbes para a promogao da saude junto a comunidade. Supervisionar e coordenar as agdes
do pessoal auxiliar e equipe multiprofissional quando for o caso.

Engenheiro Civil

Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, or¢ar e executar obras, coordenando a manutengéo e
controlando a qualidade dos suprimentos e servigos contratado. Elaborar normas e documentagéo técnica
relacionadas a area de atuagéao.

Engenheiro
Sanitarista

Planejar, executar, analisar, pesquisar e elaborar pareceres técnicos, projetos e execugéo de trabalhos
especializados referentes ao saneamento ambiental e estudos referentes a elaboragdo de normas e
execugdo de obras. Efetuar analises, estudos e vistorias relativas a projetos que se utilizem recursos
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ambientais ou que tenham potencial poluidor, de acordo com a legislacdo ambiental vigente.

Fiscal de Meio
Ambiente

Colaborar na fiscalizagdo ambiental realizada pelos 6rgdos e entidades federais e estaduais competentes.
Realizar planejamento operacional relativos as atividades de fiscalizagdo. Participar de campanhas e
acoes voltadas a educagéo sanitaria e ambiental. Proporcionar suporte e apoio especializado a execugao
de politicas municipais de meio ambiente.

Fiscal de Saude
Publica

Realizar inspegbes e vistorias sanitarias. Fiscalizar bens de consumo, prestadores de servicos, meio
ambiente, estabelecimentos de saude em geral, entre outros. Executar e/ou participar de agdes de
Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiologica e Atengdo a Saude,
incluindo as relativas a Saude do Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambiente.

Fiscal de Servigo
Publico

Orienta e fiscaliza os projetos e execugao de edificagdes publicas municipais, segundo as normas do
Plano Diretor e Lei de Licitagdes.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar os registros contabeis e fiscais das empresas, a fim de verificar a adequacéo tributaria e o
recolhimento dos recursos devidos. Efetuar vistorias apurando caracteristicas gerais e a utilizagdo de
imoveis no municipio para subsidiar processos administrativos e judiciais. Proceder estudos sdcio-
econémicos para analise de capacidades contributivas, realizando pesquisa no mercado imobiliario.
Supervisionar as atividades de orientagdo aos contribuintes no que se refere aos tributos municipais.

Fiscal do
PROCON

Assessorar a administragdo na formulagdo da politica municipal, planejando, elaborando, propondo,
coordenando a politica municipal de protegcdo ao consumidor. Receber, analisar, avaliar e encaminhar
consultas, dendncias ou sugestdes apresentadas por consumidores, por entidades representativas ou
pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Fisioterapeuta

Atender clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares, cuidadores e
responsaveis e adotar medidas de precaugéo padrao de biosseguranga.

Fonoaudi6logo

Atuar na promogéao, diagndstico, orientagdo e tratamento da comunicagéo oral, escrita, voz, audi¢do e
funcdes do sistema estomatognatico (sucgdo, mastigacédo, degluticéo, respiragéo e fala), bem como em
pesquisas da area.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico PSF Realizar assisténcia médica, implementar a¢des e coordenar programas e servicos de promogao a saude
das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrao de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a saude

Angiologista das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Auditor |Efetua o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, zelando pela manutengcdo dos
servigos, detectando eventuais distor¢cdes e propondo medidas para melhor desempenho e resolutividade
dos servigos médicos conforme legislacédo vigente.

Médico Autoriza procedimentos de média e alta complexidade, de acordo com as Normas do Sistema Unico de

Autorizador Saude — SUS, de acordo com a legislacéo vigente.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a saude

Cardiologista

das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Cirurgido

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde

Geral das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.
Médico Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a saude

Dermatologista

das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrao de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico
Endocrinologista

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrdo de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde

Ginecologista/Obst |das pessoas. Adotar medidas de precaugéo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
etra conhecimentos da area médica.

Médico Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamento e realiza outras formas de

Neurologista

tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou curativa,
para produzir a saude e bem-estar do paciente, na area de sua especialidade que consiste na medicina
que trata do diagnéstico e tratamento das doengas do sistema nervoso em todos 0s seus aspectos e na
clinica geral, de acordo com a necessidade do municipio.

Médico
Oftalmologista

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
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conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde

Oncologista das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde

Ortopedista das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrao de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogao a saude

Otorrinolaringologi | das pessoas. Adotar medidas de precaucdo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
sta conhecimentos da area médica.

Médico Pediatra

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Medico Psiquiatra

Realizar assisténcia médica, implementar acdes e coordenar programas e servicos de promogao a saude
das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrao de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Perito

Realizar atendimentos médicos. Implementar agbes para promocao da saude. Coordenar programas e
servicos em saude. Efetua pericias médicas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Médico
Pneumologista

Realizar assisténcia médica, implementar a¢des e coordenar programas e servicos de promogao a saude
das pessoas. Adotar medidas de precaugédo padrao de biosseguranca. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Médico Urologista

Realizar assisténcia médica, implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a salde
das pessoas. Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga. Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica.

Motorista de
Caminhao

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, materiais e equipamentos, documentos e outros.
Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais.
Observar as regras do Cédigo de Transito Brasileiro.

Motorista de
Veiculo Leve

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, documentos e outros. Realizar verificagbes e
manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras do
Cadigo de Transito Brasileiro

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades. Planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutrigdo. Efetuar controle higiénico-sanitario. Participar de programas de
educagéo nutricional.

Operador de
Equipamentos -
Retroescavadeira

Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execugao de servigos gerais de engenharia.

Operador
Equipamentos -
Motoniveladora

Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execugao de servigos gerais de engenharia.

Operador
Equipamentos -
Escavadeira
Hidraulica

Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execugao de servigos gerais de engenharia.

Operador
Equipamentos -
Trator Esteira

Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execugao de servigos gerais de engenharia.

Operador
Equipamentos -
Trator Pneu

Executar atividades relativas a operagao de rolo compressor, pa-carregadeira, trator de esteira e outros e
na execugao de servigos gerais de engenharia.

Pedreiro Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagcdes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou
reparar prédios e obras similares.

Psicologo Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, 0os processos mentais e sociais de individuos,

grupos e instituicoes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptacdo social.
Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar cliente durante o processo de
tratamento ou cura. Desenvolver pesquisas experimentais, teéricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da area e afins.

Psicopedagogo

Atuar especificamente na area de problemas com aprendizagem, resgatando a auto-estima e diminuindo o
fracasso escolar. A principal tarefa é perceber e diagnosticar quando é um problema de aprendizagem e
de quando é um processo natural da crianga construindo o seu préprio conhecimento.
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Radiologista/
Odontolégico

Executar e interpretar radiografias das estruturas bucais, da regido cranio facial e de outras relacionadas
com o a odontologia. Colaborar em diagnosticos. Administrar condi¢gdes de trabalho.

Técnico em Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos

Agropecuaria agropecuarios, orientando os agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagao dos solos destinados ao
plantio, colheita, pastagem e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas e
na criagdo de gado.

Técnico em Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos clientes da Instituicdo, auxiliar

Enfermagem nas atividades de planejamento, promogao de salde e outras atividades por ela desenvolvidas. Efetuar
registros e relatérios de ocorréncias e procedimentos. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos de biosseguranca.

Técnico em Estudar as caracteristicas e planos do poder executivo municipal em conjunto com o corpo diretivo, para

Informatica verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados e da criagédo de
sistemas e aplicativos especificos ao 6rgao ou unidade.

Técnico em Manipular filmes radiol6gicos e revelar filmes radiograficos. Trabalhar seguindo normas de qualidade,

Radiologia seguranga, higiene, salde e prote¢cdo ao meio ambiente. Preparar materiais e equipamentos para exames
e radioterapia. Operar aparelhos de Raios X, Tomografo, e outros.

Telefonista Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas. Auxiliar as
pessoas, fornecendo informagdes e prestando servigos administrativos gerais.

Topografo Executar trabalhos topograficos, levantamentos planialtimétricos e poligonais. Fazer esbogos dos
levantamentos topograficos da area para orientar desenhos e calculos topograficos. Coordenar e orientar o
trabalho de outros profissionais do segmento.

Turismdlogo Desempenha os servigos de elaboragao, execugao, fiscalizagao e controle de planejamento organizacional
e estratégicos afetos a implementagdo e manutengéo das politicas de turismo formuladas no ambito do

Municipio.
Vigia Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e

inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias
necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar
autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos.

Professor (todos)

Docéncia na educagéo infantil e no ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
Participar da constru¢édo da proposta pedagdgica da unidade educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Estabelecer e implementar, com apoio dos demais agentes da instituicdo, estratégias de recuperagao para
alunos de menor rendimento;

Empregar estratégias diferenciadas de ensino, para atender as diferengas individuais dos discentes;
Realizar a avaliagéo dos alunos de forma diagnéstica, emancipatéria, global e continua;

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Relacionar-se eticamente com os colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Fazer todos os registros escritos necessarios para garantir o acompanhamento dos alunos; 11. Nortear
sua pratica pedagdgica por principios democraticos, sociais e cidadaos;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

Pedagogo

Atividades de suporte pedagogico direto a docéncia na educagao infantil e/ou no ensino fundamental,
voltadas para a administragao, planejamento, inspec¢ao, supervisao e orientagdo educacional, incluindo,
entre outras, as seguintes atribuicoes:

Coordenar a construgao e execugao da proposta pedagogica da escola;

Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de
seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes;

Prover meios para recuperag¢ao dos alunos de menor rendimento

Promover a articulagédo com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo da sociedade
com a escola;

Coordenar, no &mbito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional.
Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragéo com os docentes
e as familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da rede
de ensino ou da escola;

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

Acompanhar e supervisionar o funcionamento da(s) escola(s), zelando pelo cumprimento da legislagéo e
normas educacionais e pela qualidade de ensino.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo ensino-aprendizagem.
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VAGAS PARA CADASTRO DE RESERVA

CARGO Descricdo Sumaria do Cargo
Contador Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade publica.
Coveiro Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de cadaveres.

Desenhista Auxiliar na elaboragao, copia, ampliagdo e/ou reducado de plantas e desenhos de projetos topograficos,
arquitetonicos, urbanisticos e de engenharia civil, estruturais, instalagdes prediais e outros utilizando
instrumentos apropriados e baseando-se em especificagdes técnicas, para estabelecer as caracteristicas
dos referidos projetos e as bases de sua execucao.

Eletricista Assegurar as condicdes de funcionamentos regulares e eficientes de maquinas, instalagbes e
equipamentos elétrico-eletrdnico, bem como da rede elétrica interna.
Farmacéutico Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacado, controle, armazenamento,

distribuicio e transporte de produtos da area farmacéutica.

Professor (todos)

Docéncia na educagéo infantil e no ensino fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:
Participar da constru¢édo da proposta pedagdgica da unidade educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da unidade;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Estabelecer e implementar, com apoio dos demais agentes da instituicdo, estratégias de recuperagéao
para alunos de menor rendimento;

Empregar estratégias diferenciadas de ensino, para atender as diferencas individuais dos discentes;
Realizar a avaliagéo dos alunos de forma diagnéstica, emancipatéria, global e continua;

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Relacionar-se eticamente com os colegas, servidores, alunos, pais e a comunidade em geral;

Fazer todos os registros escritos necessarios para garantir o acompanhamento dos alunos; Nortear sua
pratica pedagdgica por principios democraticos, sociais e cidadaos;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino-aprendizagem.

ADMINISTRACAO INDIRETA — FUNDACAO CULTURAL

CARGO

Descricdo Sumaria do Cargo

Agente
Administrativo

Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e
recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao
publico. Planejar e controlar o desempenho organizacional.

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino

Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavacédo, passagem de roupas e outros. Solicitar
e manter os insumos necessarios para a execugdo dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranga
adequadamente.

Bibliotecério

Planejar, organizar, gerenciar, supervisdo, coordenagao, programagao e execugdo de trabalhos técnicos,
estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais para disponibilizar aos
usuarios, informagdes que facilitem a analise e a realizagéo dos trabalhos.

Motorista de

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, documentos e outros. Realizar verificagdes e

Veiculo Leve manutengdes béasicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais. Observar as regras do
Cadigo de Transito Brasileiro.
Telefonista Operar equipamentos, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas. Auxiliar as
pessoas, fornecendo informagdes e prestando servigos administrativos gerais.
Vigia Zelar pelo patriménio publico, exercendo vigilancia dos prédios e outros bens municipais, verificando e

inspecionando qualquer anormalidade e/ou irregularidade, bem como tomando as providéncias
necessarias para evitar danos e procurando sanar as irregularidades porventura encontradas e/ou acionar
autoridades competentes para fazé-lo, a fim de promover a ordem e seguranga dos estabelecimentos.

ADMINISTRACAO INDIRETA — FUNDACAOQ DESPORTO

CARGO

Descricdo Sumaria do Cargo

Agente
Administrativo

Desenvolver tarefas na area administrativa em geral. Operar equipamentos diversos. Realizar entregas e
recebimentos de documentos e materiais. Manter organizados documentos e/ou materiais. Atender ao
publico. Planejar e controlar o desempenho organizacional.

Auxiliar de Servigos
Gerais Feminino

Realizar atividades de limpeza interna e externa, cozinha, lavagédo, passagem de roupas e outros. Solicitar
e manter os insumos necessarios para a execugado dos servigos. Utilizar equipamentos de seguranga
adequadamente.

Auxiliar de Servigos
Gerais Masculino

Executar servigos referentes ao preparo de terra, plantio, podas de grama e arvores, abertura de valetas
para drenagem, servicos de varri¢cdo e limpeza.
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ANEXO IV

ATESTADO PARA CARACTERIZAGAO DE PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 de outubro de 1989 e do Decreto n°3298/99 de 20 de dezembro de
1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RG n°® ,
nascido em / / , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrando-se, segundo o Artigo 4°, do
Decreto 3298/99, na seguinte categoria:

1. ( ) deficiéncia fisica

2. () deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
4. ( ) deficiéncia mental
5.()
6.()

multipla
Qutras. Quais

7.CID

8. Especificacao das atividades relativas ao cargo (Anexo | deste Edital ) compativeis com a deficiéncia apresentada:

9. Necessidades especiais para realizar a prova:

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N¢

Declaro ter recebido cépia deste atestado e autorizo a declaracao do CID/ diagnéstico correspondente a minha
deficiéncia.

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
A EMPRESA LUTZ CONCURSOS:

REFERENTE: Concurso da Prefeitura Municipal de Rio do Sul - SC

Cadigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Numero da Inscricao:

Nome do Candidato:

E-mail e Endereco para
correspondéncia:

TIPO DE RECURSO (Assinale o tipo de Recurso)

() | Contra Indeferimento de Inscricao N? da questao:

() Contra Gabarito da Prova Escrita (Anulagao)

() Contra Gabarito da Prova Escrita (Troca de alternativa) Gabarito oficial:

() | Contra Resultado Prova Escrita

() Contra Resultado Prova de Titulos Resposta do Candidato:
() Contra Resultado Prova Pratica

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Usar um formulario para cada recurso.

O recurso so sera conhecido encaminhado para o e-mail concursos@lutzconcursos.com.br

Data: / /2011.




