ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 09/2009
(Versao consolidada com Retificagdo 01)

Abertura de Inscricdes e baixa normas para ingresso para provimento de cargos no quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, Camara de Vereadores, IPRERIO,
SAMAE, Fundacdo Municipal de Esportes e Fundac¢do Municipal de Cultura através de
Concurso Publico, regido pelas normas contidas na lei Complementar n° 016/2000, Lei n°
1759/2005, Lei n° 2104/2009, Lei n° 2112/2009, na legislacdo pertinente e sua
regulamentacdo e demais normas estabelecidas neste Edital.

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Concurso Publico
destinado a provimento de cargos do Quadro de Pessoal da Prefeitura de Rio Negrinho, Administracdo Direta e
Indireta e da Camara de Vereadores que se regerd pelas normas estabelecidas neste Edital e pela legislagao
vigente.

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera de provas e titulos e tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data do ato de
homologacéo do resultado para cada cargo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
de Rio Negrinho;

1.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Prefeitura de Rio Negrinho,
Fundacfes e Autarquias e Camara de Vereadores a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos
aprovados. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéao, dependendo da
sua classificacdo no Concurso;

1.3 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, aceitando sua nomeacao, podera ser lotado em
gualquer das unidades da Administragdo Publica, conforme o cargo a que concorrer, no municipio de Rio
Negrinho;

1.4 Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a Lei Complementar n°® 016/2000, suas alteracbes
supervenientes, Lei n° 1759/2005, Legislacdo especifica para a Estratégia de Saude da Familia, CAPS e
CRAS.

15 O presente Concurso Publico sera dividido em fases eliminatérias e/ou classificatorias:
a) Primeira Fase — Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos;
i ~ e ilac A AN e

formacao em Nivel de Ensino Superior;*
c) Terceira Fase — Prova Pratica, de carater eliminatério, para os cargos identificados nos Anexos | e lll.

1.6 A operacionalizacdo da primeira e terceira fases deste Concurso Publico sera de responsabilidade da
Sociedade Educacional de Santa Catarina doravante denominada SOCIESC, e a operacionalizagdo da
Segunda Fase sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, obedecidas as normas do
presente Edital;

1.7 O endereco da Sede da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho € Avenida Richard Schweitzer de Albuquerque,
n° 200 - Centro - CEP 89295-000 - Rio Negrinho/SC.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas no nivel inicial de cargos do Quadro efetivo de
Pessoal da Prefeitura de Rio Negrinho, Fundacdes, Autarquias e Camara de Vereadores atualmente
existentes e das futuras que ocorrerem dentro do prazo de validade deste concurso;

2.2 Os cargos, as vagas, carga horaria e vencimento inicial estdo estabelecidos no Anexo | deste Edital o qual
contém ainda os pré-requisitos (habilitagédo especifica) de cada cargo:

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital
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A jornada de trabalho de cada cargo esta estabelecida no Anexo |, devendo ser obedecidas as normas gerais
de funcionamento da Estratégia de Salde da Familia (Emendas Constitucionais n° 19/1998 e n° 51/2006 e
Portaria Federal n° 648/GM de 28/03/2006.) e demais locais de acordo com Decreto de jornada de trabalho
determinado pelo Prefeito Municipal.

Apbs o preenchimento das vagas indicadas no Anexo |, os candidatos aprovados e classificados poderdo ser
nomeados para o0 preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste
Concurso.

DAS INSCRICOES

O periodo das inscri¢cdes serd das 14h00min do dia 07 de dezembro de 2009 as 15h59min do dia 18 de
dezembro de 2009 e das 09h00min do dia 05 de janeiro de 2010 as 15h59min do dia 1° de fevereiro de
2010;

O Processo de Inscricdo ao Concurso Publico previsto neste Edital dar-se-a através da Internet, devendo o
candidato proceder conforme descrito a seguir:

3.2.1 Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar na Internet o endereco eletrbnico
http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09 durante o periodo de inscricdes, preencher a Ficha de
Inscric&o e imprimir o boleto para o pagamento do valor da inscri¢éo;

3.2.2 O valor da taxa de inscricdo para cada um dos niveis de escolaridade é o seguinte:

a) R$ 30,00 (trinta reais) para os cargos de nivel fundamental;

b) R$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel médio;

¢) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel superior.

3.2.3 E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta todos os dados ali
solicitados e até o dia 1° de fevereiro de 2010 pague em qualquer banco ou pela prépria Internet, utilizando
0 cbdigo de barras, o boleto bancario que o sistema gerou com o valor da inscricao;

3.2.4 O correto preenchimento da Ficha de Inscricdo sera de total responsabilidade do candidato;

3.2.5 O processo de inscricdo somente se completa e se efetiva com a confirmagédo do pagamento do valor
de inscricdo correspondente ao cargo;

3.2.6 S&o considerados desistentes os candidatos que tenham realizado sua inscricdo via internet e ndo
pago o respectivo boleto bancario nos termos do item 3.2.3;

3.2.7 A SOCIESC néo se responsabiliza por solicitagfes de inscricdo ndo-recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacgao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.2.8 Na&o serdo aceitos pagamento de inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital;

3.2.9 O valor da inscricdo, uma vez pago, hao sera restituido;

3.2.10 Nao havera inscricdo condicional e nem por correspondéncia. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

3.2.11 A partir de 04 de fevereiro de 2010 o candidato devera conferir, na Internet no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09, se a inscricdo efetuada foi confirmada. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a SOCIESC pelos telefones (47) 3435-6686 ou 3435-7154, para
verificar o ocorrido. Tais providéncias deverdo ser tomadas impreterivelmente até as 16 horas do dia 10 de
fevereiro de 2010;

3.2.12 A lista de inscricbes homologadas sera tornada publica a partir do dia 12 de fevereiro de 2010 na
Internet no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09, no mural da Prefeitura de
Rio Negrinho e em edicao especial do Jornal do Povo;

O inteiro teor deste Edital estara disponivel na Internet no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09 e mural da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo desse documento;

N&o serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
exceto aos candidatos beneficiados pela Lei Estadual n® 10.567/2007 conforme disposto no item 3.4.1;

3.4.1 O candidato beneficiado pela Lei Estadual n® 10.567/2007, devera efetuar sua inscrigdo pela Internet
e até o dia 15 de janeiro de 2010 protocolar pessoalmente ou por procurador no Setor de Protocolos da
Prefeitura de Rio Negrinho, Pedido de Isencdo enderecado para a Comissdo Especial deste Concurso
Publico, juntamente com o boleto bancario, o original ou fotocépia autenticada do documento expedido pela
entidade coletora, discriminando o niumero e a data em que foram realizadas as doag6es, ndo podendo ser
inferior a 03 (trés) doacdes nos ultimos 12 (doze) meses;

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital
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3.4.2 A partir de 20 de janeiro de 2010 o candidato que protocolou Pedido de Isencé@o nos termos do item
3.4.1 deverd consultar na Internet no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09 se
0 seu pedido foi aceito, caso contrario, devera imprimir uma segunda via do boleto e paga-lo até o
vencimento para manter sua inscri¢ao.

Cada candidato poderéa efetuar somente 01 (uma) inscricao neste Concurso Publico;

Havendo mais de 01 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.5, serdo canceladas as mais antigas,
permanecendo a mais recente;

Sdo0 requisitos legais para investidura nos cargos, devendo o candidato atender e comprovar,

cumulativamente, no ato da posse, apresentando prova de:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

c) estar quite com as obriga¢cfes militares e eleitorais;

d) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servi¢o publico”, mediante decisao
transitado e julgado em qualquer esfera governamental;

g) Se apresentar-se aposentado, enquadrar-se no disposto do art. 37,8 10 da CF/88, na Emenda
Constitucional n° 20/98, vedando a percepcao simultdnea de proventos de aposentadoria com
remuneracao de cargo publico, salvos os casos compativeis de carga horaria mencionados.(art. 157 e 158
da Lei Comp. 016/2009 e Emenda Constitucional n® 20/98);

h) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico e possuir todos os requisitos especificos exigidos
para o cargo conforme Edital.

Ao preencher sua Ficha de Inscricdo e efetuar o pagamento do respectivo boleto, o candidato esta
declarando formalmente que preenche os requisitos legais relacionadas no item 3.7 deste Edital,

Uma vez efetuada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a identificacdo do candidato ou
quanto ao cargo escolhido;

O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para a realiza¢@o da prova deverd, até 1° de fevereiro de
2010, protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura de Rio Negrinho requerimento enderecado para a
Comisséo Especial deste Concurso Publico, indicando as condi¢cdes especiais de prova que necessita e 0s
fundamentos;

3.10.1 O pedido relativo ao item 3.10 ndo se constitui no pedido para concorrer a vagas reservadas a
portadores de deficiéncia previsto no item 4, nem com ele guarda qualquer relacao;

3.10.2 Nao havera prova em braile. Os candidatos deficientes visuais poderdo requerer prova ampliada ou o
auxilio de um fiscal ledor para realizar sua prova.

O candidato que ndo possui acesso a internet podera fazer sua inscricdo no Posto de Inscriges localizado
na sede do SAMAE, situado na Travessa Theodoro Junctun, n® 124, Centro, Rio Negrinho/SC, durante o
periodo de inscricbes de segunda a sexta-feira das 09h00min as 17h0O0Omin. Este procedimento devera ser
feito pessoalmente pelo candidato, que devera estar munido de seus documentos pessoais (RG, CPF e
Comprovante de Residéncia);

Os candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas no Concurso Publico Edital 007/2009, terdo suas
inscricdes automaticamente transferidas para o novo certame, mantendo-se 0s mesmos numeros de
inscricdo e cargos a que concorreram;

3.12.1 O candidato que teve sua inscricdo homologada no Concurso Publico Edital 007/2009, que por
gualgquer motivo ndo desejar participar deste certame ou desejar concorrer a outro cargo, devera apresentar
no Posto de InscrigcBes localizado na sede do SAMAE, situado na Travessa Theodoro Junctun, n® 124,
Centro, Rio Negrinho/SC, requerimento para o cancelamento da inscricdo e restituicdo integral da taxa paga
pela mesma. Tais providéncias devem ser tomadas até o dia 22 de janeiro de 2010.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Aos candidatos portadores de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico
desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sédo portadores e
a eles seréo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com o
paragrafo 3° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal 016/2000 e artigo 7° do Decreto Municipal
8.543/2005, conforme discriminado neste Edital;

4.1.1 O numero total de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia sera de 16 (dezesseis) vagas;

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas
no Artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99;

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital
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No ato da inscri¢céo o candidato portador de deficiéncia, devera declarar na Ficha de Inscricdo, essa condi¢édo
e a deficiéncia da qual é portador. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar
essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar ao Setor de Protocolos da Prefeitura de Rio
Negrinho, Laudo Médico enderecado para a Comissao Especial deste Concurso Publico, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Também devera ser anexada a
este laudo uma copia do comprovante de inscricdo. Tais providéncias deverdo ser tomadas
impreterivelmente até o dia 1° de fevereiro de 2010;

4.4.1 Os candidatos portadores de deficiéncia que tiveram suas inscricdes homologadas no Concurso
Pudblico Edital 007/2009 para concorrer as vagas reservadas, ficam desobrigados a apresentar o0s
documentos indicados no item 4.4.

O candidato portador de deficiéncia que ndo cumprir o item 4.4 deste edital sera classificado na relagdo geral;

Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua
deficiéncia nas condicbes do item 3.10 e indicar no campo apropriado da Ficha de Inscricdo o tipo de
atendimento necessario na prova teérica se for o caso;

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes especiais previstas no Decreto Federal
3.298/99, particularmente em seu artigo 4°, participardo do Concurso em igualdade de condigbes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos;

Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados serdo convocados para efeito de contratacdo, segundo a
ordem especifica de classificacéo;

Antes da nomeacéo o candidato portador de deficiéncia submeter-se-4, quando convocado, a avaliagdo do
Médico-Perito Oficial da Prefeitura de Rio Negrinho, que verificard a existéncia da deficiéncia declarada na
Ficha de Inscri¢céo, bem como de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

Caso o candidato portador de deficiéncia seja considerado inapto para o cargo, sera desclassificado, sendo
convocado o candidato imediatamente posterior;

N&o provida qualquer uma das vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, por falta de candidatos ou
por reprovacdo no concurso, sera ela preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagéo;

DO LOCAL E HORARIO DE PROVAS

O(s) local(is) e horéario(s) das provas objetivas serdo tornados publicos a partir do dia 12 de fevereiro de

2010 através de:

a) Mural afixado na sede da Prefeitura de Rio Negrinho;

b) Na Internet no endereco eletrbnico http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09, individualmente a
informacéo do local, sala e horéario de provas do candidato.

O candidato é responsavel pela verificacéo de seu local, sala e horario de prova.

DAS PROVAS

O Concurso Publico sera efetuado mediante aplicacéo de provas em que serdo avaliados os conhecimentos
e/ou habilidades dos candidatos sobre as matérias relacionadas a cada cargo, cuja composicao e respectivos
programas estdo descritos no Anexo Il deste Edital;

A data prevista para realizacéo das provas objetivas é dia 21 de fevereiro de 2010 a confirmagado desta data
acontecera juntamente com a confirmagédo dos locais e horarios de provas conforme item 5.1.a e 5.1.b;

A duragéo da prova objetiva serd de 03 (trés) horas para todos os cargos;

Cada questao possuira 05 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 01 (uma) e apenas 01 (uma) a
correta;

6.4.1 As questbes da prova objetiva deverdo ser respondidas em cartdo de respostas, especifico,
personalizado para cada candidato e, para tanto, os candidatos devem dispor de caneta esferografica de tinta
preta ou azul;

6.4.2 Sera atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova objetiva que contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

b) a(s) questao(6es) da prova objetiva que contenha(m) mais de uma opc¢éo de resposta assinalada;

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital
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¢) a(s) questdo(Bes) da prova objetiva que nao estiver(em) assinalada(s) no cartao de respostas;

d) a(s) questdo(des) da prova objetiva cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes
contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas néo esferogréficas ou
com canetas esferograficas de cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacédo diferente da
indicada no modelo previsto no cartéo.

As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo avaliadas na escala de
0 (zero) a 100 (cem) cada uma, sendo as notas destas expressas com 2 (duas) casas decimais, tendo todas
as questdes o mesmo valor;

Serdo considerados aprovados, nas provas objetivas, os candidatos que obtiverem, isoladamente, em cada
uma das provas, de Conhecimentos Gerais e de Conhecimento Especifico, nota igual ou superior a 50
(cinglenta) pontos;

Os candidatos somente poderdo se retirar do local das provas objetivas, apés 1h30min (uma hora e trinta
minutos) do inicio das mesmas;

6.7.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as
respectivas provas e retirar-se do local, simultaneamente;

6.7.2 O candidato, ao encerrar sua prova, entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta da prova
objetiva devidamente assinado no verso e o caderno de provas, podendo reter para si, apenas, um folheto
que lhe sera entregue com a numeracdo das questdes para que possa anotar suas respostas para posterior
conferéncia.

A SOCIESC, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso, podera proceder, no momento da
aplicacdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes respostas ou de outros documentos pertinentes;

Durante a realizacdo das provas é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes, bem como o
porte e/ou uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, inclusive telefones
celulares, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso;

Serdo convocados para as provas praticas previstas no item 1.5.c, os candidatos aprovados nas provas
objetivas, pré-classificados até 20 (vinte) vezes o0 numero de vagas previsto para o cargo, respeitando-se um
minimo de 20 (vinte) candidatos;

6.10.1 Havendo empate na Ultima posicdo da pré-classificacdo, para aplicacdo do item 6.11, serdo
convocados todos os candidatos com a mesma média;

6.10.2 Os candidatos pré-classificados para a prova préatica serdo convocados por edital publicado através
de mural afixado na sede da Prefeitura de Rio Negrinho e na internet com pelo menos 05 (cinco) dias de
antecedéncia a data de sua realizagdo, sendo naquele informada a data, local e horario de realizacdo da
prova,;

6.10.3 Do edital de convocacdo constara apenas a nominata dos candidatos, em ordem alfabética, seu
namero de inscricdo, o local de realizacdo de sua prova, e a menor nota dentre os candidatos pré-
classificados, ndo sendo, portanto divulgadas nesta ocasido, as notas da prova objetiva dos candidatos
individualmente;

6.10.4 As provas préaticas serdo avaliadas através do conceito “APTO” e “NAO APTO”;

6.10.5 Seréo considerados aprovados na prova pratica os candidatos que obtiverem o conceito “APTO”;
6.10.6 As provas praticas serdo realizadas pela SOCIESC com suporte técnico da Prefeitura de Rio
Negrinho.

O candidato portador de deficiéncia, mesmo ao amparo do item 4.1 deste Edital, participara do concurso em
igualdade de condicbes com os demais, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracdo, horario e
aplicacdo das provas;

Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverdo apresentar Cédula de Identidade ou Carteira
expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificacdo ou Carteira
Nacional de Habilitagdo com foto (modelo novo);

6.12.1 N&o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo ao exigido no item 6.13,
guer eles estejam autenticados ou nao.

Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em
relacdo ao inicio das mesmas. O horério fixado sera o Oficial de Brasilia. Sera vedada a admissdo em sala
de provas ao candidato que se apresentar apés o inicio das mesmas;

N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para qualquer prova, nem a realizagcdo de prova fora
do horario e local marcados para todos os candidatos;

A Prefeitura de Rio Negrinho e a SOCIESC ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas deste Concurso Publico;

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital
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O gabarito provisério e o caderno de questdes da prova serdo divulgados na Internet no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09, a partir das 14 horas do dia seguinte a realizacdo das
provas;

6.17
6.18

6.19

6.20

6.21
6.22

6.23

Havera prova de titulos para todos os cargos com formacéo em Nivel de Ensino Superior;*

A Prova de Titulos constard da avaliacdo dos diplomas de Pés-graduacédo, em nivel de Especializacao, de

Mestrado e de Doutorado, aos quais serdo atribuidos os seguintes escores multiplicadores:

a) 1,25 (um inteiro e vinte e cinco centésimos) ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacao "stricto
sensu" em nivel de Doutorado;

b) 1,15 (um inteiro e quinze centésimos) ao candidato que apresentar titulo de pés-graduacgéo "stricto sensu”
em nivel de Mestrado;

¢) 1,10 (um inteiro e dez centésimos) ao candidato que apresentar titulo de pds-graduacéo "lato sensu" em
nivel de Especializagéo;

d) 1,00 (um inteiro) ao candidato que n&o apresentar titulo de pds-graduacéo.

Para a comprovacédo da conclusdo do curso de pdés-graduacdo "stricto sensu" em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma ou certificado/declaracao (este Ultimo acompanhado obrigatoriamente de
histérico escolar que permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indicacéo
do resultado do julgamento da dissertacao ou tese de concluséo do curso);

Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo “"lato sensu”, sera aceito o certificado de
conclusédo do curso, nos moldes do art. 6° da resolu¢cdo CNE/CES n° 3 de 5 de outubro de 1999 até a data de
sua revogacéo e o art. 12 da resolu¢cdo CNE/CES n° 1 de 3 de abril de 2001,

6.20.1 Caso o certificado ndo contenha as informacfes definidas em umas das resolucdes citadas no
subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo informando que o curso atende as exigéncias das
referidas resolugBes, anexando a esta, obrigatoriamente, o historico escolar que permita identificar a
guantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovagdo ou ndo no curso,
contendo inclusive o resultado, se for o caso, do trabalho final ou monografia;

6.20.2 Na&o sera considerado como curso de pds-graduac¢édo "lato sensu” o curso de pés-graduacgéo "stricto
sensu" em nivel de mestrado ou doutorado cujas disciplinas estejam concluidas, e o candidato ainda néo
tenha realizado a dissertacdo ou tese, ou obtido o resultado do julgamento das mesmas.

Os titulos académicos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC;

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislacéo
nacional aplicavel e traduzidos por Tradutor Juramentado;

Somente serdo aceitos certificados/declaracdes das instituicbes referidas nos itens anteriores se nelas for
possivel efetuar a identificacdo das mesmas e constem todos os dados necessarios a sua perfeita
comprovacéo;

6.24

6.25

6.26

Os documentos relativos aos Titulos deveréo ser protocolados junto com cépia do comprovante de inscricdo
no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal até o dia 11 de fevereiro de 2010;*

Os documentos de Titulos deverdo ser apresentados em cépias autenticadas em cartério ou por servidor do
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Rio Negrinho. O candidato devera numerar sequencialmente e
rubricar cada documento apresentado;

Para a Prova de Titulos somente sera computado o escore multiplicador referente ao titulo de maior nivel,
dentre os previstos no item 6.18.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas (quando aplicavel) serdo classificados por cargo em
ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir da aplicacdo das seguintes férmulas:

7.1.1 Cargos com formacéo nos Niveis de Ensino Médio, Fundamental e Fundamental Incompleto:*

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital
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(NPOCG +NPOCE x 2)
3

Pontos =

onde:
NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (escala 0 a 100)
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (escala 0 a 100)

(NPOCG +NPOCE x 2)

Pontos = x EMPT

3,75
onde:
NPOCG = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (escala 0 a 100)
NPOCE = Nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (escala 0 a 100)
EMPT = Escore Multiplicador da Prova de Titulos

Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
a) possuir idade mais elevada;

b) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Matematica.

A Lista Proviséria dos Candidatos Aprovados sera publicada na Internet no enderego eletrdnico
http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09 e serd efetuada por cargo ou por grupos, a critério da
SOCIESC, devendo conter as seguintes informacdes: Cargo, nimero de inscricdo, nome, pontuagdo e
classificacéo;

A referida lista podera sofrer alteracdes em fungéo de possiveis Pedidos de Revisdo que ndo possuam seu
processo totalmente concluido.

DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

E admitido pedido de revisdo quanto:
a) aformulacdo das questdes objetivas e respectivos quesitos;
b) a opc¢éo considerada como certa nas provas objetivas.

E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Concurso Publico;

O pedido de reviséo devera ser interposto e protocolado pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador
junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura de Rio Negrinho, enderecado para a Comissao Especial deste
Concurso Publico, nos dias 22, 23 e 24 de fevereiro de 2010;

O pedido de revisdo devera obedecer ao padrdo estabelecido na Internet no endereco eletrénico
http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09, devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:
a) ser digitado e assinado em duas vias;

b) ser fundamentado, com argumentacgéo ldgica e consistente;

c) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.

Os pedidos de revisdo que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo liminarmente
indeferidos;

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo interpostos por fac-simile, telex, internet, ou qualquer meio postal,
sendo que os intempestivos serdo desconsiderados e 0s inconsistentes ou em desacordo com o modelo,
constante no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09, seréo indeferidos;

No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questao no gabarito provisério, 0 mesmo sera
alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

Em caso de anulacdo de questdo(Ges), os pontos a ela(s) correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos;

Apos a avaliagdo pela Banca de Provas o resultado de cada recurso sera expresso como “Deferido” ou
“Indeferido”;

A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo interpostos e protocolados conforme o disposto nos
itens acima sera publicada na Internet no endereco eletrénico http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09 e
dela constara as seguintes informacdes: cargo, nimero da questdo, nimero de inscrigcao e resultado;

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital

Edital de Concurso Publico 09/2009 — pag 7



Pa!

8.12

8.13

9.1
9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

10.
10.1

11.
111

S
ST

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO NEGRINHO

z
=

Os recursos relativos ao item 8.2 deverédo ser protocolados junto ao Setor de Protocolos da Prefeitura de Rio
Negrinho, enderecado para a Comissdo Especial deste Concurso Publico, em até 2 (dois) dias uteis apés a
publicagdo e/ou ciéncia do respectivo aviso ou ato;

Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as
circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua
inscricao, cargo e enderec¢o para correspondéncia;

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

DA NOMEACAO E POSSE
Os candidatos aprovados serdo nomeados, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo;

A aprovacdo e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automético no Quadro da Prefeitura de Rio Negrinho. A nomeacédo é de competéncia do Prefeito Municipal,
do Presidente da Camara de Vereadores, e do Diretor Geral ou Presidente das Autarquias e Fundacdes e
sera realizada de acordo com a necessidade da Prefeitura de Rio Negrinho, Autarquias, FundacGes e
Cémara de Vereadores observada a ordem de classifica¢do dos candidatos;

O candidato aprovado e classificado serd convocado para nomeacao através de correspondéncia enviada ao
endereco indicado na “Ficha de Inscricdo” com Aviso de Recebimento, de forma pessoal ou chamada coletiva
divulgada através de imprensa escrita e falada;

9.3.1 O candidato dever4 comunicar a Prefeitura de Rio Negrinho toda e qualquer alteracdo de seu
endereco, encaminhando ao setor de Recursos Humanos, documento indicando seu cargo, niumero de
inscricdo, novo endereco e fazendo mencado expressa que se relaciona ao Concurso Publico objeto deste
Edital. Este procedimento devera ser realizado pessoalmente ou através de correspondéncia com Aviso de
Recebimento;

9.3.2 Em ndo havendo a comunicacao do candidato de alteracéo de seu endereco, considerar-se-a perfeita
e acabada a convocacéo prevista no item 9.3, a partir da devolucdo do AR, com a indicagdo de ndo entrega
da convocacao por alteracao de endereco;

9.3.3 A rrelacdo da documentacdo necessdaria a nomeacao sera entregue no ato da sua apresentacao junto
ao setor de Recursos Humanos das referidas Secretarias, Autarquias ou Fundacdes;

9.3.4 O candidato sera encaminhado ao Médico-Perito Oficial da Prefeitura de Rio Negrinho onde devera
submeter-se a exame médico, no qual sera emitido parecer APTO ou NAO APTO para o exercicio do cargo,
sendo este de carater eliminatorio;

9.3.5 A critério do Servico de Medicina do Trabalho da Prefeitura de Rio Negrinho, responsavel pelo
parecer referido no item 9.3.4, poderao ser requisitados exames complementares.

O néo atendimento ao item 9.3 ou a adulteracdo de qualquer elemento constante da relacdo de documentos
ou a ndo veracidade de qualquer declaracdo ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminara o candidato do Concurso Publico;

Os candidatos aprovados e classificados, quando nomeados, terdo um prazo maximo de 20 (vinte) dias para
tomar posse no cargo e assumir suas atividades;

O candidato aprovado em concurso publico, no periodo anterior ou apds a nomeacao, antecedendo a posse,

podera:

a) desistir espontaneamente do direito a vaga, através de requerimento ou expediente;

b) requerer a sua reclassificacdo, passando para o Ultimo lugar da listagem do cargo em que esta
classificado, ficando com o direito de apenas mais uma escolha.

O candidato que ndo comparecer & convocagio sera reclassificado por ordem do Orgdo Contratante para o
ultimo lugar da listagem do cargo em que esta classificado.

DO FORO JUDICIAL
O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata este Edital é o da
Comarca de Rio Negrinho.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a SOCIESC para:

a) divulgar este Concurso;

b) receber as inscri¢cdes e respectivos valores das inscri¢cdes;

c) deferir e indeferir as inscri¢oes;

d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas e praticas;

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital
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e) julgar os pedidos de revisdo e recursos previstos no item 8 deste Edital;
f) prestar informacdes sobre este Concurso.

DISPOSICOES FINAIS

A Prefeitura Municipal de Rio Negrinho fica desobrigada de dispor de condugdo ou moradia para servidores
que optarem pela localidade do Distrito de Volta Grande (Serro Azul ou Aguas Claras);

As areas de abrangéncia das Unidades de Salde sé@o determinadas pela Secretaria Municipal de Salde e/ou
Ministério da Saude, devendo o candidato aprovado ao cargo de Agente Comunitario de Saude apresentar
comprovante de residéncia compativel com a area de Abrangéncia do bairro a que se inscreveu no ato de
nomeacao;

A homologacéo do resultado deste Concurso Publico serd efetuada por cargo ou por grupos, a critério da
Prefeitura de Rio Negrinho;

Os resumos deste Edital e das Portarias de Homologacédo serdo publicados no Jornal do Povo de Rio
Negrinho. Os inteiros teores deste Edital e das Portarias de Homologacdo e demais comunicados deste
concurso estardo disponiveis na Internet no endereco eletronico http://www.sociesc.org.br/concursos/pmrn09
e mural da Prefeitura de Rio Negrinho;

Sera excluido do Concurso o candidato que:
a) fizer, em qualquer fase ou documento, declaracéo falsa ou inexata;
b) n&o mantiver atualizado seu endereco.

Serd excluido do Concurso, por Ato da SOCIESC, o candidato que:

a) tornar-se culpado de incorrecdes ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada da
realizacé@o das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicacdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;

c) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falsa identificagdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova antes de decorrido o tempo minimo da mesma;

e) recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo resposta ou de outros documentos.

E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo do Concurso, tanto da
Prefeitura de Rio Negrinho como da SOCIESC;

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das condi¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, seréo resolvidos, conjuntamente,
pela Comissdo Nomeada do Concurso Publico tanto da Prefeitura de Rio Negrinho como da SOCIESC.

Rio Negrinho/SC, 07 de dezembro de 2009.

Osni José Schroeder Gervésio Simdes da Maia
Prefeito Municipal Secretario de Administragdo e Recursos Humanos

* Alterado pela Retificagdo n° 01 ao Edital
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