Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Bibliotecario - ACT

Florianépolis, 04-11-2009

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR _
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO

EDITAL N. ¢ 032/DIE/PMSC/2009

O Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no artigo 39, da Lei N.? 11.496, de 19 de julho
de 2000, faz saber a todos os interessados que se acham abertas as inscri¢gdes para o
Processo Seletivo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Bibliotecario a
serem admitidos em carater temporario - ACT, para preenchimento de vagas na
Diretoria de Instrucdo e Ensino, conforme anexo |, observados os procedimentos e
normas deste Edital.

1. DA INSCRIGAO )
1.1 DO LOCAL E DATA DA INSCRICAO

As inscri¢cdes estardo abertas no periodo de 19 a 20 de novembro de 2009, no horario das
13:30h as 17:30h, na sede da Diretoria de Instrucdo e Ensino, sito a Avenida Madre
Benvenuta, 265, Trindade, Florianopolis, Cep 88036-500.

1.2 DAS NORMAS PARA A INSCRICAO

1.2.1 Para inscrever-se, o candidato preenchera uma ficha (modelo proprio), a disposi¢éo no
local de inscricdo, a qual deverdo ser anexados os documentos exigidos no item 1.4 deste
Edital.

1.2.2 Preenchida a ficha, o candidato sera inteiramente responsavel pelas informagbes nela
contidas.

1.2.3 A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a realizagdo do concurso, implicara na eliminagao do candidato, sendo
declarados nulos, de pleno direito, a inscricao e todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de eventuais sangdes penais ou civeis previstas em lei.

1.2.4 Em hipdtese alguma, admitir-se-a inscri¢do condicional ou por correspondéncia,
admitindo-se, no entanto, por procuracao publica ou particular a qual devera ser anexada a
ficha de inscrigcao.

1.2.5 A assinatura do candidato na ficha de inscricao implica no seu compromisso tacito de
aceitacdo das normas da Policia Militar, das condigbes estabelecidas neste Edital e nas
demais instrugdes especificas e programas que lhe forem entregues no ato da inscrigao,
dos quais nao podera alegar desconhecimento.

1.3 DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

1.3.1 S0 requisitos para a inscrigcdo do candidato no Processo Seletivo, de acordo com o
art. 52 da Lei N.® 11.496/00:
a. - ter a idade minima de 18 anos;



b. - ser detentor de diploma de graduagao de nivel superior, compativel com a disciplina ou
fungdo em que pretende atuar;

c. - estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

d.- estar em dia com as obriga¢des militares para os candidatos do sexo masculino.

1.4 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO:

1.4.1 Carteira de Identidade.

1.4.2 Diploma ou certificado de curso superior, compativeis com a area que pretende atuar.
1.4.3 Diploma ou Certificado de Curso Superior de Graduagdo em Biblioteconomia para a
funcao de Bibliotecario.

1.4.4 Diploma ou Certificado de Curso Superior de Graduagao em Pedagogia para o cargo de
Supervisor Escolar.

1.4.5 Diploma ou Certificado de Curso Superior de Graduacao em Pedagogia para o cargo de
Orientador Educacional.

1.4.6 O Candidato devera apresentar cépias dos documentos no ato da inscri¢éo.

1.4.7 No caso de candidatos portadores de deficiéncia, devera anexar laudo médico;

1.4.8 Observada qualquer irregularidade na inscrigcdo do candidato, esta sera indeferida ou
considerada nula para todos os efeitos legais.

2. DA PROVA

As provas serdo coordenadas pela Comissédo Organizadora do Concurso, designada pela
Diretoria de Instrucédo e Ensino da Policia Militar de Santa Catarina. A selecao dos
candidatos ser4 feita através de Prova de Titulos e Prova de Desempenho Didatico
Pedagégico (aula tedrica).

2.1 DA PROVA DE TiTULOS

2.1.1 Os titulos serao avaliados pela Comissao Organizadora do Concurso.

2.1.2 Para a afericdo do resultado final, serdo observados os seguintes titulos e pontos de
acordo com a area de atuacao:

a. - diploma ou certificado de p6s-graduacao na disciplina ou area, em nivel de doutorado
equivalera a 2,0 (dois) pontos;

b. - diploma ou certificado de pés-graduagao na disciplina ou area, em nivel de mestrado
equivalera a 1,5 (um virgula cinco) pontos;

c. - diploma ou certificado de pds-graduacao na disciplina ou area, em nivel de
especializa¢do equivalerd a 1,0 (um) ponto;

3.2 DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO PEDAGOGICO

3.2.1 Da prova de desempenho didatico pedagdgico sera emitida uma certidao pela Banca
Avaliadora, formada pela Comissdo Organizadora do Concurso, com uma pontuagao
maxima de 10 (dez) pontos, conforme anexo |l

3.2.2 O candidato que obtiver pontuagéo abaixo de 5 (cinco) pontos na Prova de
Desempenho Didatico Pedagogico sera eliminado do concurso.

3.2.3 Para os cargos de Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Bibliotecario o
candidato devera fazer uma apresentagéo teérica de no maximo 15 (quinze) minutos, sobre
o assunto de sua livre escolha, desde que ligado com sua &rea de atuagéo. A data para
apresentagdo desta aula serd divulgada no dia da inscricdo do Processo Seletivo



3.2.4 A Comisséao Organizadora do Concurso ird fornecer meios auxiliares para o candidato
fazer uso durante a sua apresentacao, sendo eles: quadro negro, multimidia e retroprojetor.
3.2.5 A composicao da pontuagao da Prova de Desempenho Didatico Pedagogico sera
emitida em ficha de avaliagdo do desempenho do candidato conforme anexo Il, deste Edital.
3.2.6 Nao serd permitido gravagao, filmagem ou outros meios eletrdnicos durante a
apresentagao da aula teodrica.

4. DA CLASSIFICAGAO

A classificagao final se dara em ordem decrescente de pontos por disciplina ou fungéo,
resultantes do somatério dos pontos obtidos na Prova de Titulos e Prova de Desempenho
Didatico Pedagégico.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 - Maior quantidade de pontos obtidos na Prova de Desempenho Didatico Pedagdgico.
5.2 - Candidato de mais idade.
5.3 - Sorteio.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato que se julgar prejudicado no somatério de pontos na Prova de Titulos, tera
0 prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da divulgagéo dos candidatos classificados,
para solicitar reconsideracao do ato que pretende impugnar perante a Comissao do
Concurso.

6.2 A Comissao Organizadora do Concurso terd o prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis para
julgar os recursos, decidindo pela manutengéo ou reforma da deciséo recorrida.

6.3 Os recorrentes deverdo apresentar suas razbes por escrito, pessoalmente ou por
procurador com poderes especiais para este fim na Diretoria de Instrugdo e Ensino, sendo
gue nao serado aceitos recursos enviados pelo Correio, por fac-simile, telex ou e-mail.

6.4 Nao cabera recurso na Prova de Desempenho Didatico Pedagégico.

7. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do concurso sera afixado na Diretoria de Instrucdo e Ensino, apds
homologacéo pelo Diretor de Instrugdo e Ensino da Policia Militar.

8. DAS CONDICOES PARA ADMISSAO:

8.1 Para a admissao, o candidato devera preencher, além das exigidas no item 1.3 deste
edital, as seguintes condig¢ées:

a) Ter sanidade mental e capacidade fisica para o exercicio da fungao;

b) Apresentar declaragao dos cargos publicos que, por acaso, exerce.

8.2 O candidato aprovado devera apresentar, por ocasido de sua contratacdo, exames de
salde fisica e psiquiatrica, emitido por profissional devidamente habilitado, a fim de
comprovacao de que possui condigbes para o exercicio das fungdes de docente.

9. DA ADMISSAO



9.1 A admisséo se dara por Portaria do Comandante Geral da Policia Militar.
9.2 Para os cargos previstos no presente Edital, a carga horaria sera de 30 (irinta) horas
semanais.

10. DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

10.1  Sera eliminado do concurso, por decisdo da Comissdo Organizadora, o candidato
que:

a. agir com incorre¢cdo ou descortesia para com o0s examinadores, executores, seus
auxiliares e autoridades presentes durante a realizagdo do concurso;

b. ndo comparecer nas datas e horarios previstos.

10.2  N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitacao
no concurso publico, valendo para este fim, a homologacao do certame publicada no Diario
Oficial do Estado.

10.3 A selecao de que trata este Edital tera validade para o ano letivo de 2010.

10.4 Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo Organizadora do
Concurso e Diretoria de Instrugao e Ensino da Policia Militar para eventual pronunciamento
caso se julgue necessario.

10.5 O Processo seletivo de que trata este Edital sera realizado sob a coordenagédo do
Diretor de Ensino da Policia Militar.

10.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Florianépolis, 26 de Outubro de 2009.

NILO JOSE PEDRINI JUNIOR ELIESIO RODRIGUES
Coronel PM Diretor de Coronel PM Comandante Geral
Ensino da Policia Militar Policia Militar do Estado de Santa
Catarina

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR B
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO




ANEXO |

AO EDITAL N.2 032/DIE/PMSC/2009

Vagas para a Diretoria de Instrucao e Ensino

Disciplina ou Area Vagas
Supervisor Escolar 01
Orientador Escolar 01
Bibliotecario 02
NILO JOSE PEDRINI JUNIOR ELIESIO RODRIGUES
Coronel PM Diretor de Coronel PM Comandante Geral
Ensino da Policia Militar Policia Militar do Estado de Santa

Catarina

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR _
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO

ANEXO Il
AO EDITAL N.2 032/DIE/PMSC/2009

CERTIDAO de desempenho didatico-pedagégico
Quesitos a serem Pontos
analisados (0a10)

Fatos Observados

Desenvolvimento do
contetdo




Utilizacao de meios
auxiliares

Postura

Criatividade

Fluéncia Verbal

Total de Pontos

Certificamos para fins de contagem de pontos para o Processo Seletivo previsto no Edital n®
32/DIE/PMSC/2009, para Admissao de Professores em Carater Temporario para a Diretoria

de Instrugéo e Ensino, que o(a) Sr.(a)
................................................................................................. candidato(a) ao cargo de
Supervisor Educacional obteve................... (eeermmrmeee e ) pontos na Prova de

Desempenho Didatico-Pedagdgico.

Florianépolis, em....... de ., de 2009.

Membro Membro

Presidente

ESTADO DE SANTA CATARINA
POLICIA MILITAR B
DIRETORIA DE INSTRUCAO E ENSINO

ANEXO Il
AO EDITAL N.2032/DIE/PMSC/2009

CERTIDAO de desempenho didatico-pedagégico

Quesitos a serem Pontos
analisados (0a10)

Desenvolvimento do
contetdo

Fatos Observados




Utilizacao de meios
auxiliares

Postura

Criatividade

Fluéncia Verbal

Total de Pontos

Certificamos para fins de contagem de pontos para o Processo Seletivo previsto no Edital
n232 /DIE/PMSC/2009, para Admissao de Professores em Carater Temporario para a

Diretoria de Instrugéo e Ensino, que o(a) Sr.(a)
................................................................................................. candidato(a) ao cargo de
Orientacdo Educacional obteve................... (cererreeeeeereensrnnereneeens ) pontos na Prova de

Desempenho Didatico-Pedagédgico.

Florianépolis, em .......... de oo de 2009.

Membro Membro

Presidente

ESTADO DE SANTA CATARINA

POLICIA MILITAR )
DIRETORIA DE INSTRUGAO E ENSINO

ANEXO Il
AO EDITAL N.2 032/DIE/PMSC/2009

CERTIDAO de desempenho didatico-pedagégico
Quesitos a serem Pontos
analisados (0a10)

Fatos Observados

Desenvolvimento do
contelido




Utilizacao de meios
auxiliares

Postura

Criatividade

Fluéncia Verbal

Total de Pontos

Certificamos para fins de contagem de pontos para o Proc

esso Seletivo previsto no Edital n°032 /DIE/PMSC/2009, para Admissao de Professores em
Carater Temporario para a Diretoria de Instrugdo e Ensino, que o(a) Sr.(a)
................................................................................................. candidato(a) ao cargo de

Bibliotecario obteve.................. (eeeemmrmmee e ) pontos na Prova de Desempenho
Didatico-Pedagdgico.
Florianépolis, em .......... de e, de 2009.
Membro Membro
Presidente

Comandante Geral: Coronel Eliésio Rodrigues
© 2003-2009 - Policia Militar de Santa Catarina - Quartel do Comando Geral
Rua Visconde de Ouro Preto, 549 - Centro - Florianépolis - Santa Catarina - CEP 88.020-040 - Fone (48) 3229-6000
Conteudo: Centro de Comunicagédo Social - CCS | Desenvolvimento: Centro de Comunicagdes e Informatica - CClI

7



