Edital N° 01/2011

CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOGA

O Prefeito do Municipio de Palhoca, no uso de suas
atribuicbes, torna publico que se encontram abertas, no
periodo compreendido entre as 14h do dia 21 de fevereiro de
2011 e 18hs do dia 28 de marco de 2011, as inscricdes ao
Concurso Publico destinado a prover vagas no quadro de
pessoal do Municipio de Palhoca, submetidos ao Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Palhogca, que se regerd pelas normas estabelecidas neste
Edital, nas Leis Municipais 096/2010 e 097/2010 e na
legislacao vigente.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este edital, supervisionado pela Comissdo Permanente de Concursos
Publicos e Processos Seletivos da Prefeitura Municipal de Palhoca e executado pela Fundacdo de Estudos e
Pesquisas Sécio-Econémicos — FEPESE, localizada no Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de  Santa Catarina, Trindade -  Tel./Fax  (48) 3953-1032
http://2011palhoca.fepese.org.br e-mail 2011palhoca@fepese.org.br, Floriandpolis — SC.

1.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceita¢do irrestrita das instrugdes e das
condi¢des do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicag¢des, instrugdes e convocacgdes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais nao podera o candidato
alegar desconhecimento.

1.3 Os documentos e requerimentos exigidos pelas normas do presente edital deverdao ser entregues
pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado em um dos Postos de
Atendimento e horadrios estabelecidos abaixo:

a) Posto de Atendimento 1
FEPESE - Campus Professor Jodo David Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC.
Trindade — Florianépolis, SC.
Horario de atendimento: Dias Uteis, das 08h as 17h.

b) Posto de Atendimento 2
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Prefeitura Municipal de Palhoga - Avenida llza T. Pagani, 80 Parque Residencial Pagani. Palhoca, SC.
Horario de atendimento — Dias Uteis, das 09h as 19h.

1.4 Nao é admitida a complementacgao, inclusdo ou substituicdo dos documentos entregues e deles ndo
serdo fornecidas vistas ou copias.

1.5. S3o requisitos basicos para investidura no servico publico municipal em cargo publico de carater
efetivo:

| — a aprovagdo em concurso publico;

Il - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

IV - a quitagcdo com as obrigacdes militares, para os homens;

V —a quitagao com as obrigagdes eleitorais;

VI - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VII - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VIII - aptidao fisica e mental.

1.6 Os candidatos classificados e nomeados serdo submetidos ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Palhoga.

1.7 O presente concurso publico tem validade de até 02 (dois) anos, prorrogdvel uma Unica vez, por igual
periodo.

2. DOS CARGOS, VAGAS, EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO, ATRIBUICOES E REMUNERAGCAO MENSAL.

2.1. O cargo, numero de vagas, carga horaria e remuneracao, objeto do presente Concurso Publico, estdo
discriminados na tabela abaixo.

2.1.1 Cargos com exigéncia de curso de nivel superior.

REMUNERAGAO - CARGA
CARGO VAGAS MENSAL (RS) EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE HORARIA
Diploma de curso superior em
BIBLIOTECONOMISTA 01 1.417,50 | Biblioteconomia. Registro na entidade de | 30 h/s
classe.
FISIOTERAPEUTA 01 1.417,50 Dlpl.oma de Cl'JrSO superior em Fisioterapia. 30 h/s
Registro na entidade de classe.
MEDICO VETERINARIO 01 1.260,00 | DiPloma de curso superior .em Medicina | 5, /o
Veterinaria. Registro na entidade de classe.
ODONTOLOGO 01 1.260,00 DipI.oma de cu'rso superior em Odontologia. 30 h/s
Registro na entidade de classe.
PEDAGOGO o1 1.375,00 Diploma de curso superior em Pedagogia ou 30 h/s

Normal Superior.

Diploma de curso superior em licenciatura na
01 1.375,00 | drea da Educagdo com habilitagdo especifica | 40 h/s
em informética.

PROFESSOR- SALA DE
INFORMATICA

Diploma de curso superior- licenciatura- em
PROFESSOR- ARTES 01 1.375,00 | Artes ou Artes Cénicas ou Artes Visuais ou | 40 h/s
Educacdo Artistica.

Diploma de curso superior- licenciatura- em
Pedagogia com habilitagdo em Educacdo
Especial ou Curso Normal Superior com
habilitacdo em Educacao Especial

PROFESSOR- EDUCACAO

ESPECIAL 01 1.375,00

40 h/s
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REMUNERAGCAO - CARGA
CARGO VAGAS MENSAL (RS) EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE HORARIA
Diploma de curso superior em Administracdo,
AUDITOR INTERNO Reserva 1.417,50 | Direito ou Contabeis. 30 h/s
2.1.2 Cargos com exigéncia de curso de ensino médio e ou técnico.
~ CARGA
CARGO VAGAS RE%%:iRAﬁ:; EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
SOCORRISTA 01 1.050,00 | em nivel de ensino médio (2° grau). Curso de | 40 h/s
socorrista.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
TECNICO EM AGRIMENSURA 01 1.050,00 | técnico em nivel de ensino médio (2° grau). | 40 h/s
Registro na entidade de classe.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 1.050,00 | técnico em nivel de ensino médio (2° grau). | 40 h/s
Registro na entidade de classe.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso
TECNICO EM EDIFICACOES 01 1.050,00 | técnico em nivel de ensino médio (2° grau). | 40 h/s
Registro na entidade de classe.
Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
TECNICO EM INFORMATICA 01 1.050,00 | ensino médio (2° grau) e 300 horas de cursos na | 40 h/s
area.
TECNICO EM TURISMO 01 1.050,00 D’iplc')ma ou lcertificadq de c’or?clusoéo de curso 40 h/s
técnico em nivel de ensino médio (2° grau).
. Diploma ou certificado de conclusdo de curso de
TECNICO EM SEGURANCA DO . . o
TRABALHO RESERVA 1.050,00 t?nsmo médio (2° grau) e 300 horas de cursos na | 40 h/s
area.
2.1.3 Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto
A CARGA
CARGO VAGAS RE“&%:E%E:; EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE HORARIA
SEMANAL
AGENTE DE SERVICOS Ensino fundamental incompleto.
OPERACIONAIS 01 630,00 40h/s
ARTIFICE 01 630,00 | Ensino fundamental incompleto. 40 h/s
MERENDEIRA 01 630,00 | Ensino fundamental incompleto. 40 h/s
MOTORISTA 01 714,00 En5|.no fundan?gntaNI Tcsmpleto e Carteira 40h/s
nacional de habilitagdo- “D
OPERADOR DE MAQUINAS E Ensino fundamental incompleto e Carteira
1 714 40 h
EQUIPAMENTOS 0 /00 nacional de habilitagdo- “D” Oh/s
VIGIA 01 630,00 | Ensino fundamental incompleto. 40 h/s

2.1.4 No total das vagas informadas estdo incluidas as vagas reservadas aos candidatos portadores de
deficiéncia, conforme determina a Lei Municipal n° 096 de 15 de dezembro de 2010.

2.2. As atribuicdes dos cargos objeto do presente concurso estdo discriminadas na tabela abaixo.

CARGO ATRIBUICOES
Executar servicos manuais e ou bracais, tais como: conservacdo de estradas, parques, jardins,
AGENTE DE SERVICOS | coleta de lixo, auxiliar e ou executar servicos de calceteiro, eletricista, carregar e descarregar
OPERACIONAIS viaturas, executar servicos de limpeza em geral, servigos de copa, vigilancia e recepcao, auxiliar

no almoxarife e na fotocdépia de documentos.

ARTIFICE

Prestar servigos de pintura, carpintaria, pedreiro, soldador, eletricista, jardinagem, eletricista,
manutengdo de ar condicionado calceteiro e demais atividades necessarias a recuperagao de
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CARGO

ATRIBUICOES

pavimentagdes e manutengdes das instalagdes fisicas da Administragdo.

BIBLIOTECONOMISTA

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execug¢do qualificada, referentes a
trabalhos e pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos e informacgGes
culturalmente importantes e necessdrias a histéria do Municipio.

FISIOTERAPEUTA

Atividades de planejamento, programacgdo, ordenagdo, pesquisas, supervisdo, coordenagdo e
execugdo relativas a prevengdo e recuperagdo da saude individual e coletiva no que se refere a
atividades na area cinético funcional do aparelho motor e respiratério.

MEDICO VETERINARIO

Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execugdo qualificada, envolvendo
servicos relativos ao planejamento, a execucdo e a inspeg¢do da defesa sanitaria animal, bem
como a sua saude.

Executar trabalhos preparagdo de merenda escolar, copa, limpeza e manutengdo da dispensa das

MERENDEIRA . L
unidades escolares municipais, etc.
MOTORISTA Executar atividades de pilotagem de veiculos automotor, das diversas marcas e modelos da
administracdo, envolvendo-se com tarefas de transportes de materiais, pessoas e objetos.
3 Desenvolver e executar atividades de nivel superior, de execug¢do qualificada, envolvendo
ODONTOLOGO

atividades odontoldgicas educativas, preventivas e curativas dos individuos e da coletividade.

OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Operar motoniveladoras, tratores, maquinas de terraplanagem na abertura, conservagdo e
limpeza de dareas publicas, compactacdo do solo e abertura de valas, além dos demais servigos
complementares inerentes ao cargo.

PEDAGOGO

Coordenar a elaboragdo e a execuc¢do da proposta pedagdgica da unidade; Promover a
articulagdo junto as familias dos pacientes e a comunidade, facilitando o processo de integracdo
da sociedade; Coordenar, em parceria com os demais técnicos, no ambito da unidade as
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo
de desenvolvimento dos pacientes, em colaboragdo com os familiares; Realizar diagndstico e
intervir mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas préprios de pedagogia e/ou
psicopedagogia; Utilizar métodos de diagndstico, técnicas e instrumentos pedagdgicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencgdo relacionados com a
aprendizagem; Apoiar pedagdgica e/ou psicopedagdgica aos trabalhos nos espagos
institucionais;- Supervisionar os profissionais em trabalhos tedricos e praticos de pedagogia;
Compor a equipe e ter habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construgdo do projeto terapéutico e elaboragdo do programa de tratamento; Elaborar testes
para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicagdo; Orientar a familia do paciente e a
comunidade quanto as condutas terapéuticas ocupacionais a serem observadas para aceitagao
do paciente em seu meio; Adaptar os meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para
desempenho funcional do paciente (incluindo adaptagGes do ambiente doméstico ou de
trabalho); Utilizar com emprego de atividades métodos especificos para educacgdo e reeducacgdo
de funcdo de sistemas do corpo humano; Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere
aos programas ligados a doencas crbnicas e/ou que, comprovadamente, deixem sequelas
funcionais; Supervisionar pacientes em trabalhos tedricos e praticos em terapia ocupacional;
Emitir parecer terapéutico na d4rea de sua abrangéncia; Preencher impressos (relatorios,
prontuarios, auxiliar na elaboracdo de laudos de APAC etc.); Executar demais tarefas condizentes
com a sua area de. atuacgdo.

PROFESSOR- ARTES

Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola. Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Estabelecer e implementar estratégias para estimular os alunos de menor rendimento. Ministrar
os dias letivos e as horas-aula estabelecidos. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de
articulagdo com as familias e a comunidade. Buscar aperfeigoar-se constantemente. Zelar pelo
patrimonio fisico da escola; Zelar pela integridade dos alunos cargo de acordo com habilitacdo
especifica.

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao Atendimento dos fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem. , sob a forma de atividades técnico-pedagdgicas
de planejamento, execucdo e avaliagdo; ministracdo de aulas; produgdo/organizagdo de
processos de aprendizagem; Participacdo no processo de integragdo de educandos especiais;
participacdo em reunides administrativas, pedagdgicas e de APPs; e Participagdo no processo de
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo, inerentes as unidades escolares e ao sistema
municipal de ensino.Desenvolver demais atribuicdes inerentes ao

PROFESSOR- EDUCACAO
ESPECIAL

PROFESSOR- SALA DE
INFORMATICA

SOCORRISTA

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacao, orientagdo e supervisdao das atividades de
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CARGO

ATRIBUICOES

assisténcia de enfermagem; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; participar de programas
de treinamento e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias; realizar
manobras de extragdo manual de vitimas. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao
atendimento e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo
basica do mesmo; estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo
médica e seguir suas orientagGes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos
os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude
nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagGes e transporte de vitimas;
realizar medidas reanimacdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Atividade de complexidade mediana, envolvendo o levantamento topografico de propriedades
urbanas e rurais, efetuacdo de calculos, nivelamentos, registro e coordenacdo de projetos
urbanos e obras publicas em geral.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo execug¢do qualificada de
trabalhos relativos a registro, analise e controle contabil, servicos de tesouraria, além de outras
atividades correlatas com a sua formagao.

TECNICO EM EDIFICAGOES

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo execuc¢do qualificada de
trabalhos relativos a registro, analise, avaliacdo e laudo pericial referentes a area de edificagGes,
bem como desenhos arquitetonicos e outras atividades correlatas com a sua formagao.

TECNICO EM INFORMATICA

Administrar processos de manutencdo de equipamentos de informatica; Gerenciamento dos
recursos das redes de computadores; Suporte a Software e equipamentos de
informatica;Treinamento na area de Informatica.

TECNICO EM TURISMO

Atividade profissional de complexidade mediana responsavel pelo desenvolvimento de
programas turisticos, de lazer e outra atividades pertinentes a sua formacgao profissional.

VIGIA

Executar trabalhos de vigilancia, zelar pela manutencdo das instalagGes, mobilidrios e
equipamentos das unidades escolares, unidades de saude, CAIC, da Prefeitura em geral, etc.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 O valor da taxa de inscri¢ao é:

3.1.1 Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 90,00;

3.1.2 Para os cargos com exigéncia de curso médio: RS 60,00;

3.1.3 Para os cargos com exigéncia de curso fundamental e fundamental incompleto: RS 40,00.

3.2 A participacdao no Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscricao, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

3.3 Ainscricdo somente serd efetuada pela INTERNET, no periodo compreendido entre as 14h do dia 21 de
fevereiro de 2011 e 18hs do dia 28 de margo de 2011, hordrio oficial de Brasilia.

3.4 Para inscrever-se o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletrénico do concurso: http://2011palhoca.fepese.org.br;
b) Ler e concordar com todas as disposicOes do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade minima exigida;

d) Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo;

e)
f)

g)

Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera modifica-los em
nenhuma hipdtese;

Enviar o Requerimento de Inscri¢cdo via Internet, seguindo as instrugdes, imprimindo uma copia que
deve ser mantida em seu poder;

Imprimir o Boleto Bancario referente a inscricao e efetuar o seu pagamento, em qualquer agéncia
bancdria, posto de autoatendimento ou via Internet (home banking), preferencialmente no Banco
do Brasil S.A, até o ultimo dia de inscrigdes.
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3.5 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado
para orientar a sua inscricdo, em um dos POSTOS DE ATENDIMENTO indicados no item 1.3 do presente
edital.

3.5.1 O atendimento aos candidatos é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos, sendo o
candidato o Unico responsdvel pelas informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscri¢do.

3.6 O candidato portador de deficiéncia que tiver dificuldade para efetuar a sua inscricdo deverd entrar em
contato com a FEPESE, até 48 horas antes do término das inscricdes e solicitar ajuda de profissional
especializado.

3.7 O pagamento da inscricdo so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento disponivel
no endereco eletronico http://2011palhoca.fepese.org.br com o respectivo cddigo de barras.

3.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo nao se constituem documentos
comprobatdrios do pagamento da inscricao.

3.7.2 A inscricdo sO serd aceita quando o Banco, onde foi paga a inscricdo, confirmar o respectivo
pagamento.

3.8 Requerimentos de condi¢Ges especiais.

3.8.1 Os candidatos que necessitarem de condices especiais para a realizacdo da prova, deverdo assinalar
esta condi¢do no item existente no Requerimento de inscri¢cdo e solicitar as condi¢des que necessitam.

3.8.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de requerer
no formulario de inscricdo atendimento especial, devera levar um acompanhante maior de 18 anos, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. Em hipotese
alguma a crianga podera permanecer com a candidata durante a realiza¢ao da prova. O tempo dispensado
para a amamentacdo ndo serd acrescido ao tempo normal da duracdo da prova.

3.8.3 Os pedidos de condi¢cbes especiais serdo atendidos respeitados a viabilidade e a razoabilidade das
peticdes.

3.8.4 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no endereco eletrénico do concurso:
http://2011palhoca.fepese.org.br, apds publicacdo da homologacdo das inscricdes, do deferimento ou
nado dos pedidos de condi¢cbes especiais.

3.9 Da inscri¢do do candidato doador de sangue

3.9.1 O candidato que desejar usufruir o beneficio da Lei Municipal n° 2013 de 6 de Abril de 2005, que
isenta os doadores de sangue do pagamento da taxa de inscricdo,devera seguir as seguintes instrucdes:

a)Acessar o endereco eletrénico do concurso: http://2011palhoca.fepese.org.br;

b)Ler e concordar com todas as disposicoes do presente edital;

c) Verificar se possui a escolaridade e ou formagdao minima exigida;

d)Preencher integralmente o Requerimento de Inscricdo assinalando a opcdo DOADOR DE
SANGUE;

e)Conferir atentamente os dados informados, estando ciente de que ndo podera modifica-los
em nenhuma hipdtese;
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f) Enviar o Requerimento de Inscricdo via Internet, seguindo as instrugGes, imprimindo uma
cOpia que deve ser mantida em seu poder;

3.9.2 Ap0s a sua inscricao, até as 18 horas do dia 17 de margo de 2011, devera protocolar nos postos de
atendimento e hordarios descritos no item 1.2 do presente edital os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isen¢do do pagamento da inscricdo, acompanhado de cdépia do
Requerimento de Inscrigado;

b) Documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela Prefeitura
Municipal de Palhoga, declarando que o mesmo enquadra-se como beneficidrio da Lei
n° 2013 de 6 de Abril de 2005.

3.9.3 O documento firmado por entidade coletora oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de
Palhoca deve discriminar o nimero de doacgdes e suas respectivas datas, ndo podendo ser inferior a 3 (trés)
vezes anuais. Equipara-se a doador de sangue, nos termos da lei, a pessoa que integre a Associa¢do de
Doadores e que contribua, comprovadamente para estimular a doacdo, de forma direta e indireta.

3.9.4 O candidato amparado pela Lei Municipal n°® 2013 de 6 de Abril de 2005, seguira todas as etapas de
inscricdo dos demais candidatos, estando unicamente isento, caso seu pedido seja aceito, do pagamento
da Inscrigao.

3.9.5 A relacdo dos pedidos de isencdo da Inscricdo requeridos conforme os termos do presente edital, que
tiverem sido aceitos serd publicada no enderego eletronico do concurso:
http://2011palhoca.fepese.org.br, até 23 de margo de 2011.

3.10 As informacbes prestadas e o preenchimento do Requerimento de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato e ndo poderdo ser alteradas, podendo ser indeferida ou anulada a inscrigao
por seu preenchimento incompleto ou de forma indevida.

3.10.1 A Comissdo Organizadora, a qualquer tempo, podera anular a inscri¢ao, as provas e a admissao do
candidato, se verificada falsidade em qualquer declaracdo ou documento exigido neste Edital.

3.11 E de inteira responsabilidade de o candidato manter o seu endereco de residéncia, nimero de
telefone e e- mail, atualizados.

3.11.1 As mudancas de endereco deverdo ser comunicadas até a data de realizacdo da prova, por
correspondéncia eletrénica e-mail: 2011palhoca@fepese.org.br a FEPESE e a partir dessa data a Prefeitura
do Municipio de Palhoca, através de correspondéncia escrita.

3.12 A FEPESE ndo se responsabilizara por solicitacdes de inscricdo ou pagamento, ndao efetivados por
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao dos documentos

relacionados.

3.13 Cada candidato podera participar deste concurso publico com apenas uma inscricdo. Verificando-se
mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscricdo paga mais recente.

3.14 O valor referente ao pagamento da inscricdo, ndo sera restituido.
3.15 O presente edital serd publicado no endereco eletronico: http://2011palhoca.fepese.org.br, fixado

para leitura no mural da Prefeitura do Municipio de Palhoca, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtenc¢do desse documento.
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3.16 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via n3o
especificada neste edital.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes que preencherem todas as condi¢des deste Edital serdao homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologac¢do das inscricdes deferidas e a relagdo das inscrigdes
indeferidas serdo divulgados no endereco eletronico do concurso: http://2011palhoca.fepese.org.br e no
mural da Prefeitura do Municipio de Palhoca.

5. DA INSCRICAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de se inscreverem neste concurso
publico, desde que a sua deficiéncia nao seja incompativel com as atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.2 Do total de vagas oferecidas, de acordo com a Lei Complementar Municipal n° 96/2010, de 15 de
dezembro de 2010, Artigo 17, § Unico, sdo reservadas 10% (dez por cento) aos candidatos portadores de
deficiéncia.

5.2.1 Se, a critério da Administracdo, forem convocados para admissdo numero superior de candidatos ao
nimero de vagas previstas, a cada 9 (nove) contratacdes para cada um dos cargos acima, no prazo de
validade do presente concurso publico, serd convocado na rigorosa ordem de classificagdo, 1 (um)
candidato aprovado e classificado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

5.3 Consideram-se portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.2 3.298/99 e as altera¢des constantes do artigo 70 do
Decreto Federal 5.296/04.

5.4 No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espaco apropriado constante
do Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condicdes especiais de que necessitar para realizar as
provas.

5.5 Apds realizar sua inscricdo pela INTERNET, o candidato portador de deficiéncia deverd entregar em um
dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de inscrigdo, pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido, Laudo Médico com a descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID
(Classificagao Internacional de Doengas).

5.6 Em data, lugar e hordrio que serdo comunicados no endereco do concurso na Internet
http://2011palhoca.fepese.org.br e em Aviso fixado no Mural da Prefeitura Municipal de Palhoga, os
candidatos regularmente inscritos nos termos desse edital para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, serdo submetidos a avaliacdo de uma junta médica e receberdo um Certificado Médico que
atestara sua necessidade especial (capacidade fisica e mental), homologando sua inscricdo para tais vagas.

5.6.1 A inscricdo do candidato para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ndo serd
homologada caso:
a) O candidato ndo compareca ou chegue atrasado no dia, local e horario determinados para
avaliacdo da junta médica;
b) A junta médica ndo ateste a deficiéncia declarada;
¢) A junta médica julgue ndo ser a deficiéncia compativel com o exercicio das atribuicGes do cargo.
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d) O candidato ndo entregue a documentacdo de que trata o item 5.5 ou a entregue incompleta ou
em desacordo com o estabelecido ou ndo atenda qualquer uma das determinagbes do presente
edital.

5.6.2 Caso a inscricdo do candidato para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ndo seja
homologada o candidato passara a concorrer as vagas da classificacao geral.

5.7 O candidato portador de deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacado, hordrio,
data, local de aplicacdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

5.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd requeré-lo no ato da inscricdo e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de
inscricdes, justificativa firmada por médico especialista.

5.9 Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais classificados com estrita observancia da ordem de classificacao.

5.10 No ato da inscricdo, a pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar, no espaco apropriado constante
do Requerimento de Inscricdo as condicdes especiais de que necessitar para realizar as provas.

5.11 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscricdao e entregar, em um dos Postos de Atendimento, até o ultimo dia de
inscri¢des, justificativa firmada por médico especialista.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O presente Concurso Publico constara das seguintes etapas:

6.1.1 Para os cargos de Pedagogo, Professor sala de informatica, Professor artes e Professor educagao
especial:

a) Primeira etapa: Prova escrita.

b) Segunda etapa: Prova de titulos.

6.1.2 Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos:
a) Primeira etapa: Prova escrita.
b) Segunda etapa: Prova Pratica.

6.1.3 Para os demais cargos:
Etapa Unica: Prova escrita.

7 PRIMEIRA ETAPA: PROVA ESCRITA.

7.1 A prova escrita tera para todos os cargos, carater eliminatdrio e classificatério, dela constando
guestbes objetivas conforme o quadro abaixo, cada uma delas com cinco (5) alternativas (denominadas
a,b,c,d,e) das quais uma Unica serd a correta.

7.1.1 O numero de questdes, areas de conhecimento por elas abrangidas, a distribuicdo e valor das
guestdes, sdo descritas no quadro abaixo:
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Para os todos os cargos com exigéncia de curso superior:

, NUMERO DE | PONTUACAO | TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES POR ACERTO | PONTOS
1. Portugués 10 0,1 1,0
2. Estudos sociais 10 0,1 1,0
3. Conhecimentos especificos 20 0,4 8,0
TOTAL 40 - 10,0
Para os cargos todos os cargos com exigéncia de curso médio e ou técnico:

, NUMERO DE | PONTUACAO | TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES POR ACERTO | PONTOS

1. Portugués 05 0,2 1,0

2. Estudos sociais 05 0,2 1,0

3. Conhecimentos especificos 20 0,4 8,0
TOTAL 30 - 10,0

Para todos os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental incompleto

. NUMERO DE | PONTUACAO | TOTAL DE
AREAS DE CONHECIMENTO QUESTOES POR ACERTO | PONTOS

1. Portugués 05 0,2 1,0

2. Estudos sociais 05 0,2 1,0

3. Conhecimentos especificos 10 0,8 8,0
TOTAL 20 - 10,0

7.1.2 Serdo considerados aprovados na prova escrita e ou habilitados para a segunda etapa, quando
houver:

7.1.2.1 Os candidatos aos os cargos com exigéncia de curso de ensino superior ou médio que obtiverem na
prova escrita nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

7.1.2.2 Os candidatos aos os cargos com exigéncia de curso fundamental incompleto que obtiverem na
prova escrita nota igual ou superior a 3,0 (trés).

7.2 Os programas da Prova Escrita estdo descritos no anexo 1 do presente edital.

7.3 A Prova Escrita serd realizada no dia 10 de abril de 2011, com inicio as 15h, tendo a duragdo de 3 (trés)
horas, em locais que serdo informados no endereco eletrébnico do  concurso
http://2011palhoca.fepese.org.br, em até 5 (cinco) dias da data de realizagdo do exame.

7.4 O acesso aos locais da Prova Escrita serd permitido com a antecedéncia de 40 (quarenta) minutos em
relacdo ao seu inicio. O horario fixado serd o horario oficial de Brasilia. Serd vedada a admissao ao local de

prova ao candidato que se apresentar apds o horario determinado para o seu inicio.

7.5 A entrada nos locais da Prova Escrita sé sera admitida mediante a apresentagdao de documento de
identificacdo original, ndo se aceitando copias mesmo que autenticadas ou protocolos.

7.5.1 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.
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7.5.2 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

7.5.3 Sdo considerados documentos de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de
habilitacdo, com foto.

7.6 Durante a realizagdo da Prova Escrita é vedado (a):
1. A comunicacdo entre os candidatos;
2. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotacdes;
3. O uso de relégios e aparelhos telefénicos ou ainda qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico;
4. O uso de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;
6. A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecdo de dgua acondicionada e embalagem plastica
transparente sem roétulos e ou etiquetas;
7. Entregar o exame e o cartdo resposta antes de decorrida 1 (uma) hora do seu inicio.
7.6.1 Os equipamentos e utensilios ndo permitidos, devem ser entregues desligados aos fiscais da sala,
sem qualquer outro aviso, antes do inicio do exame e solicitados aos fiscais pelo préprio candidato quando
da sua saida definitiva do local de prova.

v

7.6.2 A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicara na exclusdo do candidato do concurso,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

7.6.3 S6 é permitido ao candidato manter em seu poder no local em que realizar a Prova Escrita:

a) Documento de identificacdo;

b) Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Agua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta;

d) Guardado no bolso: Cépias do requerimento de inscricdo e comprovante de pagamento da taxa
de inscricdo. Caso o candidato porte carteira a mesma s6 podera conter esses documentos, que
ndo poderdo conter qualquer outro registro e dinheiro, ndo sendo permitidos quaisquer cartdes
ou papéis de qualquer natureza.

7.6.4 E de inteira responsabilidade do candidato a aquisicdo das canetas de acordo com as especificacdes
do edital, que ndo serdo cedidas ou emprestadas pela FEPESE ou pela Prefeitura Municipal de Palhoca.

7.7 O candidato receberd para realizar a Prova Escrita um caderno de questdes e um cartdo resposta.

7.7.1 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdao-resposta, pela verificacdo da
correspondéncia do seu caderno de questGes com o cartdo-resposta e pela marcagdo correta das letras
correspondentes as respostas corretas.

7.8 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartdo resposta, de acordo com as
instrucdes nele contidas, com caneta esferografica feita de material transparente com tinta de cor azul ou
preta. As questdes da prova escrita serdo corrigidas unicamente pela marcacdo do candidato no cartdo
resposta, ndo sendo validas as anotacgOes feitas no caderno de questdes.
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7.9 N&o serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes nao
assinaladas, ou marcadas com emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferografica de tinta com cor
diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrucdes contidas no caderno de provas e ou cartao
resposta.

7.10 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo entregar o caderno de questdes e o cartdao
resposta ao mesmo tempo.

7.11 Nao havera, em qualquer hipdtese, segunda chamada para a prova, nem a realizacdo de prova fora do
horario e local marcado para todos os candidatos.

7.12 O candidato declara estar ciente e concordar que a FEPESE, através de seus prepostos, poderd
proceder a sua identificacdo datiloscopica, bem como revista pessoal e de seus pertences, por quaisquer

meios inclusive eletrdnicos.

7.13 Os candidatos ndo poderdo estar acompanhados de outras pessoas na sala de provas, mesmo que
filhos menores.

8 SEGUNDA ETAPA

8.1 Segunda etapa para os cargos de Pedagogo, Professor-sala de informatica, Professor- artes e
Professor- educacdo especial:

8.1.1 A segunda etapa do concurso publico para os cargos de Pedagogo, Professor sala de Informatica,
Professor de Artes e Professor de Educacgao Especial, constara da Prova de Titulos.

8.1.2 A Prova de Titulos é constituida pela andlise e pontuacdo de documentos apresentados pelos
candidatos, a saber:

a) Certificado ou diploma de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacao, devidamente registrados no
d6rgdo competente, com a duracdo minima de 40 (quarenta) horas cada um deles, realizados entre
1° de janeiro de 2009 e 31 de dezembro de 2011, exclusivamente na disciplina para a qual se
inscreveu ou em Educagdo, em numero ndo superior a 5 (cinco).

b) Certificado ou diploma de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializacdo, devidamente
registrados no 6rgao competente, na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educagao
acompanhado de Histérico Escolar;

c) Diploma ou Certificado, Pés Graduacdo em nivel de Mestrado ou Doutorado em curso
exclusivamente na disciplina para a qual se inscreveu ou em Educag¢do, acompanhado de Histdrico
Escolar.

8.1.3 Os titulos obtidos no exterior deverdao ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei e se
redigidos em lingua estrangeira, acompanhados por traducdo feita por tradutor oficial.

8.1.4 O candidato cujo nome apresentar divergéncia com o grafado no titulo deverd anexar ao certificado
ou diploma com nome divergente, certiddo ou decisdo judicial justificando a divergéncia entre o nome que

consta na sua inscri¢do e o que aparece no documento.

8.1.4.1 Os titulos cujos nomes apresentarem divergéncia, se ndo acompanhados da justificativa de que
trata o item 8.14, ndo serdo computados.
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8.1.4.2 Para participar da Prova de Titulos o candidato deverd entregar em um dos Postos de Atendimento,
até o ultimo dia de inscricdo, copia xerografica dos os titulos de atualiza¢do, aperfeicoamento ou pds
graduacdo, acompanhados do Requerimento para a Prova de Titulos (Anexo 2).

8.1.5 N3o serdo pontuados:

a) Diplomas e ou certificados de cursos de pds-graduagao nao acompanhados do histérico escolar;

b) Os titulos ndo entregues no prazo e locais determinados;

c) Titulos obtidos em cursos que ndo sejam na disciplina para a qual o candidato estd inscrito ou na
area de educacao;

d) Diplomas ou certificados de cursos de atualizacdo com duracdo inferior a 40 (quarenta) horas.

e) Diplomas e ou certificados de cursos de pds graduacdo ndo acompanhados do histdrico escolar.

f) Mais de 5 (cinco) certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacao;

g) Mais de 1 (um)certificado ou diploma de curso de pds-graduacao.

h) Certificados ou diplomas em que o nome grafado for diverso do nome com que o candidato se
inscreveu.

i) Cépias amassadas, rotas, sujas ou cujo teor ndo possa ser facilmente lido ou identificado.

8.1.5.10s titulos apresentados de acordo com as normas acima descritas receberdao, apds analise e
avaliacdo, a seguinte pontuacao:

PONTUAGAO DOS CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE APERFEICOAMENTO E OU ATUALIZAGAO

TITULO PONTOS POR TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagao de 40 a 80 horas. 2 10
Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo de 81 a 100 horas. 3 15
Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo de 101 a 200 horas. 5 25
Cursos de aperfeicoamento e ou atualizagdo com duragdo superior a 200 horas. 8 40
PONTUCAO MAXIMA NA PONTUAGAO DOS CERTIFICADOS 40

CERTIFICADOS OU DIPLOMAS DE CURSOS DE POS GRADUACAO

TITULO PONTOS
Certificado ou diploma de curso de pds-graduagdo, em nivel de especializacdo. 20
Diploma ou Certificado, P6s Graduagdo em nivel de Mestrado 40
Diploma ou Certificado, Pds Graduagédo em nivel de Doutorado 60
PONTUACAO MAXIMA NOS CURSOS DE POS-GRADUACAO 60

8.1.6 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou
atualizagdao serao computados até o maximo de 40 pontos. Caso o candidato apresente mais de 5
(cinco) certificados ou diplomas serdo computados unicamente os 5 (cinco) de maior valor.

8.1.6.1 Os pontos correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacdao nao serao
computados cumulativamente, valendo unicamente o de maior valor.

8.1.7 O total de pontos obtidos pelo candidato serd o somatdrio dos pontos correspondentes aos
certificados ou diplomas de cursos de aperfeicoamento e ou atualizacgdo e os pontos

correspondentes aos certificados ou diplomas de cursos de pds-graduacao.

8.1.7.1 A pontuacdo maxima na prova de titulos serad de 100 (cem).
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8.1.8 A nota da Prova de Titulos sera a divisdo do nimero de pontos obtidos, de acordo com a tabela
acima, por 50 (cinquenta), expressa em duas casas decimais sem arredondamento, sendo a nota
maxima 2,0 (dois) a nota da prova de titulos.

8.1.9 A nota da prova de titulos serd somada a da prova escrita para a classificagao do candidato.

8.1.10 S¢ serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita.

8.1.11 A simples entrega de titulos e ou documentos a FEPESE ndo gera direito aos pontos previstos no
edital que sé serdo atribuidos apds a andlise e avaliacdo pela Banca Examinadora.

8.1.12 Os titulos serdo computados, para fins exclusivos de classificacdo, apenas para os candidatos

aprovados na prova escrita.

8.2 Segunda etapa para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas:

8.2.1 A segunda etapa para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas constara de uma prova
pratica.

8.2.2 Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de
Maquinas aprovados na prova escrita e classificados do 1° (primeiro) ao 30° lugares.

8.2.3 A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Mdaquinas sera realizada em data, horario
e local que sera comunicado, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, no sitio do concurso
http://2011palhoca.fepese.org.br

8.2.3.1 Serd atribuida nota zero na prova pratica, ao candidato que, por qualquer razdo, chegar com
atraso, ndo comparecer ou comparecer em local e horario diverso do publicado.

8.2.4 Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica poderd ser transferida a data, local e hordrio da
realizacdo da prova pratica. Os candidatos serdao avisados por comunicado no endereco eletronico do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado
para a sua realiza¢do, quando o evento determinante da alteracao for de natureza imprevisivel.

8.2.5 Os candidatos deverao comparecer ao local, data e horario determinados:

a) Munidos de documento de identificacdo e do documento de habilitacdo original, expedido pela
autoridade de transito, que os habilite, nos termos do edital, a conduzir veiculos e ou operar as
maquinas e equipamentos exigidos pelos cargos aos quais estdo se candidatando, ndo sendo
aceitas copias mesmo que autenticadas e ou protocolos de qualquer natureza.

b) Trajados e calcados adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem calgcado ou peca de vestudrio.

8.2.6 Os candidatos declaram, ao inscrever-se, gozar de perfeita salude e estarem aptos para realizar as
tarefas que lhe forem determinadas.

8.2.7 Durante a duracdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualguer medicamento ou alimento e
usar equipamento de som de qualquer natureza.

8.2.8 O candidato podera trazer e beber dgua acondicionada em garrafa de material plastico.

8.2.9 As maquinas que deverdo ser usadas na prova pratica serdo fornecidas pela Prefeitura Municipal de
Palhoca, no estado em que se encontrarem.
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8.2.10 Quando couber, estardo a disposicdo dos candidatos os equipamentos de protecdo individual
determinados pela legislacdo em vigor. A recusa em usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara
na desclassificacao do candidato.

8.2.11 Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagao que coloque em risco
a seguranga do avaliado, avaliador e ou equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato
desclassificado.

8.2.12 Concluida a prova, o candidato assinard termo de realizacdo da prova pratica que atestard terem
sido cumpridas todas as normas editalicias, do que ndo podera arguir posteriormente.

8.2.13 As tarefas a serem executadas e o tempo de duracdo da prova, estardo especificadas e descritas em
uma “Folha de Tarefa” que serd preparada pela banca de avaliacdo da prova pratica.

8.2.14 Os candidatos, na rigorosa ordem de inscricdo, serdo conduzidos ao local onde serd aplicada a
prova, onde sorteardo um envelope contendo uma Folha de Tarefa e, apds autorizacdo do avaliador,
iniciarao a sua execugao.

8.2.15 No prazo fixado na folha de tarefa o candidato interrompera a execucdo da tarefa determinada,
mesmo que nao a tenha concluido, sendo avaliadas as etapas que cumpriu.

8.2.16 Durante a realizacdo da Prova Pratica, exceto para os cargos de Instrutor de Trabalhos Manuais e
Instrutor de Trabalhos Culturais, serao avaliados:

a) Postura corporal durante execucdo da tarefa.

b) Correto manuseio das ferramentas, materiais, meios, etc.;

c) Disciplina, persisténcia e capacidade de concentragao.

d) Qualidade da execuc¢do da tarefa.

e) Demonstracdo pelo candidato de que conhece as atividades do cargo que se inscreveu.

8.2.17 A avaliacao da Prova Pratica sera feita por dois avaliadores, designados pela FEPESE. Os avaliadores
preencherdo, para cada candidato, uma ficha de avaliag¢ao, atribuindo notas de 0 a 10 para cada um dos
guesitos descritos no item 8.2.16. A nota da prova pratica sera obtida mediante a média aritmética das
notas obtidas nos quesitos.

8.2.17.1 Para cada um dos itens avaliados serdo atribuidos os seguintes pontos :
0 - Se ndo atingiu o objetivo determinado;

1 - Se atingiu parcialmente;

2 - Se atingiu totalmente.

8.2.17.2 A avaliacdo serd expressa em uma nota da prova pratica de 0 (zero) a 10,00.

8.2.18 Serd desclassificado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 5, 00 (cinco) na Prova
Pratica.

8.2.19 Prova pratica para o cargo de Motorista.

a) A Prova Pratica para o cargo de Motorista consistird na realizacdo de teste em um veiculo, durante
a qual o candidato devera ligar o veiculo e em seguida dirigir em linha reta, curva, aclive, declive e
estacionar em local determinado e marcado.

Péagina 15 de 28



b)

d)

De acordo com as condicOes do local em que se realizar a prova poderdo ser suprimidas, para todos
os candidatos, as exigéncias de dirigir em aclive ou declive.

Na folha de tarefa, sorteada nos termos desse edital, estardo descritos o tipo e a identificacdo do
veiculo no qual os candidato deverd ser avaliado que ndo poderd, sob qualquer alegacdo ser
trocado e nem se fard uma nova escolha.

N3do haverd tempo maximo para as tarefas de dirigir em linha reta, curva, aclive, declive, mas o
candidato poderd fazer no maximo duas (2) tentativas para estacionar o veiculo em local
determinado e marcado, no tempo maximo de 5 (cinco) minutos.

8.2.20 Prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas.

a)

b)

d)

A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistird na operacdo de equipamento
pesado, entre outros, Motoniveladora, Escavadeira Hidrdulica ou Carregadeira.

Na folha de tarefa, sorteada nos termos desse edital, estardo descritos o tipo e a identificacdo do
equipamento no qual o candidato devera ser avaliado que ndao poderd, sob qualquer alegacdo ser
trocado e nem se fard uma nova escolha.

O teste consistird em ligar a maquina, dirigir até local determinado e executar uma tarefa prépria do
equipamento.

N3o haverd tempo maximo para executar a tarefa, mas o candidato podera fazer no maximo duas
(2) tentativas para iniciar a sua execucao.

9. DO CALCULO DA MEDIA E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. A média final dos candidatos sera obtida com o emprego das seguintes férmulas:

9.1.1 Para os cargos de Pedagogo, Professor - sala de informatica, Professor - artes e Professor -

educacao especial:

Sendo:

MF= NPE + NPT

MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.
NPT= Nota da prova de titulos.

Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas e Equipamentos:

Sendo:

MF= (NPE. 7) + (NPP. 3)/ 10

MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.
NPP= Nota da prova pratica.

Para os demais cargos:

Sendo:

MF = NPE

MF= Média final.
NPE= Nota da prova escrita.
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9.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final obtida, expressa com 3 (trés)
decimais, sem arredondamento em duas listas:
a) Lista de geral de classificacdo dos candidatos;
b) Lista de classificagdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia.

9.3 Ocorrendo empate na pontuac¢do aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condi¢do de idoso nos
termos do Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

9.4 Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de pontos, o
desempate sera feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nota na prova escrita;

b) Maior niumero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Maior numero de acertos nas questdes de Portugués;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Estudos Sociais;

e) Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1 Caberdo recursos contra os seguintes atos do presente concurso:
a) Nao homologacdo da inscricao;
b) Conteludo das questdes e gabarito provisério do Prova Escrita;
c) Resultado da Prova de Titulos;
d) Resultado da Prova Pratica;
e) Classificacao final.

10.2 Os recursos s6 poderao ser interpostos até as 18 horas do 2° dia Gtil subsequente ao da publica¢do no
endereco eletrénico do concurso http://2011palhoca.fepese.org.br dos atos a que se refere o item 10.1.

10.3 Para interposicdo dos recursos o candidato deverd seguir os seguintes procedimentos:
a) Acessar o enderego eletronico: http://2011palhoca.fepese.org.br e clicar no link “RECURSOS”;
b) Preencher “on line” atentamente, com clareza, argumentos consistentes e indicacdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, o formulario de recurso e envia-lo via Internet,
seguindo as instrucdes nele contidas.

10.4 No caso de anulagdo de qualquer questdo os pontos a ela correspondentes serdao atribuidos a todos
os candidatos que a responderam.

10.5 No caso de erro ou falha na indicagao da resposta correta o gabarito provisdrio sera alterado.
10.6 O despacho dos recursos sera publicado no endereco eletronico http://2011palhoca.fepese.org.br .

10.6.1 Para de eles tomar conhecimento o candidato deverd clicar no “link” “Recursos e Requerimentos” e
informar o seu niumero de inscricao e CPF.

10.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.
10.8 Ndo serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.
10.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.
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10.10 Devido a alteracdo e ou retificacdo havida por decisdo da Comissdo Organizadora em face de
despacho procedente em recurso administrativo e ou constatacdo e correcdo de erro material, podera
haver alteragdo da pontuacdo e ou classificagdo inicialmente obtida para uma classificagdo superior ou
inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida
para a prova.

11 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

11.1 Todos os atos relacionados a convocagdo e nomeagao dos candidatos aprovados sdao de competéncia
e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Palhoga.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados no presente concurso serdo convocados por comunicado
publicado no sitio do concurso na Internet, no mural da Prefeitura Municipal de Palhoga e por outros
meios que forem julgados convenientes, para em data, lugar e hordrio que constardo da referida
convocacgao, serem submetidos a avaliagdo médico-pericial que atestard sua aptidao fisica e mental para o
exercicio do cargo pretendido.

11.2.1 A Administracdo Publica Municipal informara ao Interessado o resultado da avaliacdo para, quando
habilitado, publicar o ato de nomeacao;

11.2.1 Caso o resultado inabilite o candidato, o mesmo sera informado, por carta registrada, devendo ser
juntada cdépia da conclusdo médica, sendo-lhe aberto prazo de 03 (trés) dias para manifestacgao.

11.2.2 A manifestacdo de que trata o item 11.2.1 deve ser dirigida a Prefeitura Municipal de Palhoca,
tratando-se de ato posterior a homologacdo do resultado do presente concurso publico.

11.3 O ndao comparecimento a avaliagcdo de que trata o item 11.2, na data, horario e local determinados,
implicam na desclassificacdo do candidato no concurso publico.

11.4 O candidato sera investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Sr brasileiro nato ou naturalizado;

c) Gozar dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

f) Ter o nivel de escolaridade, habilitacdo e o registro exigidos no presente edital;

g) Ter idade minima de 18 anos;

h) Ter aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por
Junta Médica Oficial;

i) Apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse, em atendimento ao
artigo 22 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, na forma do que dispde a
Resolucao TC nf@ 10, de 21 de setembro de 1994;

j) Apresentar certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

k) Apresentar certiddo de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde
tenha residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

I) Apresentar declaracdo firmada pelo candidato de:

m) Ndo acumulacdo de cargo publico ou de acumulacdo amparada pelos incisos XVI e XVII
do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;
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n) N3&o ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacdo vigente, responsavel por
atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por
Conselho de Contas de Municipio; Punido, em decisdao da qual ndo caiba recurso
administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao patrimoénio publico de
qualquer esfera de governo; Condenado em processo criminal por pratica de crime
contra a Administragcdo Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Cdédigo Penal Brasileiro, na Lei n? 7.492, de 16 de junho de 1986, na Lei Federal n2
8.429, de 02 de junho de 1992, e na Lei Federal ni 10.028, de 19 de outubro de 2000;
Nao ter sido demitido a bem do servico publico, de acordo com o disposto nos incisos |
e ll do art. 137 da Lei Estadual n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

12. DELEGACAO DE COMPETENCIA

12.1 Delega-se competéncia a FEPESE para:

a) Receber as inscricoes;

b) Emitir os documentos de homologacao das inscricoes;

c) Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

d) Receber titulos e documentos para a Prova de Titulos;

e) Aplicar e avaliar a Prova de Titulos e a Prova Pratica e divulgar os seus resultados.
f) Apreciar os recursos previstos neste edital;

g) Receber os valores correspondentes as inscrigdes;

h) Emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

i) Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

j)  Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Serd excluido do Concurso Publico, o candidato que durante a realizacdo do mesmo for:

— oM

For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢ao das provas;

Utilizar-se de livros, dicionario, notas, impressos ou qualquer outro equipamento e ou
material ndo permitido ou que se comunicar com outro candidato;

For surpreendido portando quais aparelhos eletrbnicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer
espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné,
gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha;

Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

Fizer anotacdo de informacOes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

Recusar-se a entregar o caderno de provas e o cartdao resposta ao término do tempo
destinado para a sua realizacdo;

Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas e u o cartdo resposta;
Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas ou na folha de respostas;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;
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k. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa da selegao externa;

I.  N&do permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressdo datiloscopica e ou revista
pessoal e ou de seus bens.

13.2 E vedada a inscricdo neste Concurso Publico de quaisquer membros da Comissdo, tanto da
Prefeitura do Municipio de Palho¢a como da FEPESE.

13.3 Todas as despesas decorrentes do presente concurso como a aquisicao de material,
documentagao, passagens, hospedagem e alimentagao, sdao de inteira responsabilidade do candidato.

13.4 O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificagdo e notas que tiver
obtido nas provas a que se submeteu sejam publicados na INTERNET, e em qualquer outra midia de
acordo com as exigéncias legais e ou conveniéncia da Administragdo.

13.5 Os casos ndo previstos, no que tange arealizagdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente pela Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Palhoga e da
FEPESE.

14 FORO JUDICIAL

14.1 Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital o
Foro da Comarca de Palhoga.

Palhocga, 21 de fevereiro de 2011.
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ANEXO 1
PROGRAMAS DAS PROVAS

PROVAS PARA OS CARGOS DE: BIBLIOTECONOMISTA, FISIOTERAPEUTA, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO. PEDAGOGO, PROFESSOR- SALA DE INFORMATICA, PROFESSOR- ARTES, ROFESSOR-
EDUCAGAO ESPECIAL, AUDITOR INTERNO.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, func¢des sintdticas, termos da oracdo:
essenciais, integrantes e acessdrios. Oracdes coordenadas. Ora¢cbes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuacgdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ESTUDOS SOCIAIS. Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizacdo geografica, limites, drea e
populacdo do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Palhoca. Aspectos da Histdria de Santa
Catarina: Povoamento acoriano. Imigracdo alema3, italiana e polonesa. Contribuicdo para a economia e
cultura catarinenses dos diferentes povos que formaram a populacdo catarinense. Aspectos historicos,
geograficos, econdmicos e culturais do municipio de Palhoga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECONOMISTA- - Documentacgao: conceitos basicos e finalidades da documentacao geral e juridica.
Biblioteconomia e ciéncia da informacdo: conceitos basicos e finalidades. No¢Ges de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. Normas técnicas para a drea de
documentacdo: referéncia bibliografica (de acordo com as normas da ABNT), resumos, abreviacdo de
titulos de periddicos e publicacdes seriadas, sumario, preparac¢ao de indices de publicacbes, preparacao de
guias de bibliotecas, centros de informacdo e de documentacdo. Indexacdo: conceito, definicao,
linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdao. Resumos e indices: tipos e fungdes. Classificacao
decimal universal (CDU): estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares.
Catalogacao (AACR-2): catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM,
fitas de videos e fitas cassetes. Catalogo: tipos e fungdes. Organizacdo e administracdo de bibliotecas:
principios e fun¢bdes administrativas em bibliotecas. Atendimento ao usudrio. Estudo de usudrio —
entrevista. Automacdo: formato de intercambio, formato US MARC, banco de dados, base de dados,
planejamento da automacao, principais sistemas de informagdao automatizados nacionais e internacionais.
Bibliografia: conceituacao, teorias, classificacdo, histérico e objetivos. Higienizacdo do material. Preparacao
de documentos para encadernacdo, bem como guardar documentos e atualizar inventdrio do acervo.

FISIOTERAPEUTA- Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos Sistemas: Musculoesquelético, Neuroldgico,
Respiratorio, Cardiovascular e Uroginecoldgico; Fisiologia do Esforco; Fisiopatologia da Hanseniase; Clinica
em: Ortopedia, Neurologia, Pneumologia, Cardiologia, Uroginecologia e Pediatria; Anamnese e Exame
Fisico-Funcional; Recursos Terapéuticos Manuais; Recursos Eletroterapéuticos; Cinesioterapia; Proteses e
Orteses; Fisioterapia Aplicada em: Ortopedia, Neurologia, Pneumologia; Cardiologia; Uroginecologia e
Obstetricia; Pediatria; Amputados; Hanseniase.

MEDICO VETERINARIO- Epidemiologia Geral: cadeia epidemioldgica, formas de ocorréncia de doencas em
populacdes, profilaxia geral e prevencdo. Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica: controle
sanitdrio, projetos de salde animal e saude publica. Educacdo Sanitdria. Tecnologia e Inspecao de
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Produtos de Origem Animal: legislacdo e fiscalizacdo sanitaria, manipulacdao e armazenamento de produtos
de origem animal. Clinica Médica e Cirurgia Veterinaria: no¢Ges basicas com vistas de instituir diagnéstico,
prognostico e tratamento individual. Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentacdo e producdo
animal.

ODONTOLOGO- Semiologia: anamnese; exame clinico; exames complementares; classificacdo e
nomenclatura das lesGes bucais; lesdes ulcerativas, vésico-bolhosas, brancas e enegrecidas, alteracdes
vasculares; semiologia das glandulas salivares e ossos maxilares, doencas infecciosas, crescimentos
teciduais de origem traumatica, tumores benignos e malignos. Oclusdo e articulacdo temporomandibular:
anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatoério; critérios para uma oclusdo funcional normal;
sinais, sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares. Dentistica e materiais
dentdrios: principios no tratamento da cdrie; materiais odontoldgicos para protecdao do complexo dentina
polpa; estrutura e propriedades do amadlgama de prata e das resinas compostas; confeccdo e
caracteristicas dos preparos cavitarios e das restauracdes com amalgama de prata e resinas compostas.
Periodontia: exame clinico das alteracGes gengivoperiodontais; diagndéstico diferencial em periodontia;
alterac¢des cronicas: gengivite e periodontite; procedimentos basicos: operatdria periodontal: raspagem,
alisamento e polimento dentario; higienizacdo bucal, manutencdo e controle periédico. Radiologia:
técnicas radiograficas intrabucais; métodos de localizacdo radiogréfica; radiografias panoramicas;
anatomia radiografica dentomaxilomandibular; principios de interpretacdo radiografica; aspectos
radiograficos das alteracbes e lesdes do 6rgao dentdrio, do peridpice e do periodonto. Endodontia:
métodos de diagndstico; tratamento conservador da polpa dentdria; patologia pulpar, aspectos
microbioldgicos em endodontia; patologia pulpar e periapical; planejamento do tratamento endodéntico;
tratamento endodéntico em dentes com polpa viva e polpa morta; morfologia interna e abertura
corondria; preparo do canal radicular; substancias quimicas auxiliares; medica¢do intracanal; obtura¢do do
canal radicular. Anestesia local em odontologia: técnicas de anestesia odontolégica; tipos, efeitos e
indicacdes dos anestésicos locais utilizados em odontologia; acidentes e complica¢cdes da anestesia local.
Cirurgia: principios de exodontia ndo complicada e complicada; normas de conduta em dentes impactados;
controle pds-operatdrio do paciente; prevencgdo e tratamento das complica¢cdes das exodontias; principios
de tratamento e prevencao das infec¢des odontogénicas; equipamentos e instrumentos usados em
cirurgia oral basica; no¢bes sobre traumatologia. Biosseguranca: a AIDS e a pratica odontoldgica; risco de
infeccdo pelo HIV: doengas passiveis de transmissdao durante o tratamento odontoldgico; medidas de
precaucao padrdo; condutas frente a acidentes profissionais; normas de biosseguranga na clinica
odontoldgica. Odontologia preventiva: utilizacao tdpica e sistémica do fllor na prevencao da carie; fldor
sistémico: aspectos basicos, toxicoldgicos e clinicos; consideracdes clinicas e laboratoriais sobre a
reatividade de compostos fluoretados no esmalte; tipos e indicagdes dos selantes de fdssulas e fissuras.
Odontopediatria.

PEDAGOGO - Elementos da Pratica Pedagdgica Teorias do Conhecimento em suas diferentes abordagens e
concepcOes pedagodgicas. Interdisciplinaridade e temas transversais. Projeto Politico-pedagdgico. O ser
educador, a pessoa do professor na Educacdao. Competéncias e habilidades. Gestdo do processo de Ensino
e aprendizagem e a utilizacdo dos indicadores educacionais (IDEB, SAEB, Prova Brasil, ENEM, PAS) e sociais
na construcdo de acbes de melhoria da aprendizagem. Avaliagcdo escolar. Sucesso e fracasso Escolares.
Aspectos relacionados ao professor, ao aluno e as praticas pedagdgicas. Formacao de professores.

PROFESSOR-SALA DE INFORMATICA - TEMAS DE EDUCACAO: Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e
trabalho pedagodgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo
educacional. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de
13 de julho de 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Informatica na escola. Aspectos tedricos e praticos do uso da informatica em
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sala de aula. Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo. TIC's e processo de ensino e aprendizagem. Uso
da Internet. Conhecimento dos softwares: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point.

PROFESSOR-ARTES - TEMAS DE EDUCACAO: Avaliagdo da aprendizagem. Diddtica e trabalho pedagdgico.
Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestao educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990.
(Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional). Pardmetros Curriculares Nacionais. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Histéria da
Arte. Diversidade cultural no ensino das artes plasticas; As abordagens metodoldgicas no ensino das artes
plasticas; O uso das imagens no ensino das artes plasticas; A educacdo musical no contexto atual; O ensino
de musica no Ensino Fundamental; Contribuicdes da musica na formacao do individuo.

PROFESSOR- EDUCACAO ESPECIAL- TEMAS DE EDUCACAO: Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho
pedagdgico. Fundamento de Curriculo. Perspectivas metodoldgicas. Planejamento e gestdo educacional.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Teorias da aprendizagem. Lei n2 8.069, de 13 de julho
de 1990. (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Parametros Curriculares Nacionais. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Conceituacdo de deficiéncia auditiva. Causas e tipos de deficiéncia auditiva. Graus de perdas
auditivas. Deteccdo precoce da deficiéncia. Desenvolvimento da linguagem. Conhecimento das diferentes
concepcdes metodoldgicas na educacdo do surdo. Aspectos gerais da deficiéncia mental. Avaliacdo da
deficiéncia mental segundo enfoque psicopedagdgico. O atendimento a deficiéncia mental no paradigma
da inclusdo. Conceituacdo de deficiéncia visual. Causas da deficiéncia visual. Prevencdo e deteccao
precoce. Desenvolvimento visual e aprendizagem. Aspectos psicoldgicos e sociais. Construcdo do
conhecimento e deficiéncia visual. Modalidades de atendimento: orientacdo e mobilidade. Atividades de
vida didria. Reabilitacdo e educacdo. Aspectos metodoldgicos: cegueira e visdao subnormal. Integracdo e
inclusdao no ensino regular.

AUDITOR- Conhecimentos Gerais de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito tributario.
Noc¢des fundamentais de Contabilidade Publica. Cédigo tributdrio nacional, Estadual e Municipal.
Contabilidade Geral, Contabilidade Publica. Matematica Financeira. Legislacao Tributaria do Municipio de
Palhoga. Lei Organica do Municipio. — Lei de Responsabilidade Fiscal.

PROVAS PARA OS CARGOS DE, SOCORRISTA, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM CONTABILIDADE,
TECNICO EM EDIFICAGOES, TECNICO EM INFORMATICA E TECNICO EM TURISMO.

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Acentuacdo tonica e grafica. Andlise sintatica, funcdes sintdticas, termos da oracdo:
essenciais, integrantes e acessorios. Oracdes coordenadas. Oragcdes subordinadas substantivas, adjetivas e
adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Predicacdo verbal. Crase. Colocacao
pronominal. Pontuacdo grafica. Vicios de linguagem. Redacdo de bilhete, carta, requerimento e oficio.

ESTUDOS SOCIAIS. Continentes, paises, capitais e oceanos. Localizagdo geografica, limites, drea e
populacdo do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Palhoca. Aspectos da Histdria de Santa
Catarina: Povoamento acoriano. Imigracao alem3, italiana e polonesa. Contribuicdo para a economia e
cultura catarinenses dos diferentes povos que formaram a populacdo catarinense. Aspectos histdricos,
geograficos, econdmicos e culturais do municipio de Palhoca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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SOCORRISTA - CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulacio: Normas Gerais de
Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificacdo das Vias. SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros;
Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO
DEFENSIVA: Diregcdao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicdao Insegura e Fundamentos da
Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- AMBULANCIA-
Equipamentos e materiais existentes em uma ambulancia- denominagao e utilidade. Localizagdo das vias
publicas da cidade de Palhoga. Localizagdao dos hospitais, clinicas, servicos médicos e postos de saude no
municipio de Palhoga. Avaliagdo Primaria da vitima — Suporte Basico da Vida. RCP em adulto, crianga e
bebé, asfixia. ® Avaliacdo Secundaria da vitima.® Hemorragias — diagndstico e procedimentos do socorrista.
e Estado de Choque — reconhecimento e procedimentos do socorrista. Desmaio — procedimentos do
socorrista. Reacdo alérgica — reconhecimento e procedimentos do socorrista. Ferimentos — classificacdo e
procedimentos do socorrista. Envenenamentos — procedimentos do socorrista. Picadas de insetos e
acidentes com animais peconhentos (cobra). Queimaduras — classificacdo e procedimentos do socorrista.
e Exaustdo pelo calor e Intermacdo — reconhecimento e procedimentos do socorrista. Fraturas —
classificacdo e procedimentos do socorrista. Estiramentos, contusdes, entorses e luxacbes -
reconhecimento e procedimentos do socorrista. Ataque cardiaco — reconhecimento e procedimentos do
socorrista. Emergéncias diabéticas — reconhecimento e procedimentos do socorrista. ConvulsGes —
procedimentos do socorrista.

TECNICO EM AGRIMENSURA- Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medi¢do direta de distancias
- goniometria - determinacdo magnética e cartas isogonicas-medicdo indireta de distancias - métodos de
levantamentos planimétricos - calculos de area - dados omitidos. Nog¢Ges de angulos azimutais e de
declinagdo magnética, de rumos, métodos, no¢des de coordenadas cartesianas e arbitrarias, calculos de
poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos internos ou externos de
uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis,
fechamento de poligonal: calculo de areas e erro de fechamento angular, no¢Ges de cadastro: amarragdes
guanto as medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiacao). Loca¢do de curvas:
métodos e aplicacdes. ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e
contranivelamento - precisdao de nivelamentos - perfil longitudinal. Métodos: geométrico, trigonométrico e
taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de nivel - curvas em desnivel - método de obtenc3o:
irradiacdo taqueométrica, sec¢Oes transversais e aerofotogrametria - métodos de levantamento
planialtimétrico. Interpretacdao de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: aparelhos e instrumentos
topograficos: especificacdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de
coordenadas. Tipos de carta topografica, no¢cdes em: operacdo em topografia, geodésia e batimetria,
calculos, pontos topograficos e geodésicos. Elaboracdo de documentos cartograficos, estabelecendo
semiologia e articulacdo de cartas. Levantamentos cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens
terrestres, aéreas e orbitais. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares
(cdlculos e operacdes com graus e grados). Nocdes de geometria analitica, trigonometria e noc¢des de
escala. FOTOGRAMETRIA: nocBes de estereoscopia, montagem de mosaico. Conhecimentos de
informatica, geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE- Etica Profissional: Cédigo de Etica Profissional do Contabilista.
Contabilidade Publica: Contabilidade Publica: conceito, objeto e campo de aplicacdo. Orcamento Publico:
conceito, classificacdo, principios e elaboracdo. Receita Publica: conceito, classificacdo e estagios.
Escrituracdo Contabil: introducdo, normas de escrituracdo, sistemas de contas e plano de contas.
Demonstracdes Contabeis segundo a Lei n? 4.320/64. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico. Administracdo Publica: Lei das LicitagGes e Contratos Publicos e suas alteragées, incluindo
Pregdo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Geral: Principios Fundamentais de Contabilidade e
Normas Brasileiras de Contabilidade. Conceitos gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de
especializacdo da contabilidade. Patrimoénio: estrutura, configura¢des, fatos contabeis. Escrituracao
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contabil: as contas, métodos de escrituracdo. As contas patrimoniais; receitas e despesas. Contas de
compensacdo. Equacdo patrimonial. Regime de caixa e de competéncia. Inventario: conceito, finalidades e
classificacdo; avaliacdo e reavaliacdo dos bens e demais elementos do Patrimoénio. Depreciacgses,
Amortizagdes e Provisdes. . Demonstragdes Financeiras (contdbeis). No¢Ges de Legislagdo Tributaria:
imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); imposto de renda retido na fonte (IRRF); contribuicao social sobre
o lucro (CSSL); PASEP; COFINS; impostos e contribui¢des incidentes sobre folha de pagamento.

TECNICO EM EDIFICAGOES- Resisténcia, Estabilidade e Concreto: Nog¢des de Esforcos: Tragdo, Compressdo
e Cisalhamento; Conceitos Basicos de Analise Estrutural; Estudo das Vigas Isostaticas; Propriedade dos
Materiais (Concreto e A¢o); Materiais de Construcdo: Agregados, Aglomerantes, Argamassas, Concreto,
Aditivos, Madeira, Materiais Metalicos; Técnicas Construtivas. Sondagem e reconhecimento do Subsolo,
Movimentos de Terra, Estudos Topograficos, Canteiro de Obras, Conceitos Bdsicos de Fundacdes de
Edificios, InstalacOes Prediais (Hidrossanitarias, Elétricas e Telefbnicas); Planejamento e Execucdo de
Obras: Conceitos Basicos de Qualidade e Produtividade na Construcdo Civil, Orcamentos. Seguranca do
Trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA- Montagem e manutencdo de hardware; Instalacdo e configuracdo de
sistemas operacionais (MSWindows 9x, 2000, XP; Windows Vista, Windows 7); Instalacdo, configuracdo e
operacao do MSOffice; Configuracdo dos principais servicos de Internet (browser, e-mail, ftp, etc.);
Instalacdo e configuracdo de aplicativos e sistemas; Instalacdo e configuracdo de drivers (impressoras,
placas de video, de som, etc.); Conhecimentos de redes locais (protocolo TCPIP); No¢des de estrutura fisica
de redes locais (confeccdo de cabos UTP, identificacdo de sinais, etc.); inspecdo de infraestrutura elétrica
para instalacdo de equipamentos de informatica e comunicacao de dados; No¢des bdsicas de operacdo de
hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub); Noc¢des basicas de seguranca (firewall, antivirus,
antispam, antispy, backup, etc.); Nog¢des bdsicas de suporte remoto; Noc¢des basicas do ambiente
Microsoft, Windows; SERVER 2003.

TECNICO EM TURISMO- Estrutura turistica e de apoio do Municipio de Palhoca e regido; atendimento ao
publico; comportamento organizacional e financeiro. AtragBes turisticas, hospedagem, meios de
transporte do municipio. Conhecimentos geograficos e histéricos do Municipio de Palhoga. Conhecimentos
sobre a elaboracado, execugao e andlise de projetos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO: Nocdes sobre normas e legislacdo de seguranca do trabalho;
Portaria n? 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras. Atividades e operagdes
insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribui¢des dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT) e Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre acidentes do
trabalho (CAT). Compilacdo de dados e elaboracdo de estatisticas de acidentes de trabalho.
Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspecdao de equipamentos de combate a incéndio.
Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre
normas e procedimentos para inspecdo de equipamentos de combate a incéndio. Normas e
procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho. Conhecimentos sobre implantacdo de
campanhas de prevencdao e educativas (SIPAT), seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos inseguros.
Utilizacdo, controle e manutencdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPC). Levantamento e avaliagcdo das condicoes fisico- ambientais do trabalho e mapas de
risco.

PROVAS PARA OS CARGOS DE: AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS, ARTIFICE, MERENDEIRA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS, VIGIA.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES. Acentuacdo grafica. Ortografia. Substantivo, adjetivo, verbo e sinais de pontuagdo.
Pronomes: emprego, colocagdo e formas de tratamento. Sindbnimos e Antonimos.

ESTUDOS SOCIAIS. Localizagdo geografica, limites, area e populagdo do Brasil, do Estado de Santa Catarina
e do Municipio de Palhoga. Contribuicdo para a economia e cultura catarinenses dos diferentes povos que
formaram a populacdo catarinense. Aspectos histdricos, geograficos, econdmicos e culturais do municipio
de Palhoga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS- NocdGes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e
ferramentas empregados na limpeza. Conhecimento dos equipamentos e utensilios de copa e cozinha.
Nocdes de como preparar e servir café. Seguranca no trabalho. Reciclagem de lixo, técnicas de higienizacao
de ambientes. Nocbes de pequenos reparos em pavimentos e instalacGes elétricas. Nog¢des bdsicas de
almoxarifado. Uso de fotocopiadoras.

ARTIFICE- Ferramentas, utensilios e técnicas empregados nas profissdes de pintor, carpinteiro, pedreiro,
soldador, eletricista e calceteiro. Seguranca no trabalho.

MERENDEIRA- Importancia da merenda escolar. Utensilios e equipamentos empregados na preparac¢ao de
alimentos. Técnicas bdsicas de preparacdo de alimentos. No¢des de higiene. No¢des de armazenamento,
congelamento e descongelamento de alimentos. Técnicas e materiais empregados na higienizacdo dos
utensilios empregados na preparacdo de alimentos e limpeza de dispensas, cozinhas e refeitdrios.

MOTORISTA- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagio: Normas Gerais de Circulagdo
e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificacao
das Vias; LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos
Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducdao de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitacdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracgdes;
SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; DIRECAO DEFENSIVA: Dire¢do
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis
da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes; PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da Reanimacao;
Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados; NOCOES DE MECANICA: O Motor;
Sistema de Transmissdo e Suspensdo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.
CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificacdo;
Arrefecimento; Transmissao; Suspensdo; Direcao; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS- CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de
Circulacdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e
Condutores ndo Motorizados; Classificacdo das Vias; SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicacdo Fundamentos da Prevencdo de Acidentes. PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; ABC da
Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas Conhecimento basico de mecanica. Conhecimento
de operacdo de maquinas leves. No¢des de mecanica: motor, sistema de transmissdo, direcdo e freios.
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VIGIA- NocOes de vigilancia. Controle de portaria e de veiculos. Seguranca de pessoal. Combate a incéndios
e primeiros socorros. Equipamentos de telefonia e comunicacdo empregados na vigilancia. Telefones de
emergéncia da cidade de Palhoga: SAMU, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros.
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ANEXO 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALHOCA
CONCURSO PUBLICO
PROVA DE TiTULOS

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Cargo/ area Documento de Identidade

CPF

2. REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Palhoga, requerer
o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cépias autenticas dos documentos originais.
Estou ciente de que sé serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢cGes das normas editalicias e de que ndo
serdo aceitas, ap0s a entrega, quaisquer documentos retificadores ou que complementem os titulos apresentados.

3. TITULOS APRESENTADOS
3.1 Certificados ou diplomas de Cursos de aperfeigoamento e ou atualizacao.
Informacdes dos titulos:

INSTITUICAO MINISTRANTE CARGA DATA DE CONCLUSAO NAO ESCREVA NESTE | NAO ESCREVA NESTE
HORARIA ESPACO ESPACO
1
2
3
4
5
3.2 Certificado ou diploma de curso de pds-graduagao
Assinale o apresentado
I:l Especializacao I:l Mestrado I:l Doutorado
Informacgdes do titulo:
INSTITUICf\O MINISTRANTE CARGA DATA DE CONCLUSAO NAO ESCREVA NESTE | NAO ESCREVA NESTE
HORARIA ESPACO ESPACO
1
Palhoca, de de 2011.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES
Grampear os documentos organizados da seguinte forma:
1  Primeira folha- requerimento (Anexo 2);

2 Organizar os titulos na mesma ordem da relagdo acima, colocando apds o titulo de pds-graduacdo o respectivo
histérico escolar. Em caso de grafia divergente anexar documento que justifique a divergéncia existente.

3 Entregar nos prazos e locais determinados pelo edital.
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