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HOME EMPRESA CONCURSOS CLIENTES CONTATO PREVIDENCIA

EDITAL DE CONCURSO
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUAPITA, no uso de suas atribuicdes legais, e na forma
prevista no Art. 37 da Constituigdo Federal, mediante as condigbes estipuladas neste Edital e demais disposigbes
legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO
PUBLICO para admissdo de pessoal regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de JAGUAPITA, e
para formagéo de quadro de reserva, conforme discriminado no Anexo |, parte integrante deste Edital.

1. DAS CONDIGOES PARA ADMISSAO

1.1 Além dos documentos solicitados para inscrigéo, sera exigido do candidato, no momento em que for convocado
para assumir o0 vaga, as seguintes condi¢gdes e/ou documentos:
.Ter 18 (dezoito) anos a data de posse.
.Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestado por inspeg¢do de saude, de carater eliminatorio.
Caso seja considerado inapto, ndo sera admitido e perdera automaticamente a vaga.
.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi concedida igualdade nas condigbes previstas
no artigo 12, inciso I, § 1° da Constituigdo Federal de 1988;

.Estar quite com o servigo militar, quando couber.

.Estar em gozo dos direitos politicos.

.Haver votado nas ultimas elei¢cdes realizadas antes das inscricoes ou ter justificado a auséncia, quando for o caso.
.Certidao negativa de antecedentes criminais fornecida pelo Cartério Distribuidor do Férum.
.N&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragdo assinada pelo candidato.
.Fotocépia autenticada de documento que comprove o requisito exigido para o cargo.
.Fotocépia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento, da cédula de identidade, do titulo de eleitor, do
CPF e do PIS/PASEP.
.Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, juntamente com
declaragéo da Unidade Escolar onde 0 mesmo esta regularmente matriculado.

2. INSCRIGOES:

2.1 DA INSCRICAO VIA INTERNET - As inscrigdes para todos os cargos serdo recebidas VIA INTERNET através
do preenchimento de formulario préprio disponibilizado no site http://www.mgassessoria.com.br no periodo de
30/09/2009 a 14/10/2009, com inicio as 00:00 hora do dia 30/09 e término, impreterivelmente, as 24h do dia
14/10/2009, observado o horario de Brasilia/DF. No ato da Inscricdo o candidato devera Preencher o Formulario
de Inscricao disponibilizado no site http://www.mgassessoria.com.br. A formalizagdo da inscricdo implica em total
ciéncia das condi¢cdes exigidas para admissdo ao cargo e aceitacdo das normas expressas no edital. Apds a
efetivacdo da inscricdo o candidato devera imprimir o boleto bancario e pagar a respectiva taxa de inscricao
estabelecida no ANEXO I, deste Edital, nas casas lotéricas. O boleto referente a inscrigdao devera ser pago até o
dia 15 de outubro de 2.009. O comprovante de inscricdo do candidato sera sua via autenticada do boleto pago. O
candidato que nao recolher o valor da taxa de inscri¢do, através da quitagado do boleto bancario, tera sua inscricao
cancelada. Nao havera isencdo do valor da taxa da inscrigdo. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo
nao sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagédo plena deste concurso. Declaragéo falsa ou inexata
dos dados constantes no requerimento de inscricao, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangbes cabiveis. E de exclusiva
responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo. Nao sera aceito,
em hipotese alguma, pedido de alteragdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu. Sdo considerados
documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como,
por exemplo, as do CRF, CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97. A falsificagao de
declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo verificada em qualquer etapa do presente
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concurso, implicara na eliminagcdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagbes legais. Caso a
irregularidade seja constatada apds a admissao do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal.

3. INSCRIGOES DE PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS: Aos portadores de necessidades
especiais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas nos casos em que houver compatibilidade entre
a deficiéncia e o cargo a exercer. Neste caso a nomeacgdo dar-se-a da seguinte forma: a cada 19 (dezenove)
nomeagdes de candidatos aprovados na lista geral sera nomeado 01 (um) candidato da lista especial para
portadores de deficiéncia; caso o candidato portador de deficiéncia se encontre entre os 19 (dezenove) primeiros
da lista geral sera contratado nesta ordem, de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°, do Decreto
Federal n°. 3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5296, de 2 de dezembro de
2004, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes dos referidos cargos a
ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais. O candidato que quiser concorrer
as vagas reservadas para portadores de necessidades especiais, devera fazer sua opgdo no requerimento de
inscricdo. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial declarara, no espago proprio, a
necessidade da qual é portador. O candidato que nao declarar a necessidade especial da qual é portador nao
podera alegar, posteriormente, essa condigdo, para reivindicar as prerrogativas deste Edital. No ato da
inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptagéo para a realizagcdo da prova a ser prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital,
ndo |he cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso nado faga essa
especificacdo. A realizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato portador de necessidades
especiais, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame respectivo, € condicionada a
solicitagdo prévia pelo candidato e sujeita & apreciacdo e deliberagdo da Comisséo Especial de Concurso,
observada a legislagédo especifica. O candidato com deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, a
sua prova em braile. Para tanto, ele devera levar para o local de provas o material necessario para sua realizagéo
(reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile). O candidato portador de necessidades especiais participara
do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a
avaliacdo e aos critérios de aprovagao e classificagdo. O candidato portador de necessidades especiais devera
protocolar na Prefeitura Municipal de Jaguapita, até o dia 15/10/2009, laudo médico comprovando sua deficiéncia.
N&o sera aceito o envio de laudo médico por fax, correio ou meios eletrdnicos. O candidato que nao protocolar o
laudo, ou o fizer fora do prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia. Nao serdo
considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passivel de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. HOMOLOGAGAO: Sera divulgado no dia 21/10/2009 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes
homologadas, assim como o horario e local de realizagdo das provas. A relagdo sera disponibilizada no site
http://www.mgassessoria.com.br, através de publicagdo no Orgdo Oficial do Municipio, e afixada no Edital da
Prefeitura Municipal de Jaguapita. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacéo dos locais de prova.

5. CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS: A data provavel para aplicagdo das provas escritas sera dia 08
de novembro de 2009, sendo que, o horario e o local serdo divulgados quando da publicagdo do edital de
homologagao das inscrigées. O candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de trinta minutos do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de
Brasilia. Em hipétese alguma sera permitido: o candidato prestar a prova sem que esteja portando um documento
oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagdo e assinatura, ou seu comprovante de inscricdo; o
candidato prestar prova sem que o seu pedido de inscrigdo esteja previamente confirmado; o ingresso de candidato
no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos portées; o candidato prestar provas fora do horario ou
espaco fisico pré-determinados; o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagado das provas, salvo o acompanhante de candidato portador de necessidades especiais.
No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, trinta dias da data da realizagdo da prova e,
ainda, ser submetido a identificagdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressdo digital em
formulario préprio. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa Unica, deste concurso, ficando o
candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do processo. Apoés ser identificado e instalado em seu local de
prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o
inicio das provas. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala
acompanhado de um Fiscal. Durante as provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos, nem utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios
digitais, agendas eletrénicas, Pager, telefones celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrébnico. Os objetos de uso pessoal, incluindo telefones celulares deverdo ser desligados e colocados sob a
carteira e retirados somente apds a entrega da folha de respostas. O candidato que, durante a realizagao da prova,
for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamente eliminado do
concurso. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova. Sera, também,
eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizagado da prova sem
a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
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proceder de forma a tumultuar a realizagao das provas; estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com
pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de
atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela organizagado do
concurso. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por erro do candidato. Ao terminar a
prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua folha de respostas assinada, bem como o
Caderno de Provas. A prova objetiva tera a duragao de 3 até (trés) horas, para todos os cargos de que trata este
Edital, incluido o tempo de marcagao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova,
60 (sessenta) minutos apds o seu inicio. Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de
amamentar o filho durante a realizacdo da prova, desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela
crianga e permanecera em sala reservada para esta finalidade.

6. PROVAS

6.1 Para os cargos de Advogado, Assistente Social, Administrador, Agente Ambiental, Agente de Vigilancia
Sanitaria, Analista de Planejamento, Bibliotecario, Bioquimico, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Psicélogo, Nutricionista, Técnico em Contabilidade, Técnico Administrativo, e Técnico em
Enfermagem a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva tera questoes,
compreendendo Conhecimentos Especificos, Portugués e Informatica, de acordo com o programa de prova. A
prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,0
(sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A classificacdo final sera efetuada pela ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.2 — Para os cargos de Educador Infantil, Instrutor Educacional, Instrutor de Educagao Fisica, Professor e
Atendente de Creche, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e Prova de Titulos. A prova
escrita objetiva tera questdes, compreendendo Conhecimentos Especificos, Informatica, Portugués e Matematica,
de acordo com o programa de prova. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A
prova de titulos ndo tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 20,0 (vinte) pontos de
acordo com os critérios definidos abaixo:

6.2.1 A Prova de Titulos para os cargos de Educador Infantil, Instrutor Educacional, Instrutor de Educacéao
Fisica, Professor e Atendente de Creche, de carater classificatdrio, sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 20,0
(vinte pontos), de acordo com a seguinte tabela, sendo que os pontos n&o serdo cumulativos:

a) Curso de Capacitagdo na area de educagédo (maximo 02 cursos): 2,5 pontos (cada curso)
b) Licenciatura plena concluida na area de educacao: 10,0 (dez) pontos
c) Pos-Graduagao, Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado na area de Educacgao: 20,0 (vinte) pontos.

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver
maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.3 Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia e Zelador a avaliagdo constara de prova escrita objetiva
(eliminatdria). A prova escrita objetiva tera questées, compreendendo Conhecimentos em Portugués e Matemética
de acordo com o programa de prova. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A classificacdo
final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior nimero de filhos menores de 14
(quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.4 Para o cargo de Contador a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria) e prova de titulos
(classificatéria). A prova escrita objetiva tera questées, compreendendo Conhecimentos em Portugués e
Matematica de acordo com o programa de prova. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a
100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado classificado
para a prova de titulos. A prova de titulos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos e sera acrescida
ao resultado da prova escrita. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser entregues no dia da prova
escrita ao fiscal da sala, em um envelope, junto com sua folha de respostas assinada e o caderno de provas. A
classificacao final sera efetuada pela soma das notas das provas escrita e da prova de titulos na ordem
decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.4.1 A Prova de Titulos para os cargos de Contador, de carater classificatorio, sera avaliada na escala de 0,0
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(zero) a 10,0 (dez pontos), de acordo com a seguinte tabela:

a) P6s-Graduacgao: 03 (trés) pontos
b) Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado: 05 (cinco) pontos
c) Pos-Graduagao, Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado em contabilidade publica: 10 (dez) pontos.

A nota final sera calculada através da somatdria dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova de titulos). A classificagcao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada
candidato e, em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver
maior numero de filhos menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.5 Para o cargo de Assistente de Administragao, Auxiliar de Biblioteca, Fiscal de Tributos, Recepcionista e
Secretario Escolar, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva (eliminatéria). A prova escrita objetiva tera
questbes, compreendendo Conhecimentos em Informatica, Portugués e Matematica de acordo com o programa de
prova. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato
obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A classificacdo final sera efetuada pela
ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior nimero de filhos menores de 14 (quatorze)
anos; e 3) sorteio.

6.6 — Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva e prova
pratica, ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva tera questdes, compreendendo Conhecimentos
Especificos, Portugués e Matematica, de acordo com o programa de prova. A prova escrita objetiva sera avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para
participar da Prova Pratica. A prova Pratica, também sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A data de realizagao da
Prova Pratica sera informada quando da divulgacao da nota da Prova Escrita. A nota final sera calculada através da
média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A
classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior numero de filhos
menores de 14 (quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.7 — Para o cargo de Assistente de Informatica, a avaliagdo constara de prova escrita objetiva e prova pratica,
ambas de carater eliminatério. A prova escrita objetiva terd questdes, compreendendo Conhecimentos Especificos,
Portugués e Matematica, de acordo com o programa de prova. A prova escrita objetiva sera avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para participar da
Prova Pratica. A prova Pratica, também sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 60,0 (sessenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado. A data de realizagdo da Prova
Pratica sera informada quando da divulgacao da nota da Prova Escrita. A nota final sera calculada através da média
aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova pratica). A classificacao
final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de empate, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que: 1) for o mais idoso, 2) tiver maior nimero de filhos menores de 14
(quatorze) anos; e 3) sorteio.

6.8 — As provas escritas objetivas serdo compostas de 25 (vinte e cinco questdes), sendo que cada questao valera
4,00 (quatro) pontos.

6.9 - A prova escrita objetiva sera de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada uma. Cada questao tera
apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera atribuida pontuagdo 0,0 (zero) a questdes com mais de
uma opg¢ao assinalada, questdes sem opg¢éo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.10 - Nao havera substituicdo da Folha de Resposta, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os
prejuizos advindos de marcagées feitas incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel;

6.11 - Os dois ultimos candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo
deles tiver concluido a prova.

7. DIVULGAGAO DO GABARITO: O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no dia posterior ao da
aplicagdo da prova, no site http://www.mgassessoria.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Jaguapita. Quanto
ao gabarito divulgado, cabera pedido de recurso, desde que devidamente fundamentado, a Comissao Especial do
Concurso Publico. O prazo de interposicao do recurso sera até as 17:00 horas do dia 11/11/2009, mediante
protocolo na Prefeitura Municipal de Jaguapitd. Ndo serdo aceitos recursos por meio eletrbnico ou, que postados
via correio, sejam entregues apdés o horario estabelecido. Se da andlise do recurso resultar anulagdo de
questao(des), os pontos referentes a mesma serdo atribuidos a todos os candidatos.
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8. RESULTADO: O resultado das provas escritas e praticas serdo publicados, no Diario Oficial do Municipio. A
relacdo também sera disponibilizada no site "http://www.mgassessoria.com.br" e no Edital da Prefeitura Municipal
de Jaguapitad. Também sera publicada (caso haja) a relacdo dos candidatos aprovados portadores de deficiéncia.

9. DOS RECURSOS: - Além dos recursos tratados nos itens 04 e 07, O candidato podera apresentar recurso, no
prazo maximo de dois (02) dias uteis contados da data da disponibilizagdo nos sites, respectivamente, dos
seguintes editais:

a) Da divulgagéo do resultado da prova escrita;
b) Da divulgagéo do resultado da prova de titulos;
c) Da divulgagao do resultado da prova pratica

c) Da resultado final do concurso.

- O recurso devera ser apresentado com as seguintes especificagoes:

a) Argumentagédo logica e consistente;

b) Capa constando o nome e a assinatura do candidato;

c) ser entregue em duas vias originais, datilografados ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

d) O recurso devera ser individual e Unico por questdo, com indicagao precisa do item em que o candidato se julga
prejudicado, devidamente fundamentado, comprovando as alegagbes com citagdes, paginas de livros, autores,
edicbes e editoriais, juntando-se copias comprobatorias.

- Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serdo preliminarmente
indeferidos.

- N&o serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama ou Internet.

- O pedido de recurso devera ser encaminhado a Comissdo Especial de Concurso e protocolado na Prefeitura
Municipal de JAGUAPITA, durante o horario de expediente, de segunda & sexta-feira.

- Recebido o pedido de recurso, a Comissdo Especial do Concurso encaminhara para a empresa dando-se ciéncia
da referida deciséo ao interessado, no prazo maximo de (7) sete dias Uteis.

- O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

- Se do exame de recursos resultar anulagado de questao(ées) , a pontuagdo correspondente a essa(s) questao(des)
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. VALIDADE: O resultado do concurso publico tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jaguapita.

11. CONVOCAGAO: O candidato aprovado sera convocado mediante publicagdo no Orgéo de Imprensa Oficial, na
medida em que surgirem as vagas. Quando da convocagao, o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar os
documentos comprobatérios dos requisitos para o cargo. O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer a
sede da Prefeitura, no prazo estipulado na referida convocagédo, munido de documento de identidade. O candidato
que deixar de comparecer no prazo previsto perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato
seguinte, na ordem de classificagdo. O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-admissional,
caso seja considerado inapto para exercer a fungdo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

12. DISPOSIGOES FINAIS: - A admiss&o obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Jaguapitd. O candidato aprovado sera convocado por
escrito, dentro do prazo de validade do concurso, a medida que forem surgindo as vagas. A aprovagdo no
concurso nao cria direito a admissdo, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagéo. Os
documentos dos candidatos ndo aprovados ou desclassificados, apresentados quando da inscricdo, poderao ser
retirados pelo proprio candidato ou por procurador legalmente constituido, até 120 (cento e vinte) dias apds o
encerramento do concurso. No caso de candidatos aprovados que ndao forem convocados, o prazo sera de até 30
(trinta ) dias apos a data de vencimento do prazo de validade do concurso. Decorridos os prazos ora citados, os
documentos serao incinerados. Os candidatos classificados, deverao manter seus enderegos atualizados durante o
periodo de validade do concurso, informando qualquer alteragdo do mesmo & Prefeitura Municipal de JAGUAPITA.
Caso o candidato ndo seja encontrado no endereco mencionado na ficha de inscricdo, perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo candidato classificado para assumir a vaga ora existente. A inscrigdo implicara o
conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitagao das condi¢oes
do concurso, tais como aqui se acham estabelecidas. Os casos omissos, pertinentes a realizagdo deste Concurso
Publico, serao resolvidos pela Comissado Especial de Concurso.

JAGUAPITA, em 29 de setembro de 2009.
Luiz Carlos Trapp
Prefeito Municipal

5de 19 04/10/2009 23:50



MG Assessoria

6 de 19

http://www.mgassessoria.com.br/sub.php?sub=editais&id=64

ANEXO |

C/H SALARIO REQUISITO TAXA DE| VAGAS
CARGO SEMANAL INSCRICAO

40 2.915,76 |Curso superior em Administragdo - 75,00 01
Administrador habilitagdo administracdo publica e registro

no CRA

20 2.063,56 | Curso superior em Direito e registro na OAB 75,00 01
Advogado

40 983,79 Ensino Médio concluido e 50,00 01
Agente Ambiental Cursando Curso Técnico/Superior na area
Agente de 40 1.033.59 Ensino médio concluido 50.00 01
Vigilancia ’ ’
Sanitaria

40 2.915,76 Curso superior em Ciéncias Econdmicas ou 75,00 Cadastro de
Analista de Ciéncias Contabeis e registro no conselho Reserva
Planejamento

40 1.033,59 Ensino Médio concluido 50,00 01
Assistente de
Administragao

40 1.033,59 Ensino Médio concluido 50,00 01
Assistente de
Informatica

40 1.779,41 Curso superior completo de Assisténcia 75,00 Cadastro
Assistente Social Social de reserva

40 543,90 Magistério concluido ou Curso Normal 30,00 05
Atendente de Superior concluido
Creche

40 492,76 Ensino Médio concluido 30,00 01
Auxiliar de
Biblioteca

40 480,74 Alfabetizado 25,00 10
Auxiliar de
Servigos Gerais

40 1.113,06 Curso superior em Biblioteconomia e 75,00 Cadastro de
Bibliotecario registro no conselho Reserva

40 1.823,89 Curso superior em Farmacia — habilitagéo 75,00 Cadastro de
Bioquimico bioquimica - e registro no conselho Reserva

40 2.915,76 Curso superior em Ciéncias Contabeis e 75,00 01
Contador registro no CRC

40 983,79 Curso superior em Pedagogia concluido ou 50,00 03
Educador Infantil Curso Normal Superior concluido

40 2.013,23 Curso superior em Enfermagem e registro 75,00 02
Enfermeiro no conselho

40 1.823,89 Curso superior em Farmécia e registro no 75,00 01
Farmacéutico conselho

40 731,58 Ensino Médio concluido e carteira de 50,00 01
Fiscal de habilitagédo A/B
Tributos

40 1.823,89 Curso superior em Fisioterapia e registro no 75,00 01
Fisioterapeuta conselho

40 1.823,89 Curso superior em Fonoaudiologia e 75,00 01
Fonoaudidélogo registro no conselho

20 731,58 Curso superior em Educagdo Fisica e 50,00 01

Instrutor de
educacao Fisica

registro no conselho
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40 983,79 Curso Superior concluido em uma das 50,00 01
Instrutor areas: Pedagogia, sociologia, Normal
Educacional Superior,Licenciatura Plena em Historia,

Filosofia ou Ciéncias Sociais.

40 731,58 Alfabetizado e Carteira de Habilitagéo “D” 35,00 05
Motorista

40 1.823,89 Curso superior em Nutricdo e registro no 75,00 01
Nutricionista conselho

40 807,44 Alfabetizado e Carteira de Habilitacdo “C” 35,00 02
Operador de
Maquinas

20 540,39 Magistério concluido ou Curso Normal 50,00 03
Professor Superior concluido

40 1.823,89 Curso superior em Psicologia e registro no 75,00 01
Psicologo conselho

40 492,76 Ensino Médio concluido 25,00 03
Recepcionista

40 731,58 Ensino Médio concluido 35,00 03
Secretario
Escolar

40 1.496,95 Cursando Curso Superior 75,00 01
Técnico
Administrativo

40 1.496,95 Curso técnico e registro no CRC 75,00 02
Técnico em
Contabilidade

40 1.033,59 Curso técnico e registro no COREN 75,00 05
Técnico em
Enfermagem

40 480,74 Alfabetizado 25,00 04
Vigia

40 480,74 Alfabetizado 25,00 05
Zelador
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS
CONTADOR

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretacéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade - Conceito, campo de atuagéo e objetivos da informacao contabil. O método das partidas dobradas.
Os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade. Classificagdo e Analise
Contabil. Avaliagao das contas patrimoniais. Operagdes com mercadorias. Livros de Escrituracdo. Fatos Contabeis.
Demonstragdes Contabeis - Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e apresentagao; Grupos e Subgrupos; Critérios
de Avaliagédo do Ativo e Passivo. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragdo. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados: Forma de Apresentagdo; Transferéncia do Lucro
Liquido para Reservas. Demonstracdo das Origens e Aplicagdes de Recursos. Contabilidade Tributaria —
Conceitos. Espécies de tributos: imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e contribuigao social. Elementos
fundamentais do tributo: fato gerador, contribuinte ou responsavel, base de calculo e aliquota. Imposto sobre
servicos — ISS: defini¢cdo, fato gerador, contribuinte e contabilizagdo das operagdes incidentes. Contabilidade
Publica - Conceito, campo de atuagéo e regimes contabeis. Orcamento Publico: conceito, elaboragéo, ciclo
orcamentario, exercicio financeiro, principios orgamentarios. Sistemas Contabeis: Orcamentario, Financeiro,
Patrimonial e de Compensacao. Receitas e despesas publicas: orgamentarias e extraorgamentarias. Créditos
adicionais: conceito, classificagao, indicagdo e especificagao de recursos. Sistemas de contas: conceito,
nomenclatura e fungdo das contas. Demonstrativos da gestao: balango orgamentario, balango financeiro, balango
patrimonial e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Normas de escrituragcao
Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) e suas alteragdes - Lei 8666/93 (Lei de Licita¢des) e suas
alteracdes; Lei Complementar Estadual n® 113, de 15/12/05 — Lei Orgéanica do TCE/PR; Regimento Interno do
Tribunal de Contas (Resolugdo TCE/PR n° 01/06); Prejulgados, Sumulas, Instrucées Normativas e Acérdaos
jurisprudenciais do TCE/PR.

PROGRAMA DE PROVAS - TECNICO EM CONTABILIDADE

PORTUGUES
Interpretacdo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagao e valor modo-temporal. Separacao de
silabas. Acentuagao, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.
Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade: conceito, fungdes, importancia, principais usuarios de campo de aplicagdo. Procedimentos contabeis
basicos. Atos e fatos contabeis: diferenga, conceito, tipos de fatos e balangos sucessivos. Contabilidade Publica:
Legislacao basica da area contabil e financeira. Receita e despesa Publica. Execugao da despesa. Empenho
ordinario, global estimativo. Subempenho, anulagdo de empenho. Programagéo financeira mensal (aditamento,
contabilidade da despesa, restos a pagar). Contabilidade: registros contabeis da organizagao publica.

Lei 4320/64 - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) - Lei 8666/93 (Lei de Licitagdes) e suas alteracdes

PROGRAMA DE PROVAS - TECNICO ADMINISTRATIVO
PORTUGUES
Interpretacdo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugacao e valor modo-temporal. Separacao de
silabas. Acentuagao, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.
Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento.
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INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo Publica: Conceito, natureza e fins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e
publicidade. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia.
Atos administrativos. Contrato administrativo: Conceito, Peculiaridade, Alteragédo, Interpretagdo, Formalizacgéo,
Execucdo e Inexecucdo. Modalidade de contratos administrativos. Contrato de gestdo, Convénios e Consorcios.
Cargo Publico. Emprego Publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades.
Sindicancia e processo administrativo. Etica no servico Publico. Improbidade Administrativa. Nocdes sobre
tributaggo: ISSQN, IPTU, ITBI, Contribuigdo de Melhoria. indice de Participagdo dos Municipios no ICMS.

Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00) . Licitagdes - Lei 8.666/93 e suas alteragdes.

ASSISTENTE SOCIAL

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretacéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows . Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Politica nacional de assisténcia social (PNAS); sistema Unico de assisténcia social; norma operacional basica
(NOB); estatuto do idoso; estatuto do portador de deficiéncia; lei nacional de convivéncia familiar e comunitéria; o
servico social e interdisciplinaridade; legislacéo; lei organica da assisténcia social (LOAS); lei de criagdo dos
conselhos de assisténcia social dos direitos da crianga e adolescente; saude e educacédo; estatuto da crianga e
adolescente (ECA); o servigo social:

histéria, objetivos, grupos sociais; o papel do assistente social; a pratica do servigo social; referéncia teérica-
pratica; politicas de gestdo de assisténcia social: planejamento, plano, programa, projeto; trabalho com
comunidades; atendimento familiar e individual; o servigo social junto aos estabelecimentos de ensino e no conselho
tutelar; legislacao do sistema unico de saude - SUS.

ADVOGADO

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretagéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows . Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo. Conceito: Classificagcéo e Interpretacdo das normas Constitucionais, A ordem constitucional vigente,
Supremacia constitucional e controle da constitucionalidade das normas, Principios fundamentais, Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie, direitos sociais da nacionalidade e
direitos politicos. Organizacao Politica-Administrativa do Estado Brasileiro: Unido, Estados Federais e Municipio. A
Administracdo Publica na Constituigdo Federal, Organizagdo do Poder Judiciario, Legislativo e Executivo na
Constituicdo Federal, Fungdes essenciais a Justiga, Principios gerais da atividade econdmica, Politica Urbana,
Seguralidade social: previdéncia social, saude e assisténcia social, educagéo, cultura e desporto, meio ambiente,
crianga, adolescente e idoso.

2. DIREITO CIVIL

Pessoas: pessoas naturais e pessoas juridicas, Personalidade e capacidade juridica, Domicilio. Bens: Conceito e
Classificagdes, Fatos, Atos e Negocio Juridico, Modalidade, Defeitos, Formas e Nulidade. O Direito Adquirido,
Posse, Conceito, Classificacdo, Aquisicdo, Efeitos e Perda. Propriedade: Conceito, Aquisicdo, Efeitos e Perda.
Direitos de vizinhanga, Condominio geral e Condominio Edificio, Superficie Serviddées, Usufruto, Habilitagcdo,
Direitos do promitente Comprador, Penhor, Hipoteca e Anticrese. Obrigagbes, modalidades, transmissoes,

9de 19 04/10/2009 23:50



MG Assessoria http://www.mgassessoria.com.br/sub.php?sub=editais&id=64

adimplemento, extingdo e inadimplemento. Contrato: Compra e Venda, Troca ou Permuta, Doagdo, Locacgao,
Comodato, Mutuo, Prestacdo de servigo, Empreitada, Mandato e Fianga. Atos unilaterais, Responsabilidade
Civil.Sucessoes: sucessao legitima e sucessao testamentaria.

3. DIREITO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: Conceito e Caracteristica Administragdo Direta e Indireta. Regime Juridico-Administrativo:
Principios da administragdo publica, prerrogativa e sujei¢des. Poder normativo, Poder disciplinar, Poder hierarquico
e Poder de policia. Atos administrativos, Conceitos, Atribuidos, Elementos, Classificagdo e Extin¢ao.
Discricionariedade vinculagao. Processo administrativo no Cédigo Brasileiro de Transito. Contrato administrativo:
Conceito, Peculiaridade, Alteracdo, Interpretacdo, Formalizagdo, Execugao e Inexecucdo. Modalidade de contratos
administrativos. Contrato de gestdo, Convénios e Consorcios. A teoria da impreviséo e seus reflexos nos contratos
administrativos, Licitagdo: Conceitos, Principios, Modalidades e Procedimentos (Lei 8.666 de 21.06.93 e suas
alteragGes posteriores). Servidores Publicos: Conceitos, Classificagées, Provimento, Vacancia, Responsabilidade
regime previdenciario, Responsabilidade do Estado, Bens Publicos, Controle da Administragado Publica.

4. DIREITO TRIBUTARIO

Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar, Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: Vigéncia,
Aplicagao. Obrigacdo Tributaria: Conceito e Fato Gerador, Sujeito ativo e passivo.Obrigagdes principal e acessoria.
Crédito tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo.Responsabilidade
tributaria. O sistema tributario nacional: tributos federais, estatais e municipais. Administragao tributaria, reparticao
das receitas tributarias.

5. DIREITO DO TRABALHO

Contrato individual de trabalho: Conceitos, Requisitos, Classificagdo e Alteracdo, Salario, Remuneragéo,
Estabilidade, Indenizagdo, Fundo de garantia, Reintegragdo e Readmissdo, Férias, Aviso prévio, 13° salario,
Salario minimo. Extingdo do contrato de trabalho, Rescisdo: Justas causas, Despedidas indiretas inquérito para
apuracao de faltas, Representagdo Sindical. O direito de grave e suas implicagdes no servigo publico.

6. DIREITO PENAL

Aplicagbes da lei penal. Crimes e contravengdes: conceitos e distingdo, imputabilidade. Concurso de agente.
Extincdo da punibilidade. Crime contra a administragdo publica. Atos de improbidade administrativa. Crimes de
abuso de autoridade.

7. DIREITO PROCESSUAL

Estrutura do Cédigo Processo Civil, Processo de Conhecimento, Jurisdicdo e Agao.Partes e Procuradores. Atos
processuais, suspensao e extingdo do processo. Antecipagdo de titula. Procedimento sumario. Procedimento
Ordinario.Recursos. Processo de Execucao: disposi¢cdes gerais, espécie, suspensdo e extingdo, execucgéo fiscal,
execucdo de pré-executividade. Processo cautelar: disposicbes grais, arresto, sequestro, busca e apreensao,
exibicdo, Producdo antecipada de provas e atentado, Procedimento especial: Agdes possessorias, Agdo de
Nunciacdo de Obras Nova, Agdo de Usurpacado, Inventario e Partilha, Embargos de Terceiros e Acédo de
Desapropriagcdo. Procedimento das agdes constitucionais: Agdo Popular, mandado de seguranga e acgao civil
publica. Processo penal: inquérito policial, instrugdo criminal nos crimes contra a Administracdo Publica e
comunicabilidade de instancia. Organizacédo da Justica do Trabalho. Graus de Jurisdicdo. Reclamagéo trabalhista:
Rito Processual, Conciliagao e Julgamento. Recursos na Justiga do trabalho.

8. DIREITO FINANCEIRO

Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Despesa Publica. Orgamento. Lei de Responsabilidade Fiscal.

ANALISTA DE PLANEJAMENTO

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretacéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows . Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ECONOMIA E FINANGAS PUBLICAS: Conceitos basicos de micro e macroeconomia do setor publico. Evolugdo
das fungbes do Governo. Papel do Governo na economia: promog¢ao do desenvolvimento e redistribuicdo de
renda. A fungdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Bens publicos, semi-publicos
e privados. Conceito de Déficit e Divida Publica; financiamento do déficit; economia da divida publica. Finangas
publicas no Brasil — experiéncias recentes entre 1970/2007. Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas
segundo a finalidade, natureza e agente. Hipoteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O
financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Principios tedricos da tributagao.
Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamento publico e os parametros da politica
fiscal. Ciclo orcamentario. Orcamento e gestdo das organizagdes do setor publico; caracteristicas basicas de
sistemas orgamentarios modernos: estrutura programatica, econémica e organizacional para alocagéo de recursos
(classificagdes orgamentarias); mensuragdo de desempenho e controle orgamentario. Elaboragdo, Gestdo e
Avaliagéo Anual do PPA. Avaliagédo de projetos e estudos de pré-viabilidade de projetos .
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PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL: Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual. 2. Orgamento publico: conceitos e
elementos basicos do orgcamento publico, orgamento tradicional, orgamento de base zero, orgamento de
desempenho, orgamento-programa. Objetivos da politica orgamentaria. Classificagdo e conceituagdo da receita
orgamentaria brasileira. Classificagdo e conceituagdo da despesa orgamentaria brasileira. Manual Técnico do
Orgcamento 2008. Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal: principios, objetivos, efeitos no planejamento e no
processo orgamentario; limites para despesas de pessoal; limites para divida; regra de ouro; mecanismos de
transparéncia fiscal. Avaliagdo de Politicas Publicas e Programas Governamentais: referencial teérico, conceitos
basicos e tipos de avaliagao. Técnicas de avaliagdo e monitoramento da despesa publica. Avaliagdo de politicas
publicas e seu relacionamento com processos, resultados e impactos. Utilizagdo de indicadores. Transferéncias de
Recursos Federais aos Municipios. Transferéncias voluntarias: Convénios e Contratos de Repasse. Portaria
interministerialMP n° 127, de 29 de maio de 2008 e alteragbes. Transferéncias constitucionais. Fundo de
Participacdo dos Municipios (FPM). FUNDEB — Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagao Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais de Educagao. Operagdes de Crédito de Municipios: Tipos de Operagdes de
crédito. Capacidade de endividamento. Limites. Garantias. Elaboragdo e acompanhamento de pleitos de operagoes
de crédito.

ADMINISTRADOR

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretacédo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows . Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO: CONSTITUCIONAL: Normas Constitucionais: conceito, fungdes, classificagdes e eficacia. Principios
fundamentais da Constituicdo Federal. Direitos e garantias fundamentais na Constituicdo Federal. Organizagéo do
Estado politico-administrativo na CF/88. Administracdo Publica na CF/88. Poderes Legislativo, Executivo e
Judiciario na Constituigdo. Processo legislativo. Controle de Constitucionalidade perante a Constituicido Federal.
O Federalismo na Constituigdo Federal: Sistema Tributario Nacional e Finangas Publicas. Principios gerais da
atividade econbmica.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Organizagdo Administrativa do Estado Brasileiro. Principios da Administracdo
Publica. Teoria geral da funcdo publica. O servidor publico e a Constituicdo de 1988. Regime Juridico dos
servidores publicos. Regime juridico-administrativo e sua relagdo com os direitos individuais. Servigos publicos:
conceito e natureza, modalidades e formas de prestagéo, o perfil moderno do servigo publico. Parcerias Publico
Privadas - PPP. Regime juridico da Licitagdo e dos contratos administrativos: obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo da licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagédo; modalidades de licitagdo. Lei n°
8.666/93 e legislacdo posterior. Teoria geral do ato administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos,
requisitos e atributos do ato administrativo. O ato administrativo e os direitos dos administrados.

GESTAO PUBLICA: Conceitos de Estado, sociedade e mercado. Evolugdo da administragdo publica no Brasil
(ap6s 1930). Reformas Administrativas. Modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico (Weber) e
gerencial. Conceitos de Eficacia e Efetividade aplicados a Administragdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do
desempenho governamental. Processos participativos de gestdo publica: orgamento participativo, parceria entre
governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. Caracterizacdo das organizagdes: tipos de
estruturas organizacionais, aspectos comportamentais (motivacdo, clima e cultura). Desenvolvimento Institucional.
Abordagens da mudancga organizacional. Evolugdo dos modelos/ paradigmas de gestdo. Novas formas de gestao
de servigos publicos: formas de supervisdo e contratualizagdo de resultados; horizontalizagédo; pluralismo
institucional; prestacao de servigos publicos e novas tecnologias. Instrumentos gerenciais contemporaneos: gestao
por processos, melhoria de processos e desburocratizagdo. Modelos de gestdo de pessoas: gestdo de pessoas
por competéncias; lideranga e desempenho institucional. Gestdo do conhecimento. Organizagbes como
comunidades de conhecimento; processos de disseminagdo do conhecimento. Os controles interno e externo.
Responsabilizacdo e Prestagdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia .

PROGRAMA DE PROVAS - FISIOTERAPEUTA
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PORTUGUES
Analise sintatica.Interpretagédo de textos.Ortografia.Emprego dos verbos: conjugagao e valor
modo-temporal.Separacao de silabas.Acentuagado, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos:
género, numero e grau.Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de
tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fisioterapia em: pneumologia, geriatria, cardiologia, traumatoortopedia, pediatria e neurologia. Conhecimentos de
anatomia e fisiologia dos sistemas: cardiovascular, respiratorio, neurolégico, renal e endécrino. Conhecimentos de
clinica relacionados as patologias cardiorrespiratorias, neuroldgicas, pediatricas, geriatricas e traumato-ortopédicas.
Legislagao profissional.

PROGRAMA DE PROVAS — FONOAUDIOLOGO

PORTUGUES
Andlise sintatica.Interpretagédo de textos.Ortografia.Emprego dos verbos: conjugagao e valor
modo-temporal.Separagao de silabas.Acentuagao, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos:
género, numero e grau.Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de
tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica. Audiologia - Audiologia Clinica e Imitanciometria. Prétese Auditiva e Reabilitagdo do Deficiente
Auditivo. Otoneurologia. Potenciais evocados auditivos. Voz - Avaliagdo e Tratamento das Disfonias. Avaliagéo e

Tratamento Fonoaudiolégico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabecga e pescoco. Motricidade orofacial -
Avaliagéo e Tratamento dos Disturbios da Motricidade Orofacial. Avaliagdo e Tratamento dos Disturbios da Fala

(desvios fonético e fonoldgico); Linguagem - Bases neuroldgicas do desenvolvimento da linguagem e da
aprendizagem. Alteragbes do desenvolvimento de linguagem - principios, avaliagdo e tratamento. Avaliagao e

Tratamento dos Disturbios da Linguagem Oral e Escrita; Saude coletiva - Atuacédo da fonoaudiologia em saude

publica. Atendimento fonoaudiolégico nos diferentes niveis de atengdo a saude. Prevengao e promogao da saude
na fonoaudiologia.

PROGRAMA DE PROVAS - NUTRICIONISTA

PORTUGUES
Andlise sintatica.Interpretagédo de textos.Ortografia.Emprego dos verbos: conjugagao e valor
modo-temporal.Separacao de silabas.Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos:
género, niumero e grau.Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de
tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NUTRICAO NORMAL - Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais e fibras: classificacéo, fungoes,
digestdo, absorgdo, metabolismo. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao,
lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e senescéncia. Recomendagbes e necessidades de nutrientes.
VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS: Condigdes higiénico-sanitarias e manipulagéo de alimentos. Controle
de qualidade nas etapas de estocagem, preparagdo, conservagédo e distribuicdo de alimentos. TECNICA
DIETETICA - Planejamento de cardapios. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgéo. NUTRICAO EM
SAUDE PUBLICA - Sistema Unico de Saude. Avaliagdo do consumo alimentar e do estado nutricional de
individuos e coletividades: inquéritos dietéticos; avaliagdo antropométrica e avaliagdo bioquimica. Aspectos
epidemioldgicos dos disturbios nutricionais: desnutrigdo energético-protéica, sobrepeso/obesidade, Hipovitaminose
A, Anemia ferropriva. Direito Humano a Alimentacdo Adequada. Seguranga Alimentar e Nutricional. Saude e
nutricdo da Crianga e da Mulher. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Educacdo alimentar e nutricional.
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NUTRICAO CLINICA - Atengdo ambulatorial e domiciliar. Dietoterapia em condigdes clinicas especificas: doengas
carenciais, obesidade e magreza, transtornos alimentares, doengas metabdlicas, doengas cardiovasculares,
hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestivo, cancer, AIDS.

PROGRAMA DE PROVAS - BIBLIOTECARIO

PORTUGUES
Anadlise sintatica.Interpretagédo de textos.Ortografia.Emprego dos verbos: conjugagao e valor
modo-temporal.Separagao de silabas.Acentuagao, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos:
género, numero e grau.Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de
tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de sistemas de informacgdo: Principios e politicas de selecdo; Procedimentos e recursos para
aquisicdo; Avaliacdo e desenvolvimento de colegdes; Planejamento de unidades de informagado; Gestdo de
unidades de informagado; Avaliacdo de servicos e de unidades; Estudos de usuarios; Processamento da
informacdo: Normalizacdo: Normas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) da area de
documentagado; Catalogagdo: Principios; Cddigo de Catalogagdo Anglo-americano (2. Ed.); Classificagio:
Principios; Sistemas de classificagédo; Indexagao e recuperagdo da informagao: Principios; Medidas de avaliagao;
Métodos de Indexagdo; Linguagens verbais de indexagdo; Recursos e servicos de informacdo: Controle
bibliografico; Fontes de informacao; Referéncia e disseminagao da informacgéo; Treinamento de usuarios; Sistemas
e redes de informacéo. Legislacao.

PROGRAMA DE PROVA — TECNICO EM ENFERMAGEM

PORTUGUES
Andlise sintatica. Interpretacédo de textos.Ortografia.Emprego dos verbos: conjugacao e valor
modo-temporal.Separagao de silabas.Acentuacgao, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos:
género, numero e grau. Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de
tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem e Coédigo de Etica da Enfermagem. Atuagdo do técnico de
enfermagem no Programa Saude da Familia. Procedimentos para vacinagao: sala de vacina, técnicas e calendario
nacional. Principios da administracdo de medicamentos: legislacdo vias, doses, técnicas e cuidados de
enfermagem. Feridas: cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento e prevencdo de lesdes cutaneas.
Cuidados basicos de enfermagem na atengédo a saude da crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso. Cuidados
diretos ao paciente grave Atendimento nos primeiros socorros. Cuidados basicos na atencdo e controle das
doencgas infectocontagiosas e Doengas Sexualmente transmissiveis. Epidemiologia, prevengao e controle de
infecgdes. A saude mental no SUS. Processos de desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Principios de
biosseguranga: da prevencdo educativa com o manuseio de materiais aos cuidados gerais com a saude
ocupacional. Politicas publicas de saude SUS (sistema uUnico em saulde): humaniza sus, acreditagdo hospitalar,
vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica.

PROGRAMA DE PROVA - BIOQUIMICO

PORTUGUES
Andlise sintatica. Interpretacédo de textos.Ortografia.Emprego dos verbos: conjugagéo e valor
modo-temporal.Separacao de silabas.Acentuagado, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos:
género, numero e grau. Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de
tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, profilaxia, e diagnéstico das parasitoses humanas; Fundamento
das técnicas utilizadas no diagnéstico das parasitoses humanas; Métodos de exames parasitologicos (fundamentos,
indicag&o, execucgdo e interpretacdo); Métodos imunolégicos para diagndstico das parasitoses. Hematologia:
Interpretacao clinica de eritrograma e hemograma: valores de referéncia, indices hematimétricos. Hematoscopia
normal e patolégica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Leucoses: alteragbes no sangue periférico;
neoplasias hematoldgicas. Imunohematologia: exames laboratoriais para classificagdo sanguinea e doencas
auto-imunes; Coagulagdo e hemostasia: diagnéstico laboratorial das doengas vasculares, plaquetarias e das
principais coagulopatias; Anticoagulantes: mecanismos e uso; Coleta e métodos de coloragéo para exames
hematolégicos: Fundamento, aplicagdo vantagens e limitagdes; Componentes normais e anormais as urinas.
Sedimentoscopia da urina e correlagdes clinicas; Fundamentos quimicos, interpretacdo das analises; Farmacologia
Clinica: principais medicamentos usados para tratamento de hipertensao arterial sistémica, neuropsicofarmacos,
farmacos de agao no sistema nervoso auténomo, antibioticos, diuréticos, interacdo medicamentosa.

PROGRAMA DE PROVAS — ENFERMEIRO

PORTUGUES
Analise sintatica.Interpretagédo de textos.Ortografia.Emprego dos verbos: conjugagao e valor
modo-temporal.Separagao de silabas.Acentuagao, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos:
género, numero e grau.Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de
tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica e legislagdo do exercicio profissional e Cédigo de Etica de Enfermagem. Politica Nacional de Saude do
trabalhador, NR 32 - seguranga e saude no trabalho em servigos de saude. Epidemiologia e vigilancia em saude.
Salde da familia e estratégia de organizagdo da atengdo basica. Programa nacional de imunizagdo. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Aspectos
técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos (legislagdo no preparo,
farmacologia, agdo, formas de apresentacdo, prescrigdo, vias de administracdo de medicamentos, e calculos de
medicagdes) técnicas basicas de procedimentos gerais de enfermagem (sondagens, higienizagdo, oxigenoterapia).
Cuidados de enfermagem relacionados ao tratamento de feridas e prevengédo de lesGes cutaneas. Diagnéstico
situacional e planejamento da assisténcia de enfermagem: conceito, finalidade e organizagédo, qualidade total,
recursos humanos, recursos materiais, relacionamento humano e profissional, supervisao e lideranga, trabalho em
equipe, dimensionamento de pessoal, educagdo continuada em enfermagem, administracdao da assisténcia de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem na atencao a saude do RN, da crianga, adolescente, mulher, adulto, idoso
e saude mental. Assisténcia de enfermagem ao individuo em situagdo de urgéncia/emergéncia. Assisténcia de
enfermagem na atencdo e controle das doengas infectocontagiosas. Biosseguranga: prevengcdo e controle da
populagao microbiana, Comisséo de Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH).

PROGRAMA DE PROVAS - PSICOLOGO

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretagéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliagdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao,
avaliacédo e interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia
geral. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Processo
de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar. Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sociohistérica. Psicologia
institucional. Reforma psiquiatrica no Brasil. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade
em saude. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicandlise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Clinica infantil: teoria e técnica. Clinica de Adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Psicoterapia de grupo. Codigo de Etica Profissional dos Psicdlogos. A violéncia na infancia, na adolescéncia e na
familia. A clinica da terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagéo profissional.
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PROGRAMA DE PROVAS — FARMACEUTICO

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretacéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Farmacia Social, Legislacdo e Administracdo Farmacéutica - Cédigo de Etica Farmacéutico. Politica Nacional de
Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Atengao primaria a
saude e a farmacia. Politica para fitoterapicos. Medicamentos e os Programas de Saude da Familia.
Medicamentos genéricos, estratégicos, de dispensacéo excepcional e sujeitos a controle especial. Aquisicao de
medicamentos e materiais em instituicdo publica. Gerenciamento de estoques de medicamentos e materiais: Curva
ABC. Farmacotecnia - Farmacotecnia e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas e injetaveis. Formas
farmacéuticas com velocidade de liberagdo controlada e sistemas de liberagdo de farmacos. Preparo e
manipulagéo de fitoterapicos. Boas praticas de fabricagdo, manipulagéo e fracionamento de produtos
farmacéuticos. Pureza e qualidade da agua para laboratérios de manipulagao. Controle e gerenciamento da
qualidade de matérias-primas, medicamentos, fitoterapicos e produtos imunobiolégicos - Analise de matérias-
primas e preparo de solugdes. Controle de qualidade e estabilidade de medicamentos e fitoterapicos: principios
gerais, métodos e interpretacdo. Boas praticas de armazenamento, transporte e distribuicdo de medicamentos e
produtos bioldgicos. Analise de laudos de medicamentos, matérias-primas e fitoterapicos. Controle e
gerenciamento da qualidade em manipulagdo e fabricagao de medicamentos. Farmacologia, terapéutica e atengao
farmacéutica - Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Mecanismos gerais de agéo e
efeitos de farmacos. Reacgdes adversas. Fatores que afetam a farmacocinética e a resposta farmacolégica.
Hipoglicemiantes. Anticonceptivos, Reagdes adversas. Ansioliticos. Broncodilatadores. Anticoagulantes.
Analgésicos e antiinflamatérios. Antihipertensivos. Cardiotonicos. Diuréticos. Antimicrobianos (sulfonamidas,
trimetoprima, penicilinas, cefalosporinas, quinolonas, imidazoélicos e nitroimidazdlicos, macrolidios e tetraciclinas).
Farmacia na atenc&o primaria a saude. Uso racional de medicamentos. Problemas relacionados a medicamentos.

PROGRAMA DE PROVAS — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretagéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemias e suas formas de prevengéo, controle e combate. Normas de higiene e seguranga do trabalho; Nogoes
sobre servicos de saude. Medidas preventivas no combate as doengas. Visitas domiciliares. Taxas, tributos,
impostos e emolumentos; Lei Estadual n° 13.331/2001. Autos de infragcdo, Notificagdes. Interdicdo de
estabelecimentos. Requerimentos que visam a expedigdo de autorizagdo, licenga ou concessao. Diligéncias.
Sistema Municipal de Vigilancia Sanitéria; Infragcdes e penalidades a legislagdo sanitaria. Qualidade e higiene dos
alimentos. Multas Fiscalizagdo de mercados, abatedouros e demais estabelecimentos; Saneamento Basico.
Higiene e conservagéo dos alimentos. Alvara Sanitario. Saude do trabalhador. Saude Publica e Meio Ambiente.
Etica Profissional. Inspecdo de alimentos. Conhecimento sobre a legislacdo sanitaria federal estadual e municipal
em vigor.

PROGRAMA DE PROVAS — AGENTE AMBIENTAL

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretagéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento
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INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Etica, cidadania e meio ambiente: nocdes basicas, seguranca do trabalho: NR-9 e NR-25, educacdo ambiental:
ECO 92, Agenda 21 e Principios da Educagdo Ambiental, quimica ambiental, ciclo de uso da agua, indice da
qualidade da agua e parametros de qualidade da agua, legislagdo ambiental: lei 7802/1989-agrotéxicos, lei
9605/1998-crime ambiental, lei 5197/1967 — fauna.

PROGRAMA DE PROVAS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - VIGIA

PORTUGUES
Interpretacao de textos. Nova ortografia. Verbo. Separacao de silabas.Acentuagao, crase, concordancia nominal e
verbal.Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.Sindnimos e anténimos.Numeral: leitura e escrita

MATEMATICA

Sistema de numeragdao decimal. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigéo,
subtragcdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas
com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragéo, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo
nimeros naturais. Numeros Fracionarios: Representacdo e leitura. Comparacdo. Fragdes equivalentes.
Simplificagcdo de fragdes. NUmero misto. Operagdes com numeros fracionarios (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo nimeros fracionarios. Nameros
Decimais: Representacdo e leitura. Transformagbes. Comparacdo. Operagbes com numeros decimais (adigao,
subtragcdo, multiplicagéo, divisdo). Expressées numéricas com numeros decimais. Problemas envolvendo nimeros
decimais. Razdes e proporgoes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades
de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras
planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao.

PROGRAMA DE PROVAS - ASSISTENTE DE ADMINI_STRACAO — AUXILIAR DE BIBLIOTECA — FISCAL DE
TRIBUTOS — RECEPCIONISTA — SECRETARIO ESCOLAR

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretagéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

MATEMATICA

Conjuntos: Determinacado de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersec¢do, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao.
Ndmeros Naturais: Conceito. Opera¢gdes com numeros naturais (adigdo, subtragcdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressées numéricas com nimeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoragcdo completa.). Numeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparagdo. Mddulo. Operagdes com numeros inteiros (adigdo, subtracao,
multiplicagédo, divisdo, potenciagcdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. Numeros Irracionais. NOmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operagdes (adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressbes numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Razdes e Proporgoes. Porcentagem. Juros. Regra de Trés. Graficos e
tabelas para tratamento da informag¢ao. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa
e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolugdes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet.

PROGRAMA DE PROVAS - ASSISTENTE DE INFORMATICA
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PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretacédo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

MATEMATICA

Conjuntos: Determinacao de conjuntos. Relagdes de pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Particdo de
conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido, intersecg¢do, diferenga e complementar). Sistemas de Numeragao.
Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigdo, subtragcdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas com nimeros naturais. Multiplos e
Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragdo, critérios de divisibilidade, fatoracdo completa.). Numeros
primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo nimeros naturais. Numeros
Inteiros: Conceito. Ordenagdo. Comparacdo. Moddulo. Operagdes com numeros inteiros (adi¢gdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressbes numéricas com numeros inteiros. Problemas
envolvendo numeros inteiros. Numeros Racionais: Conceito. Fragdes e numeros decimais. Dizimas periddicas
simples e compostas. Equivaléncia. Ordenagdo. Comparagdo. Operagbes (adicdo, subtragcdo, multiplicacéo,
divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). ExpressGes numéricas com numeros racionais. Problemas envolvendo
numeros racionais. Numeros Irracionais. NiUmeros Reais: Conceito. Representagdes na reta. Operacdes (adigao,
subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz quadrada). Expressées numéricas com numeros reais.
Problemas envolvendo numeros reais. Razdes e Proporgoes. Porcentagem. Juros. Regra de Trés. Graficos e
tabelas para tratamento da informag¢ao. Grandezas e Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa
e tempo. Equagdes de 1° e 2° graus: Resolugdes de equagdes. Resolugdes de problemas envolvendo equagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Montagem e manuteng¢édo de hardware; Instalacdo e configuragao de sistemas operacionais (MS-Windows 9x, 2000,
XP; Windows Vista); Instalagdo, configuragdo e operagdo do MS-Office; Configuragao dos principais servigos de
Internet (browser, e-mail, ftp, etc.); Instalagao e configuracao de aplicativos e sistemas; Instalagdo e configuragdo
de drivers (impressoras, placas de video, de som, etc.); Conhecimentos basicos de redes locais (protocolo
TCP-IP); Nogdes basicas de estrutura fisica de redes locais (confeccdo de cabos UTP, identificagdo de sinais,
etc.); inspegéo de infra- estrutura elétrica para instalagdo de equipamentos de informatica e comunicagao de dados;
Nocdes basicas de operagdo de hardware de rede (roteador, firewall, switch, hub); No¢cbes basicas de seguranga
(firewall, anti-virus, anti-spam, anti-spy, backup, etc.); No¢des basicas de suporte remoto; Nogbes basicas de
ambiente Linux

PROGRAMA DE PROVAS - EDUCADOR INFANTIL

PORTUGUES
Interpretacédo de textos. Nova ortografia. Emprego dos verbos: conjugacao e valor modo-temporal.Separagéo de
silabas.Acentuagao, crase, concordancia nominal e verbal.Substantivos e adjetivos: género, nUmero e
grau.Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de tratamento

MATEMATICA
Conjunto dos nimeros naturais: operagdes fundamentais e propriedades. Conjunto dos nimeros inteiros :
operagdes fundamentais e propriedades. Conjunto dos nimeros racionais: operagdes fundamentais e
propriedades. Razao e propor¢céo. Porcentagem. Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo. Juros simples. Interpretagdo de graficos. Regra de trés simples.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estatuto da Crianga e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil. Etapas do desenvolvimento da crianga.. Relagdes adulto/crianga e crianga/adulto.

Nocdes de planejamento de atividades. Primeiros socorros. Os brinquedos. Normas para utilizagdo dos brinquedos.
Normas de seguranca. Desenvolvimento fisico e motor. Necessidades basicas. Desenvolvimento cognitivo.
Desenvolvimento da linguagem. O recém-nascido: necessidades e reflexos. Desenvolvimento emocional.
Desenvolvimento social. Desenvolvimento intelectual. Crescimento e desenvolvimento. Tentativa de treinamento
precoce. Maturagao e aprendizagem.

PROGRAMA DE PROVAS — ATENDENTE DE CRECHE
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PORTUGUES
Interpretacédo de textos. Nova ortografia. Emprego dos verbos: conjugacao e valor modo-temporal.Separagéo de
silabas.Acentuagao, crase, concordancia nominal e verbal.Substantivos e adjetivos: género, numero e
grau.Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de tratamento

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagao. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Referencial Curricular Nacional para Educacgao Infantil. Primeiros socorros. Os brinquedos. Normas para utilizacdo
dos brinquedos. Normas de seguranga. Necessidades basicas. O recém-nascido: necessidades e reflexos.
Cuidados com a higiene, alimentacdo e saude da crianga de 0 a 05 anos..

PROGRAMA DE PROVAS - INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA

PORTUGUES
Analise sintatica.Interpretagédo de textos.Ortografia.Emprego dos verbos: conjugagao e valor
modo-temporal.Separacao de silabas.Acentuagao, crase, concordancia nominal e verbal.Substantivos e adjetivos:
género, numero e grau.Numeral: leitura e escrita.Regéncia verbal e nominal.Uso dos pronomes e formas de
tratamento

MATEMATICA
Conjunto dos numeros naturais: opera¢des fundamentais e propriedades.Conjunto dos nimeros inteiros : operagdes
fundamentais e propriedades.Conjunto dos numeros racionais: operag¢des fundamentais e propriedades.Problemas
com equacgdes do 1° e 2° grau.Razéo e proporgédo.Porcentagem.Medidas de comprimento, massa e
capacidade.Juros simples.Desconto simples.Interpretagdo de graficos.Regra de trés simples e composta.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows (98/2000). Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Organizagédo de competigdes nas aulas de educagéo fisica. Organizagdo de competigcdes de desportos individuais.
Aprendizagem Motora e Educacgao Fisica: Limites e Possibilidades. A aprendizagem Motora no esporte.
Desenvolvimento e ensino da antecipagdao motora. Regras, técnicas para aprendizagem execugao e aplicagdes no
atletismo, futebol, futsal, natagao, voleibol, basquetebol, handebol, dentre outras modalidades desportivas.
Orientacdo das fungbes da equipe de arbitragem e pessoal envolvido. Educagéo Fisica e Sociedade: - A
importancia da Educacéo Fisica; - A Educacgao Fisica na Sociedade; - A Escola como instituicdo social. Educagao
Fisica no processo ensino-aprendizagem: - Planejamento e sua evolugao; - Aspectos psico-sociais; - Metodologia; -
Selegdo de conteudos. Anatomia Humana: - Aspectos gerais do corpo humano; - Sistemas; - Principios biolégicos
basicos do treinamento esportivo; - Socorros e Urgéncias no esporte. - Esportes, jogos e atividades ritmicas e
expressivas: - Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e cognitivas; - LDB.

PROGRAMA DE PROVAS — PROFESSOR

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretagéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

MATEMATICA
Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais e propriedades. Conjunto dos nimeros inteiros :
operagdes fundamentais e propriedades. Conjunto dos nimeros racionais: operagdes fundamentais e
propriedades. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo. Juros simples. Interpretagdo de graficos. Regra de trés simples.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computacdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB — Lei 9394/96. Referencial Curricular Nacional para Educacgao
Infantil. Parametros Curriculares Nacionais — PCNs. Curriculo Basico das Escolas Publicas do Parana. DIDATICA:
Conceituagao; A Didatica e a Relagao Educagédo e Sociedade; A Didatica na Pratica Docente; O Processo de
Ensino-Aprendizagem; Pedagogia histérico-critica (Gasperin e Saviani). Teorias de Jean Piaget, Vigotsky e Emilia
Ferrero. Educagéo Inclusiva.

PROGRAMA DE PROVAS - INSTRUTOR EDUCACIONAL

PORTUGUES
Analise sintatica. Interpretacéo de textos. Ortografia. Emprego dos verbos: conjugagéo e valor modo-temporal.
Separacgéo de silabas. Acentuagdo, crase, concordancia nominal e verbal. Substantivos e adjetivos: género, nimero
e grau. Numeral: leitura e escrita. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e formas de tratamento

MATEMATICA
Conjunto dos numeros naturais: operagdes fundamentais e propriedades. Conjunto dos nimeros inteiros :
operagdes fundamentais e propriedades. Conjunto dos nimeros racionais: operagdes fundamentais e
propriedades. Razéo e propor¢éo. Porcentagem. Medidas de: Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade,
Massa e Tempo. Juros simples. Interpretagdo de graficos. Regra de trés simples.

INFORMATICA
Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Sistema operacional
Windows. Conhecimento de Word, Excel, Powerpoint e Internet

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei n° 8.742/1993). Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional. Relagdes Humanas. Principios éticos.
Principios para a educacéao de jovens. Normas basicas de seguranca. Nogdes de planejamento de atividades.

PROGRAMA DE PROVAS — MOTORISTA — OPERADOR DE MAQUINAS

PORTUGUES
Interpretacdo de textos. Nova ortografia.Verbo.Separacao de silabas.Acentuagao, crase, concordancia nominal e
verbal.Substantivos e adjetivos: género, nimero e grau.SinGnimos e anténimos.Numeral: leitura e escrita

MATEMATICA

Sistema de numeragdao decimal. Numeros Naturais: Conceito. Operagdes com numeros naturais (adigéo,
subtragcdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e raiz quadrada). Problemas de contagem. Expressdes numéricas
com numeros naturais. Multiplos e Divisores (Sequéncias, divisor ou fator, fatoragéo, critérios de divisibilidade,
fatoragdo completa.). Numeros primos. Decomposi¢cdo em fatores primos. MDC E MMC. Problemas envolvendo
nimeros naturais. Numeros Fracionarios: Representacdo e leitura. Comparacdo. Fragdes equivalentes.
Simplificacdo de fragdes. NUumero misto. Operagdes com numeros fracionarios (adi¢cdo, subtragdo, multiplicagéo,
divisdo). Expressdes numéricas com numeros fracionarios. Problemas envolvendo nimeros fracionarios. Nameros
Decimais: Representacao e leitura. Transformagbes. Comparacdo. Operagbes com numeros decimais (adigao,
subtragcdo, multiplicagéo, divisdo). Expressées numéricas com numeros decimais. Problemas envolvendo nimeros
decimais. Razoes e proporgoes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da porcentagem no dia a dia. Unidades
de Medidas: Comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Perimetro e area das principais figuras
planas. Graficos e tabelas para tratamento da informacgao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Condugado de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando;
Manutengdo dos equipamentos; Direcdo, operacdo dos equipamentos e acoplagem de implementos diversos.
Nocdes de seguranga individual, coletiva e de instalagbes. Legislagdo de transito: Cdédigo de Transito Brasileiro.
Diregédo defensiva. Primeiros socorros. Conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica. Principais rodovias do
Parana e cidades por ela interligadas.
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