GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA
E SERVICOS

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N® /2010

DISPOE SOBRE CONCURSO PUBLICO,AMEDIANTE A APLICACAO DE PROVAS E
AVALIACAO DE TITULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL COM VISTAS AO
PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS PUBLICOS DE NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E
FUNDAMENTAL COMPLETO, PARA LOTACAO NO QUADRO PERMANENTE DE
PESSOAL DO INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —
IPEM/RJ.

A Presidente do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ, no uso
das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela legislagcdo em vigor e considerando o disposto no
Processo Administrativo n? E — 11/20077/2009, torna publica a realizagdo de Concurso Publico,
mediante a aplicacdo de Provas Objetiva e Discursiva, Avaliacdo de Titulos / Experiéncia
Profissional e Curso de Formagao (somente para o cargo de Técnico Metrologico), com vistas
ao provimento efetivo de cargos publicos de nivel superior (Administrador, Advogado, Analista
de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario e Psic6logo), de nivel médio (Assistente
Administrativo, Técnico Metrologico, Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico
em Contabilidade) e de nivel fundamental completo (Auxiliar Metroldgico), para lotagdo no
Quadro Permanente de Pessoal do Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro
— IPEM/RJ, mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital e executado pela Fundacdo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro —
CEPERJ, de acordo com o calendario previsto no Cronograma apresentado no Anexo | deste
Edital.

1.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

1.2.1. Para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar Metrolégico:

Etapa Unica, representada por Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério.

1.2.2. Para os cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Assistente
Social, Bibliotecario, Psicdlogo, Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico
em Contabilidade:

Etapa Unica, composta de:

a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

c) Avaliacao de Titulos / Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.

1.2.3. Para o cargo de Técnico Metrologico:

1.2.3.1. Primeira Etapa:



a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

¢) Avaliagao de Titulos / Experiéncia Profissional, de carater classificatorio.

1.2.3.2. Segunda Etapa:
Curso de Formagcéo, de carater eliminatério e classificatério.

1.3. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado, uma Unica vez e por igual periodo, a critério da
Administragao.

1.4. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I — Cronograma;

ANEXO Il — Niveis, Cargos, Vagas, Qualificagdo Minima, Vencimentos e Carga Horaria;
ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos;

ANEXO IV — Quadro de Provas;

ANEXO V - Contelidos Programaticos.

ANEXO VI — Formulario para a Entrega de Titulos e Comprovacao de Experiéncia Profissional.

2. DA PARTICIPAGCAO DOS CANDIDATOS DEFICIENTES

2.1. Considerando o Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e em cumprimento
a Lei Estadual n® 2.298, de 28 de julho de 1994, com redagao alterada pela Lei Estadual n®
2.482, de 14 de dezembro de 1995, fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

2.2. A eventual aprovagéo do candidato portador de deficiéncia ndo implicard o reconhecimento
da deficiéncia declarada e a compatibilidade da deficiéncia com a atividade pertinente a vaga, a
qual sera determinada por meio de exame médico.

2.3. Para fazer jus a reserva de vaga de que trata o subitem 2.1, o candidato devera declarar
expressamente a deficiéncia de que é portador no ato de inscricdo e obrigatoriamente
apresentar, para avaliagdo, laudo médico (original ou copia autenticada), cuja validade nao seja
anterior em mais de 90 (noventa) dias a data do término das inscrigdes.

2.3.1. Em atendimento ao artigo 4°, Incisos |, Il, Ill, IV e V, do Decreto n? 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, do Laudo Médico devera constar:

a) a espécie da deficiéncia;
) 0 grau da deficiéncia;
) 0 nivel da deficiéncia;
) 0 cédigo correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doencgas — CID;
) a data de Expedicao do Laudo;
f) a assinatura e Carimbo com o n? do CRM do Médico que esta emitindo o Laudo.

b
c
d
e

2.3.1.1. O candidato que porventura apresentar Laudo Médico que NAO contenha qualquer
dos itens constantes nas alineas “a”,’b”,”c”,’d”,”e” e “f”, do subitem 2.3.1. passara a concorrer
somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.2. O Laudo Médico, acompanhado de cépia da ficha de inscricdo do candidato, devera ser
entregue na sede da Fundagdo CEPERJ, situada na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo —
Botafogo — RJ, de 22 a 62 feira, de 10h as 16h, exceto feriados e pontos facultativos, no periodo
previsto no Cronograma — Anexo | do Edital, ou enviado via Sedex, postado até o ultimo dia



previsto no Cronograma, para a Coordenadoria de Planejamento da Diretoria de Concursos e
Processos Seletivos da CEPERJ, na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, sala 203 — Botafogo — RJ.

2.3.3. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica passara
a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.4. O candidato cuja deficiéncia for considerada, pela Junta Médica, incompativel com as
funcgdes do cargo pretendido estara eliminado do certame.

2.3.5. O candidato que nédo apresentar o laudo médico no periodo estabelecido no Cronograma
constante no Anexo | deste Edital concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

2.4. O candidato portador de deficiéncia participara do certame em igualdade de condigdes
com os demais no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagdo, ao tempo de realizagao das provas e a
nota minima exigida, sendo-lhes, porém, assegurada acessibilidade ao recinto onde se
realizarao as provas.

2.5. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda,
somente a pontuagao destes ultimos, observada a rigorosa ordem de classificagéo.

2.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7. As vagas reservadas nos termos deste item 2 que ndo forem ocupadas por falta de
candidatos portadores de deficiéncias, ou por reprovacao destes no Concurso Publico ou no
Exame Médico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, em estrita observancia a ordem
classificatoria.

2.8. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado e investido no cargo, ndo podera solicitar
movimentagdo por amparo especial nem readaptagcdo de qualquer natureza, com base na
deficiéncia indicada na inscrigao para o concurso.

3. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

Para a posse nos cargos, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

3.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos
e em suas Retificacoes;

3.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

3.3. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadé@o portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/1972; §
12 do Artigo 12, da Constituicdo Federal e Artigo 3° da Emenda n®19, de 04/06/1998);

3.4. Ter situagdo regularizada com as obrigagées perante o servico militar, se do sexo
masculino.

3.5. Ter situacao regularizada perante a legislagao eleitoral;

3.6. Possuir a qualificacdo minima exigida para o cargo a que concorre, conforme discriminado
no Anexo Il deste Edital;

3.7. Apresentar declaracao firmada pelo proprio candidato da qual conste ndo haver sofrido
penalidade disciplinar no exercicio de cargo ou fungao publica;



3.8. Estar inscrito no respectivo Orgdo de Classe, assim como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional, quando for o caso;

3.9. Ser considerado APTO no exame médico pré-admissional a ser realizado por meio de
servigos médicos credenciados ou contratados pelo IPEM/RJ.

3.10. Todos os requisitos especificados nos subitens anteriores deverdo ser comprovados por
meio de apresentacdo do documento original, juntamente com cépia, sendo eliminado do
Concurso Publico aquele que ndo os apresentar, assim como aquele que for considerado
INAPTO no exame médico pré-admissional.

3.11. Os candidatos convocados para a posse deverdo apresentar a documentagao acima, no
local, data e hora informados por ocasido da respectiva convocagéo.

4 - DA INSCRICAO

4.1. Antes de inscrever-se, o Candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos constantes deste Edital.

4.2. Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o Cargo e a Regidao a que concorre (Rio de
Janeiro, Duque de Caxias, Niter6i, Campos dos Goytacazes, Itaperuna, Nova Friburgo,
Petrépolis ou Volta Redonda) e optar pelo tipo de vaga (regular ou deficiente), de acordo com o
Anexo Il deste Edital.

4.2.1. A inscricdao do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, das instrucoes especificas para exercer o cargo e das
demais informagfes que porventura venham a ser divulgadas, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

4.3. A taxa de inscricao sera:

Cargo/Nivel Valor (R$)
Cargos de Nivel Superior 45,00
Cargos de Nivel Médio e Fundamental Completo 35,00

4.4. Nao serao aceitas inscrigoes realizadas fora do periodo determinado no Cronograma.

4.5. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em qualquer hipétese, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

4.6. O Candidato Portador de Deficiéncia, quando do preenchimento do Requerimento de
Inscricao, devera assinalar sua condicdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente
devera declarar se deseja concorrer as vagas reservadas aos Portadores de Deficiéncia e
proceder de acordo com o0s subitens 2.3, 2.3.1 e 2.3.2 deste Edital.

4.6.1. Aquele que, no requerimento de inscricdo, ndo declarar ser Portador de Deficiéncia,
concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.6.2. O candidato, caso necessite de prova em condigbes especiais, devera declarar essa
necessidade no ato do preenchimento do requerimento de inscricdo, nas formas abaixo
especificadas:

a) Indicar, se necessario, o0 método através do qual deseja realizar a prova: com Intérprete de
Libras, com Ledor ou Prova Ampliada;

b) Solicitar a realizagdo da prova em sala de facil acesso, no caso de dificuldade de
locomogéo.



4.6.2.1. A solicitacdo de condigbes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

4.6.3. O candidato podera obter informacdes relativas ao Concurso Publico pelos telefones (21)
2334-7122/7125/7130/7103/7109 e, para envio de fax, os telefones (21) 2334-7125/7130, no
horario das 10h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos.

4.6.4. As inscrigdes para o Concurso Publico poderéo ser realizadas via Internet ou via Posto
de Inscrigdo Presencial, conforme subitem 4.9 deste Edital.

4.7. Caso pretenda obter isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigéo, nos termos do dispositivo
normativo expresso pelo art. 72 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias da
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro de 1989, o candidato deverd protocolizar
requerimento no periodo previsto no Cronograma do Concurso Publico, constante do Anexo |,
no local relacionado no subitem 4.9.

4.7.1. A Portaria FESP RJ n? 8.291, de 11 de margo de 2008, que estabelece os critérios para
concessao de isencdo do pagamento da taxa de inscrigao dos concursos publicos realizados
pela CEPERJ, assim como a Ordem de Servico DRS/FESP RJ n° 001, de 04 de abril de 2008,
que define os indicadores para a comprovagao da hipossuficiéncia, estardo disponibilizadas
aos interessados no site www.ceperj.rj.gov.br.

4.7.2. O requerimento sera dirigido ao Diretor da Diretoria de Recrutamento e Selecdo da
CEPERJ e incluird a qualificagdo completa do requerente, os fundamentos do pedido de
isencao, copia do comprovante de residéncia, cdpia de comprovante de renda do requerente
ou de quem este dependa economicamente, declaragdo de dependéncia econémica firmada
por quem prové o sustento do requerente (quando for o caso), declaragao de renda do nudcleo
familiar e demais documentos eventualmente necessarios a comprovacao da alegada
hipossuficiéncia de recursos.

4.7.21. O Requerimento de que trata o subitem anterior estara disponivel a todos os
candidatos interessados no site www.ceperj.rj.qgov.br

4.7.2.2. Para efeito de solicitagdo de isengédo de taxa de inscricdo sera considerado o prazo
previsto no art. 2°, § 2% da Portaria FESP RJ n® 8.291, de 11 de margco de 2008, que
estabelece como prazo até 10 (dez) dias uteis antes do término da inscricdo, que ndo sera
suspenso nem interrompido.

4.7.3. O candidato devera primeiramente efetuar sua inscricdo, para posteriormente
requerer a isencao pretendida.

4.7.4. O candidato que pretender obter a isengéo da taxa de inscricao ficara responsavel, civil e
criminalmente, pelas informagdes e documentos que apresentar.

4.7.5. Nao sera concedida isengao do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
4.7.5.1. Omitir informagdes ou torna-las inveridicas;
4.7.5.2. Fraudar e ou falsificar qualquer documento exigido;

4.7.5.3. Deixar de apresentar os documentos previstos no art. 32 da Ordem de Servico
DRS/FESP RJ n® 001, de 04 de abril de 2008;

4.7.5.4. Nao observar o prazo estabelecido para requerimento da isencao da taxa de inscri¢ao,
previsto no cronograma — Anexo |.

4.7.6. Nao serd permitida a entrega de documentos ou a sua complementagdo em data
posterior ao término do prazo previsto para requerer isengao.



4.7.7. Apos o término do periodo de pedido de isengédo, a CEPERJ providenciara no seu site
www.ceperj.ri.gov.br e no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp, a publicagdo das iseng¢des deferidas e
indeferidas.

4.7.8. Deferido o pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera retirar no periodo
mencionado no Cronograma — Anexo |, o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - CCl, do qual
constard adata, o horario e o local de realizagdo da prova.

4.7.9. Em caso de indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscri¢do, caso seja do seu
interesse, o candidato podera efetuar o recolhimento da taxa de inscricéo.
4.8. INSCRICAO VIA INTERNET

4.8.1. Acessar o site www.ceperj.rji.qov.br, onde estardo disponiveis o Edital e seus Anexos, 0
Requerimento de Inscrigao e o boleto bancario.

4.8.2. Ler o Edital de Abertura para conhecimento das Normas Reguladoras do Concurso
Publico.

4.8.3. Inscrever-se, no periodo previsto no Cronograma constante no Anexo | deste Edital,
através de Requerimento especifico disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br.

4.8.4. O candidato portador de deficiéncia devera preencher o requerimento de inscricdo em
conformidade com as orientagdes constantes do item 2 e seus subitens.

4.8.5. Imprimir o boleto bancario.

4.8.6. O pagamento devera ser efetuado obrigatoriamente por meio de boleto bancario
especifico, emitido ap6s a conclusao de preenchimento do requerimento de inscrigdo on-line,
sendo este o Unico meio aceito para a efetivagéo da inscrigao.

4.8.7. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigio em qualquer agéncia bancaria,
preferencialmente no Banco Itad, obrigatoriamente por meio do boleto bancario.

4.8.8. Nao serao aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a
favor da Fundagédo CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscri¢éo.

4.8.9 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancario.

4.8.10. A inscricao sé serd efetivada apds a confirmagdo, pela instituicdo bancéria, do
pagamento do boleto bancario.

4.8.11. Os candidatos devem procurar fazer as inscricdes com antecedéncia, evitando
sobrecarga dos mecanismos de inscricao nos ultimos dias do prazo de inscrigao.

4.8.12. A Fundacao CEPERJ nao se responsabiliza por solicitacdo de inscrigcdo via infernet nao
recebida, por qualquer motivo, seja de ordem técnica dos equipamentos, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados por procedimento indevido dos
usuarios.

4.8.13. O candidato deverd certificar-se de que sua inscricao foi efetuada pela Internet depois
de 06 (seis) dias Uteis apds o pagamento do boleto bancario. Caso nao tenha sido efetivada a
inscricdo, comparecer na Fundagdo CEPERJ, situada na Avenida Carlos Peixoto n® 54, sala
204 — Botafogo — Rio de Janeiro RJ, entre 10h e 16h, portando o boleto bancario pago e o
requerimento de inscricao impresso ou envia-lo, por fax, para o telefone (0xx21) 2334-7130.



4.8.14. As informagbes em relagdo ao Cronograma do Concurso Publico estaréo disponiveis no
site www.ceperj.ri.gov.br, no ato da inscricdo, e ndo eximem o candidato do dever de
acompanhar, através do Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp, as publicagdes de todos os Atos e Editais
referentes ao certame.

4.8.15. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no requerimento de inscrig¢éo,
arcando com as conseqUéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.8.16. O candidato deverd indicar claramente, no requerimento de inscrigdo, 0 cargo e a
Regido a que concorre, de acordo com o Anexo Il deste Edital, sendo de sua inteira
responsabilidade o preenchimento correto.

4.8.17. A indicacdo de que trata o subitem anterior deverd ser efetivada no momento da
inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de
inscricdo. Havendo necessidade de alteracdo, devera efetuar uma nova inscricdo, sem
devolucao do valor da taxa anteriormente paga.

4.8.18. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

4.8.19. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade pelas informagbes cadastrais
fornecidas, sob as penas da lei.

4.8.20. O Manual do Candidato estara disponivel no sitio eletronico www.ceperj.rj.gov.br.

4.9. INSCRICAO VIA POSTO PRESENCIAL

49.1. Para os candidatos que nao tiverem possibilidade de acesso a internet, sera
disponibilizado Posto de Inscri¢cdo Presencial, que funcionara no periodo de inscrigdo constante
do Cronograma — Anexo |, de segunda-feira a sexta-feira, de 10h as 16h, exceto feriados e/ou
pontos facultativos.

4.9.2. Posto de Inscricao Presencial para todos os candidatos:

Sede da CEPERJ, situada na Avenida Carlos Peixoto, n® 54, Térreo — Botafogo — Rio de
Janeiro.

4.9.3. O candidato devera dirigir-se ao Posto, munido de documento oficial de identidade
original.

4.9.4. Efetivada a inscri¢cdo, recebera o candidato o comprovante e o boleto bancério para
pagamento da taxa de inscricao.

4.9.5. Efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, obrigatoriamente por meio do boleto bancario,
em qualquer agéncia bancaria, preferencialmente no Banco ltad.

4.9.6. Nao serdo aceitos depositos bancarios ou qualquer tipo de transferéncia bancaria a favor
da CEPERJ como forma de pagamento da Taxa de Inscricao.

4.9.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado até a data do vencimento no
boleto bancério

4.9.8. A inscricdo s6 sera efetivada apds a confirmagado, pela instituicdo bancaria, do
pagamento do boleto bancario.

4.9.9. Opcionalmente, o candidato poder4d comparecer ao posto com o comprovante de
pagamento para obter o Manual do Candidato.



4.9.10. A inscricao devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou, em caso de impedimento,
através de Procurador, mediante entrega da respectiva procuragdo com firma reconhecida
acompanhada de cépia de documento de identidade do candidato e apresentagdo da
identidade do Procurador.

4.9.11. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu Procurador na Ficha de Inscrigdo, arcando com as conseqiiéncias de
eventuais erros no preenchimento do documento.

4.10. Emissao de Segunda Via do Boleto Bancario

Caso o boleto impresso pelo candidato se extravie, € possivel emitir uma segunda via. Para tal,
o candidato deve seguir 0s seguintes passos:

4.10.1. Acessar o site www.ceperj.ri.gov.br, e, a seguir, o link para — Concurso Publico
IPEM/RJ.

4. 10.2. Acessar o link “Segunda via de boleto bancario”.

4.10.3. Informar o CPF utilizado no preenchimento da ficha de inscricao e clicar em “Gerar
boleto”.

4.10.4. Imprimir o boleto apresentado.

4.10.5. Pagar o boleto em qualquer Agéncia Bancéria, dando preferéncia as agéncias do
Banco ITAU.

5. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO
5.1. Via Internet

5.1.1. No Periodo previsto no Cronograma, o candidato devera acessar o site
www.ceperj.ri.gov.br e a seguir o link “Concurso Publico IPEM/RJ”.

5.1.2. Acessar o link “Confirmacao de Inscricao”.

5.1.3. Informar o nimero do seu CPF e imprimir o Cartdo de Confirmagéao de Inscricdo - CCl,
que contera informacdes quanto & data, horario e local de realizagdo da prova objetiva.

5.1.4. Conferir os dados constantes da CCl, verificando se estao corretos. Havendo inexatidao
nas informagdes, solicitar de imediato, as retificacdes necessarias para corre¢éo posterior.

5.1.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas da nao
verificag@o de seus dados no Cartédo de Confirmag&o de Inscrigéo.

5.1.6. A existéncia de informagbes quanto a data, horéario e local de realizacdo da Prova no
Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo ndo exime o Candidato do dever de acompanhar, pelo
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rj.gov.br/asps/default.asp, as publicagées de todos os Atos e Editais
referentes a Selecao Publica.

5.2. Via Posto de Inscricdo Presencial

5.2.1. O candidato devera retornar ao Posto onde realizou a sua inscricdo, das 10h as 16h,
para retirada do Cartdo de Confirmagéo de Inscricdo no periodo estabelecido no cronograma
do Concurso Publico constante do Anexo | deste Edital.

5.2.2. E obrigagdo do candidato conferir os dados constantes do Cartdo de Confirmacao de
Inscricdo verificando se estdo corretos. Havendo inexatidao nas informagdes do Cartao,
solicitar de imediato as retificacdes necessdrias para corre¢des posteriores.



5.2.3. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato as conseqiiéncias advindas do nao
comparecimento ao Posto de Inscricdo para a retirada do Cartdo de Confirmacao de Inscrigcéo,
bem como da n&o solicitacao da correcao, se houver, no prazo determinado.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. PROVAS OBJETIVAS (para todos os cargos)

6.1.1. A estrutura da Prova Objetiva, incluindo as disciplinas/contetidos e a quantidade de
questdes encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6.1.2. A Prova Obijetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos, sera
composta de questées do tipo multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas de respostas,
valendo 1 (um) ponto cada questdo, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o
minimo de pontos exigidos, por conteddo € no total da Prova, conforme Quadro de Provas
constante do Anexo IV.

6.1.3. O candidato devera assinalar, em cada questdo da Prova Objetiva, somente uma das
opcoes.

6.1.4. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada.

6.1.5. As questdes serao elaboradas com base no Conteddo Programatico constante do Anexo
V.

6.2. PROVAS DISCURSIVAS (para todos os cargos, exceto Assistente Administrativo e
Auxiliar Metroldgico)

6.2.1. A Prova Discursiva sera de carater eliminatorio e classificatorio, e valera 25 (vinte e
cinco) pontos para os cargos de nivel superior e 20 (vinte) pontos para os cargos de nivel
médio.

6.2.2. A Prova Discursiva constara da elaboracdo de um texto sobre o tema proposto,
relacionado aos Conhecimentos Especificos do cargo, e devera conter o minimo de 20 (vinte)
linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas.

6.2.3. Considerar-se-4 aprovado o candidato que obtiver o minimo de 50% do total da
pontuacgéo estabelecida para a Prova Discursiva, explicitada no subitem 6.2.1.

6.2.4. A Prova Discursiva destina-se a avaliar o conhecimento do candidato, assim como sua
capacidade de expor assuntos, considerando os critérios de coeréncia e coesdo textual,
objetividade, clareza e correc¢édo da linguagem.

6.2.5. Serao corrigidas somente as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e mais bem
classificados na Prova Obijetiva, por Cargo e Regido de escolha do candidato, obedecidos os
seguintes quantitativos e respeitada rigorosamente a ordem de classificagdo:



Regiao
Total
Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 ota
R/ D IR|D R DRI D RIDR DR/ D/ R |D R D
Administrador 20| - | - |- === -]-=-|=-|-|-]=-1]-|-1-1]20
Advogado 30 |- -|-|-|-|-|-|-]1-|-|-|-1]1-1]1-1-130
Analista de 00 | o | o el o e o <] 20
Sistemas
Assistente Social | 20 | - | - |- | - | - | - |- | - |~ |- |-|-|—-|-]-]20
Bibliotecario 20 |~ | =~ |~ |||~ ]=|=|-|-|~-]=-]=-]-|—-]20
Psicélogo 20| - | - |- === -]=-|-|-|-]=-1]1-|-1-120
Técnico de 99 | 6|20 |~ |27 3|20|--|20|~|20]~-|20|-|20]| - |246] 9
Qualidade
Técnico em
Contabilidade e Et et (et tl Hl El Al Al Al Attt Bl el A5
Tecnicg _ de 00 | o | o o200l o | o || o o <] a0
Informatica
Tecnico 60 | 6|20 |~ |21|3|20|--|20]~|20]~-|20|-|20]~|201]09
Metroldgico

6.2.6. Ao total de Provas Discursivas estabelecido no subitem anterior, por cargo, serédo
acrescidas aquelas correspondentes aos candidatos cujas notas empatarem com o ultimo
classificado, para candidatos de ampla concorréncia e para candidatos portadores de
deficiéncia.

6.2.7. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que nao
atender ao numero de linhas estabelecido no subitem 6.2.2.

6.2.8. Em caso de fuga ao tema, de nao haver texto ou de identificacdo em local indevido, o
candidato recebera a nota 0 (zero).

6.3. AVALIACAO DE TITULOS / EXPERIENCIA PROFISSIONAL (para todos os cargos,
exceto Assistente Administrativo e Auxiliar Metrolégico)

6.3.1. A avaliacdo de titulos sera de carater classificatorio, servindo a pontuagao
correspondente somente para a apuragao da classificagao final, e valerd, no maximo, 7 (sete)

pontos para os cargos de nivel superior e 5 (cinco) pontos para os cargos de nivel médio.

6.3.2. Os candidatos aprovados na Prova Discursiva serdo convocados para a apresentagao
de titulos.

6.3.3. Para os cargos de nivel superior, serdo avaliadas a Titulagdo Académica e a Experiéncia
Profissional.

6.3.4. Para os cargos de nivel médio, sera avaliada somente a Experiéncia Profissional.
6.3.5 - Critérios para a Avaliacao de Titulos / Experiéncia Profissional para os candidatos

aos cargos de Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social,
Bibliotecario e Psicologo:
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Ne¢ de

Titulo Titulos

Pontuacao

Pés-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de
Doutorado (concluido), na area especifica 1 2 pontos
a gque concorre.

Pés-Graduacao Stricto Sensu, em nivel de
Mestrado (concluido), na &rea especifica a 1 1,5 pontos
gue concorre.

Pés-Graduacao Lato Sensu, em nivel de
Especializagdo (concluido), com carga

. P ! 1 1 ponto
horaria minima de 360h, na area P
especifica a que concorre.
Experiéncia Profissional - Apéds a 0,5 ponto por cada 12
conclusao de curso superior em nivel de meses completos de
graduacdo, exercendo cargos ou - exercicio, observado o
executando atividades profissionais na valor maximo de 2,5
area especifica a que concorre. pontos

Pontuagédo Maxima 7 pontos

6.3.6 - Critérios para a Avaliacdo de Experiéncia Profissional para os candidatos aos
cargos de Técnico Metrolégico, Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico
em Contabilidade:

. N2 de

Titulo Titulos Pontos
Experiéncia  Profissional - Apdés a 0,5 ponto por cada 12
conclusdo de curso de nivel médio, meses completos de
exercendo cargos ou executando i} exercicio, observado o
atividades profissionais na area especifica valor maximo de 5
a que concorre. pontos

Pontuagdo Maxima 5 pontos

6.3.7. A documentacdo referente a comprovagdo dos titulos devera ser apresentada no
Protocolo da sede da CEPERJ, a Avenida Carlos Peixoto, n® 54 — Térreo, Botafogo, de
segunda a sexta-feira, exceto feriados ou pontos facultativos, de 10 as 16 horas, no periodo
previsto no Cronograma constante do Anexo .

6.3.7.1. Os referidos documentos serdo acondicionados em envelope tamanho oficio,
identificado por formulario devidamente preenchido e colado em sua parte externa, cujo modelo
se encontra no Anexo VI e que estara disponivel no site www.ceperj.rj.gov.br.

6.3.8. A juntada de documento devera ser feita através de cédpia acompanhada do respectivo
original, que sera devolvido apds sua conferéncia e autenticagdo pelo funcionario no ato do
recebimento.

6.3.9. A nao apresentacao de titulos importara na ndo atribuicdo de pontos ao candidato na
fase de avaliacao de titulos, que serd pontuado apenas pelos resultados obtidos na Prova
Objetiva e na Prova Discursiva.

6.3.10. Para a comprovacao da conclusao de cursos de Pds-Graduagao Stricto Sensu em nivel
de Doutorado e Mestrado, serd aceito diploma registrado ou certiddo de concluséo,
acompanhada do histérico escolar, expedido por instituicdo cujo curso seja devidamente
reconhecido pela CAPES/MEC ou com validade no Brasil.

6.3.11. Para receber a pontuacgéo relativa aos cursos de P6s-Graduagao Lafo Sensu em nivel
de Especializagéo, serdao aceitos somente o certificado ou a certiddo expedidos por instituicdo
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reconhecida, no qual conste a carga horéaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
conforme as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

6.3.12. Os diplomas de Doutorado e Mestrado expedidos por universidades estrangeiras
deverao estar revalidados por universidades publicas, nos termos do artigo 48, §§ 2° e 3° da
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (lei n.? 9.394/96), sob pena de ndo serem
considerados para efeito de pontuacao.

6.3.13. Os candidatos deverdo comprovar a sua experiéncia profissional mediante a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) Cépia de CTPS comprovando o exercicio do cargo; )

b) Certidao de Tempo de Servigo com o cargo exercido no Orgao ou na Instituicdo contratante,
constando a descricdo das atividades desenvolvidas;

c¢) Copia de contrato de prestagao de servigos;

d) Atestado de Capacidade Técnica ou declaragéo de desempenho na area expedida por 6rgéao
ou empresa, com indicacdo das atividades desempenhadas.

6.3.14. Os atestados de capacidade técnica e as declaragdes expedidos por instituicoes
publicas ou privadas devem ser assinados por representante devidamente autorizado da
instituicdo contratante dos servigos, com firma reconhecida (quanto ndo se tratar de 6rgao
publico), que comprove o tempo e a experiéncia apresentados. O atestado de capacidade
técnica devera trazer indicagao clara e legivel do cargo e nome do representante da empresa
que o assina, bem como referéncia, para eventual consulta, incluindo nome, niumero de
telefone e endereco eletrénico do representante legal do contratante.

6.3.15. Os atestados de capacidade técnica e as declaragcbes deverao apresentar, no minimo,
as seguintes informacdes: razdo social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descrigdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
(inicio e fim) de realizagdo das atividades; assinatura e identificagdo do emitente (nome
completo legivel, cargo e fungao).

6.3.16. Para a contagem do tempo de servigo somente serd considerada a experiéncia
profissional adquirida ap6s a conclusdo do nivel de escolaridade exigido como pré-requisito
para o cargo, devendo o candidato anexar aos titulos 0 documento comprobatério desse pré-
requisito (Diploma ou Certificado).

6.3.17. Nao sera computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio.

6.3.18. A avaliacdo dos documentos sera realizada por Banca Examinadora indicada pela
CEPERUJ.

6.4. CURSO DE FORMACAO (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO METROLOGICO)
6.4.1. O Curso de Formagéao estara sob a responsabilidade do Instituto de Pesos e Medidas do
Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ e sera ministrado pelo INMETRO, com previsédo de inicio
estabelecido no Cronograma — Anexo |.

6.4.2. Serdo convocados para o Curso de Formacao os candidatos habilitados e classificados
na Primeira Etapa do Certame, dentro do nimero de vagas estabelecidas para o cargo,
constante do Anexo Il

6.4.3. O Curso de Formacao tera carater eliminatério e classificatério.

6.4.4. O Curso de Formacao terd a duragao de 60 (sessenta) dias e sera composto de Médulos
Comum e Especifico, Palestras e Pratica Supervisionada, cujas atividades curriculares poderao

ser desenvolvidas, caso necessario, aos sabados, domingos e feriados e, ainda, em horério
noturno.
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6.4.4.1. A Pratica Supervisionada do Curso de Formagao ndo implicara a realizagdo de atos
privativos de profissdes regulamentadas.

6.4.5. Durante o Curso de Formacao sera concedida ao candidato, sob a responsabilidade do
Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ, bolsa-auxilio mensal por
dedicacao exclusiva, correspondente a 90% (noventa por cento) da remuneracgéo prevista para
0 respectivo cargo, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

6.4.5.1. A percepcao da bolsa-auxilio de que trata o subitem anterior ndo configura relagéo
empregaticia com o Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ e
sobre ela nao incidirdo os descontos relacionados com o regime proprio de previdéncia do
servidor publico do Estado do Rio de Janeiro.

6.4.6. Havera ressarcimento do valor atualizado da Bolsa-Auxilio ao Instituto de Pesos e
Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ, nos seguintes casos:

a) quando o candidato abandonar o curso, exceto se o abandono se der por motivo de saude,
devidamente comprovado pelo érgao oficial de pericia médica do Estado do Rio de Janeiro.

b) quando o candidato ndo tomar posse dentro do prazo legal no cargo ao qual concorreu.

¢) quando o candidato ndo permanecer no exercicio do cargo pelo periodo minimo de dois
anos apods 0 seu ingresso.

6.4.7. O servidor da Administragcdo Publica direta ou indireta do Estado do Rio de Janeiro,
qguando convocado para participar do Curso de Formacgao, podera optar pela percepcao da sua
remuneracgao ou pela Bolsa-Auxilio.

6.4.7.1. No caso do subitem anterior serdo assegurados ao servidor, enquanto perdurar o
curso, todos os direitos e vantagens do cargo ou emprego de origem, como se em efetivo
exercicio estivesse.

6.4.8. O Curso de Formagcéo tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

6.4.9. O Regulamento do Curso de Formacao sera elaborado e publicado pelo Instituto de
Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ e contera todas as especificacoes
referentes a sua Estrutura e a sua Organizagéo.

7. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

7.1. As Provas Objetivas e Discursivas, para todos os cargos deste Concurso Publico, serao
realizadas na cidade do Rio de Janeiro, na data prevista no Cronograma — Anexo I, em local e
horario a serem divulgados no Cartdao de Confirmacao de Inscricao - CClI.

7.1.1. O tempo de duragéo das Provas Objetivas e Discursivas, incluindo a marcagao do
Cartdo de Respostas, serd de 4 (quatro) horas para todos os cargos, exceto Assistente
Administrativo e Auxiliar Metroldgico, cuja Prova Objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local de Prova, com antecedéncia minima de uma hora
do horario determinado para seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
Cartao de Confirmagéo da Inscrigdo - CCl e do documento oficial de identificagao original.

7.3. Serdo considerados documentos de identificacdo: cédula oficial de identidade; carteira ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo novo
e dentro do prazo de validade), e cédula de identidade expedida por Orgao, CTPS (Carteira de
Trabalho) ou Conselho de Classe.
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7.4. O documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

7.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condigao de conservagao do
documento.

7.7. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

7.8. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo do Cartdo de Resposta, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes efetuadas incorretamente,
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9. Nenhum candidato fara Prova fora do dia, horario e local fixados.

7.10. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova.

7.11. No caso de Prova realizada com o auxilio de um Fiscal Ledor, este, além de auxiliar na
leitura da prova, também transcrevera as respostas para o cartdo de respostas do candidato,
sempre sob a supervisdo de outro fiscal, devidamente treinado. Ao término da Prova, sera
lavrado um termo com as assinaturas do candidato, do fiscal ledor e do fiscal supervisor.

7.12. Apdés o fechamento dos portdes, ndo sera permitida a entrada dos candidatos, em
qualquer hipétese.

7.13. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
Sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

7.14. O candidato s6 podera sair levando o Caderno de Questbes da Prova Objetiva quando
faltar 1 (uma) hora para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse
prazo estara abrindo mao voluntariamente do direito de posse de seu Caderno de
Questoes, nao podendo reivindica-lo posteriormente.

7.14.1. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes nao podera copiar sua marcacao de respostas, em qualquer hipétese ou meio.
Em caso de descumprimento dessa determinacao, o fato sera registrado em ata, para
julgamento posterior, podendo acarretar a eliminacao do candidato.

7.15. Ao terminar a sua prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o Cartdo de Respostas
devidamente assinado e o Caderno de Prova Discursiva, se for o caso, com o campo
reservado para identificagdo do candidato constante da capa do caderno preenchido
corretamente.

7.15.1. A identificagcdo de que trata o subitem anterior constara de nome do candidato, nimero
de inscricdo, cargo a que concorre € local de realizagdo da prova.

7.15.2. A desidentificacdo do Caderno de Prova Discursiva sera realizada a época de sua
correcao pela CEPERJ, de acordo com o subitem 6.2.5. deste Edital.

7.15.3. O local indicado para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva, localizado na
parte interna do caderno, nao podera conter nenhum tipo de sinalizagao, tais como: nome do
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candidato, iniciais de nomes, rubrica, desenhos e qualquer outro sinal que possa levar a
identificacao do candidato, sob pena de sua exclusao do certame.

7.16. Durante a realizacdo da Prova, ndo sera permitida a comunicagao entre os candidatos, o
empréstimo de qualquer material, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

7.17. O candidato nao podera utilizar no local de aplicagdo da Prova: telefone celular, bip,
walkman, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrGnica, notebook, palmtop, relégio digital
com receptor, maquinas calculadoras, ou qualquer outro meio de comunicagdo ativa ou
passiva, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

7.17.1. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o subitem 7.18 devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o fato sera
registrado em ata, para julgamento posterior, podendo acarretar a eliminaciao do
candidato.

7.17.2. Esta prevista, como medida preventiva com vistas a segurangca do concurso, a
utilizag@o de detector de metais.

7.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdao permanecer em sala, sendo liberados somente
quando todos tiverem concluido a Prova ou o tempo tiver se esgotado, e apds terem
registrados seus nomes na Ata da Prova pela fiscalizacao.

7.19. O candidato que insistir em sair da sala, descumprindo os dispostos nos subitens 7.13,
7.14 e 7.15, devera assinar o Termo de Desisténcia e, caso se negue, serd lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado por dois outros candidatos, pelos fiscais e pelo Executor do local.

7.20. Qualquer observacao por parte dos candidatos sera igualmente lavrada na Ata, ficando
seus nomes e numeros de inscrigao registrados pelos fiscais.

7.21. Nao sera permitido o ingresso de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de
Prova, com excecdo dos acompanhantes das Pessoas com Deficiéncia e das candidatas que
estejam amamentando, que ficardo em dependéncias designadas pelo Executor.

7.22. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo das Provas, inclusive aquele
decorrente de afastamento do candidato da sala de Prova.

7.23. O candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo da Prova como
justificativa por sua auséncia. O ndo comparecimento a Prova, qualquer que seja 0 motivo,
serd considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.24. Nao sera permitida durante a realizagdo da prova a utilizagéo de livros, c6digos, manuais,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive consulta a legislagao
comentada ou anotada.

8. DA EXCLUSAO DO CONCURSO PUBLICO

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.1. Faltar ou chegar atrasado a Prova, seja qual for a justificativa, pois em nenhuma hipotese
havera segunda chamada.

8.2. Utilizar ou manter ligado, no local da prova, telefone celular, bip, walkman, radio,

receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook, calculadora, palmtop, rel6gio
digital com receptor ou qualquer outro meio de comunicagao ativa ou passiva.
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8.3. Utilizar-se, no decorrer da Prova, de qualquer fonte de consulta, maquinas calculadoras ou
similares, ou for flagrado em comunicagéao verbal, escrita ou gestual com outro candidato.

8.4. Estabelecer comunicacdo com outros candidatos, tentar ou usar meios ilicitos ou
fraudulentos, efetuar empréstimos de material ou, ainda, praticar atos de indisciplina contra as
demais normas contidas neste Edital.

8.5. O candidato que se negar a atender ao disposto no subitem 7.18.

8.6. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a prova, o Cartdo de Respostas da Prova
Objetiva e/ou o Caderno de Prova Discursiva.

8.7. Ausentar-se da sala, apos ter assinado a Lista de Presenca, sem o acompanhamento do
fiscal.

8.8. Recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e/ou o Caderno de Prova
Discursiva ao término do tempo destinado a realiza¢do da Prova.

8.9. Deixar de assinar, concomitantemente, o Cartao de Respostas e a Lista de Presenga.

8.10. Dispensar tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida ou autoridade
presente a aplicagao da Prova, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

8.11. Comportar-se de maneira desrespeitosa ou inconveniente.

8.12. Utilizar-se de processos ilicitos, constatados apés a Prova, por meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, o que acarretara a anulagdo de sua Prova e a sua

eliminagédo automatica do Concurso Publico.

8.13. Deixar de apresentar, quando convocado, ou ndo cumprir, nos prazos estabelecidos, os
procedimentos necessarios para a convocagao.

8.14. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que atendam aos requisitos estipulados
neste Edital.

8.15. Quebrar o sigilo da Prova mediante qualquer sinal que possibilite a identificacao.

9. DOS RECURSOS
9.1. DA PROVA OBJETIVA

9.1.1. O candidato que julgar-se prejudicado poderé recorrer, apds a publicagdo do Gabarito
Preliminar, no periodo descrito no cronograma do Concurso Publico — Anexo |.

9.1.2. O requerimento devera ser redigido em formulario préprio, por questdo, com indicacao
precisa daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.1.3. O candidato devera comprovar as alegagdes com a citacdo de artigos de legislagéao,
itens, paginas de livros, nomes de autores, juntando, sempre que possivel, cépias dos
comprovantes.

9.1.4. O candidato deverd utilizar-se do modelo que estara disponivel na CEPERJ e na
INTERNET, através do sitio www.ceperj.ri.gov.br , e entrega-lo na sede CEPERJ, situada na
Av. Carlos Peixoto, 54 — Botafogo — RJ, de segunda a sexta-feira, exceto feriados ou pontos
facultativos, de 10 as 16 horas, no periodo previsto no Cronograma constante do Anexo I.
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9.1.5. Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto
fora do prazo previsto no cronograma, ou que contiver, como fundamentagado, copia dos
argumentos apresentados em outros recursos.

9.1.6. Nao serdo aceitos recursos encaminhados por fax, Internet ou via postal.

9.1.7. Constitui Ultima instancia, para recursos e revisdo, a decisdo da Banca Examinadora,
gue é soberana em suas decisdes, razao pela qual seréo indeferidos liminarmente recursos ou
revisdes adicionais.

9.1.8. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes
porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente. Se houver
alteragdo, por forgca de impugnagdes do gabarito oficial, tal alteracdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.1.9. Os pareceres dos recursos julgados indeferidos serdo anexados aos respectivos
processos, que ficardo a disposi¢éo dos candidatos, para ciéncia, no Protocolo da CEPERJ RJ,
situado na Av. Carlos Peixoto, 54 — Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, no horario
compreendido entre 10h e 16h (horario de Brasilia).

9.2. DA PROVA DISCURSIVA

9.2.1. Somente poderd recorrer o proprio candidato que se julgar prejudicado apds a
publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Discursiva. Neste caso, o candidato devera
comparecer & CEPERJ no setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 —
Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ, para vista da prova corrigida e, se for o caso, impetracdo
de recurso, nas datas estabelecidas no Cronograma — Anexo |.

9.3. DA AVALIACAO DE TiTULOS

9.3.1. Seréa concedido ao candidato o direito a recontagem de pontos, no prazo de 2 (dois) dias
a contar da publicagdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos, de acordo com o
Cronograma do Concurso, exclusivamente para retificacdo de erro material. Neste caso, o
candidato devera dirigir-se ao setor de Protocolo Geral situado a Avenida Carlos Peixoto, 54 —
Térreo, Botafogo — Rio de Janeiro/RJ.

10. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO (PARA TODOS OS CARGOS,
EXCETO TECNICO METROLOGICO)

10.1. O Resultado Final do Concurso Publico, com a classificacdo dos candidatos aprovados,
serd publicado no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro, disponivel em
http://www.imprensaoficial.rji.gov.br/asps/default.asp e disponibilizado no site da CEPERJ —
www.ceperj.ri.gov.br .

10.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em duas relagbes distintas, da seguinte
maneira:

10.2.1. Relagédo 1 — os candidatos serdo classificados por cargo/regido/tipo de vaga (regular ou
deficiente), respeitadas as opg¢bes indicadas no ato de inscri¢ao.

10.2.2. Relacdo 2 — os candidatos serdo classificados por cargo/tipo de vaga (regular ou
deficiente), respeitadas as opg¢des indicadas no ato de inscri¢ao.

10.3. Os Candidatos aprovados para os cargos de Assistente Administrativo e Auxiliar

Metrologico serdo classificados mediante a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva.
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10.4. Os candidatos aprovados nas Provas Objetiva e Discursiva para os cargos de
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario, Psicélogo,
Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico em Contabilidade serao
classificados mediante a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetiva e Discursiva e
na Avaliagao de Titulos / Experiéncia Profissional.

10.5. Na hipdétese de igualdade na nota final dos aprovados, para os empregos de
Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario, Psic6logo,
Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico em Contabilidade, terd preferéncia na
classificagé@o, sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

39) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

5°) obtiver maior pontuagao na Avaliagdo de Titulos / Experiéncia Profissional;

59) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

10.6. Na hipdtese de igualdade na nota final dos aprovados, para os empregos de Assistente
Administrativo e Auxiliar Metrolégico, tera preferéncia na classificagcdo, sucessivamente, o
candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;

39) obtiver maior nota em Nocdes de Informatica;

4°) obtiver maior nota em Portugués;

59) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

11. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA ETAPA (SOMENTE
PARA O CARGO DE TECNICO METROLOGICO)

11.1. O resultado final da Primeira Etapa, com a respectiva classificagdo, sera publicado no
Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site da CEPERJ -
www.ceperj.rj.gov.br .

11.2. Os Candidatos aprovados na Primeira Etapa do Concurso Publico seréo
classificados mediante a soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, Discursiva e
na Avaliagao de Titulos.

11.3. Na hipétese de igualdade na nota final dos aprovados, tera preferéncia na classificagéo,
sucessivamente, o candidato que:

19) tiver maior idade, dentre os candidatos idosos maiores de 60(sessenta) anos, na forma do
paragrafo Unico do artigo 27 e do artigo 1°da Lei n°10.741/2003;

2°) obtiver maior nota na Prova Objetiva;

39) obtiver maior nota na Prova Discursiva;

4°) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

5°) obtiver maior pontuacao na Avaliagdo de Titulos / Experiéncia Profissional;

59) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade inferior a 60(sessenta) anos.

12. DO RESULTADO FINAL DA 2¢ ETAPA DO CONCURSO RUBLICO — CURSO DE
FORMACAO (SOMENTE PARA O CARGO DE TECNICO METROLOGICO)

12.1. O Resultado Final do Curso de Formagao sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro e disponibilizado no site da CEPERJ — www.ceperj.rj.gov.br .
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12.2. O Regulamento do Curso de Formagao fixara os critérios de frequéncia e aproveitamento
necessarios a aprovagao nesta etapa do Concurso Publico.

13. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO - 12 E 22 ETAPAS (SOMENTE
PARA O CARGO DE TECNICO METROLOGICO)

13.1 A classificacao final dos candidatos sera determinada pelo somatério dos pontos obtidos
nas duas etapas do Concurso Publico. Havendo empate, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos (Estatuto do ldoso)

13.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

1°) 0 maior nUmero de pontos no resultado final da segunda etapa do concurso;

2°) 0 maior numero de pontos na prova discursiva;

3°) 0 maior niumero de pontos na analise da experiéncia profissional;

4°) 0 maior numero de pontos no resultado final da primeira etapa do concurso.

13.3. O Resultado Final Classificatério do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro e disponibilizado no site da CEPERJ — www.ceperj.rj.gov.br .

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A homologagao do Concurso Publico é de competéncia do Instituto de Pesos e Medidas
do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ.

14.2. A aprovacdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a
admissdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, ao exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, a rigorosa ordem
de classificacao e ao prazo de validade do Concurso Publico.

14.3. Os candidatos (exceto para o cargo de Técnico Metroldégico) aprovados e nao
classificados dentro do numero de vagas oferecidas fardo parte do banco de candidatos
habilitados, durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em
fungé@o da disponibilidade de vagas futuras, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, a rigorosa ordem de classificagdo e ao prazo
de validade do Concurso Publico.

14.4. Os candidatos convocados para a posse serdo chamados pelo Instituto de Pesos e
Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ, por meio de telegrama que sera enviado ao
endereco indicado pelo candidato no ato da inscrigdo, para apresentagdo da documentagéo
necessaria, de acordo com o cargo de op¢ao do candidato.

14.5. O candidato devera comparecer no local determinado no telegrama, no prazo estipulado,
munido de 1 (um) retrato 3x4 e original e copia dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de residéncia;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Votagao;

) PIS/PASEP;

) Comprovante de Naturalizagao (para estrangeiros);

) Certificado de Reservista ou Carta Patente (para os candidatos com sexo masculino);
Certificado de Escolaridade;

Certificado de Curso Especifico reconhecido;

OO0 T
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14.6. O candidato que nao possuir o comprovante da Ultima votacdo devera apresentar
declaragéo expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral, comprovando que se encontra quite com
as obrigacdes eleitorais, nao sendo aceita a justificativa de voto.

14.7. O candidato que, ao ser convocado para a posse, hdo comparecer no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, sera excluido do Concurso Publico.

14.7.1. Considerar-se-a para inicio do prazo de que trata o subitem anterior a data da
convocagao expressa no telegrama.

14.8. O ndo comparecimento ao exame médico na data determinada implicara na exclusao do
candidato no referido Concurso Publico.

14.9. Os candidatos convocados para a posse, respeitada a ordem de classificacdo por
Cargo/Regido/Tipo de Vaga (Relagéo 1 prevista no subitem 10.2.1), serdo lotados na cidade-
sede da Regido escolhida no ato de inscri¢éo.

14.9.1. Esgotada a Relagéo 1 para determinado Cargo/Regiao/Tipo de Vaga, sem que todas as
vagas para este Cargo/Regidao/Tipo de Vaga tenham sido preenchidas, as vagas restantes
serdo oferecidas, considerando-se a Relagdo 2 (prevista no subitem 10.2.2), a candidatos
classificados para o mesmo Cargo/Tipo de Vaga e ainda ndo convocados para nomeagao,
respeitada rigorosamente a ordem de classificacdo na Relagéo 2.

14.9.1.1. Na hip6tese prevista no subitem 14.9.1, caso o candidato convocado aceite a vaga
oferecida, deixara de ocupar a sua posi¢do na Relagéo 1, conforme subitem 10.2.1.

14.9.1.2. Na hipotese prevista no subitem 11.9.1, caso o candidato convocado néo aceite a
vaga oferecida, nao sofrerd qualquer prejuizo em sua classificagéo inicial, e a vaga recusada
serd oferecida ao proximo candidato classificado na Relagdo 2, e assim sucessivamente,
respeitada rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.9.2. Na hipdtese de antes da nomeagao ou durante o exercicio do cargo haver transferéncia
da cidade-sede da regido para a qual concorreu e/ou foi nomeado, para outra cidade
pertencente a mesma regido, o candidato ou o servidor ja nomeado sera transferido para a
nova cidade-sede da regiéo.

14.9.3. Na hipétese de antes da nomeagao ou durante o exercicio do cargo, haver extingao da
regido para a qual concorreu e/ou foi nomeado, o candidato ou o servidor j& nomeado sera
transferido para outra regido, a critério do IPEM-RJ.

14.10. Os Candidatos aprovados e classificados e ndo habilitados no Exame Médico, ou que
ndo tenham cumprido o determinado neste Edital, serdo desclassificados.

14.11. Nesse caso, serdo convocados os Candidatos aprovados e que nao tenham obtido a
classificagdo necessaria, na mesma proporgao daqueles desclassificados, observando-se:

a) os mesmos critérios previstos para a classificagao;
b) a apresentacao e analise dos documentos;
c) o resultado do Exame de Saude

14.12. Os critérios enfocados no subitem 11.11 se repetirdo tantas vezes quantas necessarias,
até o preenchimento das vagas, ou o esgotamento dos Candidatos aprovados.

14.13. Os candidatos classificados e convocados cumprirdo Estagio Experimental de 06 (seis)
meses e Estagio Probatério de 03 (trés) anos, conforme EC 19/98 e Art. 41 da Constituicao
Federal.

14.14. O Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ e a CEPERJ se
reservam o direito de promover as corregdes que se fizerem necessarias, em qualquer fase do
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Concurso Publico ou posterior a ele, em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitados os
principios que norteiam a Administragédo Publica.

14.15. As convocagdes para a posse sao de responsabilidade do Instituto de Pesos e Medidas
do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ.

14.16. Todas as convocagdes, avisos e resultados serao publicados no Diario Oficial do Estado
do Rio de Janeiro, disponivel em http://www.imprensaoficial.ri.gov.br/asps/default.asp e
também disponibilizados no site da CEPERJ www.ceperj.ri.gov.br, ficando sob a
responsabilidade do candidato habilitado acompanhar as publicacdes referentes ao Concurso
Publico.

14.17. A Coordenagcdao do Concurso Publico divulgard, sempre que necessario, normas
complementares e avisos oficiais sobre o Concurso Publico.

14.18. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/ou a ndo apresentagdo de qualquer
documento exigido importara em insubsisténcia de inscri¢do, nulidade de habilitagcdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes aplicaveis a falsidade de declaracao, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

14.19. O candidato é responsavel pela atualizacdo de endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso, junto a Fundagdao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e
Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro — CEPERJ e, ap6s a homologacgao, junto
ao Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ. A nao atualizacao
podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a Fundagéo Centro
Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacao de Servidores Publicos do Rio de Janeiro —
CEPERUJ e para o Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Rio de Janeiro — IPEM/RJ.

11.20. Este Edital estara a disposigao na Internet, através do sitio www.ceperj.rji.qov.br

11.21. O Concurso Publico sera regulado por este Edital, organizado e executado pela
Fundacao Centro Estadual de Estatisticas, Pesquisas e Formacado de Servidores Publicos do
Rio de Janeiro — CEPERUJ.

11.22. Os casos omissos ou as situagbes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela

CEPERJ e o IPEM/RJ.

Presidente do IPEM-RJ

21



GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA

E SERVICOS
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO |
CRONOGRAMA
Atividades Datas Previstas

Periodo de Inscrigdes 26/8 a 19/9
Pedido de Isencio de Taxa de Inscrigéo 26/8 a 2/9
Divulgacao/publicacdo da Relagéo dos Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscrigéo 15/9
Deferidos e Indeferidos
Apresentacao de Laudo Médico (para os candidatos as vagas reservadas a Portadores de até 21/9
Deficiéncia)
Consulta/Impresséao do Cartao de Confirmagéo de Inscrigéo via Internet 6/10
Alteragdo de dados Cadastrais 6a8/10
Aplicagéo das Provas Obijetivas e Discursivas 17/10
Publicagéo e Divulgagéo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 19/10
Interposicao de Recursos contra o Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 20 a 28/10
Publicagéo e Divulgagdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Gabarito

e o 11/11
Preliminar das Provas Objetivas
Publicacéo e Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 11/11
Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar das Provas

e 11 e 12/11
Objetivas
Publicagéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem de 19/11
Pontos do Resultado Preliminar das Provas Objetivas
Publicagéo e Divulgagéo do Resultado Final das Provas Objetivas para todos os cargos 19/11
Publicagédo e Divulgagdo do Resultado Preliminar das Provas Discursivas (Administrador,
Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecario, Psicélogo, Técnico 25/11

Metrolégico, Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico em Contabilidade)

Interposicao de Recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Discursivas

26/11 a6/12

Publicagéo e Divulgacdo do Resultado do Julgamento dos Recursos contra o Resultado

Preliminar das Provas Discursivas 1312
Publicagéo e Divulgacdo do Resultado Final das Provas Discursivas 13/12
Convocagao para Entrega de Titulos (Administrador, Advogado, Analista de Sistemas,

Assistente Social, Bibliotecario, Psicélogo, Técnico Metrolégico, Técnico de Qualidade, 13/12
Técnico de Informatica e Técnico em Contabilidade)

Entrega de Titulos 15a17/12
Publicagéo e Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos 7/1/2011

Interposicdo de Pedidos de Recontagem de Pontos do Resultado Preliminar da Avaliacao
de Titulos

7a11/1/2011

Publicagdo e Divulgagdo do Resultado do Julgamento dos Pedidos de Recontagem de

Pontos do Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos 19/1/2011
Publicagéo e Divulgagéo do Resultado Final da Avaliagao de Titulos 19/1/2011
Publicagéo e Divulgacéo do Resultado Final do Concurso Publico, com a classificagdo dos

. e o 19/1/2011
candidatos aprovados, exceto para o cargo de Técnico Metrol6gico
Publicagéo e Divulgagao do Resultado Final da Primeira Etapa do Concurso Publico para
o0 cargo de Técnico Metrolégico, com a classificagdo dos candidatos aprovados e a 19/1/2011

convocacgdo para a Segunda Etapa — Curso de Formacéo
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA
E SERVICOS
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO I

NIVEIS, CARGOS, VAGAS, SALARIOS, CARGA HORARIA E QUALIFICACAO MIiNIMA

] VAGAS* | SALARIO | CARGA o
NIVEL CARGOS HORARIA QUALIFICACAO MINIMA
R D (R$) SEMANAL
. Graduagdo em Administragéo e Registro no
Administrador 1 2.440,00 40 h respectivo Orgao de Classe,
Graduagdo em Direito e Registro no respectivo
Advogado 6 2.440,00 40 h Orgdo de Classe
Graduagao em Analise de Sistemas, Ciéncia da
Computacao, Sistemas de Informagéo,
. . Engenharia de Software, Engenharia da
Superior Analista de Sistemas 2 2.440,00 40h Computagéo, Informatica ou Tecnologia da
P Informagéo e Registro no respectivo Orgéo de
Classe, se houver
. . Graduag&o em Servigo Social e Registro no
Assistente Social 1 2.440,00 40 h respectivo Orgo de Classe
. . Graduag&o em Biblioteconomia e Registro no
Bibliotecario 1 2.440,00 40 h respectivo Orgao de Classe
o Graduagdo em Psicologia e Registro no
Psicologo 1 2.440,00 40h respectivo Orgdo de Classe
ASS|§t§nte . 54 3 783,81 40 h Ensino Médio Completo
Administrativo
Ensino Médio Completo + Curso de Formagao
na area de Qualidade e Certificagdo, ministrado
e reconhecido pelo INMETRO ou Curso de
Técnico de Formagéao Téxtil ministrado pelo CETIQT e
Qualidade 56 3 871,44 40h reconhecido pelo INMETRO ou Curso de
Formagéo de Inspecéo de Veiculos
Médio Transportadores de Produtos Perigosos,
reconhecido pelo INMETRO
Técnico em Ensino Médio Completo + Curso Técnico de
Contabilidade 4 783,81 40 h Contabilidade + Registro no respectivo Orgao
de Classe
Técnico em . -
Informatica 2 783,81 40 h Ensino Médio Completo
Técnico Metrolégico 48 3 1.220,00 40 h Ensino Médio Completo ou Curso Técnico na
Area Industrial
Ensino Fundamental Completo + Carteira
Fundamental Auxiliar Metrologico 80 4 732,00 40 h Nacional de Habilitagdo categoria “B” ou
Completo X
superior
TOTAL DE VAGAS | 256 | 13
Legendas: R —Vagas Regulares / D — Vagas para Portadores de Deficiéncia
Observacoes:

1) Os Diplomas de Conclusao de Curso deverdo ser fornecidos por Instituicdo de Ensino

reconhecida pelo MEC e devidamente registrados.

2) Os Certificados de Concluséo de Curso expedidos no exterior somente serdao considerados
quando atendida a Legislagao vigente e traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

3) O candidato devera apresentar, quando for o caso,

Regional.

o Registro no respectivo Conselho
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* DISTRIBUICAO DE VAGAS POR REGIAO
Regiao*
Total
Cargo 3 4 5 6 7 8
R | D R D R/DR DR D R/ D RID|R|{D| R D

Administrador 1 e T e e e B B N e i P i e B 1 --
Advogado 6 e I e e e B B N e P i e R 6 --
A_nalista de 5 I T e T R A S A R A 5 _
Sistemas
Assistente Social 1 e I e e e B B R e i P i M R 1 --
Bibliotecario 1 e T e e e B B N e P i i R 1 --
Psicologo 1 e e e e e B B B R e P i e R 1 --
Assistente 3t (22| ~|ol1]l2|~|2|-|2|~|2|-|4]|~-]|54]3
Administrativo
Auxiliar Metrolégico 39 (2|9 1114 | 1 4 | -2 |- 4 |- 4 )|-1]4]|-] 80 4
Técnico de
Qualidade B |2|2|-|9|1|4|-|2|]-]2]|-]2|-|2]-|2561]3
Técnico
Contabilidade 4 B e 4 -
Técni09 ' 1 S SN R T A N IO AU (U I AR AR A R I > __
Informatica
Técnico Metroldgico | 20 -7 |1 - - 3 |- - - | 48

Total | 140 17 |1 140 | 4 | 14 | - - |11 | -]12] - |14 ]| - | 256 | 13

* ABRANGENCIA DAS REGIOES

REGIAO

CIDADE-SEDE DAS
VAGAS

CIDADES

Rio de Janeiro

Rio de Janeiro

Duque de Caxias

Duque de Caxias, ltaguai, Seropédica, Paracambi, Queimados, Japeri,
Mesquita, Nilépolis, Nova Iguagu, Belford Roxo, S&o Joédo de Meriti e
Magé

Niteroi

Niterdi, Sdo Gongalo, Marica, Itaborai, Guapimirim, Tangua, Rio Bonito,
Saquarema, Cachoeiras de Macacu, Silva Jardim, Araruama, Iguaba
Grande, Arraial do Cabo, Sao Pedro D’Aldeia, Armagao de Buzios,
Cabo Frio, Casimiro de Abreu e Rio das Ostras

Campos dos
Goytacazes

Campos dos Goytacazes, Sao Fidélis, Cardoso Moreira, Sao Francisco
de ltabapoana, Sao Joao da Barra, Quissama, Carapebus, Conceicao
de Macabu e Macaé

Itaperuna

Itaperuna, Itaocara, Aperibé, Santo Antonio de Padua, Cambuci, Sdo
José de Uba, Miracema, ltalva, Laje de Muriaé, Bom Jesus do
Itabapoana, Natividade, Porcilncula e Varre-Sai

Nova Friburgo

Nova Friburgo, Sumidouro, Bom Jardim, Duas Barras, Carmo,
Cordeiro, Macuco, Cantagalo, Sdo Sebastido do Alto, Santa Maria
Madalena e Trajano de Morais

Petrépolis

Petrépolis, Teresopolis, Sdo José do Vale do Rio Preto, Sapucaia, Trés
Rios, Comendador Levy Gasparian, Areal, Paraiba do Sul, Paty do
Alferes, Vassouras, Miguel Pereira, Engenheiro Paulo de Frontin e
Mendes

Volta Redonda

Volta Redonda, Barra do Pirai, Valencga, Rio das Flores, Quatis,
Pinheiral, Porto Real, Barra Mansa, Pirai, Resende, ltatiaia, Rio Claro,
Mangaratiba, Angra dos Reis e Parati
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA
E SERVICOS
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO I

QUADRO DE ATRIBUICOES

CARGO: ADMINISTRADOR

Panejar, coordenar, orientar e controlar o desenvolvimento de pesquisas e andlises que visem
a elaboracgéo de estudos, pareceres, relatorios e planos, nos campos da administragéo.

CARGO: ADVOGADO

Participar de estudos de interpretacdo da legislacdo vigente e da elaboracdo de contratos,
realizar levantamentos de informagbes como subsidio a processos judiciais; acompanhar as
publicacdées e as modificacdes de leis e decretos, acompanhar processos juntos aos 6rgaos
judiciarios e administrativos; efetuar estudos que auxiliem a assisténcia juridica, com vistas a
elaboracao de pareceres e relatérios e ao atendimento de consultas a area juridica.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Planejar, elaborar, coordenar, implantar e auditar atividades de projetos de sistemas; definir e
avaliar arquivos, rotinas, programas e sistemas; avaliar a estrutura e a performance de
sistemas; definir padrées e avaliar documentagao de sistemas; interagir com os demais setores
do érgéo; participar de programas de treinamento.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Planejar, desenvolver e executar atividades e programas de servico social da empresa,
identificando e levantando problemas e necessidades materiais ou de outra natureza,
promovendo a adaptagéo servidor-organizacao, aplicando técnicas de orientacao de adaptacao
social do servidor ao ambiente de trabalho, promovendo a integragdo profissional dos
servidores e prestando informacdes de beneficios concedidos pelo Estado; aplicar os servigos
acima a servidores que componham grupos no ambiente de trabalho, identificando e
analisando seus problemas e necessidades.

CARGO: BIBLIOTECARIO

Planejar, coordenar e definir trabalhos técnicos relativos as atividades de biblioteconomia e
avaliar arquivos, rotinas, desenvolvendo sistemas de classificagdo, codificagdo, catalogacgéo,
referéncia do acervo bibliografico para armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou
especifico e coloca-las a disposicdo dos usuarios, na biblioteca ou centros de documentacéo.
Definir padrdes e avaliar documentacdo de informacao, interagir com clientes visando a
orienta-los e atendé-los quanto as suas solicitagoes.

CARGO: PSICOLOGO

Reunir, interpretar, investigar e aplicar conhecimentos cientificos relativos ao comportamento
humano, nas areas de educacao, trabalho, saide mental e institucional, planejando e avaliando
intervencdes no campo profissional.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos setores da Autarquia; supervisionar

atividades administrativas semi-especializadas, distribuindo servicos e controlando sua
execucao.
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CARGO: AUXILIAR METROLOGICO
Executar tarefas de suporte metrolégico, nos diversos setores da Autarquia.
CARGO: TECNICO DE QUALIDADE

Fiscalizar o cumprimento das normas inerentes a Certificacdo e Regulamentagao Téxtil; emitir
laudos de fiscalizagao e ou coleta

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar tarefas de suporte administrativo, nos diversos setores da Autarquia; controlar a
execucao de servicos orcamentarios e financeiros com informacdes necessarias as areas.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

Assistente no suporte técnico e operacional aos usuarios e no processamento eletrénico da
informacao, operando equipamentos de teleprocessamento, computares de micro, médio ou
grande porte e periféricos; efetuar assisténcia aos usuarios e, sob orientacdo, participar da
administracdo e suporte as redes de informacdo e da geragdo de programas; desenvolver
programas de sistemas e informagdes relativas a web, aplicando conhecimentos técnicos
especificos, utilizando ferramentas e tecnologias atualizadas, orientando nas solugbes mais
complexas nas quais trabalha, mantendo eficazes todos os procedimentos técnicos de
sistemas; participar na elaboragdo de projetos, de sistemas, colaborando na avaliagdo para
customizacdo, desempenho e custo/beneficio, objetivando a adequacdo do sistema ao
ambiente computacional instalado; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de
atuacao; executar outras atividades necessarias a consecu¢ado dos servicos técnicos inerentes
a sua area de atuacao.

CARGO: TECNICO METROLOGICO

Executar todas as tarefas inerentes a Metrologia Legal.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA
E SERVICOS
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO IV

QUADRO DE PROVAS

Minimo de pontos para

. Habilitacao
Nivel Cargo Tipo de Conteudo N® de Por .
9 Prova Questoes . No Total da
Conteudo /
. Prova
Disciplina
Administrador Portugués 10 04
Advogado Objetiva Raciocinio Logico 10 04 25
Analista de Sistemas Conhemmentos 30 15
] Especificos
Superior
Assistente Social
Bibliotecéario Discursiva 25 pontos
. Avaliagao de
Psicologo Titulos 7 pontos
Portugués 10 04
. - . Objetiva Nogoes de 10 04 20
Assistente Administrativo Informatica
Conhecimentos 20 10
Especificos
Portugués 10 04
o . - Nocbdes de
Técnico de Qualidade Objetiva Informatica 10 04 20
Médio CE30nhe’c.|mentos 20 10
specificos
Técnico Metrolégico Discursiva 20 pontos
Avaliagdo de
Titulos | 2 PONMOS
Portugués 10 04
Técnico em Contabilidade Objetiva Raciocinio Légico 10 04 20
Conhecimentos
Especificos 20 10
Técnico em Informatica Discursiva 20 pontos
Avaliagéo de
Titulos 5 pontos
Portugués 10 04
- Nocbdes de 10 04 20
Fundamental o - Objetiva -
Completo Auxiliar Metrologico Informéatica
Conhecimentos 20 10
Especificos
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA
E SERVICOS
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreensao e interpretacao de texto. Modos de organizagéo textual: descricdo, narragéo e
dissertacdo e argumentagcédo. Uso de operadores argumentativos. Coeréncia e coesédo textual.
Intertextualidade. Géneros textuais. Redagao técnica. Textos institucionais e instrucionais.
Redacéo de textos administrativos e protocolares. Emprego das formas de tratamento Niveis
de linguagem. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunicacdo.Valor semantico e
emprego dos conectivos. Elementos da Comunicagdo. Funcdes da linguagem. Estrutura da
frase; ordem direta e indireta da estrutura frasal. A construgéo do texto: vocabulario, paragrafo
e frase. Semantica: adequacao vocabular. Polissemia e ambiguidade. Denotacao e conotacgéao.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Parafrase e resumo. Parédia. Amplificacao.
Paragrafo e tépico frasal. O paragrafo como unidade de composi¢cdo. Desenvolvimento do
paragrafo. Qualidades do parégrafo e da frase em geral. Unidade, coeréncia e énfase.Ordem
de colocacdo. Paralelismo ritmico e sintatico; paralelismo semantico. Concisdo. Repeticoes
intencionais. Pleonasmo. Anacoluto.Coesao: articulagao sintatica do texto.Figuras de palavras,
construgao e pensamento.A norma culta. Ortografia oficial. Pontuagéo. Acentuagéo gréfica e
sinais diacriticos. Prosédia e ortoepia. Emprego das classes gramaticais. Flex6es nominais.
Flexao verbal: verbos regulares, irregulares, defectivos e andmalos; vozes verbais, locucdes
verbais e tempos compostos. Processos de coordenagao e subordinagao (valores sintaticos e
semanticos). Regéncia nominal e verbal. Crase. Concordancia nominal e verbal. Sintaxe de
colocagéao: deslocamento e valor semantico-gramatical. Posicdo do pronome atono. Sintaxe da
oragao e do periodo. Estrutura e formacao de palavras.

Sugestoes Bibliograficas:

ABREU, Antonio Sudrez: Curso de redacdo.11 ed. Sao Paulo: Atica, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de Janeiro: Editora Lucerna,
2000.

CAMARA, JR., J. Mattoso. Manual de expressdo oral e escrita. 14ed. Petropolis: Vozes, 1997.
FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo diciondrio da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacdo em prosa moderna.19 ed. Rio de Janeiro: Fundacao
Getulio Vargas, 2000.

HOUAISS, Antbnio.Dicionario Houaiss da lingua portuguesa.Rio de Janeiro: Objetiva: 2001.
KOCK, Ingedore. A coesdo textual. Sao Paulo: Contexto, 1989.

KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 1991.
KOCK, Ingedore e TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Texto e Coeréncia. 8 ed. Sdo Paulo: Cortez,2002.
PLATAO & FIORIN. Ligées de texto: leitura e redacao. 4 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto.1ed. Sao Paulo:Atica, 1990.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1999.

RACIOCINIO LOGICO (para todos os cargos)
Conjuntos e suas operag¢des. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operagoes.

Representagdo na reta. Potenciacdo e radiciagdo. Geometria plana: distdncias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagbes métricas no tridngulo
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retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo. Algebra basica: expressdes
algébricas, equacdes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. Nogao de funcgao,
funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nocédo de
probabilidade. Ldgica: proposigdes, negagdo, conectivos, implicagdo, equivaléncia. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

Sugestoes Bibliogréficas:

Bianchini, E.B. — Matematica, 8° e 92 anos — Editora Moderna, SP ;

Dante, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplicagdes, volume Unico — Editora Atica, SP
Quilelli, Paulo — Raciocinio I6gico matematico — Editora Ferreira, RJ

Morgado, A.C. e Cesar, B. — Raciocinio l6gico quantitativo — Editora Campus, RJ

ADMINISTRADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Administracao Geral: Fungbes da Administragdo, Habilidades Administrativas, Evolugdo do
Pensamento da Administracdo, O Ambiente da Administragdo, Planejamento, Tomada de
Decisdo Gerencial, Mudanga e Inovagao, Controle Gerencial e de Qualidade. 2. Organizacao,
Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos Conceito, Etapas da Gestdo de Processos,
Estudo Convencional de Processos, Fluxogramas, Sistemas de Informacdo, Estudos de
Layout, Indicadores, Normas, Manualizagédo, Estratégias para Manualizagdo, Formulacdo e
Andlise Estrutural de Manuais, Técnicas de Estruturacdo, Organograma, Arquitetura
Organizacional. 3. Gestao de Pessoas: Lideranca, Motivacdo, Comunicagao e Trabalho em
Equipe. 4. Administra¢do Financeira Orcamentaria: Andlise de Demonstra¢des Financeiras,
Valor do Dinheiro no Tempo, Deprecia¢do, Fluxo de Caixa e Planejamento Financeiro,
Demonstracdes Financeiras e sua Andlise, Decisées Financeiras de Curto Prazo, Decisdes de
Investimento de Longo Prazo, Decisdes de Financiamento de Longo Prazo.

Sugestoes Bibliograficas:

ARAUJO, Luis Cesar Gongalves. Organizacdo Sistemas e Métodos e as Tecnologias de
Gestao Organizacional. 42. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

ARAUJO, Luis Cesar Gongalves. Gestao de Pessoas: Estratégias e Integracdo Organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 2006.

DAFT, Richard. Administracdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2010.

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 10* Ed. Sdo Paulo: Pearson,
2004.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestao de Pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

ADVOGADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Direito Civil e Empresatrial: 1.1 Direito objetivo e subjetivo. 1.2 Lei de Introdugéo ao Codigo
Civil 1.3 Pessoas naturais e juridicas. 1.4 Domicilio e residéncia. 1.5 Coisas e Bens 1.6 Fatos,
negocios e atos juridicos. 1.7 Prescricdo e Decadéncia. 1.8 Direito das Obrigagoes. 1.9
Contratos e suas classificagbes. 1.10 Contratos em espécie. 1.11 Direito das Coisas.
1.12 Responsabilidade Civil. 1.13 Direito das Empresas. 1.14 Titulos de crédito. 1.15 Cddigo de
Defesa do Consumidor. 2. Direito Processual Civil: 2.1 Teoria Geral do Processo. 2.2
Principios de Direito Processual 2.3 Jurisdicdo. 2.4 Acdo. 2.5 Processo. 2.6 Competéncia. 2.7
Sujeitos do processo. 2.8 Fatos e atos processuais. 2.9 Nulidades. 2.10 Procedimentos. 2.11
Direito Probatério. 2.12 Sentenga. 2.13 Coisa Julgada. 2.14 Processo nos tribunais. 2.15)
Recursos. 2.16 Recurso extraordinario e especial. 2.17 A¢ao Rescisoéria 2.18 Processo e
medidas cautelares. 2.19 Processo de Execucdo. 2.20 Processo Cautelar. 2.21 Protegao de
interesses difusos e coletivos. 2.22 Ac¢des de controle judicial da Administragdo Publica. 3.
Direito Administrativo: 3.1 Direito Administrativo. 3.2 Funcao administrativa. 3.3 Principios do
Direito Administrativo. 3.4 Administracdo Publica Direta e Indireta. 3.5 Poderes, deveres e
responsabilidade dos administradores publicos. 3.6 Poder de Policia. 3.7 Ato Administrativo.
3.8) Contrato administrativo, convénio, consércio administrativo, terceirizacdo e termos de
parceria. 3.9 Bens Publicos. 3.10 Servigos Publicos. 3.11 Entidades parestatais e terceiro setor.
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3.12 Agéncias Reguladoras. 3.13 Licitacdo. 3.14 Responsabilidade Civil do Estado.
3.15 Intervencao do Estado na Propriedade. 3.16 Atuacdo do Estado no Dominio Econémico.
3.17 Servidor Publico. 3.18 Processo Administrativo. 3.19 Improbidade Administrativa. 3.20
Garantias e agdes constitucionais dos administrados. 3.21 Controle da Administragéo Publica.
3.22 Legislacdo Administrativa. 4. Direito Constitucional: 4.1 Teoria da Constituicao. 4.2
Conceito, classificagdo, objeto e elementos da Constituicdo. 4.3 Supremacia da Constituicao.
44 O Estado Democréatico. 4.5 Principios Fundamentais da Constituigdo. 4.6 Poder
Constituinte. 4.7 Separacdo de Poderes. 4.8 Aplicabilidade das normas constitucionais.
4.9 Direitos e garantias fundamentais. 4.10 Organizagdo do Estado. 4.11 Organizacao,
funcbes, funcionamento e competéncias dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. 4.12
Ministério Publico e Tribunais de Contas 4.13 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas. 4.14 Ordem Econ6mica e Financeira. 4.15 Controle da Constitucionalidade. 4.16
Sistema Brasileiro de Controle de Constitucionalidade. 4.17 Reforma da Constituicdo. 4.18
Ordem Social. 4.19 Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. 5. Direito Tributario e
Financeiro: 5.1 O Estado e o Poder de Tributar. 5.2 Fontes do Direito Tributario. 5.3 Sistema
Tributario Nacional. 5.4 Distribuicao da competéncia legislativa tributaria. 5.5 Reparticao das
receitas tributarias. 5.6 Principios constitucionais e gerais do Direito Tributario. 5.7 Processo
legislativo tributério. 5.8 Controle da constitucionalidade da lei tributaria. 5.9 Normas gerais,
vigéncia, aplicacao, interpretagao e integracao da legislacao tributéria. 5.10 Obrigacéo e crédito
tributarios. 5.11 Fiscalizagéo tributaria e divida ativa. 5.12 Impostos, taxas, contribuicdo de
melhorias e outras espécies de tributos. 5.13 Infracdes e sangbes em matéria tributaria. 5.14
Processo administrativo tributario e processo judicial tributario. 5.15 llicitos tributarios. 5.16
Cédigo Tributario Nacional. 5.17 Cddigo Tributario Estadual e legislacao tributaria do Estado do
Rio de Janeiro. 5.18 Principios Financeiros de Direito Financeiro. 5.19 Programacao
Financeira. 5.20 Lei de Responsabilidade Fiscal. 5.21 Orgamento Publico. 5.22 Lei n? 4.320/64.
5.23 Receita e despesas publicas. 5.24 Precatérios Judiciais. 5.25 Crédito Publico. 5.26
Competéncia do Senado Federal sobre divida publica. 5.27 Fiscalizagdo financeira e
orgamentaria. 5.28 Poder Legislativo e Tribunais de Contas. 5.29 Controle Interno. 6. Direito
do Trabalho e Processual do Trabalho na Administracdo Publica: 6.1 Direito do Trabalho.
6.2 Principios e fontes. 6.3 Interpretagédo e aplicacdo do Direito do Trabalho. 6.4 Organizagao
da Justica do Trabalho no Brasil. 6.5 Agentes Publicos. 6.6 Regime Estatutario e Trabalhista.
6.7 Servidores Publicos Estaduais. 6.8 Empregados Publicos Estaduais. 6.9 Terceirizagao.
6.10 Estatuto dos Funcionarios Publicos do Estado do Rio de Janeiro. 6.11 Responsabilidade
administrativa e penal dos servidores publicos. 6.12 Direito individual do trabalho. 6.13 Direito
tutelar do trabalho. 6.14 Direito coletivo do trabalho. 6.15 Aposentadoria. 6.16 Regime
Previdenciario do Servidor Publico. 6.17 Regime Geral da Previdéncia Social. 6.18 Agao,
processo e jurisdicao trabalhista. 6.19 Aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil. 6.20
Procedimentos trabalhistas. 6.21 Execucao. 6.22 Coisa julgada formal e material da sentenca
trabalhista. 6.23 Recursos trabalhistas. 6.24 Acao Resciséria. 6.25 Mandado de seguranca e
acao civil publica no Direito do Trabalho.

Sugestoes Bibliograficas:

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito Civil. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. Vol. 1 a 7.

DINIZ, Maria Helena. Cédigo Civil Anotado. 15 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

MAMEDE, Gladston. Direito Empresarial Brasileiro. 4% ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. V. 1 a 3.
THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Direito Processual Civil. 51 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2010. Vol. I a lll

CAMARA, Alexandre Freitas. Ligcbes de Direito Processual Civil. 20 ed. Rio de Janeiro: Lumen
Juris, 2010. Vol. I a lll.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 23 ed. Rio de Janeiro:
Lumen Juris, 2010.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MELLO, Celso Antébnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 27 ed. Sado Paulo:
Malheiro, 2010.

MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 25 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 33 ed. Sao Paulo: Malheiros,
2010.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de Direito Financeiro e Tributadrio. 17 ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2010.
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MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 31 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010.
CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 4* ed. Niter6i: Impetus, 2010.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito Processual do Trabalho. 30 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

ANALISTA DE SISTEMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microinformatica & Sistemas de Computacgao. Inglés Técnico. Organizacao e Arquitetura de
computadores. Modalidades de processamento. Sistemas de numeragdo. Conceitos.
Hardware. Software. Sistemas Operacionais. Ambientes Windows X Linux. Pacotes MS-
Office2003/2007BR e BrOffice.org 3.2. Instalagdo, configuragdo e operagdo. Imagens.
Softwares Corel Draw, Dreamweaver, Fireworks e Flash. Suporte e apoio a Usuario.
Treinamento de usuarios. Disseminacao de conhecimentos de microinformatica e utilizacao da
Internet. 2. Redes de Computadores e Web. Conceitos. Terminologia. Comunicacao de Dados
e Redes de Computadores. Terminologia. Tipos de sinais. Modalidades de transmisséao.
Modelo OSI/ISO. Protocolos. Padrdes. Organismos nacionais e internacionais de
padronizacdo. Meios de transmissdo. Cabeamento estruturado. Normas ABNT. Instalagéo e
configuracdo de redes. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias. Redes de alta
velocidade. Wireless. Interconexdo de redes. Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. Mascara de
rede. Notagao CIDR. VolP. Seguranca de sistemas, de equipamentos e em redes. Backup.
Criptografia. VPN. Internet X Intranet X Extranet. Modalidades e técnicas de acesso. Browsers.
Navegacao; E-mail. Instalacdo e configuragdo. Suporte e Apoio a Usuario. Prestagdo de
servigo e suporte as areas usuarias. Executar rotinas e orientar os usudrios quanto aos
procedimentos de seguranga de dados e acesso aplicados na instalagdo, mantendo atualizado
e em operagao softwares antivirus. Desenvolvimento de aplicativos e solugbes no ambiente
Web. Disseminacao de conhecimentos de microinformatica e utilizacdo dos recursos na Web.
Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Backup. Virus. Firewall.
Criptografia. 3. Algoritmos & Programagdo. Conceitos. Estruturas de controle e de dados.
Fluxograma X Pseudocddigo. Construgdo de algoritmos e de programas. Procedimentos e
funcdes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, pesquisa. Ordenacéo.
Arquivo e registro. Programas. Programacgéo Estruturada. Programacao Orientada a Objetos.
Pascal. C, C++ e C#. Cobol. Visual Basic. Delphi. Java. Applet Java. JavaScript. Plataforma
.Net. Ambientes de desenvolvimento JAVA (Eclipse e NetBeans) e .NET com utilizacdo de
IDEs. SERVLETS e JSP (Apache Tomcat,), W3C, HTML, XHTML, CSS, AJAX. XML, SGML.
ASP. PHP. JSP. 4. Bancos de Dados. Conceitos. Arquivos. Métodos de acesso. Modelagem.
Abordagem Relacional. Modelo Entidade-Relacionamento. Dicionarizagdo, restricbes e
normalizacdes. Formas Normais. Instalagdo e atualizacdo de versdao de banco de dados.
Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Controle de protecéo, integridade e concorréncia.
Interface e conectividade Web. Acesso. Seguranca. Andlise, Modelagem, Projeto e
Implementacao. Bancos de Dados Cliente/Servidor e Orientado a Objeto. Projeto de bancos de
dados. Backup, recuperagao, administragdo, configuracdo, tfunning, deteccao de problemas.
Conhecimentos basicos sobre DB2, SQL Server, MySQL e Oracle. Administracdo e
Gerenciamento de bases de dados. 5. Projeto, Analise e Desenvolvimento de Sistemas de
Informagdo e de Aplicagbes Web. Conceitos. Metodologias. Ciclo de Vida. Fases. Projeto,
planejamento, analise, requisitos, especificacdo, desenvolvimento e implementacdo de
sistemas de informagdo. Engenharia de Software. Conhecimentos sobre Requisitos e
Especificagdo de Sistemas. Metodologias Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos.
Prototipagao. Ferramentas. Modelagem. Diagramas. UML. Processo Unificado Rational (RUP).
Software CASE: Rational Rose e PowerDesigner. Conhecimentos sobre PERT e MSProject.
Arquitetura Cliente/Servidor. Documentagéo técnica de sistemas. Manutencdo de sistemas.
Qualidade de Software (ISO e CMM/CMMI). Testes. Avaliagdo de sistemas, de produtos e de
servigos disponiveis no mercado. Plano Diretor de Informatica. Planejamento Estratégico de
Sistemas de Informacdo. Seguranca da Informagao e Auditoria de Sistemas. Planejamento e
Controle de Projetos. Geréncia de Projetos. Andlise de Pontos de Funcdo. Modelos
PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Sistemas de Apoio a Decisdao. DataWarehouse. Data Mining.
Business Inteligence. Gestdo Empresarial e ERP. SAP R/3. Seguranga da Informacéo e na
Web. Planejamento, Projeto, Analise, Desenvolvimento de Sistemas para implantacdo e
operacao na Web.

Sugestoes Bibliograficas:
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BEIGHLEY, Linn. Use a Cabega SQL, Alta Books, 2008.

BORATTI, Isaias Camilo. Programagéao Orientada a Objetos em Java, Visual Books, 2007.
COMER, D. E. Interligagdo em Rede com TCP/IP, Campus, 2006.

DATE, C. J. Introdugdo a Sistemas de Banco de Dados, Campus, 2004.

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. C#: Como Programar, Pearson, 2007.

EBERSPACHER, H. F. Ldgica de Programagédo: a Construgdo de Algoritmos e Estruturas de
Dados, Makron Books, 2005.

FOROUZAN, B. A. Comunicac¢ao de Dados e Redes de Computadores, McGrawHill, 2008.
FREEMAN, Robert G. Oracle Database 11g Novos Recursos, Ed. Alta Books, 2009
GOODMAN, D. JavaScript: a Biblia, Campus, 2001.

HELDMAN, K. Geréncia de Projetos: Guia para o Exame Oficial do PMI, Campus, 2006.

JANDL JR., P. Java Guia do Programador, Novatec, 2007.

KUROSE, J. F. & ROSS, K. W. Redes de Computadores e Internet, Addison Wesley, 2006.
MARTINS, J. C. C. Gest4o de projetos de seguranga da informag&o, Brasport, 2003

MACHADO, F. N. Tecnologia e Projeto de Data Warehouse, Erica, 2004.

MAGALHAES, I. L. & PINHEIRO, W. B. Gerenciamento de Servigos de Tl na Pratica, Novatec,
2007.

MANZANO. J. A. N. G. Estudo Dirigido de SQL: Structured Query Language, Erica, 2002.
MORIMOTO, C. E. Desvendando o Linux: Torne-se um Especialista Nesse Poderoso Sistema,
Digeratti Books, 2004.

MORIMQOTOQ, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Pratico, Sul Editores, 2006.

MORIMOTO, C. E. Redes e Servidores Linux: Guia Pratico, Sul Editores, 2005.

MURHAMMER, M. W. et all. TCP/IP Tutorial e Técnico, Makron Books, 2000.

PATTON, R. & MARTIN, R. & OGLE, J. Projetando e Administrando Banco de Dados SQL
Server 2000, Alta Books, 2002. )

PEREIRA, S. L. Estruturas de Dados Fundamentais — Conceitos e Aplicacées, Erica, 2001.
POMPILHO, S. Analise Essencial: Guia Pratico de Andlise de Sistemas, Ciéncia Moderna,
2002.

ROCHA, C. A. Desenvolvendo Web Sites Dindmicos - PHP, ASP, JSP, Campus, 2003.
RUMBAUGH, J. & BLAHA, M. Modelagem e Projetos Baseados em Objetos com UML 2,
Campus, 2006.

RUMBAUGH, J. & BOOCH, G. & JACOBSON, |. UML: Guia do Usuario, Campus, 2005.
SCHMIDT, P. & SANTOS, J. L. dos & ARIMA, C. H. Fundamentos de Auditoria de Sistemas,
Atlas, 2006.

SETZER, W , Banco de Dados, Edgard Blucher, 2005

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores, Makron Books, 2002.
STALLINGS, W. Redes e Sistemas de Comunicagdo de Dados, Campus, 2005.

TANENBAUM, A. S. Organizagdo Estruturada de Computadores, Prentice Hall, 2003.
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores, Campus, 2003.

YOURDON, E. Analise Estruturada Moderna, Campus, 1990.

WAZLAWICK, R. Anélise e Projeto de Sistemas de Informacgao Orientados a Objeto, Campus,
2004.

Manuais Técnicos e Help/Ajuda de Software.

Normas ABNT.

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Mundializacdo do capital e suas repercussoes; 2. Constituicao e (contra) reforma do Estado
brasileiro; 3. Questao Social e suas miltiplas expressdes; 4. Politica social no Brasil: histéria,
fundamentos e intervengdo profissional nas politicas setoriais; 5. Trajetéria histérica da
Seguridade social e desafios para o Servico Social na contemporaneidade; 6. Histéria e
constituicdo do Servico Social no Brasil; 7. Debate teérico-metodolégico, ético-politico e
técnico-operativo do Servigo Social; 8. O trabalho do Servigo Social em empresas; 9. O Servigo
Social em equipes interprofissionais e interdisciplinares; 10. Pesquisa, consultoria e assessoria
em Servico Social e Saude; 11. O Servigo Social e a Saude do Trabalhador; 12. Legislacdo e
Cédigos relacionados ao trabalho profissional do Assistente Social.

Sugestoes bibliograficas:
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ABRAMIDES, Maria Beatriz Costa; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Regime de acumulagao
flexivel e saude do trabalhador. Sao Paulo em Perspectiva, Sao Paulo, v. 17, n. 1, mar. 2003.
Disponivel em <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0102-
88392003000100002&Ing=pt&nrm=iso>.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho? Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade
do mundo do trabalho. 2°. edi¢cdo, Sdo Paulo, SP: Cortez, 1995

BEHRING, Elaine Rossetti e BOSCHETTI, Ivanete. Politica Social: fundamentos e historia.
Séo Paulo: Cortez, 2006.

BEHRING, Elaine Rossetti. Brasil em contra — reforma: desestruturacao do Estado e perda
de direitos. Sao Paulo. Editora Cortez, 2003

CFESS. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social — Resolugdo CFESS n® 273/1993.
CFESS. Lei de regulamentagao da profissdo. Lei n® 8.662, de 07 de junho de 1993. Dispbe
sobre a profissao de Assistente Social e da outras providéncias.

FREIRE, Lucia M. B. O Servico Social na Reestruturagcdao Produtiva. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

GAULEJAC, Vincent de. “O gerenciamento, a qualidade e a insignificancia”. In: Gestdao como
doenca social. Aparecida/Sao Paulo: Idéias e Letras, 2007.

BIBLIOTECARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Representacdo descritiva do documento: principios e conceitos de catalogagdo. Cédigo de
Catalogacao Anglo-Americano. Tabelas de notacdo de autor. Catalogacdo cooperativa e
catalogacdo na publicacdo. 2. Indexacgdo: conceitos e mecanismos basicos; caracteristicas,
linguagens e medidas. Descritores. Cabecalhos de assunto. Tesauro. Resumos: tipos, redagao
e fungbes. Servico de recuperacdo da informagao. Controle bibliografico. ISBN. ISSN. 3.
Classificagao: estrutura e sistemas. Classificagdo Decimal de Dewey. Classificagdo Decimal
Universal. 4. Servico de Referéncia: conceito e técnicas. O bibliotecario de referéncia:
caracteristicas e atribuicbes. Disseminagao seletiva da informagédo. Catélogo coletivo.
Circulagédo de documentos. Obras de referéncia e fontes bibliograficas. 5. Planejamento,
Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: sele¢ao e aquisicdo de materiais de informacao.
Avaliacao e desenvolvimento de colecdes. Servicos de bibliotecas. 6. Normalizagdo: conceitos
e funcdes. Normas Brasileiras de Documentacao (ABNT). 7. Informatizacdo: bancos e bases
de dados bibliograficos. Formato MARC 21. CCN.

Sugestoes bibliograficas:

ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informagao.
2. ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2005.

ALMEIDA, Maria do Rosario Guimaraes. Literatura cinzenta: teoria e pratica. Sao Luiz: Edicdes
UFMA: Sousandrade, 2000.

AMARAL, Sueli Angélica. Marketing na Ciéncia da Informac&o. Brasilia, DF: Ed. Da UnB, 2007.
ANDRADE, Diva; VERGUEIRO, Waldomiro. Aquisicao de materiais de informac4o. Brasilia,
DF: Briquet de Lemos/Livros, 1996. ]

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. [Normas sobre documentacgao). Rio de
Janeiro, 1989-2009.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CALDEIRA, Paulo da Terra (Org.). Introducdo as fontes de
informagé&o. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.

CAMPELLO, Bernadete Santos; CENDON, Beatriz Valadares; KREMER, Jeannette Marguerite
(Org.). Fontes de informagdo para pesquisadoras e profissionais. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2000.

CAMPELLO, Bernadete Santos; MAGALHAES, Maria Helena de Andrade. Introdugcdo ao
controle bibliografico. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2006.

CAMPQOS, Liene; MENEZES, Estera Muszkat. Classificacdo Decimal Universal — CDU.
instrugcdes e exercicios. 2. ed. rev. e ampl. Florianépolis: Ed. da UFSC, 1992.

CAMPOQOS, Maria Luiza de Almeida. Linguagem documentaria: teorias que fundamentam sua
elaboracao. Niter6i: EQUFF, 2001.

CINTRA, Anna Maria Marques et al. Para entender as linguagens documentarias. 2. ed. rev. e
ampl. Sao Paulo: Polis, 2002.
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LE COADIC, Yves-Frangois. A ciéncia da informagdo. 2. ed. rev. e atual. Brasilia, DF: Briguet
de Lemos/Livros, 2004.

CODIGO de Catalogagao Anglo-Americano. 2. ed., rev. 2002. Sdo Paulo: Imprensa Oficial do
Estado de Sao Paulo, 2004.

CORTE, Adelaide Ramos e; ALMEIDA, |1éda Muniz de (Coord.). Avaliagdo de softwares para
bibliotecas. Sao Paulo: Polis: Associacdo Paulista de Bibliotecarios, 2000.

CRUZ, Anamaria da Costa Cruz; MENDES, Maria Tereza Reis; WEITZEL, Simone da Rocha. A
Biblioteca: o técnico e suas tarefas. 2. ed. Niterodi: Intertexto, 2004.

CRUZ, Anamaria da Costa; CURTY, Marlene Gongalves; MENDES, Maria Tereza Reis.
Publicacbes periddicas cientificas impressas (NBR 6021 e 6022). Niterdi: Intertexto; Sdo Paulo:
Xama, 2003.

CRUZ, Anamaria da Costa; PEROTA, Maria Luiza Loures Rocha; MENDES, Maria Tereza
Reis. Elaboragao de referéncias: (NBR 6023/2002). 2. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niterdi:
Intertexto, 2002.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber mais: fontes de informacdo em ciéncia e tecnologia.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 2001.

DODEBEI, Vera Lucia Doyle. Tesauro: linguagem de representacdo da memoria documentaria.
Niterdi: Intertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2002.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Servicos de referéncia & informacdo. Sao Paulo: Polis:
Associacao Paulista de Bibliotecarios, 1992.

GROGAN, D. A pratica do servico de referéncia. Brasilia, DF; Briquet de Lemos/Livros, 2001.
GUINCHAT, Claire; MENOU, Michel. Introducdo geral as ciéncias e técnicas da informagdo e
documentacdo. 2. ed. corr. e aum. por Marie-France Blanquet. Brasilia, DF: IBICT, 1994.
LANCASTER, F. W. Avaliagdo de servicos de bibliotecas. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 2004.

LANCASTER, F. W. Indexacdo e resumos: teoria e pratica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia, DF:
Briquet de Lemos/Livros, 2004.

LEITAO, Barbara Julia Menezello. Avaliacdo qualitativa e quantitativa numa biblioteca
universitaria: grupos de foco. Niteroi: Intertexto; Rio de Janeiro: Interciéncia, 2005.

MACIEL, Alba Costa; MENDONGA, Marilia Alvarenga Rocha. Bibliotecas como organizagées.
1. ed. rev. Rio de Janeiro: Interciéncia; Niteréi: Intertexto, 2006.

MENDES, Maria Tereza Reis. Cabecalhos para entidades coletivas. Rio de Janeiro:
Interciéncia; Niterdi: Intertexto, 2002.

MENDES, Maria Tereza Reis; Cruz, Anamaria da Costa; CURTY, Marlene Gongalves.
Citagbes: quando, onde e como usar (NBR 10520/2002). 1. reimpr. Intertexto, 2005.

MEY, Eliane Serrdo Alves. Introdugcdo a catalogagao. Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros,
1995.

MEY, Eliane Serrdo Alves. N&o brigue com a catalogagcdo. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros.

MIRANDA, Anténio. Ciéncia da Informagao e metodologia de uma area em expanséao. Brasilia,
DF: Thesaurus, 2003.

OLIVEIRA, M. de (Coord.). Ciéncia da informacdo e biblioteconomia: novos conteludos e
espacos de atuacdo. Belo Horizonte: UFMG, 2005.

PAZIN, Rosina Alice (Comp.). Indexagdo de multimeios. 2. ed. Curitiba: Ed. da UFPR, 1993.
ROBREDO, Jaime. Da ciéncia da informac¢ao revisitada: aos sistemas humanos de informacéo.
Brasilia, DF: Thesauros, 2003.

ROBREDO, Jaime; CUNHA, Murilo B. da. Documentagdo de hoje e de amanha: uma
abordagem informatizada da Biblioteconomia e dos sistemas de informag¢do. Sao Paulo:
Global, 1994.

RODRIGUES, Mara Eliane Fonseca; CAMPELLO, Bernadete Santos (Org.). A (re)significagdo
do processo de ensino/aprendizagem em Biblioteconomia e Ciéncia da Informag&o:. novas
abordagens didatico pedagdgicas. Niter6i: Intertexto; Rio de janeiro: Interciéncia, 2004.
SILBERGER, Kathyn Kemp. Obras de referéncia: subsidios para uma avaliagdo criteriosa.
Florianépolis: Ed. da UFSC, 1990.

SILVA, Odilon Pereira da; GANIM, Fatima. Manual da CDU. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos/Livros, 1994.

SOUZA, Denise Helena Farias de. Publicagbes periddicas: processos técnicos, circulacao e
disseminacéo seletiva da informacao. Belém: Ed. Universitaria UFPA, 1992.

SOUZA, Sebastido de. CDU: guia para utilizacdo da Edicao-Padrao Internacional em Lingua
Portuguesa. 2. ed. rev. atual. Brasilia, DF: Thesauros,2002.
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VERGUEIRO, Waldomiro. Selegdo de materiais de informagdo: principios e técnicas. 2. ed.
Brasilia, DF: Briquet de Lemos/Livros, 1997.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

I — As pessoas e as OrganizagcOes: percepcdo, motivagdo, comunicacio, relagdes
interpessoais no trabalho, grupos, poder; cultura e clima organizacional. Il — Atracao e Selecao
de Pessoal: conceito, objetivos, instrumentos e técnicas de selegdo. Il — Avaliacdao e
Acompanhamento de Pessoal: Conceitos, objetivos, tipos e beneficios. Novas Tendéncias
em Avaliagdo do desempenho. IV — Programa de Qualidade de Vida e Saude Ocupacional:
finalidade, orientacéo e prevencao. V — Preparacao para Aposentadoria.

Sugestoes Bibliograficas:

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia Aplicada a Administracdo de Empresa. 42 Ed. Sao
Paulo, Atlas, 2005.

BOCK, Ana M. Babhia e alii. Psicologias. Ed. Saraiva, 1995.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos: O capital Humano nas Organizagdes, 82 Ed. Sao
Paulo, Atlas, 2004

Gestdo de Pessoas: o novo papel de recursos humanos nas
organizagodes. 32 Ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2008.

Comportamento  Organizacional: A dindmica do sucesso nas
organizagdes, 22 Ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2005

FAISSAI, Reinaldo et alii. Atracao e Selecéo de Pessoas , Rio de Janeiro, Ed. FGV, 2005

Franga, Ana Cristina Limongi. Praticas de Recursos Humanos: Conceitos, ferramentas e
procedimentos 12 Ed. Sao Paulo, Atlas, 2009.

MENDES, René; Dias e Elizabeth Costa. Da medicina do trabalho a saude do trabalhador. Rev.
Saude Publica vol. 25, n? 5, Sdo Paulo, Oct.1991.

MORIN, Estelle M. e Caroline Aube. Psicologia e Gestao. 12 Ed. Sao Paulo, Atlas, 2010.
MUNIZ, José Artur. PPA: Programa de Preparagdo para o Amanha.

Estudos de Psicologia Natal, vol. 2, n® 1, paginas 198-204, Jan/Jun/1997. www.scielo.br/scielo
ou www.scientificcircle.com

ROBBINS, Steve. Comportamento Organizacional. 92 Ed., Sado Paulo: Prentice-Hall, 2002.
SOUZA Vera Lucia, Mattos et alii - Gestao do Desempenho, Rio de Janeiro, Ed. FGV, 2005.

NiVEL MEDIO

PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreenséao e interpretagdo de texto. Uso formal e informal da lingua. Norma culta. Uso da
lingua e adequacdo ao contexto. Coeréncia e coesao textual. Valor semantico e emprego dos
conectivos. Fungdes da linguagem. Vocabulario: uso proprio e figurado da linguagem. A
estrutura da frase; ordem direta e indireta do discurso frasal. Ortografia. Pontuagéo. Ortoepia e
prosodia. Estrutura e formagao de palavras. Classes gramaticais. Processos de coordenacao e
subordinacdo (valores semanticos). Funcdes sintaticas. Flexdo das palavras. Flexao verbal:
verbos regulares, irregulares, defectivos e anémalos; vozes verbais, locugdes verbais e
tempos compostos. Posicdo do pronome atono. Regéncia nominal e verbal. Concordancia
nominal e verbal. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia. Polissemia.
Ambiguidade.

Sugestoes Bibliograficas:
ABREU, Antonio Sudrez: Curso de redacdo.11 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001.

BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37 ed.Rio de Janeiro: Editora Lucerna,
2000.
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FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

GARCIA, Othon Moacir. Comunicacao em prosa moderna.19 ed. Rio de Janeiro: Fundagéo
Getulio Vargas, 2000. ]

PLATAO & FIORIN. Para entender o texto. 1 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1999.

NOCOES DE INFORMATICA (para os cargos de Assistente Administrativo, Técnico de
Qualidade e Técnico Metrolégico)

1. Microinformatica: Conceitos. Modalidades de processamento. Hardware: conceitos,
barramentos, interfaces e conexdes, midias, fungées e componentes, meméria, dispositivos de
armazenamento e de entrada e saida, operacdo de microcomputadores. Redes de
computadores: conceitos bésicos, conectores, meios de transmissdo, padrbes, tecnologias,
protocolos  TCP/IP. Software: conceitos, sistemas  operacionais. Ambientes
WindowsXP/Vista/7BR e Linux. Execucao de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuagao. MSOffice 2003/2007BR X BrOffice.org
3.2 2. Internet X Intranet X Extranet: conceitos, modalidades e técnicas de acesso a Internet,
browsers, navegacao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X Outlook Express X
Thunderbird X IncrediMail, funcionalidades, catadlogo de enderecos, utilizagdo dos recursos. 3.
Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: cuidados, backup, virus.
Medidas de seguranca.

Sugestoes Bibliograficas:

CARVALHO, Joao Antbnio. Nogdes de Informatica para Concursos, Campus, 2008.

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006

FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos, Ciéncia Moderna, 2006.

HELP/AJUDA DO SOFTWARE.

MANUAIS TECNICOS

MORAZ, Eduardo. Informatica para Concursos Publicos, Digerati Books, 2007.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos, Elsevier, 2009.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador,
Bookman, 2006.

RACIOCINIO LOGICO (para os cargos de Técnico em Contabilidade e Técnico em
Informatica)

Conjuntos e suas operagdes. NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais e suas operagoes.
Representagdo na reta. Potenciacdo e radiciagdo. Geometria plana: distancias e angulos,
poligonos, circunferéncia, perimetro e area. Semelhanga e relagbes métricas no triangulo
retangulo. Medidas de comprimento area, volume, massa e tempo. Algebra basica: expressoes
algébricas, equacoes, sistemas e problemas do primeiro e do segundo grau. Nogao de funcgéo,
funcdo composta e inversa. Sequéncias, reconhecimento de padrdes, progressdes aritmética e
geométrica. Proporcionalidade direta e inversa. Juros. Problemas de contagem e nocédo de
probabilidade. Ldgica: proposigdes, negagdo, conectivos, implicagdo, equivaléncia. Plano
cartesiano: sistema de coordenadas, distancia. Problemas de légica e raciocinio.

Sugestoes Bibliograficas:
Bianchini, E.B. — Matematica, 8° e 92 anos — Editora Moderna, SP ;
Dante, L.R.D. — Matematica, Contexto e aplicagdes, volume Unico — Editora Atica, SP

Quilelli, Paulo — Raciocinio l6gico matematico — Editora Ferreira, RJ
Morgado, A.C. e Cesar, B. — Raciocinio l6gico quantitativo — Editora Campus, RJ
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Redacgéo propria de correspondéncias e documentos em geral. Normas para elaboragdo de
textos, envelope e enderecamento postal. Servicos da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos. Relatorios. Redagéo Oficial — Correspondéncia e Atos Oficiais, Modelos Oficiais,
Oficios e Requerimentos. Abreviaturas, siglas e simbolos. Documentos Oficiais — Leis,
Decretos, Resolugdes, Portarias, Apostilas, etc. Pronomes de Tratamento. Documentacéo e
Arquivo. Organizago funcional do espago de trabalho: rotinas de documentos. Elaboragédo de
atas e relatérios. Etica Profissional. Normas para Licitacbes e Contratos da Administragao
Publica: Capitulo | - Das Disposicoes Gerais: Artigos 12 ao 16; Capitulo Il - Da Licitagao:
Artigos: 20 ao 25; Da Habilitagdo: Artigos 27 ao 32; Do Procedimento e Julgamento: Artigo 38 a
53; Dos Contratos: Artigos 54 a 59;

Nocdes de Estatistica: Conceito Basicos: populagdo, amostra, nocoes de probabilidade,
variaveis e atributos, apresentagdo de dados (tabelas e gréficos), frequéncia e intervalo de
classe. Medidas de Posicdo: média aritmética simples e ponderada, médias geométrica e
harmoénica, moda e mediana.

Sugestoes Bibliograficas:

BELLO, Pedro. Estatistica Basica para Concursos. Rio de Janeiro: Editora Ferreira, 2007.

LEI FEDERAL n? 8.666, de 21 de junho de 1993: Normas para Licitacdes e Contratos da
Administrag&o Pdblica.

MANUAL DE REDACAO OFICIAL DO PODER EXECUTIVO DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO — aprovado pelo Decreto Estadual n® 28.169 de 20 de abril de 2001.

MEDEIRQOS, J. Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da Secretaria — 9 ed. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2004.

MEDEIROS, J. Bosco. Correspondéncia — Técnicas de Comunicag¢do Criativa. 18 ed. Sao
Paulo: Editora Atlas, 2006

TECNICO DE QUALIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Conceitos Basicos de Metrologia. 2. Metrologia Legal. 3. Regulamentacdo Metroldgica. 4.
Fundamentos da Qualidade. 5. Ferramentas para Qualidade. 6. Principios de Gestdo da
Qualidade. 7. Controle de Qualidade de Produtos e Processos. 8. Controle Estatistico de
Processo. 9. Andlises Estatisticas. 10. Amostragem e Inspegédo. 11. Normas ISO série 9000,
Norma ISO 17025 e Normas ABIT. 12. Regulamentos Técnicos. 13. Auditorias Internas da
Qualidade.

Sugestoes Bibliograficas:

Albertazzi G. Jr., A.; De Souza, A. R. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial. Editora
Manole. Sao Paulo, SP, 2008.

ABNT NBR ISO 9000: 2008. Sistemas de gestao da qualidade - Fundamentos e vocabulario.
Rio de Janeiro, 2008.

ABNT NBR ISO 9001: 2008. Sistemas de gestao da qualidade —Requisitos. Rio de Janeiro,
2008.

ABNT NBR ISO 9004:2000. Sistemas de gestdo da qualidade - Diretrizes para melhorias de
desempenho. Rio de Janeiro, 2000.

ABNT NBR ISO 19011:2003: Diretrizes para Auditorias de Sistema de Gestdo da Qualidade
e/ou Ambiental. Rio de Janeiro, 2003.

ABNT NBR ISO/IEC 17025: Requisitos gerais para competéncia de laboratérios de ensaio e
calibracao. Rio de Janeiro, 2005.

CERQUEIRA, J. P. Sistemas de Gestao Integrados: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA
8000, NBR 16000 Conceitos e Aplicagdes. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.

CERQUEIRA, J. P; MARTINS, M. C. Auditorias de Sistemas de Gestao: ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001, ISO/IEC 17025, SA 8000, ISO 19011. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.
COSTA, Ant6nio Fernando Branco; EPPRECHT, Eugénio Kahn; CARPINETI, Luiz Cezar
Ribeiro. Controle Estatistico de Qualidade. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

INMETRO. Padrées e Unidade de Medida: Referéncias Metroldgicas da Franga e do Brasil. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 1999.
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INMETRO. Sistema Internacional de Unidades — Sl. Rio de Janeiro, 2003.

INMETRO. Vocabuléario Internacional de Termos Fundamentais e Gerais de Metrologia. Duque
de Caxias, RJ, 2008.

INMETRO. Vocabulario de Metrologia Legal (Portaria INMETRO 163/2005). 32 edi¢cdo. Rio de
Janeiro, 2007. .

LIRA, F. A. Metrologia na Industria. Sdo Paulo: Erica, 2001. ]

OLIVARES, R. B. Gestao de Qualidade em Laboratérios. Sdo Paulo: Atomo, 2006.

TECNICO EM CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuagao, principios fundamentais e as
normas brasileiras de contabilidade. O Sistema de informagdes contabeis. Patriménio:
Formacao, composi¢do, Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido, Equagdes e Variacdes
Patrimoniais. Escrituracao: Plano de Contas e Lancamentos Contabeis - Métodos, Sistemas e
Elementos bésicos. Receitas, Despesas. Principais aspectos Contabeis das Contas
Patrimoniais: Ajustes de Exercicios Anteriores. Opera¢des com mercadorias, Avaliagdo dos
Estoques. Tributos incidentes sobre compras e vendas de mercadorias/produtos/servigos.
Investimentos Permanentes. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reservas, Provisdes e
Retencao de Lucros: conceitos, tipos, contabilizacdo e apresentacdo. Variagbes Monetarias
Ativas e Passivas. Reavaliagdo de Ativos. Agbes em Tesouraria, Dividendos. Estrutura e
Elaboragdo das Demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragcdo do Resultado
do Exercicio, Demonstragao de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstracdo do Fluxo de
Caixa, Demonstragdo da Mutagao do Patriménio Liquido, Demonstracdo do Valor Adicionado:
conceitos, objetivos e forma de apresentagdo. Procedimentos contabeis: duplicatas
descontadas, despesas antecipadas, empréstimos e financiamentos, provisdo para o imposto
de renda e contribuicdo social. 2. Contabilidade e Orcamento Publico: Orcamento Anual,
Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢gamentérias, Orcamento-Programa, Receita Publica: Conceito,
Receita Orgcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificagdo orgamentaria. Estagios da Receita.
Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito - Despesa Orgamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificagdo orgamentaria. Descentralizagdo de Créditos Orgamentarios e de Recursos
Financeiros. Estagios da Despesa. Restos a Pagar ou Divida Passiva. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Contabilidade:
conceito, definicdo, exercicio financeiro. Regimes contabeis: regime de caixa, regime de
competéncia, regime misto. Varia¢des patrimoniais. Escrituracédo e registros dos principais fatos
da gestdo publica: Sistema Contdbil e seus subsistemas: orgamentario, patrimonial, de
compensagao e de custos: finalidades e contas. Demonstragdes contébeis: conceito, estrutura
e técnica de elaboracdo: Balango orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagbes patrimoniais. 3. Responsabilidade Fiscal: Introdugéo; Receita Corrente Liquida;
disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orgcamentaria; Lei Orgamentaria Anual; Execucgao
Orgamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias Voluntarias; Divida e
Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de Dotagdes; Gestao
Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execugao
Orcamentaria; Relatério da Gestao Fiscal.

Sugestoes Bibliograficas:

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral. 23. ed. Atlas, 1996.

FIPECAFI. Manual de contabilidade das sociedades por acgbes. 7. ed. Atlas, 2007.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 14.ed. Atlas, 2007.

KOHAMA, Heilio. Balangos publicos: teoria e pratica. 2. ed. Atlas, 2000.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 82. Edicao. [s.l.]: Atlas, 2001.

MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 10. ed. Atlas, 2003.

NEVES, Silvério. VICECONTI, Paulo E. Contabilidade basica. 13. ed. Frase, 2006.

PADOVEZE, Clovis Luis. Manual de contabilidade basica. 5.ed. Atlas, 2004.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque administrativo. 5.ed. Atlas,
2004.

LEI n.? 4.320, de 17 de marco de 1964.

Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VI, Capitulo I, Se¢ao Il).
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LEI n.® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. (com atualizagdes posteriores)
LEI Complementar n? 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC — T-16)
Manual de Receita Nacional e 0 Manual de Despesa Nacional (STN)

TECNICO EM INFORMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Microinformatica — Hardware X Software — Sistemas Operacionais. Inglés técnico.
Modalidades de processamento “batch”, “off-line”, “online” e “real time”. Organizacdo e
Arquitetura de computadores. Conceitos basicos. Sistemas de Numeragdo. Hardware:
conceitos, terminologia, placa-mae, microprocessadores, dispositivos de entrada e saida,
componentes e fungbes, memodrias, dispositivos de armazenamento, discos rigidos, padrdes e
tecnologias IDE, SCSI e SATA, barramentos PCI, AGP, PCI Express e USB, interfaces serial e
paralela, conexées, midias, CD e DVD, pendrives, blu-ray, dispositivos de entrada e saida.
Software. Software basico. Sistemas Operacionais: multiprogramag¢@o X multiprocessamento,
“time-sharing”, escalonamento de tarefas, multitarefa, gerenciamento de meméria, memoria
virtual, paginagdo X segmentagdo. Software Aplicativo. Utilitarios. Especificagdo, montagem,
desmontagem, instalacdo, configuracdo e operagcdo de equipamentos de informatica.
Ambientes Windows X Linux, MSOffice 2003/2007 BR X BROficce.org 3.1. Software Livre.
Execucdo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software ou aplicativos
instalados nas areas de atuagdo. Homologacdo de hardware e software. 2. Redes de
Computadores e Internet. Conceitos basicos. Comunicacdo de Dados. Tipos de sinais. Meios
de transmissdo. Cabos, interfaces e conectores. Normas ABNT. Cabeamento estruturado.
Topologias. Protocolos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit
Ethernet, 10Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Protocolos de comunicacdo. Padrdes.
Organismos nacionais e internacionais de padronizagdo. Interconexdo de redes.
Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. Web: conceitos, modalidades de acesso, navegagao e
pesquisa, imagens, resolucdes, formatos, cores, browser, e-mail, WebMail X Outlook Express X
Thunderbird X IncrediMail, instalagdo, configuragdo e utilizacdo dos recursos, HTML, XML,
CSS, JavaScript, ASP, PHP e JSP, construgdo de paginas para Web. Nocdes sobre Corel
Draw, Photoshop e Flash. 3. Seguranca de equipamentos, em redes e na Internet. Principios
basicos. Alimentacdo AC/DC. Aterramento. Seguranca fisica e légica: backup, virus,
prevencdo. Protecdo de equipamentos e de sistemas de informatica, em redes e na Internet.
Firewall. 4. Projeto, Analise e Desenvolvimento de Sistemas de Informacao e de Aplicacdes
Web. Conceitos basicos relacionados as Metodologias Estruturada, Essencial, Orientada a
Objetos e UML. Ciclo de Vida. Fases. Ferramentas. Modelagem. Diagramas. Software CASE:
Rational Rose e PowerDesigner. Documentacdo técnica de sistemas. Testes. Avaliagdo de
sistemas, de produtos e de servigos disponiveis no mercado. 5. Bancos de Dados. Conceitos.
Abordagem Relacional. SGBD. DLL e DML. SQL. Nocdes de SQL Server, PostgreSQL e
MySQL. 6. Algoritmos e Linguagens de Programacgédo. Conceitos. Estruturas de controle.
Pseudocodigo e Fluxograma. Estruturas de Dados. Construgdo de algoritmos. Procedimentos e
funcbes. Recursividade. Passagem de parametros. Algoritmos de busca, de ordenacéo e de
pesquisa. Programas. Interpretacdo X Compilagao X Linkedicdo. Codigo-fonte X Cédigo-objeto.
Nocbes de Linguagens de Programacédo. 7. Atendimento, Suporte e Apoio a Usuario.
Prestagdo de servigo e suporte as areas usudrias. Executar rotinas e orientar os usuarios
qguanto aos procedimentos de seguranca de dados e acesso aplicados na instalagdo, mantendo
atualizado e em operagdao softwares antivirus. Disseminagdo de conhecimentos de
microinforméatica e utilizacado da Internet.

Sugestoes Bibliograficas:

BORATTI, Isaias Camilo. Programagéao Orientada a Objetos em Java, Visual Books, 2007.
CANTU, M. Dominando o Delphi 7: A Biblia, Makron Books, 2003.

COMER, D. E. Redes de Computadores e Internet, Bookman, 2007.

DATE, C. J. Introdugéo a Sistemas de Banco de Dados, Campus, 2004.

DEITEL, H. M. & DEITEL, P. J. Java: Como Programar, Prentice-Hall, 2005.

EBERSPACHER, H. F. Ldgica de Programagdo: a Construgdo de Algoritmos e Estruturas de
Dados, Makron Books, 2005.

FLANAGAN, D. JavaScript: o Guia Definitivo, Bookman, 2004.
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FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacdo de Dados e Redes de Computadores, MGrawHill, 2008.
GENNICK, Jonathan. SQL Guia de Bolso, Alta Books, 2007.

MANZANO, Jo&o Carlos N. G., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft
Windows XP. 72 ed., Erica, 2007. ]

MANZANO, José Augusto N. G. OpenOffice.org, Erica, 2003. i

MANZANO, J. A. N. G. Estudo Dirigido de SQL: Structured Query Language, Erica, 2002.
MORIMQOTOQ, C. E. Linux, Entendendo o Sistema: Guia Pratico, Sul Editores, 2006.

MORIMOTOQO, C. E. Redes e Servidores Linux: Guia Pratico, Sul Editores, 2005.

MORRISON, Michael. Use a Cabeca! : JavaScript, Alta Books, 2008.

POMPILHO, S. Analise Essencial: Guia Pratico de Analise de Sistemas, Ciéncia Moderna,
2002.

RUMBAUGH, J. & BOOCH, G. & JACOBSON, I. UML: Guia do Usuario, Campus, 2005.
SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
SCHMITZ, E. A. & TELES, A. A. S. Pascal e Técnicas de Programagéo, LTC, 1988.

SETZER, W. Banco de Dados Orientados a Objetos, Edgard Blucher, 1999

SETZER, W. Banco de Dados, Edgard Blucher, 2005

STALLINGS, W. Arquitetura e Organizagdo de Computadores, Makron Books, 2002.
STALLINGS, W. Redes e Sistemas de Comunicagdo de Dados, Campus, 2005.

STALLINGS, W. Criptografia e Segurangca em Redes: Principios e Praticas, Prentice Hall, 2007.
STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador,
Bookman, 2006.

TANENBAUM, A. S. Organizag¢do Estruturada de Computadores, Prentice Hall, 2006.
TANENBAUM, A. S. Redes de Computadores, Campus, 2003.

YOURDON, E. Andlise Estruturada Moderna, Campus, 1990.

Manuais Técnicos, help/ajuda do software e Normas ABNT.

TECNICO METROLOGICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Unidades de Medida e o Sistema Internacional de Unidades. 2. Regulamentagao
metroldgica. 3. Metrologia Legal. 4. Sistemas de Medigdo. 5. Calibragdo de Sistemas de
Medicao. 6. Erros de Medicado. 7. Resultados de Medicbes Diretas e Indiretas. 8. Estimativa de
Incertezas de Medicao. 9. Selecao de Sistemas de Medicdo. 10. Controle de Qualidade. 11.
Confiabilidade Metrolégica.

Sugestoes Bibliograficas:

ABNT NBR ISO 10012: Sistemas de Gestao de medicdo — Requisitos para os processos de
medicdo e equipamento de medigdo. Rio de Janeiro, 2004.

ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial.
Séo Paulo: Manole, 2008.

DIAS, José Luciano De Mattos. Medida, Normalizagdo e Qualidade: Aspectos da Histéria da
Metrologia no Brasil. Rio de Janeiro: llustragdes, 1998. Disponivel em:

< http://www.inmetro.gov.br/noticias/livroMetrologia.asp> Acesso 28 Jul. 2010.

INMETRO. Guia para Expressdo da Incerteza de Medicdo (Guide to the Expression of
Uncertainty  in Measurement - ISO GUM). 3 ed. Informacdes em
<http://www.inmetro.gov.br/infotec/guia.asp>. Acesso 28 Jul. 2010.

INMETRO. Padrées e Unidade de Medida: Referéncias Metrol6gicas da Franga e do Brasil. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 1999.

INMETRO. Quadro Geral de Unidades de Medida — Resolugdo CONMETRO n® 12/88 — 4%
Edicdo. Rio de Janeiro, 2007. Disponivel em:
<http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/qgUnidadeMedida.pdf> Acesso 28 Jul. 2010.
INMETRO. Regulamentagéo Metroldgica - Resolugdo n® 11, de 12 de outubro de 1988. Rio de
Janeiro, 2007. Disponivel em:

< http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/regMetrologica.pdf> Acesso 28 Jul. 2010.
INMETRO. Vocabulério Internacional de Termos de Metrologia Legal — Portaria INMETRO n®
163, de 06 de Setembro de 2005. Disponivel em:

< http://www.inmetro.gov.br/legislacao/rtac/pdf/RTAC000973.pdf> Acesso 28 Jul. 2010.
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INMETRO. Vocabulério Internacional de Metrologia - Conceitos Fundamentais e Gerais de
Termos Associados — 12 Edicao Brasileira do VIM 2008 - Portaria INMETRO n® 319, de 23 de
QOutubro de 2009. Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em:

< http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/VIM_2310.pdf> Acesso 28 Jul. 2010.

LIRA, F. A. Metrologia na IndUstria. Sao Paulo: Erica, 2001.

MENDES, Alexandre; ROSARIO, Pedro Paulo. Metrologia & Incerteza de Medi¢do. Sao Paulo:
Epse, 2005.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - AUXILIAR METROLOGICO

PORTUGUES (para todos os cargos)

Compreensao de texto. Linguagem verbal e nao verbal. Signo linglistico: significante e
significado. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia.
Polissemia. Uso formal e informal da lingua. Lingua escrita e lingua falada. Norma culta.
Ortografia. Relagdo fonema/letra. Digrafos, encontros vocalicos e consonantais. Acentuagao
grafica. Pontuagao. Estrutura e formacao de palavras. Classes de palavras. Fungdes sintaticas.
Frase, oracdo e periodo. Flexdo nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Processos de coordenagédo e subordinagdo (valores
semanticos)

Sugestoes Bibliograficas:

BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 1ed.Rio de Janeiro: Editora
Lucerna, 2004.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira: 2000.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica.15 ed. Sao Paulo: Atual Editora, 1999.

NOCOES DE INFORMATICA

1. Microinformatica: Conceitos. Modalidades de processamento. Hardware: conceitos,
barramentos, interfaces e conexdes, midias, fungbes e componentes, meméria, dispositivos de
armazenamento e de entrada e saida, operacdo de microcomputadores. Redes de
computadores: conceitos bésicos, conectores, meios de transmissdo, padrbes, tecnologias,
protocolos  TCP/IP. Software: conceitos, sistemas  operacionais. Ambientes
WindowsXP/Vista/7BR e Linux. Execucao de procedimentos operacionais de rotina, utilizando
software ou aplicativos instalados nas areas de atuagao. MSOffice 2003/2007BR X BrOffice.org
3.2 2. Internet X Intranet X Extranet: conceitos, modalidades e técnicas de acesso a Internet,
browsers, navegacao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail, WebMail X Outlook Express X
Thunderbird X IncrediMail, funcionalidades, catadlogo de enderecos, utilizagdo dos recursos. 3.
Seguranca de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet: cuidados, backup, virus.
Medidas de seguranca.

Sugestoes Bibliograficas:

CARVALHO, Joao Antbnio. Nogbes de Informatica para Concursos, Campus, 2008.

DIGERATI. 101 Dicas: Microsoft Word, Digerati, 2006

FRANCA, Jadiel. Informatica para Concursos, Ciéncia Moderna, 2006.

HELP/AJUDA DO SOFTWARE.

MANUAIS TECNICOS

MORAZ, Eduardo. Informatica para Concursos Publicos, Digerati Books, 2007.

RUAS, Jorge. Informatica para Concursos, Elsevier, 2009.

SAWAYA, Marcia Regina. Dicionario de Informatica e Internet: Inglés/Portugués, Nobel, 2003.
STANEK, William R. Microsoft Windows XP Professional, Guia de Bolso do Administrador,
Bookman, 2006.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Unidades de Medida e o Sistema Internacional de Unidades. 2. Conceitos Basicos de
Metrologia. 3. Metrologia Legal. 4. Regulamentacdo Metroldgica. 5. Inspecéo. 6. Sistemas de
Medicdo. 7. Selegdo de Sistemas de Medicdo. 8. Medigbes Diretas e Indiretas. 9. Erros de
Medicao. 10. Incertezas de Medicao. 11. Gestdo de Sistemas de Medicdo. 12. Controle de
Qualidade.

Sugestoes Bibliograficas:

ABNT NBR ISO 10012: Sistemas de Gestao de medicdo — Requisitos para os processos de
medicdo e equipamento de medigdo. Rio de Janeiro, 2004.

ALBERTAZZI, Armando; SOUSA, André. Fundamentos de Metrologia Cientifica e Industrial.
Sao Paulo: Manole, 2008.

DIAS, José Luciano De Mattos. Medida, Normalizagdo e Qualidade: Aspectos da Historia da
Metrologia no Brasil. Rio de Janeiro: llustracdes, 1998. Disponivel em:

< http://www.inmetro.gov.br/noticias/livroMetrologia.asp> Acesso 28 Jul. 2010.

INMETRO. Padrées e Unidade de Medida: Referéncias Metrologicas da Franca e do Brasil. Rio
de Janeiro: Qualitymark, 1999.

INMETRO. Quadro Geral de Unidades de Medida — Resolugdo CONMETRO n? 12/88 — 42
Edigao. Rio de Janeiro, 2007. Disponivel em:
<http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/qgUnidadeMedida.pdf> Acesso 28 Jul. 2010.
INMETRO. Regulamentac¢do Metrolégica - Resolugdo n® 11, de 12 de outubro de 1988. Rio de
Janeiro, 2007. Disponivel em:

< http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/regMetrologica.pdf> Acesso 28 Jul. 2010.
INMETRO. Vocabulario de Metrologia Legal — Portaria INMETRO n® 102, de 10 de Junho de
1998. Disponivel em:

< http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/MetrologiaLegal/met_legal.htm> Acesso 28 Jul.
2010.

INMETRO. Vocabulario Internacional de Metrologia - Conceitos Fundamentais e Gerais de
Termos Associados — 12 Edigao Brasileira do VIM 2008 - Portaria INMETRO n® 319, de 23 de
Outubro de 2009. Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em:

< http://www.inmetro.gov.br/infotec/publicacoes/VIM_2310.pdf> Acesso 28 Jul. 2010.

LIRA, F. A. Metrologia na IndUstria. Sao Paulo: Erica, 2001.

MENDES, Alexandre; ROSARIO, Pedro Paulo. Metrologia & Incerteza de Medi¢do. Sao Paulo:
Epse, 2005.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO ,
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA
E SERVICOS
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
ANEXO VI

FORMULARIO PARA A ENTREGA DE TiTULOS E COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Este formulario devera ser colado no envelope tamanho oficio)
CONCURSO PUBLICO 2010

Cargos: Administrador, Advogado, Analista de Sistemas, Assistente Social, Bibliotecéario e
Psicologo

Nome: Inscricao:
Endereco:
Bairro: Telefone:

Cargo a que concorre:

N® de folhas entregues: Rubrica do candidato:

Observacao: Os titulos deverao estar autenticados e o envelope lacrado.

Para uso exclusivo da FESP RJ

N1 N2 N3 N4

Legenda

N1 Doutorado

N2 Mestrado

N3 Pés-Graduacao Lato Sensu (Especializagao) — 360 horas

N4 Experiéncia Profissional

OBSERVACOES:

Avaliador :

Revisor:
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, ENERGIA, INDUSTRIA

E SERVICOS

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXO VI

FORMULARIO PARA A ENTREGA DE TiTULOS E COMPROVACAO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Este formulario devera ser colado no envelope tamanho oficio)

CONCURSO PUBLICO 2010

Cargos: Técnico Metrolégico, Técnico de Qualidade, Técnico de Informatica e Técnico em

Contabilidade

Nome: Inscricao:
Endereco:
Bairro: Telefone:

Cargo a que concorre:

N¢ de folhas entregues:

Rubrica do candidato:

Observacao: Os titulos deverao estar autenticados e o envelope lacrado.

Para uso exclusivo da FESP RJ

N1

Legenda

‘ N1 ‘Experiéncia Profissional

OBSERVACOES:

Avaliador :

Revisor:
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