INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

EDITAL N2 14, de 31 de marc¢o de 2010.

O MAGNIFICO REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE — IFS,
no uso de suas atribuigdes legais, nos termos da Lei n? 8.112/90 e considerando o disposto na Portaria MEC n? 11, de
08 de janeiro de 2010, publicada no DOU em 11 de janeiro de 2010, Portaria MPOG n° 537, de 31 de dezembro de
2009, publicada no DOU de 31 de dezembro de 2009, Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008, torna publica a
realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 21 (vinte e uma) vagas para CADASTRO RESERVA de cargos

administrativos do Quadro de Pessoal Permanente deste Instituto Federal de Ensino nos seus Campi de ltabaiana,

Estancia e Nossa Senhora da Gléria, conforme segue:

1. DOS CARGOS:
CAMPUS ITABAIANA

Cargo Vagas @Vagas | Nivel Nivel de Carga Remuneracdo | Taxa de

(*AC)  (*PNE) Classificacdo| Horaria (R$) Inscrigao
Analista de Tecnologia da Informacéo 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Bibliotecario-Documentalista 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Contador 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Pedagogo 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Técnico de Tecnologia da Informacéo 1 - D Intermediario 40h 1.821,94 50,00
Assistente de alunos 1 - C Intermediario 40h 1.473,58 40,00
Auxiliar de Biblioteca 1 - C Intermediario 40h 1.473,58 40,00

CAMPUS ESTANCIA

Cargo Vagas @Vagas | Nivel Nivel de Carga Remuneracdo | Taxa de

(*AC) | (*PNE) Classificacao| Horaria (R$) Inscricao
Analista de Tecnologia da Informacéo 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Contador 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Psicélogo 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Técnico de laboratério/ Edificagoes 1 - D Intermediério 40h 1.821,94 50,00
Técnico de laboratorio/ Eletrotécnica 1 - D Intermediario 40h 1.821,94 50,00
Técnico de Tecnologia da Informacéo 1 - D Intermediario 40h 1.821,94 50,00

CAMPUS NOSSA SENHORA DA GLORIA

Cargo Vagas | Vagas | Nivel Nivel de Carga Remuneracao Taxa de

(*AC) | (*PNE) Classificacao| Horaria (R$) Inscricao
Assistente Social 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Bibliotecario-Documentalista 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Contador 1 - E Superior 40h 2.989,33 70,00
Pedagogo 1 1 E Superior 40h 2.989,33 70,00
Técnico de Tecnologia da Informacéo 1 - D Intermediario 40h 1.821,94 50,00
Assistente de alunos 1 1 C Intermediario 40h 1.473,58 40,00

*AC:Ampla concorréncia

2. DOS REQUISITOS MINIMOS DE QUALIFICAGCAO PARA INGRESSO NOS CARGOS:

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

*PNE:Pessoas com Necessidades Especiais

REMUNERACAO A PARTIR DE JULHO/2010. Lei 11.091.

Cargo

Escolaridade minima exigida

Analista de Tecnologia da Informacao

Curso superior na area.

Assistente Social

Curso Superior em Servico Social.

Contador

Curso Superior em Ciéncias Contébeis.

Bibliotecario-Documentalista

Curso Superior em Biblioteconomia ou Ciéncias da Informacé&o.

Pedagogo

Curso Superior em Pedagogia.

Psicologo

Curso Superior em Psicologia.




CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Cargo Escolaridade
Assistente de alunos Médio completo.
Auxiliar de Biblioteca Fundamental completo.

Técnico de Tecnologia da Informacéo | Médio profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletrdnica com énfase em

Sistemas Computacionais ou Médio Completo + Curso Técnico em Informatica, ou Médio
Completo + Curso Técnico em Informatica para Internet, ou Médio Completo + Curso
Técnico em Sistemas de Informagéo, ou Médio Completo + Curso Técnico em Redes de
Computadores, ou Médio Completo + Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistema, ou
Médio Completo + Curso Técnico Programacdo em Sistemas de Informagéo, ou Médio
Completo + Curso Técnico Manutengéo em Redes de Computadores.

Técnico de Laboratério/ Edificagoes | Médio Profissionalizante na area ou Médio completo + curso Técnico na area.

Técnico de Laboratério/ Eletrotécnica | Médio Profissionalizante na area ou Médio completo + curso Técnico na area.

3. DAISENGAO:

3.1-

Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Fara jus a isengao total
de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 6.593,
de02/10/08, publicado no DOU de 03/10/08, e as condigdes adiante listadas:

a) Comprovar condi¢cdo de desempregado e ndo estar recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentagéo

de copia autenticada, em Cartério, da pagina de identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com n® e série, e copia da pagina de contrato de trabalho que identifique as datas de admisséo e de
demissao do Ultimo emprego;

b) Comprovar consumo mensal de energia elétrica domiciliar que nédo ultrapasse 100 (cem) kWh, mediante a

apresentagao de copia autenticada das Ultimas trés contas, as quais deverédo apresentar o mesmo enderego do
candidato, conforme indicado no formuléario de solicitagao de inscri¢gdo disponivel no www.ifs.edu.br;

Nao exercer atividade remunerada, qualquer que seja a denominagdo empregada ou possuir qualquer outra
fonte de renda, ainda que informal;

d) Apresentar renda familiar ndo superior a 2 (dois) salarios minimos.

e) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o

3.2-

3.3-

3.4-

decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;

As condicoes listadas acima deverdo ser declaradas por meio do preenchimento da “Declaragdao de
Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo disponivel em anexo neste Edital, anexar os documentos
mencionados e entrega-los ao IFS, em envelope, presencialmente para o Setor de Servigo Social, no periodo de
31 de marco a 06 de abril de 2010, das 8h as 11h e das 14h as 17h;

A simples entrega da documentagédo nao garante ao interessado a isengdo de pagamento da taxa de inscrigéo, a
qual estard sujeita a andlise e deferimento da solicitagao por parte do Setor de Servigo Social do IFS, nem a
inscricdo do candidato, que devera observar os procedimentos previstos neste edital.

A entrega da documentagdo exigida acima serd de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFS nédo se

responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacgéo a este instituto.

3.5-
3.6-
3.7-

3.8-

Nao serdo aceitos, apds a entrega da documentagao, acréscimos ou alteragdes das informagdes prestadas.

Nao sera aceita solicitacdo de isengao de pagamento de taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

O néo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagdo ou
documentagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do
processo de isengao.

O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Diretoria de Sele¢édo e Desenvolvimento de Pessoas, doravante
denominada DSDP, a andlise do preenchimento das condicdes e dos requisitos exigidos e o eventual
indeferimento dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificagao, declaragéo
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isengdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoéteses,



serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal.
3.9- O resultado da andlise dos pedidos de isengao de taxa de inscrigdo sera divulgado no dia 12 de abril de 2010,
pela Internet, no endereco eletrénico http:// www.ifs.edu.br, na drea da DSDP e no IFS.

3.10-0 candidato cuja solicitagao de isengao for deferida devera comparecer a DSDP no periodo de 12 a 18 de abril
de 2010, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, para efetivar
a sua inscrigdo. O nao comparecimento do candidato implicara o indeferimento da isencéo.
3.11-Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengédo de pagamento da taxa de inscrigao.
3.12-Os candidatos cuja solicitagéo tiver sido indeferida nao participardo do processo seletivo como isentos.
3.13-Nao sera concedida isengéo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.
4. DAS INSCRICOES:
4.1 - Requisitos: O candidato devera possuir a habilitagdo minima exigida no item 2 deste Edital.
4.2- Periodo: de 31 de marco a 18 de abril de 2010.
4.3- Local: A inscricdo do candidato sera feita exclusivamente via INTERNET, através do sitio: http://www.ifs.edu.br.
O candidato que n&o tenha acesso a INTERNET podera fazer a inscricdo de segunda a sexta-feira no campus
Aracaju, nos seguintes horarios: 08h as 11h e 14h as 17.

4.4- Procedimentos:
l. A taxa de inscricdo é de acordo com o disposto no item 1 deste Edital e sera paga por meio da GRU

COBRANCA (Guia de Recolhimento da Unido), em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL.

Il. O IFS nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. O candidato deve atentar para o fato que, nos Ultimos dias
de inscrigdo, especialmente o Ultimo, costuma haver congestionamento nos acessos ao enderego eletronico.

lll. A GRU estara disponivel no enderego eletrénico http://www.ifs.edu.br e deve ser impressa para pagamento da
taxa apds a concluséo do preenchimento de solicitagdo de inscrigéo.

IV. Sé sera aceito pagamento da taxa de inscricdo através da Guia de Recolhimento da Unido (GRU), gerada no
endereco eletrdnico http://www.ifs.edu.br.

V. O pagamento da GRU devera ser efetuado até o dia 19 de abril de 2010 no Banco do Brasil.

VI. O pagamento, para ser compensado na mesma data, deve ser efetuado em horério bancario; até as 19h, nos
terminais de auto-atendimento e pela Internet, para correntistas do Banco do Brasil.
VIl. Nao serdo acatadas as solicitagbes de inscricdo, cujos pagamentos forem efetuados apds a data e horarios
estabelecidos nos subitens V e VI.
VIIl. O simples preenchimento do formulario de inscrigdo ndo gera ao candidato qualquer direito ou expectativa em
relagao a participagdo no concurso.
IX. Ainscricdo efetuada somente serd acatada apds a comprovagédo do pagamento da GRU.

X. Ainscrigao é de exclusiva responsabilidade do candidato, bem como as informagdes dos dados cadastrais, nao

sendo necessario o envio de copia do documento de identidade.
Xl. A inscricdo, mesmo deferida e regularizada, tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo,
desde que verificadas falsidades e inexatidées nas informagdes prestadas pelo candidato.
XIl. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Concurso, e s6 terd validade para o presente Concurso Publico.
Xlll. Nao sera aceita a inscrigdo de um mesmo candidato em mais de um cargo. Tera validade a Ultima inscrigao
efetuada.
XIV. O candidato devera imprimir o Cartdo de Identificagao, o qual contém local e horario das provas através do sitio:
http:// www.ifs.edu.br, na &rea da DSDP , impreterivelmente, no periodo de 03 a 07 de maio de 2010.
4.6 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
4.6.1- As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal e pelo art. 5° § 2°

da Lei n® 8.112, de 11/12/90, poderao, nos termos do presente Edital, concorrer aos cargos cujas atribuicoes



5.

sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, na proporgdo de 01 (uma) vaga a cada 02
(duas) distribuidas para o cargo e, nos demais casos, até o limite de 5% previsto no Decreto n® 3.298/99.

4.6.2- Néao se aplica o disposto no item anterior aos cargos para os quais o nimero de vagas seja inferior a 02 (dois), aos
quais sera assegurado o provimento se autorizadas novas nomeagdes no prazo de validade do concurso.

4.6.3- Apds o ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a
realizacéo das provas devera apresentar a DSDP laudo médico original atestando a espécie e o grau ou 0
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao Coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e preencher o requerimento constante do anexo
deste edital. O requerimento sera encaminhado ao setor médico do IFS e o seu deferimento obedecera a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.6.4- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no Art.
42 do Decreto n? 3.298/99.

4.6.5- Na hipdtese de aprovacado do candidato deficiente, este serd submetido a Junta Médica Oficial indicada pelo
IFS, que decidira:

* se 0 mesmo encontra-se em condig¢des fisicas e mentais para o exercicio do cargo;

* se a deficiéncia alegada pelo candidato no ato da inscrigdo se enquadra ao disposto no Art. 4° do Decreto 3298/99.

4.6.6- Caso a Junta Médica Oficial indicada pelo IFS reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia e o cargo a
ser ocupado, ou ainda a nao observancia ao que dispde o Art. 4° do Decreto 3298/99, o candidato ndo sera
considerado apto a investidura no cargo.

4.6.7- Nao seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

4.6.8- O Candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas neste Edital, participara
do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais Candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de realizagéo das provas;

d) a nota minima exigida para todos os demais Candidatos (Art. 41 do Decreto Federal 3298/99).

DA SELEGAO
5.1- O concurso de que trata este Edital sera supervisionado pela DSDP do IFS.

5.2- A selegéo dar-se-a mediante etapa Unica, através de provas objetivas, com questdes de multipla escolha, que

serdo realizadas nos locais informados no cartdo de identificagdo do candidato.

5.3- DAS PROVAS:

I. As provas seréo realizadas no dia 30 de maio de 2010, e terdo carater eliminatério e classificatério. O candidato
devera portar, obrigatoriamente, ORIGINAL de documento oficial de identidade com foto recente, em bom
estado de conservagéo e apresentar o Cartao de Identificacdo. Em hip6tese alguma serdo aceitas copias de
documento de identidade, mesmo que autenticadas.

Il. As provas terdo inicio as 09:00 (nove) horas, com duragdo de 04 (quatro) horas.

Ill. N&o sera permitida a entrada de candidatos ao local de prova apds seu inicio.

IV. O candidato s6 podera levar seu caderno de questdes faltando 01h (uma hora) para o término do horario da
prova, desde que permanega na sala da realizagdo da prova. O IFS ndo se responsabilizara pela devolugéo do
material em outro momento que néo seja o citado neste item.

V. S6 sera permitido ao Candidato retirar-se da sala de prova depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu
inicio. Ao final da prova, deverdo permanecer na sala os trés Ultimos candidatos, que somente serdo liberados
quando os trés concluirem as provas e assinarem a ata final.

VI. Se o candidato precisar ausentar-se da sala de prova temporariamente, devera ser acompanhado por um fiscal.

VII. Além do caderno de provas, o candidato recebera o cartdo-resposta, no qual marcara suas respostas objetivas. Sé tera
validade para fins de corregdo o cartdo-resposta, que devera ser assinado conforme documento oficial de
identidade.



VIIl. O candidato devera entregar, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, apds terminar sua prova, o cartdo-resposta
devidamente assinado conforme documento oficial de identidade. O nao cumprimento deste item implicara a
desclassificagéo automatica do candidato.

IX. O preenchimento do cartdo-resposta, cujas instru¢des constam no caderno de provas, serd de inteira
responsabilidade do candidato. Em nenhuma hipétese havera substituigdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento pelo candidato.

X. Nao sera concedida revisdo das provas objetivas. Serdo admitidos, entretanto, recursos contra a formulagédo das
questdes ou quanto ao gabarito oficial apresentado, desde que entregues a DSDP no periodo determinado no
cronograma deste edital.

XI. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao do
afastamento de candidato da sala de provas.

XIl. Durante a realizagao da Prova, ndo sera permitida qualquer forma de consulta.

XIll. Sera excluido do concurso o Candidato que, durante a realizagédo da Prova, for surpreendido em qualquer tipo de
comunicagdo com outro candidato; utilizar-se de livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes, telefone celular,
aparelhos eletrénicos ou outros aparelhos de telecomunicagdo e/ou qualquer outro recurso néo previsto neste Edital ou
ainda afastar-se da sala de provas durante a sua realizagao, sem autorizagéo e desacompanhado de um fiscal.

5.3.1. TABELA DE PROVAS:

CARGO DISCIPINAS
LINGUA R ] CONHECIMENTOS [CONHECIMENTOS
PORTUGUESA | LEGISLACAO | INFORMATICA ESPECIFICOS GERAIS
Analista de Tecnologia da Informacao 10 10 - 20 10
Assistente Social 10 10 10 20 -
Assistente de Alunos 20 10 10 (nogbes) - 10
Auxiliar de Biblioteca 20 10 10 (nogbes) 20 -
Bibliotecario-Documentalista 10 10 10 20 -
Contador 10 10 10 20 -
Pedagogo 10 10 10 20 -
Psicdlogo 10 10 10 20 -
Técnico de laboratério/ Edificacoes 10 10 10 (nogoes) 20 -
Técnico de laboratorio/ Eletrotécnica 10 10 10 (nogdes) 20 -
Técnico de Tecnologia da Informacao 10 10 - 20 10
5.3.2. TABELAS DE PESOS E PONTOS:
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROVAS N2 DE QUESTOES PESOS PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
LEGISLACAO 10 01 10
INFORMATICA 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 50 - 100
CARGOS DE NIVEL MEDIO “D” E AUXILIAR DE BIBLIOTECA

PROVAS N2 DE QUESTOES PESOS PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
LEGISLACAO 10 01 10
NOCOES DE INFORMATICA 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 50 - 100
CARGOS TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROVAS N2 DE QUESTOES PESOS PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 02 20
LEGISLACAO 10 01 10
CONHECIMENTOS GERAIS 10 01 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 03 60
TOTAL 50 - 100
ASSISTENTE DE ALUNOS

PROVAS N2 DE QUESTOES PESOS PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 03 60
NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL 10 01 10
INFORMATICA 10 02 20
CONHECIMENTOS GERAIS 10 01 10
TOTAL 50 100




6. DA CLASSIFICACAO:
6.1. Serd eliminado o candidato que obtiver Média inferior a 50 (cinquenta) pontos, conforme tabelas acima.

6.2. No caso de igualdade de pontos, serao adotados os seguintes critérios:
a) Tiver maior idade;
b) Obtiver a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);
c) Obtiver a maior nota na prova de Lingua Portuguesa.
7. DOS RECURSOS

7.1. Nao seréd concedida revisdo das provas objetivas. Serdo admitidos, entretanto, recursos contra a formulagéo
das questdes ou quanto ao gabarito oficial apresentado, desde que entregues a DSDP no periodo determinado
no cronograma deste edital.

7.2. Os recursos s6 poderdo ser interpostos perante a DSDP, mediante formulario préprio, conforme anexo I,
sendo aceitos também os enviados por procuragdo ou SEDEX, desde que postados no periodo estabelecido

neste edital.
8. DO CRONOGRAMA

ETAPA / ATIVIDADE

DATA DE REALIZACAO

Solicitagéo de Isengéo

31/03/ 2010 a 06/04/2010

Resultado da Isencao

12/04/2010

Efetivacdo de inscricdo de isentos

12 a 18/04/ 2010

Inscri¢cdes

31/03 a 18/04/ 2010

Entrega do cartdo de identificacdo

03 a 07/05/2010

Provas

30/05/2010

Divulgagéo do gabarito da Prova (a partir das 14 h)

30/05/2010

Periodo para interposicdo de recurso em relagdo a Prova

30 e 31/05/2010

Divulgagéo do gabarito da Prova ap6s analise dos recursos

Até 04/05/2010

Resultado Final do Concurso

16/06/2010

9. DAHOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS
Decorrido o Ultimo prazo para a interposigdo de recursos, o resultado final com a classificagdo dos Candidatos

aprovados sera homologado pelo Reitor do IFS e publicado no Diario Oficial da Uniéo.

10. DA NOMEACAO
A nomeagado do Candidato aprovado far-se-4 com a rigorosa observancia da ordem de classificagéo, conforme

publicagdo no Diério Oficial da Unido, ap6s autorizagdo do MEC e de acordo com a necessidade institucional.

11. DA POSSE
11.1. O Candidato habilitado no Concurso Publico somente podera tomar posse apds inspe¢do médica realizada

no IFS e, se julgado apto fisica e mentalmente, deverd apresentar a documentagédo comprobatéria do
cumprimento dos requisitos previstos no item 2 deste Edital.

11.2. Serd eliminado do Concurso e excluido da relagdo de candidatos classificados o Candidato que nao
apresentar a documentagao comprobatéria da formagao exigida no item 2 deste Edital.

11.3. A posse ocorrerd no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeagéo.

11.4. Os Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo submeter-se, quando convocados, a pericia
médica por Junta Médica Oficial, que tera deciséo conclusiva sobre o grau de deficiéncia que o capacite para
o0 exercicio do cargo. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atribuigdes do cargo, o Candidato
tera seu nome excluido da lista de classificacdo em que figurar.

12. DO PRAZO DE VALIDADE
De acordo com o Decreto n® 4.175, de 27 de Margo de 2002, publicado no Didrio Oficial da Unido de 28/03/02,

este Concurso tera validade por um ano, prorrogavel por igual periodo, contados a partir da data de publicagéo e
homologagao do resultado final no Diario Oficial da Uni&o.
13. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:



13.1. O Candidato aprovado em todas as fases do Concurso e classificado dentro do nimero de vagas previstas
neste Edital serd investido no cargo, se atendidas as seguintes condigdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do § 1°do art. 12 da Constituicdo Federal;

b) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

c) Possuir aidade minima de 18 anos;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

—+
=

Possuir a formagéao exigida no item 2 deste Edital;
g) Deter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;
h) Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, quando for o caso, bem como estar em dia com as
demais exigéncias legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;
i)  Apresentar outros documentos que forem necessarios a época da posse;
j)  Atender ao disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela
Emenda Constitucional N°. 19, de 04 de junho de 1998.
13.2. Sera desclassificado o candidato que ndo atender ao disposto neste Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A falsidade de informagdes e/ou de documentos, ainda que verificada posteriormente a realizagdo do
Concurso, implicara a elimina¢do sumaria do Candidato. Serédo declarados nulos de pleno direito a inscri¢éo e
todos os atos posteriores dela decorrentes, sem prejuizos de eventuais sangdes de carater judicial.

14.2. Sera excluido do concurso o Candidato que se enquadrar nas seguintes situagdes:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos durante qualquer das fases do Concurso;

b) N&o comparecer ou chegar atrasado a Prova;

c) Deixar de assinar a lista de presenca ou o cartdo-resposta conforme assinatura do documento oficial de
identidade;

d) Utilizar-se de expediente ilicito para a inscrigdo ou para a realizagdo das provas;

e) Nao apresentar a habilitagao exigida no item 2 deste Edital;

f) Desrespeitar as disposicdes deste Edital.

14.3.Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de habilitagdo, classificacdo e notas
obtidas, valendo, para este fim, a publicagéo no Diario Oficial da Unido.

14.4.0bservadas as necessidades da Instituigdo, o Candidato habilitado e classificado, conforme as normas deste
Edital, serd convocado para nomeagdo através de telegrama expedido com “Aviso de Recebimento”,
encaminhado unicamente para o enderego constante do Formulario de Inscricdo e ficando o convocado
obrigado a declarar a aceitagdo ou ndo da nomeagéo para o cargo, no prazo estabelecido no telegrama.

14.5.0 nao-pronunciamento do interessado no prazo marcado na convocagao serd interpretado como desisténcia
da vaga, permitindo, conforme previsto em Lei, a Administragdo exclui-lo do processo de admissao.

14.6.0 Candidato convocado que declarar, por escrito, ndo desejar sua nomeagéo de imediato, poderd, uma Unica
vez, requerer ser colocado no final da relagao para uma préxima chamada, se houver.

14.7.No caso de mudanga de domicilio na vigéncia do prazo de validade do Concurso, tem o Candidato aprovado a
obrigagao de informar o novo enderego ao IFS, através da DSDP.

14.8.0 Candidato nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao disposto no artigo 41 da
Constituigdo Federal, com redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 019, de 04 de junho de 1998, e no
artigo 20 da Lei 8.112/90.

14.9.0 IFS fard divulgar em sua pagina na Internet, sempre que for necessario, avisos oficiais e normas
complementares ao presente Edital.



14.10. Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, na pagina do IFS http://www.ifs.edu.br, bem como os
programas para as Provas Objetivas (Anexo |), declaragdo de isencédo (Anexo Il) e o formulario especifico para
interposicao de Recurso (Anexo lll), solicitagdo de atendimento preferencial (somente para os candidatos que
se declararem portadores de deficiéncia (anexo 1V), as Informagdes Complementares e os Avisos Oficiais
constituem normas que complementam este Edital.

14.11. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo, desde que
motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar direito e
obrigagbes em relagcdo aos interessados, excetuando-se a devolugédo da taxa de inscrigdo, conforme o
estabelecido neste Edital.

14.12. Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas na DSDP. O IFS néo se responsabiliza
por informagodes prestadas por pessoas nao autorizadas ou que desconhegam o inteiro teor deste edital.

14.13. Os casos omissos e as situagdes ndo-previstas neste Edital serdo analisados pela DSDP e encaminhados
a Reitoria, visando a definicao.

14.14. O regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais devera ser cumprido em 2 (dois) turnos diarios
completos, de acordo com a necessidade da area para a qual foi prestado concurso.

14.15. Os candidatos aprovados serdo convocados para preenchimento das vagas existentes dentro do periodo
previsto de validade deste concurso, rigorosamente de acordo com a classificagao obtida.

14.16. As informagdes prestadas no formulario de inscricido sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo ao IFS o direito de excluir do concurso aquele que néo satisfizer todos os requisitos fixados neste
Edital.

14.17. Sendo necessario, de acordo com o principio da conveniéncia e da oportunidade da Administragdo Publica
e com o parecer AGU/PGF/PF/SE n® 99/2008, de 20 de novembro de 2008, o candidato aprovado podera
exercer suas atividades, também, nos demais campi do IFS.

14.18. Para as dreas em que existe vaga para portadores de necessidades especiais, constatada a auséncia de
inscritos ou aprovados nessas condi¢cdes, a vaga sera preenchida observando-se a classificagdo geral da
ampla concorréncia.

14.19. A convocagdo dos candidatos aprovados neste certame estard assegurada mediante esgotamento dos
aprovados nos concursos anteriores ou findado o prazo de validade desses concursos realizados pelo IFS.
14.20. As eventuais duvidas seréo dirimidas pela DSDP do IFS. A inscrigdo neste concurso implica, desde logo, o

conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital.

Joarez Vrubel
Reitor



Anexo |

Edital n° 14/2010

PROGRAMAS DAS PROVAS

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1.

CONTEUDOS GERAIS DE LEGISLACAO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL: 1. Direito Constitucional: Principios
fundamentais da Constituicdo de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade
brasileira. Da administragdo publica: disposigdes gerais, dos servidores publicos. Da saude. Da cultura. Do desporto.
Da comunicagéo social. Do meio ambiente. Da familia, do adolescente e do idoso. 2. Direito Administrativo 1.
Organizagdo administrativa da Unido: administragdo direta e indireta; autarquias, fundagbes publicas; empresas
privadas; sociedades de economia mista; entidades para estatais. 2. Atos administrativos: conceitos, requisitos,
elementos, pressupostos e classificacéo: vinculagéo e discricionariedade; revogacéo e invalidacdo. 3. Licitagao:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagédo; modalidades;
procedimento, revogagdo e anulagéo; normas gerais de licitacdo. 4. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretagcdo; formalizagdo; execugdo inexecugdo, revisdo e rescisdo. 5. Agentes Publicos:
servidores publicos; organizagéo do servigo publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos;
direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores publicos; o Regime Juridico Unico (Lei
n° 8.112, de 11/12/90, 11.090, de 07 de janeiro de 2005, atualizada até a data da publicagio deste edital no Diario
Oficial da Unido).

LINGUA PORTUGUESA: AS QUESTOES SERAO BASEADAS NO NOVO ACORDO ORTOGRAFICO

1. Andlise de texto; género e tipologia textual; coeréncia e coesdo textual. 2. O sistema ortografico do portugués
brasileiro. 3. Pontuagéo. 4. Classes de palavras, flexdo e emprego. 5. Sintaxe da oragdo e do periodo; sintaxe de
concordancia nominal e verbal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagéo pronominal. 6. Emprego
do sinal indicativo da crase. 7. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagéo, conotagéo, polissemia e
ambiguidade;homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

INFORMATICA:

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos
relacionados ao Sistema Operacional Windows XP/Vista e Linux Ubuntu, nogdes gerais de operagdo e suas
funcionalidades: atalhos, janelas, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e comandos dos pacotes de
ferramentas para escritério MS-Office 2000/2003 e BrOffice. 4. Conceitos e servigos basicos de intranet, Internet e
do browser Internet Explorer, FireFox. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagao de cépia de seguranga (backup), organizagéo e gerenciamento de arquivos e
pastas. 6. Conceitos basicos da Ferramenta Joomla. 7. Redes de computadores

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1- ASSITENTE SOCIAL: 1. Histéria do Servico Social. A influéncia das principais correntes filoséficas e
socioldgicas no Servico Social. A institucionalizagdo do Servigo Social no Brasil. Lei de regulamentagdo da
profisséo (Lei 8662/93). O Servigo Social ha contemporaneidade: desafios e possibilidades. O processo de trabalho
do Assistente Social. 2. A assisténcia social como politica publica de direito. A histéria da Assisténcia Social na
Sociedade Brasileira. A questdo social. O movimento de reconceituagdo e suas implicagbes sobre a pratica
profissional. 3. Etica e Servigo Social: fundamentos sécio-histéricos. A ética profissional e sua aplicagéo no
cotidiano do assistente social. O Cédigo de Etica Profissional e o projeto ético politico do Servigo Social. Resolugdo
CFESS n® 273/93. 4. Metodologia do Servigo Social: a importancia do conhecimento no processo de intervengao.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social. O estudo social. Elaboracdo de projetos em Servico Social. O
planejamento como instrumento de intervengéo do Servigo Social. 5. Legislagéo social basica e suas atualizagdes:
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao-
LDB (Lei 9.394/96). Acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncia (Lei 10.048/00, Lei 10.098/00, Decreto-
lei 5.296/04). A Constituicdo Federal e a Seguridade Social. 6. Fundamentos da Politica Social. O Estado Brasileiro
e as politicas sociais. Histéria das politicas sociais no Brasil. Estado, Politica e Poder.

4.2- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ: 1. Fundamentos de computagdo. Organizagdo e
arquitetura de computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada, saida
e armazenamento. Barramentos de E/S. Sistemas de numeragdo e codificagdo. Aritmética computacional.
Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 2. Desenvolvimento de sistemas. Metodologias de
desenvolvimento. RUP. Andlise e projeto estruturado. Modelagem de dados. UML. Andlise essencial. Andlise e
projetos orientados a objeto. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE. Aspectos de
linguagens de programagao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. Programagéao Estruturada. Programagao
orientada a objetos. Geréncia de Projetos. Geréncia de projetos de software. Conceitos de gerenciamento de
projetos. Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementacéo e de resultados. Estimativa e planejamento
de software; gerenciamento de risco. Par&metros de desempenho e garantia de qualidade de software.
Gerenciamento de configuragao e controle de verséo. 3. Linguagens de programagcao. Tipos de dados elementares
e estruturados. Fungdes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo. Montadores, compiladores, ligadores e
interpretadores. Caracterizagéo das principais linguagens de programagao (Java). Ambientes de desenvolvimento
(Visual Studio.NET 2003 e 2005). Linguagens de programagao ( VB.NET, C#.NET, Visual Basic 6 e Delphi 5). 4.
Banco de dados: Arquitetura, modelos I6gicos e representagéo fisica. Implementagdo de SGBDs relacionais. (IBM
DB2 v 8). Organizacdo de arquivos e métodos de acesso. Administracdo de dados e de banco de dados.
Instalagdo e atualizagdo de versao do banco de dados. Gerenciamento do banco de dados. Backup, recuperagao,
administracao/configuracao, tunning, detecgdo de problemas, fundamentos e performance em banco de dados.




Codificagdo em linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. Controle de protegdo, integridade e
concorréncia. Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados. Linguagem SQL (Structered Query Language).
Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a
Iternet/Intranet. Ferramentas de modelagem como Visio ou similar. 5. Redes de comunicagao de dados. Meios de
transmissdo. Técnicas basicas de comunicagdo. Técnicas de comutacdo de circuitos, pacotes e células.
Topologias de redes de computadores. Tipos de servico e QoS. Elementos de interconexdo de redes de
computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches, roteadores). Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo. Modelo de referéncia OSI. Arquitetura TCP/IP. Servigos e principais utilitarios. Arquitetura cliente-
servidor. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. Redes de alta velocidade. Aplicagdes de redes,
inclusive de Telefonia, da Internet e de redes de TV. Monitoramento de trafego. Sniffer de rede. Interpretagao de
pacotes. Formato de pacotes dos principais protocolos pertencentes a familia TCP/IP. Anomalias. Principios de
redes peer-to-peer (Gnutella, Kazaa etc.). Funcionamento dos principais servigos de rede. Servidores de DNS,
servidores de e-mail, servidores Web, servidores Proxy, servidores DHCP e Active Directory. Dominios, entidades
de registro, servidores WHOIS. 6. Seguranga da informagao. Politicas de seguranca da informagéo. Seguranga de
redes de computadores, inclusive redes sem fio. Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais.
Processos de definigdo, implantagdo e gestao de politicas de seguranga e auditoria. Ataques e protegdes relativos
a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies,
pessoas e ambiente fisico. 7. Criptografia. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e
de chave publica. Modos de operacdo de cifras. Certificagdo digital. Protocolos criptograficos. 8. Sistemas
operacionais. Principios de sistemas operacionais. Sistemas Windows (2000/2003 Server) e Linux (GNU/Debian,
Suse): Administragdo do sistema (localizacdo e conteludo de logs, gerenciamento de usudrios, backup e
recuperacé@o de dados). Windows 2000/2003 e superiores: log de eventos, registro, lixeira. Sistemas de arquivos
NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, REISER: Caracteristicas, metadados, organizagao fisica. Diretérios e
direitos de acesso, compartilhamento e seguranga, integridade. Gerenciamento de memodria: organizagao,
administracdo e hierarquia de memoéria, meméria virtual. Browsers: Netscape, Mozilla e Internet Explorer.
Funcionamento do cache. Linux: instalagdo e configuragdo dos principais servicos TCP/IP. Shell scripts
administrativos (KSH, BASH, PERL).

4.3- BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA: 1. A relacdo entre informagdo, conhecimento, biblioteconomia,
documentagdo e Ciéncia da Informagéo; 2 - Administragdo e planejamento de unidades e servigos de
informagédo. 3 - Desenvolvimento de colegdes: teorias, politicas e processos. 4 - Caracterizagdo dos
documentos. 5 - Estudos de comunidade. 6 - Teoria e pratica de catalogacdo, AACR2, formato MARC. 7 -
Teoria e pratica da classificagdo CDU. 8 - Teoria e pratica de indexagéo, cabegalhos de assuntos e tesauros. 9
- Servigos de atendimento ao usudrio: teoria e pratica de referéncia, disseminagao da informagao, estudos de
usuarios, fontes de informagdo, recuperagdo da informagdo, bancos e bases de dados nacionais e
estrangeiras, estratégias de busca, comutacdo bibliografica. 10 - Servicos em bibliotecas escolares e
universitarias. 11 - Controle bibliografico: procedimentos e recomendagdes. 12 - Normalizagdo documentaria:
normas da ABNT. 13 - Tecnologia da informagdo e da comunicagdo aplicadas a gestdo e a servigos de
biblioteca. 14 - Preservacéo de documentos. 15 — Formacéo, legislagao e ética profissional.

4.4- CONTADOR: Contabilidade Geral: Contabilidade: conceito, aplicagdo, finalidades, usuarios; Patriménio:
conceito, ativo e passivo, situagdo liquida, fatos contébeis; Contas e Planos de Contas: estrutura, fungéo e
funcionamento; Escrituragéo: métodos e processos, livros e sistemas de contabilidade; Operagbes comerciais:
Inventarios, Custo das mercadorias vendidas, operagdes que alteram compras e vendas, contabilizagao;
Principios Contébeis; Estruturacdo das Demonstragbes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio; Demonstragdes de Lucros e Prejuizos Acumulados, Demonstragdo da Mutagao
Patrimonial, Demonstragdes de Origens e Aplicagdes de Recursos; Notas Explicativas. Contabilidade Publica e
Orgamento: Administragdo publica.: Nogdes Gerais; Orgamento publico: Principios orgamentérios. receita e
despesa publica; Licitagbes e Contratos; Contabilidade publica: Definicbes e particularidades; Contas:
Conceito, classificagdo, fungdo da contas e o plano de contas; Regimes Contabeis; Balangos Publicos;
Composigéo e conteldo; Balango Financeiro; Balango Patrimonial; Balango Orgamentério e Demonstragao das
Variagdes Patrimoniais; Processo de Prestagdo de Contas; Procedimentos e normas; Controle Interno e
Controle Externo. Contabilidade de Custos: Sistemas de custeamento; Terminologia. Custeio por absorgao;
Custos diretos e indiretos; Rateio; Departamentalizagdo; Produgdo por ordem; Produgdo continua; Custeio
direto ou variavel; Custos fixos e variaveis; Margem de contribuicdo; Ponto de equilibrio; Margem de
seguranga; Margem de lucratividade; Custo padrdo; Variagdo de quantidade; Variacdo de prego; Variagéo
mista. Auditoria: Auditoria: Conceito, principios e normas; Auditoria Interna e Independente; Avaliagdo do
Controle Interno; Processo de Auditoria; Planejamento, Execugéo e Relatério; Programas e procedimentos de
Auditoria: testes, amostragem, evidenciagdo, papéis de trabalho; Auditoria das Demonstragdes Contabeis:
Auditoria do Ativo, do Passivo, do Patriménio Liquido, auditoria de receitas e despesas; Pareceres de Auditoria.
Andlise das demonstragdes contabeis: Instrumento basico de analise: Principais indicadores e quocientes, tipos
de andlise; Andlise econdmico-financeira; Liquidez, Rentabilidade, Endividamento. Alavancagem financeira;
Andlise do fluxo de caixa e fluxo de recursos: Andlise da gestéo de caixa, andlise da gestao do lucro.

4.5- PEDAGOGO: 1. Fundamentos da Educagdo: concepgbes tedricas e praticas correlatas de educagéo. 2.
Relagao Educagao e sociedade nas perspectivas filoséficas, socioldgicas, psicolégicas e didatico-pedagdgicas.
3. Educagéo profissional: histérico, Legislagdo, fundamentos, pressupostos e relagdo com o mundo do
trabalho. 4. Organizagao do trabalho pedagdgico numa perspectiva democratico-participativa. 5. Planejamento,
avaliagdo e metodologias pedagdgicas. 6. Tecnologias, trabalho e educagéo. 7. Formagéo e profissionalizagdo
do Pedagogo: atuais desafios. 8. Inclusdo e Diversidade. 9. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
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4.6- PSICOLOGO: 1. Psicologia Aplicada as Organizacdes: O papel da Psicologia nas organizagdes. Processos
micro-organizacionais: recrutamento, sele¢éo e treinamento. O gerenciamento de pessoas e desenvolvimento
organizacional. Conflitos, equipes e salde mental do trabalhador. Nogdes basicas de psicologia institucional,
conceito de instituicdo, organizagdo e grupo. 2. Psicologia e Saude: A saude como campo complexo e
transdisciplinar. Psicologia da Saude: a estruturagdo de um novo campo de saber. A inser¢do do Psic6logo nas
praticas/instituicdes de saude. 3. A Psicologia dos Processos Clinicos: Avaliagdo psicolégica e o papel do
psicoterapeuta nos procedimentos clinicos individuais e grupais. As bases da psicoterapia breve.

CARGOS DE NiVEL MEDIO “D”:

1. CONTEUDOS GERAIS DE LEGISLACAO DO SERVICO PUBLICO FEDERAL: 1. Nogdes de Direito Constitucional:
Principios fundamentais da Constituigdo de 1988. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Nacionalidade brasileira. Da administragdo publica: disposigdes gerais, dos servidores publicos. Da saude. Da cultura.
Do desporto. Da comunicagao social. Do meio ambiente. Da familia, do adolescente e do idoso. 2. Nogdes de Direito
Administrativo: Agentes Publicos: servidores publicos; organizagdo do servigo publico; normas constitucionais
concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos; responsabilidades dos servidores
publicos; o Regime Juridico Unico (Lei n°8.112, de 11/12/90, 11.090, de 07 de janeiro de 2005, atualizada até a data
da publicagao deste edital no Diario Oficial da Uni&o).

2. LINGUA PORTUGUESA: AS QUESTOES SERAO BASEADAS NO NOVO ACORDO ORTOGRAFICO
1. Analise de texto; género e tipologia textual; coeréncia e coeséo textual. 2. O sistema ortogréfico do portugués
brasileiro. 3. Pontuagéo. 4. Classes de palavras, flexdo e emprego. 5. Sintaxe da oragdo e do periodo; sintaxe de
concordancia nominal e verbal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagdo pronominal. 6. Emprego do
sinal indicativo da crase. 7. Aspectos semanticos: adequagdo vocabular, denotagdo, conotagdo, polissemia e
ambiguidade; homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

3. NOCOES DE INFORMATICA:

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos
relacionados ao Sistema Operacional Windows XP/Vista e Linux Ubuntu, nogdes gerais de operagdo e suas
funcionalidades: atalhos, janelas, arquivos, pastas e programas. 3. Conceitos e comandos dos pacotes de
ferramentas para escritério MS-Office 2000/2003 e BrOffice. 4. Conceitos e servigos basicos de intranet, Internet e
do browser Internet Explorer, FireFox. 5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica:
armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranga (backup), organizagéo e gerenciamento de arquivos e
pastas. 6. Conceitos basicos da Ferramenta Joomla. 7. Redes de computadores

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

4.1- TENICO DE LABORATORIO/ EDIFICACOES: 1. Ensaios de campo aplicados a obras geotécnicas; 2. indice
suporte Califérnia. 3. Agregados e rochas: conceitos, tipos, classificagdo, caracteristicas e ensaios. 4. Materiais
ceramicos. 5. Nogdes basicas de topografia. 6. Orcamento de obras. 7. Desenho técnico e assistido por
computador.

4.2- TENICO DE LABORATORIO/ ELETROTECNICA: 1. Eletricidade em CC e CA. 2. Nogées de Magnetismo e
Campo Magnético. 3. Técnicas de analise de circuitos elétricos em CC e CA. 4. Andlise de circuitos em regime
permanente senoidal. 5. Indutancia e Capaciténcia. 6. Poténcia em regime Permanente senoidal. 7. Circuitos
Trifasicos. 8. Transformadores. 9. Geradores de Motores CC e CA. 10. Nogdes sobre o Principio de
Funcionamento de Instrumentos de Medidas Elétricas. 11. Nocdes de Isolacdo Elétrica.

4.3- TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: 1. Computadores modernos, padrio IBM PC, baseados em
processador Pentium Il e superiores. 2. Conceitos: etapas de processamento; hardware, software e peopleware.
3. Arquitetura de computadores: constituicdo, componentes, caracteristicas e funcionamento. 4. Virus. 5. Redes
de computadores: conceitos, tipos e abrangéncia; topologias légicas e fisicas. 6. Protocolos: TCP/IP, DNS,
Telnet, FTP e HTTP. 7. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping e tracert. 8. Componentes de rede de
computadores: cabeamento, equipamentos de rede. 9. Tecnologias de redes sem fio. 10. Sistema Operacional
Windows 2003 Server e superiores: Instalagdo e configuragdo; Auditoria; Gerenciamento de usudrios;
Administragdo de disco; Compartilhamento de recursos; Configuragao de servigos de rede no nivel corporativo
(DHCP, DNS e WINS). 11. Sistema Operacional LINUX: Instalagdo e configuragdo de Sistemas Operacionais
baseados em Linux; Operagdo em ambiente texto e grafico e aplicagdes de utilitarios de configuragédo do sistema
operacional; Administragdo de espago em disco, criagdo e gerenciamento de particdes; Gerenciamento de
sistemas de arquivo; Gerenciamento de usuarios, grupos e privilégios; Gerenciamento de processos;
Configuracédo de servidores: DHCP, FTP, Apache, DNS e Samba; Configuragdo de Firewall. 12. Linguagem de
programacao PHP. 13. Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL.

CARGOS DE NiVEL MEDIO “C”:

ASSISTENTE DE ALUNOS E AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

1- Lingua Portuguesa: 1. Andlise de texto; género e tipologia textual; coeréncia e coesdo textual. 2. O sistema
ortogréfico do portugués brasileiro. 3. Pontuagédo. 4. Classes de palavras, flexdao e emprego. 5. Sintaxe da oragéo e
do periodo; sintaxe de concordancia nominal e verbal; sintaxe de regéncia nominal e verbal; sintaxe de colocagéao
pronominal. 6. Emprego do sinal indicativo da crase. 7. Aspectos semanticos: adequagédo vocabular, denotagao,
conotagao, polissemia e ambiguidade; homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.

2- LEGISLACAO: 1- Nocdes de Direito Administrativo: Agentes Plblicos: servidores publicos; organizagdo do
servico publico; normas constitucionais concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores
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3-

publicos; responsabilidades dos servidores publicos; o Regime Juridico Unico (Lein°8.112, de 11/12/90, 11.090, de
07 de janeiro de 2005, atualizada até a data da publicagéo deste edital no Diario Oficial da Uniéao).

Nocoes de Informatica:

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos. 2. Conceitos basicos
relacionados ao ambiente Windows e suas funcionalidades: atalhos, janelas, arquivos, pastas e programas e 0s
aplicativos, Word, Excel e PowerPoint. 3. Conceitos e servicos basicos de intranet, Internet e do browser Internet
Explorer. 4. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagao de
copia de seguranga (backup), organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (SOMENTE AUXILIAR DE BIBLIOTECA): 1 - Nogdes basicas: biblioteconomia;
biblioteca; tipos de bibliotecas; organizagdo funcional; tipos de documentos e finalidades. 2 - Nogdes basicas:
acervo; selegdo/ aquisigdo e tratamento técnico; guarda e preservacdo do acervo; tipos de catalogos; registro de
obras (tombamento); preparo fisico do material; obras de referéncia; bases de dados bibliograficas. 3 - Atendimento
ao usuario: conhecimentos basicos; circulagao e empréstimo; levantamentos bibliograficos; orientagdo a consulta e
pesquisa. 4 - Etica e postura profissional.

CONHECIMENTOS GERAIS (ASSISTENTE DE ALUNOS, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO):

1. Globalizagao, regionalizagdo, periferias e perspectivas para o século XXI. 2. Desigualdades, tensdes, conflitos,
organizagoes internacionais e suas relagdes com o espag¢o mundial. 3. Impactos ambientais da sociedade moderna.
4. A dinamica social e o desenvolvimento humano no Brasil e no mundo.
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Anexo Il

Edital n° 14/2010

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato
Nome:

R.G. CPF:
Endereco completo:

NUMERO NIS (Numero de identificacdo Social):

Composicao Familiar:

Informe os dados de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato:

NOME R.G PARENTESCO

SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concessao de isengado de pagamento de taxa de inscrigdo do concurso publico para provimento

de vagas, e sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos estabelecidos no edital n®. 13/ 2010.

, / /2010.

(Local) (data)

Assinatura requerente
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Anexo lll
FORMULARIO DE RECURSO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE

Edital n? 14/2010

Concurso Publico para provimento de Cargos de Carreira Técnico-Administrativa

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

Ne DE INSCRICAO

RECURSO (DESCRICAO)
(formulacao, gabarito, etc.)

PROVA OBJETIVA DE

Ne DA QUESTAO DA PROVA

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Aracaju, __ de de 2010.

Assinatura do candidato

RECIBO DE ENTREGA DE RECURSO - EDITAL 13/2010

Candidato: Inscrigdo N®

Cargo pretendido:

Recebi o recurso:

DGP
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Anexo IV
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SERGIPE
Requerimento para candidatos portadores de deficiéncia

Edital n® 14 /2010

Eu RG: ,
CPF: , candidato inscrito para o cargo Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico do IFS, sob inscrigdo n® , para a area de / Campus
, residente: , n?

, Bairro: , Fone: () Celular: ()

, requer a V.S% Condigbes especiais (*) para realizagdo da prova

deste Concurso Publico para provimento de Cargo Efetivo de Magistério do Ensino Bésico,

Técnico e Tecnoldgico, com base no item 3,7 do edital 14 /2010.

Portador de Necessidade Especial (Tipo):

solicito 0s recursos (atendimentos preferenciais) abaixo relacionados

N. Termos,
P. Deferimento.

Assinatura do Candidato

(*) Anexar laudo médico original apresentando as condig¢des diferenciadas de que necessita para a realizagao da prova.

RECIBO DE ENTREGA DE REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - EDITAL 14 /2010

Candidato: Inscrigdo N®

Area pretendida: Campus:

Recebi o requerimento para portadores de necessidades especiais:

DSDP
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