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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
EDITAL N° 05/2010, de 18 de fevereiro 2010
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Reitor Pro-Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, tendo em vista o teor
da Portaria 537/ MPOG, de 31 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de
2009, retificada pela Portaria n° 27/MPOG, de 26 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de
27/01/2010 e, ainda, o teor da Portaria N° 11/MEC, de 08 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 11 de janeiro de 2010 e republicada no Didrio Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2010, torna
publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico para o provimento de cargos da Carreira de Técnico
Administrativo em Educacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com o objetivo
de preencher o Quadro da Reitoria e dos Campi Amajari, Boa Vista e Novo Paraiso, sob o regime Juridico Unico,
aprovado pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores ¢ Lei 11.091, de
12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005 e demais regulamentacdes conforme
estabelecido a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Sao dispostas 44 (quarenta e quatro) vagas para os Cargos da Carreira de Técnico-Administrativos,
distribuidos por Reitoria e Campus de lotagdo, requisitos minimos, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO
DE VAGAS, no Anexo I deste Edital, sendo 22 (vinte e duas ) vagas para cargos de Técnicos de Nivel
Classificagdo E (Superior), 17 (dezesste) vagas para cargos Técnicos de Nivel de Classificagio D
(Intermediario/Médio) e 05 (cinco) vagas para cargos Técnicos de Nivel de Classificagdo C
(Intermediario/Médio).

1.2. Os salérios a serem percebidos pelos candidatos contratados em cargos de técnico de nivel de
classificagdo E (superior) correspondem a uma remuneragdo inicial bruta de R$ 2.307,85, que
corresponde ao Vencimento Bésico (VB), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagao.

1.3. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados em cargos de técnico de nivel de
classificagao D (intermediario/médio) correspondem a uma remuneragdo inicial bruta de R$ 1.509,69
que corresponde ao Vencimento Bdasico (VB), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagao.

1.4. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados em cargos de técnico de nivel de
classificagao C (intermediario/médio) correspondem a uma remuneracdo inicial bruta de R$ 1.264,99
que corresponde ao Vencimento Bdasico (VB), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o concurso publico serdo realizadas no periodo de 24/02 a 12/03/2010, exclusivamente
via Internet, através do sitio do IFRR (http:/www.ifrr.edu.br).

2.2. Em caso de falha ou falta de comunicacdo relacionada a provedores externos, o IFRR estara isento de
responsabilidade.

2.3. Informagdes sobre o Concurso Publico estardo disponiveis no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br).

2.4. Para proceder a sua inscri¢do no concurso, o candidato devera:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

I1. Satisfazer todas as condi¢des do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢ao efetuadas
em desacordo com as presentes normas;

III. Preencher o formulario Requerimento de Inscri¢do e Termo de Aceitagdo criteriosamente com seus dados
pessoais, profissionais e académicos através do sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br) e efetuar recolhimento da
taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior e R$ 50,00 (cinqiienta
reais) para os Cargos de Nivel Intermediario/Médio, através de boleto bancario, a ser pago em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento.

2.5. Nao serdo permitidas alteracdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscrigao.

2.6. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja realizado até 1 (um) dia util apos o término das
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inscri¢des, 15/03/2010.
2.7. O Edital do Concurso e as instrugdes especificas para a area de conhecimento para a qual se inscreveu o
candidato estardo disponiveis no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br).
2.8. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscri¢do no Concurso Publico referente a este Edital e devera,
necessariamente, escolher o Cargo e a unidade para o qual prestara o concurso.
2.9. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar as provas devera apresentar, junto ao
setor de protocolo do Campus Boa Vista, nos dias 08 e 09/03/2010, no horario de 08h0Omin as 11hOOmin e das
14h00min as 17h00min, requerimento, constante do Anexo V deste Edital, devidamente instruido com atestado
médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento diferenciado que a institui¢do
devera dispensar no local das provas, para garantir sua participacdo no Concurso Publico.
2.9.1. O requerimento devera ser dirigido a Presidente da Comissdo do Concurso Publico, constando nome do
candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre € endereco para correspondéncia.
2.9.2. O requerimento podera ser apresentado por meio de procuracdo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.
2.9.3. Os requerimentos sem a devida instrugdo ou identificagdo ou interpostos através de fax, internet, correio
eletronico serdo indeferidos.
2.10. Aos candidatos com baixa visdo que requisitarem nos termos do item 2.9, provas “ampliadas”, sera
entregue cartdo de resposta e prova ampliada, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos
candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo.
2.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo podendo ter a candidata, neste momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
2.12. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio do IFRR (http:/www.ifrr.edu.br),
em data prevista no Anexo VII deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas no ato do preenchimento do formulério requerimento de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do processo do Concurso Publico
aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O IFRR obedecendo ao que preceitua o Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no DOU de
03/10/2008, preve a possibilidade de isencdo de taxa de inscrigdo para o candidato que:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

II. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU,
27/06/2007), ou seja, ter renda mensal per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

3.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

3.2. Somente serao aceitos como documentos comprobatorios de renda familiar:

I. Copia do documento que contém o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

II. Empregado de empresa privada: copia do contracheque atualizado ou copia da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de traba-
lho (com as alteragdes salariais) e da primeira pagina subseqiiente em branco;

III. Servidor publico: cdpia do contracheque atual;

IV. Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotogra-
fia, identificagdo e anota¢des de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em
branco.

3.3. O candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.2 devera preencher o
requerimento (Anexo V) disponivel no enderego eletronico (www.iftr.edu.br), nos dias 04 e 05 de marco de 2010
e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento (AR), no Setor de Protocolo do Campus Boa
Vista, localizado na Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricuma, juntamente com a documentagdo necessaria,
nos horarios de 8h30min. as 11h30min e de 14h30min as 17h30min Os documentos comprobatdrios a serem
anexados ao requerimento estdo abaixo discriminados:

3.3.1 Copia da Carteira de Identidade;

3.3.2 Copia do CPF;

3.3.3 Copia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos que compdem o grupo fa-
miliar do candidato).

3.4 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.
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3.5. O IFRR consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.6. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.7. A relagdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgada no dia 09/03/2010,
no sitio do IFRR (http:/www.iftr.edu.br).

3.8. Os candidatos beneficiados com a isencdo da taxa deverdo efetuar a inscri¢do procedendo conforme
especificado no subitem, 2.4, incisos I e 1.

3.9. No caso de indeferimento do pedido de isen¢do, o candidato que desejar participar do certame devera
proceder de acordo com o subitem 2.4.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nao se aplica neste Edital, a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o disposto no Artigo 37 do Decreto n® 3.298 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
devido ao fato de ser inferior a um (1) o nimero de vagas resultantes do percentual de 5 % (cinco por cento) das
vagas ofertadas por cargo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Sao requisitos para investidura no cargo:

I.  Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

II. Gozo dos direitos politicos

III. Estar quite com a Receita Federal, com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV. Nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. Idade minima de 18 anos;

VL. Estar obrigatoriamente em situag@o regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;
VII. Aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliagao médica, clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada por equipe médica;

VIII. Atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia, declarando a deficiéncia de que € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de CID (Classificag@o Internacional de Doenga), e declarando ainda
que esteja compativel com as atribuicdes do cargo, o que sera comprovado através de andlise de Médico
Especialista, quando exigido;

IX. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital e estar obrigatoriamente
em situagdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;

X. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados no item 11.6.3 deste edital, os quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

XI. Nio ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, paragrafo tinico da Lei 8.112/90.

XII. Anular-se-d0 sumariamente as inscricoes ¢ todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitacdo ¢ a
classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital.

6. DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico serd realizado em uma tnica fase: Prova Objetiva (eliminatdria e classificatoria).

6.2. O comprovante de habilitacdo e requisito minimo, constante do Anexo I deste Edital, somente sera exigido
para o ato da posse, quando o candidato devera apresentar o(s) diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo de
Curso, ndo sendo aceitos Declaragdo, Boletim ou Historico Escolar.

6.3. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os locais de realizacio da Prova Objetiva serio divulgados a partir do dia 17/03/2010

7.2. Prova Objetiva: dia 21 de marco de 2010, com inicio as 8h e término as 12h (horario de Boa Vista-RR).
7.3. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Boa Vista-RR, independentemente da Unidade do IFRR para
o qual o candidato fez sua inscrigéo.
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7.4. O acesso ao recinto onde se realizardo as provas ocorrera com a antecedéncia de 1 (uma) hora do horario de
inicio da prova.

7.4.1. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes ndo podera realizar as provas e estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por Lei
Federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei 9.503/97.

7.6. A Prova Objetiva serd realizada, para todos os cargos e tera duracao de 4 horas.

7.7. A Prova Objetiva tera 50 (cinqgilienta) questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1
(uma), e apenas 1 (uma), a correta, valendo 2 (dois) pontos cada uma delas.

7.8. A Prova Objetiva serd composta por duas partes: prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, distribuidas conforme o quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA N° DE QUESTOES
06
CONHECIMENTOS GERAIS LINGUA PORTUGUESA
NOCOES INFORMATICA 06
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 38
TOTAL 50

7.8.1. O niimero de questdes de cada parte, por tipo de prova, sera especificado junto aos programas, no Anexo I11
deste Edital.

7.9. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando avaliada(s) a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondidas(as) corretamente pelo candidato.

7.9.1. Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

I. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgio de resposta assinalada no cartdo resposta;

II. A(s) questio(des) da prova que nio estiver(em) assinalada(s) no cartdo resposta;

III. A prova e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo resposta for preenchido fora das especificagdes nele contidas
ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas
que ndo sejam de cor azul ou preta ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo
resposta.

IV. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no cartdo resposta, insubstituivel e personalizadas
para cada candidato, o qual deve ser assinado por ele.

V. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva ap6s 1 (uma) hora de seu inicio.

VI. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o cartdo resposta, podendo levar consigo o
caderno de provas depois de decorridos 3h do seu inicio;

VII. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

8.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de
igual teor.

8.3. O formulario de recurso contra a Prova Objetiva encontra-se no anexo VI deste Edital.

8.4. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 01 (um) dia 1til ap6s a concretizacdo do evento: divulgagdo do
gabarito preliminar da Prova Objetiva, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento.

8.5. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragdo outorgada pelo candidato
por instrumento particular, com firma reconhecida em cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes para
tal fim, no protocolo do Campus Boa Vista do IFRR, localizado na Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricuma.
8.5.1. O candidato, ou seu bastante procurador, devera ingressar com o recurso das 08h30min as 11h30min ou das
14h30min as 17h30min.

8.6. O candidato devera protocolar, o seu recurso em uma via original, digitado(s) ou datilografado(s).

8.7. Sera somente apreciado recurso expresso em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

8.8. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a Prova
Objetiva, independentemente de formulagdo de recurso.




8.9. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em fung@o de recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com gabarito oficial definitivo.

8.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

8.11. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado na data estabelecida no cronograma do concurso e tornado
disponivel no endereco www.ifrr.edu.br.

9.2. O preenchimento das vagas, por cargo e por Unidade do IFRR, dar-se-4 através de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos.

9.3. Em caso de igualdade de pontos no resultado da Prova Objetiva, terd preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

I. For mais idoso (artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/03) para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais);

I1. Tiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

III. Tiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais: area Lingua Portuguesa;

IV. For sorteado.

9.4. Serd homologada e publicada no Didrio Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico, classificados de acordo com o anexo II do Decreto 6.944, de 21/08/2009.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O concurso sera valido por 1 (um) ano e prorrogavel uma unica vez por igual periodo, conforme Decreto n°
4.175, de 27 de margo de 2002.

11. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO, POSSE E APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

11.1. O candidato habilitado sera convocado para nomeagao, rigorosamente de acordo com a classifica¢do obtida,
considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que concorreu, no Quadro Permanente
do IFRR.

11.2. A habilitag@o e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de qualquer uma das Unidades do IFRR. A nomeagdo ¢ de competéncia do Reitor, dentro
do interesse e conveniéncia da administracdo, mediante autorizagdio do MPOG/MEC, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

11.3. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato aprovado, este podera ser nomeado
para lotagdo em outra Unidade do IFRR diferente daquela para o qual fez a inscri¢do, ou para lotagdo em outra
Institui¢do Federal de Ensino.

11.3.1. No caso de abertura de vagas em Unidade em que ndo haja candidatos aprovados, poderdo ser convocados
os candidatos aprovados para o mesmo cargo, seguindo a ordem de classifica¢ao do cargo do concurso.

11.4. O candidato aprovado sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o enderego constante
na Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

11.4.1. O ndo pronunciamento do candidato convocado para nomeagao no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados
a partir do recebimento da convocacdo, permitira ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.

11.4.2. Para fins de possivel convocagdo, o candidato aprovado sera responsavel pela correcdo e atualizagdo de
endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

11.5. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido
do provimento das vagas, no ato da nomeagao e posse, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos [ a VI e
paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990, e suas alteracdes.

11.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de nomeacgao e posse:

11.6.1. Documentos:

I. Declaragdo de acumulagao de cargos;

I1. Declaragdo de Bens e valores;

I1I. Declaracdo de Imposto de Renda;

IV. Declaragdo da Pericia Médica do IFRR sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em cargo
publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial — Art. 14 da Lei 8.112/90);

V. Duas fotografias 3X4 recentes e iguais;

VI. Dados Bancarios com nimeros de banco agéncia e conta (indicar se € corrente ou poupanca).

11.6.2. Fotocopias de documentos:

I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

I1. Certidao Negativa de Débitos Federais emitida pela Receita Federal.
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I1I. Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
IV. Cédula de Identidade;
V. Certiddo de nascimento ou casamento;
VI. Certiddao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos se
estudantes e/ou filhos incapazes);
VILI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VIII. Comprovante de escolaridade exigida neste edital;
XI. Titulo de eleitor juntamente com Certiddao de quitacao eleitoral;
X.  Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.)
11.6.3. Exames necessarios para Junta Médica (validos por trinta dias):
I. Hemograma completo;
II. VHS;
III. ABO + RH;
IV. Glicose, Uréia, Creatina e Lipidograma;
V. Sorologia para Leus ou VDRL;
VI. EAS;
VII. EPF (exame parasitologico de fezes);
VIII. RX de térax com laudo;
IX. Avaliacao Cardioldgica (acima de 40 anos):
Avaliagao clinica do cardiologista
ECG com laudo
X. Exame Oftalmologico;
11.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo
no Didrio Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagao).
11.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n°
8.112/90), permitindo ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.
11.8. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piiblico entrar em exercicio, contados a
partir da data da posse.
11.8.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei 8.112/90),
permitindo ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.
11.9. O candidato que ndo comprovar ou nao atender no ato da nomeacdo a escolaridade e os requisitos elencados
no item 5 do presente edital, sera eliminado do concurso.
11.10. O candidato julgado inapto em inspecdo de saude, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia,
podera interpor recurso ao Servigco Médico do IFRR.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Sera excluido do processo seletivo, o candidato que:

I. Fizer em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

II. Praticar ato de indisciplina para com os fiscais, examinadores, coordenadores, auxiliares e autoridades
presentes durante a realizacdo da prova;

III. Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outra forma ou com qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a aplicacdo
das provas bem como se utilizando de livros, notas ou impressos;

IV. Deixar de comparecer a Prova Objetiva.

V. Tiver cometido falsidade ideologica com prova documental; ou

VL. Tiver utilizado quaisquer procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico.

12.2. Observado o nimero de vagas constantes no Anexo I deste Edital, o candidato aprovado deverd se
apresentar na DGP/IFRR, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, a contar da data de publicagdo do resultado
final deste concurso para atualizagdo de enderego. O ndo pronunciamento do candidato implicard a perda do
Concurso, sendo convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificacao.

12.3. Ao tomar posse o servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a Estagio Probatorio
por um periodo de 36 (trinta e seis) meses durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para
o desempenho do cargo.

12.4. Naio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de Classificagdo no Concurso Publico,
valendo para este fim o Edital de Homologagao publicado no Diério Oficial da Unido.

12.5. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e as instrugdes especificas, entregues ao candidato no ato da inscri¢do as quais integram
este Edital.

12.6. O extrato deste edital (Aviso de Abertura) sera publicado em jornal de circulagdo estadual (Roraima) e no
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Diario Oficial da Unido e o seu inteiro teor no sitio www.ifrr.edu.br.
12.7 Os resultados parciais e final deste Concurso Publico serdo disponibilizados no sitio www.ifrr.edu.br.

Edvaldo Pereira da Silva
Reitor Pro-Tempore IFRR


http://www.ifrr.edu.br/
http://www.ifrr.edu.br/

INSTITUTO FEDERAL DE
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ANEXO AO EDITAL N° 05\2010 — IFRR
ANEXO I

CARGOS, N° DE VAGAS, NIVEL DE CLASSIFICACAO, ESCOLARIDADE E VENCIMENTO BASICO

UNIDADE: REITORIA

NIVELSUPERIOR
CARGOS N.° DE NIVEL DE CLAS- VENCIMENTO
VAGAS SIFICACAO ESCOLARIDADE REGIME BASICO
Administrador 01 E Bacharel em Administracao 40h 2.307,85

Bacharel ou Tecnélogo em
Analise e Desenvolvimento

de Sistemas, ou 40h 2.307,85
Analista de Tecnolo- 01 E Licenciatura em Ciéncias
gia da Informacao da Computagao ou

Bacharel ou Tecnoélogo em
Processamento de Dados ou
Bacharel em Engenharia da

Computacdo
Arquiteto e Urbanis- 01 E Curso Superior em
ta Arquitetura 40h 2.307,85
Contador 01 E Bacharel em Ciéncias 40h
Contabeis 2.307,85
Economista 02 E Bacharel em Economia 40h 2.307,85
Curso Superior na Area de 40h
Engenheiro/Area 01 E Engenharia Civil 2.307,85
*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 01 E Pedagogia com 40h 2.307,85

Especializacdo em
Supervisiao Escolar

*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 01 E Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacio em

Administracio Escolar

Psicologo 01 E Curso Superior de 40h 2.307,85
Psicologia

Técnico em Assun-
tos Educacionais 01 E Licenciatura Plena com 40h 2.307,85
Especializagdo em

Educacdo a Distancia

Curso Superior de

Tecnodlogo/Formagao 02 E Tecnologia em Gestao 40h 2.307,85
Publica
NiVEL INTERMEDIARIO
Técnico em Contabi- Curso Médio/Técnico em 40h
lidade 01 D Contabilidade 1.509,69
Assistente em Admi-
nistrag¢ao 09 D Ensino Médio Completo 40h 1.509,69




Unidade: Campus Amajari

NIVELSUPERIOR
CARGOS N°DE | NIVEL DE CLAS- VENCIMENTO
VAGAS SIFICACAO ESCOLARIDADE REGIME BASICO
Pedagogo/Area 01 E *Licenciatura Plena em
Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacdo em
Supervisiao Escolar
Curso Superior em Servigo
Assistente Social 01 E Social 40h 2.307,85
NIVEL INTERMEDIARIO
Assistente em Admi- 02 D Ensino Médio Completo 40h
nistracdo 1.509,69
Técnico em Agrope- 01 D Curso Médio/Técnico em
cudria Agropecudria 40h 1.509,69
Assistente de Aluno 02 C Ensino Médio Completo 40h 1.264,99
Unidade: Campus Boa Vista
NIVELSUPERIOR
CARGOS N."DE | NIVEL DE CLAS- VENCIMENTO
VAGAS SIFICACAO ESCOLARIDADE REGIME BASICO
*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 01 E Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacdo em
Supervisido Escolar
*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 01 E Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacio em
Administracio Escolar
Curso Superior de
Tecnologo / Forma- 01 E Tecnologia em Gestao 40h 2.307,85
¢do Publica
NIVEL INTERMEDIARIO
Assistente em Admi-
nistracio 03 D Ensino Médio Completo 40h 1.509,69
Unidade: Campus Novo Paraiso
NIVELSUPERIOR
CARGOS N.° DE NIVEL DE C~LAS- VEN(;IMENTO
VAGAS SIFICACAO ESCOLARIDADE REGIME BASICO
Administrador 01 E Bacharel em Administracao 40h 2.307,85
Bibliotecario - Do- Curso Superior em
cumentalista 01 E Biblioteconomia 40h 2.307,85
*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 02 E Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacao em
Supervisiao Escolar
NIVEL INTERMEDIARIO




Técnico de Tecnolo- Médio Profissionalizante
gia da Informacao 01 D em Informatica 40h 1.509,69

Assistente de Aluno 03 C Ensino Médio Completo 40h 1.264,99

* Escolaridade de Cargos retificadas através do Edital de Retificacdao publicado no DOU de N°.
36 Secdo 3 de 24 de fevereiro de 2010.
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ANEXO 11
DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organiza¢des nas
areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizag¢do e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Administrar organizagdes: Administrar
materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos
tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacao e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e
organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do da visdo e missdo da
instituicao; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas;
definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagao; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos
de racionalizagdo Analisar estrutura organizacional, levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizag¢@o de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagao;
definir indicadores e padrdoes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.
Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformac¢do; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem;
realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: + Desenvolver sistemas informatizados:
Estudar as regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema;
testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas. * Administrar ambientes informatizados : Monitorar performance do
sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.
Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware. * Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar
conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos
dudio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. ¢ Elaborar
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documentagdo para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres
técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e
performance ¢ 9 solugdes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificacdo técnica. * Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: Estabelecer padrao
de hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente
operacional. * Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa. * Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor
mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solu¢des a necessidade do
usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor ado¢do de novos métodos e
técnicas; organizar foruns de discussdo. ¢ Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas
e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do
produto; comparar alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificacdo profissional. * Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas a
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fis-
calizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais.
Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos: Iden-
tificar necessidades do usuario; coletar informagodes ¢ dados; analisar dados e informacgdes; elaborar diagnos-
tico; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar meto-
dologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento téc-
nico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuério. Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fideli-
dade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medicdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.Prestar ser-
vicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre comunida-
de e planos ¢ entre estas ¢ os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres téc-
nicos; realizar estudo de pos-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar exe-
cucdo de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar pres-
tadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servigo executado; aprovar os servigos executa-
dos; entregar a obra executada; executar reparos e servi¢os de garantia da obra. Desenvolver estudos de via-
bilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequacdo do projeto a legislagdo,
condi¢des ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas
de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatorios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas
de gestdo: Assessorar formulag@o de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica; es-
tabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservagdo do patrimonio historico e cultural; monitorar im-
plementacao de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengdao e controle
dos espacgos e estruturas; capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocu-
pacio do territorio: Analisar e sistematizar legislacdo exi