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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
EDITAL N° 05/2010, de 18 de fevereiro 2010
CONCURSO PUBLICO - TECNICO-ADMINISTRATIVO

O Reitor Pro-Tempore do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, tendo em vista o teor
da Portaria 537/ MPOG, de 31 de dezembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de
2009, retificada pela Portaria n° 27/MPOG, de 26 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da Unido de
27/01/2010 e, ainda, o teor da Portaria N° 11/MEC, de 08 de janeiro de 2010, publicada no Diario Oficial da
Unido de 11 de janeiro de 2010 e republicada no Didrio Oficial da Unido de 1° de fevereiro de 2010, torna
publica a abertura das inscricdes para o Concurso Publico para o provimento de cargos da Carreira de Técnico
Administrativo em Educacdo do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, com o objetivo
de preencher o Quadro da Reitoria e dos Campi Amajari, Boa Vista e Novo Paraiso, sob o regime Juridico Unico,
aprovado pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com suas alteragdes posteriores ¢ Lei 11.091, de
12/01/2005, publicada no Diario Oficial da Unido de 13/01/2005 e demais regulamentacdes conforme
estabelecido a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Sao dispostas 44 (quarenta e quatro) vagas para os Cargos da Carreira de Técnico-Administrativos,
distribuidos por Reitoria e Campus de lotagdo, requisitos minimos, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO
DE VAGAS, no Anexo I deste Edital, sendo 22 (vinte e duas ) vagas para cargos de Técnicos de Nivel
Classificagdo E (Superior), 17 (dezesste) vagas para cargos Técnicos de Nivel de Classificagio D
(Intermediario/Médio) e 05 (cinco) vagas para cargos Técnicos de Nivel de Classificagdo C
(Intermediario/Médio).

1.2. Os salérios a serem percebidos pelos candidatos contratados em cargos de técnico de nivel de
classificagdo E (superior) correspondem a uma remuneragdo inicial bruta de R$ 2.307,85, que
corresponde ao Vencimento Bésico (VB), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e adicionais
previstos na legislagao.

1.3. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados em cargos de técnico de nivel de
classificagao D (intermediario/médio) correspondem a uma remuneragdo inicial bruta de R$ 1.509,69
que corresponde ao Vencimento Bdasico (VB), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagao.

1.4. Os salarios a serem percebidos pelos candidatos contratados em cargos de técnico de nivel de
classificagao C (intermediario/médio) correspondem a uma remuneracdo inicial bruta de R$ 1.264,99
que corresponde ao Vencimento Bdasico (VB), podendo ser acrescido de vantagens, beneficios e
adicionais previstos na legislagao.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢des para o concurso publico serdo realizadas no periodo de 24/02 a 12/03/2010, exclusivamente
via Internet, através do sitio do IFRR (http:/www.ifrr.edu.br).

2.2. Em caso de falha ou falta de comunicacdo relacionada a provedores externos, o IFRR estara isento de
responsabilidade.

2.3. Informagdes sobre o Concurso Publico estardo disponiveis no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br).

2.4. Para proceder a sua inscri¢do no concurso, o candidato devera:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

I1. Satisfazer todas as condi¢des do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscri¢ao efetuadas
em desacordo com as presentes normas;

III. Preencher o formulario Requerimento de Inscri¢do e Termo de Aceitagdo criteriosamente com seus dados
pessoais, profissionais e académicos através do sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br) e efetuar recolhimento da
taxa de inscricdo no valor de R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel Superior e R$ 50,00 (cinqiienta
reais) para os Cargos de Nivel Intermediario/Médio, através de boleto bancario, a ser pago em qualquer agéncia
bancaria até a data de vencimento.

2.5. Nao serdo permitidas alteracdes de dados que compdem o formulario de requerimento de inscrigao.

2.6. Somente serdo aceitas inscrigdes cujo pagamento seja realizado até 1 (um) dia util apos o término das
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inscri¢des, 15/03/2010.
2.7. O Edital do Concurso e as instrugdes especificas para a area de conhecimento para a qual se inscreveu o
candidato estardo disponiveis no sitio do IFRR (http://www.ifrr.edu.br).
2.8. O candidato tera direito a apenas uma Unica inscri¢do no Concurso Publico referente a este Edital e devera,
necessariamente, escolher o Cargo e a unidade para o qual prestara o concurso.
2.9. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizar as provas devera apresentar, junto ao
setor de protocolo do Campus Boa Vista, nos dias 08 e 09/03/2010, no horario de 08h0Omin as 11hOOmin e das
14h00min as 17h00min, requerimento, constante do Anexo V deste Edital, devidamente instruido com atestado
médico, descrevendo a sua necessidade e especificando o tipo de atendimento diferenciado que a institui¢do
devera dispensar no local das provas, para garantir sua participacdo no Concurso Publico.
2.9.1. O requerimento devera ser dirigido a Presidente da Comissdo do Concurso Publico, constando nome do
candidato, nimero de inscri¢do, cargo a que concorre € endereco para correspondéncia.
2.9.2. O requerimento podera ser apresentado por meio de procuracdo outorgada pelo candidato por instrumento
particular, com firma reconhecida em cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes para tal fim.
2.9.3. Os requerimentos sem a devida instrugdo ou identificagdo ou interpostos através de fax, internet, correio
eletronico serdo indeferidos.
2.10. Aos candidatos com baixa visdo que requisitarem nos termos do item 2.9, provas “ampliadas”, sera
entregue cartdo de resposta e prova ampliada, com tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo aos
candidatos sua leitura e marcagao das respostas no respectivo cartdo.
2.11. A candidata que tiver a necessidade de amamentar no dia da prova devera levar um acompanhante que
ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local de prova da candidata. A amamentacdo se
dard nos momentos que se fizerem necessarios, ndo podendo ter a candidata, neste momento, a companhia do
acompanhante, além de ndo ser dado nenhum tipo de compensacao em relagdo ao tempo de prova perdido com a
amamentagdo. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.
2.12. O local de realizagdo das provas sera divulgado no sitio do IFRR (http:/www.ifrr.edu.br),
em data prevista no Anexo VII deste Edital.

2.13. As informagdes prestadas no ato do preenchimento do formulério requerimento de inscrigdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IFRR do direito de excluir do processo do Concurso Publico
aquele que fornega dados comprovadamente inveridicos.

3. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. O IFRR obedecendo ao que preceitua o Decreto n® 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no DOU de
03/10/2008, preve a possibilidade de isencdo de taxa de inscrigdo para o candidato que:

I. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007,

II. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 (DOU,
27/06/2007), ou seja, ter renda mensal per capita familiar mensal de até meio salario minimo ou renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

3.1.1. Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia.

3.2. Somente serao aceitos como documentos comprobatorios de renda familiar:

I. Copia do documento que contém o Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico);

II. Empregado de empresa privada: copia do contracheque atualizado ou copia da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e anotagdes do ultimo contrato de traba-
lho (com as alteragdes salariais) e da primeira pagina subseqiiente em branco;

III. Servidor publico: cdpia do contracheque atual;

IV. Desempregado: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotogra-
fia, identificagdo e anota¢des de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em
branco.

3.3. O candidato que enquadrar-se nos critérios estabelecidos nos subitens 3.1 e 3.2 devera preencher o
requerimento (Anexo V) disponivel no enderego eletronico (www.iftr.edu.br), nos dias 04 e 05 de marco de 2010
e entrega-lo pessoalmente ou via postal, com aviso de recebimento (AR), no Setor de Protocolo do Campus Boa
Vista, localizado na Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricuma, juntamente com a documentagdo necessaria,
nos horarios de 8h30min. as 11h30min e de 14h30min as 17h30min Os documentos comprobatdrios a serem
anexados ao requerimento estdo abaixo discriminados:

3.3.1 Copia da Carteira de Identidade;

3.3.2 Copia do CPF;

3.3.3 Copia(s) do(s) documento(s) da renda familiar (comprovantes de renda de todos que compdem o grupo fa-
miliar do candidato).

3.4 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo.
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3.5. O IFRR consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

3.6. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda o disposto no
paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.7. A relagdo dos candidatos beneficiados com a isencdo de taxa de inscri¢do sera divulgada no dia 09/03/2010,
no sitio do IFRR (http:/www.iftr.edu.br).

3.8. Os candidatos beneficiados com a isencdo da taxa deverdo efetuar a inscri¢do procedendo conforme
especificado no subitem, 2.4, incisos I e 1.

3.9. No caso de indeferimento do pedido de isen¢do, o candidato que desejar participar do certame devera
proceder de acordo com o subitem 2.4.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Nao se aplica neste Edital, a reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, em
conformidade com o disposto no Artigo 37 do Decreto n® 3.298 de 20/12/99, publicado no DOU de 21/12/99,
devido ao fato de ser inferior a um (1) o nimero de vagas resultantes do percentual de 5 % (cinco por cento) das
vagas ofertadas por cargo.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Sao requisitos para investidura no cargo:

I.  Nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 1° do
Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°
70.436, de 18 de abril de 1972;

II. Gozo dos direitos politicos

III. Estar quite com a Receita Federal, com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV. Nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V. Idade minima de 18 anos;

VL. Estar obrigatoriamente em situag@o regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;
VII. Aptidao fisica e mental, comprovada através de avaliagao médica, clinica médico-ocupacional e laboratorial
realizada por equipe médica;

VIII. Atestado médico dos candidatos portadores de deficiéncia, declarando a deficiéncia de que € portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de CID (Classificag@o Internacional de Doenga), e declarando ainda
que esteja compativel com as atribuicdes do cargo, o que sera comprovado através de andlise de Médico
Especialista, quando exigido;

IX. Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital e estar obrigatoriamente
em situagdo regular no 6rgdo fiscalizador do exercicio da profissdo, quando exigido;

X. Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, devendo o candidato apresentar os
exames clinicos e laboratoriais solicitados no item 11.6.3 deste edital, os quais correrdo as suas expensas. Caso o
candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao cargo, por ocasido dos exames médicos
pré-admissionais, este ndo podera ser admitido. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

XI. Nio ter sofrido, no exercicio de func¢do publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, prevista no Art. 137, paragrafo tinico da Lei 8.112/90.

XII. Anular-se-d0 sumariamente as inscricoes ¢ todos os atos dela decorrentes, inclusive sua habilitacdo ¢ a
classificagdo do candidato que ndo comprovar, no ato da nomeagdo, o preenchimento de todos os requisitos
exigidos neste Edital.

6. DO CONCURSO

6.1. O Concurso Publico serd realizado em uma tnica fase: Prova Objetiva (eliminatdria e classificatoria).

6.2. O comprovante de habilitacdo e requisito minimo, constante do Anexo I deste Edital, somente sera exigido
para o ato da posse, quando o candidato devera apresentar o(s) diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo de
Curso, ndo sendo aceitos Declaragdo, Boletim ou Historico Escolar.

6.3. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. Os locais de realizacio da Prova Objetiva serio divulgados a partir do dia 17/03/2010

7.2. Prova Objetiva: dia 21 de marco de 2010, com inicio as 8h e término as 12h (horario de Boa Vista-RR).
7.3. A Prova Objetiva serd realizada na cidade de Boa Vista-RR, independentemente da Unidade do IFRR para
o qual o candidato fez sua inscrigéo.
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7.4. O acesso ao recinto onde se realizardo as provas ocorrera com a antecedéncia de 1 (uma) hora do horario de
inicio da prova.

7.4.1. O candidato que chegar apdés o fechamento dos portdes ndo podera realizar as provas e estard
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.5. Para ter acesso a sala de provas, o candidato devera apresentar Carteira de Identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca Publica ou pelas Forcas Armadas, Policias Militares, Ordens ou Conselhos que, por Lei
Federal, tenha validade como documento de identidade e possibilite a conferéncia da foto e da assinatura, ou
Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitagao com fotografia, na forma da Lei 9.503/97.

7.6. A Prova Objetiva serd realizada, para todos os cargos e tera duracao de 4 horas.

7.7. A Prova Objetiva tera 50 (cinqgilienta) questdes com 5 (cinco) alternativas de resposta cada uma, sendo 1
(uma), e apenas 1 (uma), a correta, valendo 2 (dois) pontos cada uma delas.

7.8. A Prova Objetiva serd composta por duas partes: prova de conhecimentos gerais e prova de conhecimentos
especificos, distribuidas conforme o quadro abaixo:

PROVA OBJETIVA N° DE QUESTOES
06
CONHECIMENTOS GERAIS LINGUA PORTUGUESA
NOCOES INFORMATICA 06
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 38
TOTAL 50

7.8.1. O niimero de questdes de cada parte, por tipo de prova, sera especificado junto aos programas, no Anexo I11
deste Edital.

7.9. Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da Prova Objetiva, quando avaliada(s) a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondidas(as) corretamente pelo candidato.

7.9.1. Na Prova Objetiva, sera atribuida nota 0 (zero):

I. A(s) questdo(des) da prova que contenha(m) mais de uma opgio de resposta assinalada no cartdo resposta;

II. A(s) questio(des) da prova que nio estiver(em) assinalada(s) no cartdo resposta;

III. A prova e/ou questdo(des) da prova cujo cartdo resposta for preenchido fora das especificagdes nele contidas
ou nas instrugdes da prova, ou seja, preenchidas com canetas ndo esferograficas ou com canetas esferograficas
que ndo sejam de cor azul ou preta ou, ainda, com marcagao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo
resposta.

IV. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no cartdo resposta, insubstituivel e personalizadas
para cada candidato, o qual deve ser assinado por ele.

V. Os candidatos somente poderdo se retirar do local da Prova Objetiva ap6s 1 (uma) hora de seu inicio.

VI. Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara ao fiscal o cartdo resposta, podendo levar consigo o
caderno de provas depois de decorridos 3h do seu inicio;

VII. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem
como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento elétrico ou eletronico, inclusive telefones celulares,
sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberao recursos contra o gabarito preliminar da Prova Objetiva.

8.2. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderados recursos de
igual teor.

8.3. O formulario de recurso contra a Prova Objetiva encontra-se no anexo VI deste Edital.

8.4. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 01 (um) dia 1til ap6s a concretizacdo do evento: divulgagdo do
gabarito preliminar da Prova Objetiva, tendo como termo inicial o 1° dia util subseqiiente a data do evento.

8.5. Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragdo outorgada pelo candidato
por instrumento particular, com firma reconhecida em cartdrio, ou por instrumento publico, dando poderes para
tal fim, no protocolo do Campus Boa Vista do IFRR, localizado na Av. Glaycon de Paiva, 2496, Bairro Pricuma.
8.5.1. O candidato, ou seu bastante procurador, devera ingressar com o recurso das 08h30min as 11h30min ou das
14h30min as 17h30min.

8.6. O candidato devera protocolar, o seu recurso em uma via original, digitado(s) ou datilografado(s).

8.7. Sera somente apreciado recurso expresso em termos fundamentados, que apontarem as circunstancias que os
justifiquem e forem interpostos dentro do prazo.

8.8. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a Prova
Objetiva, independentemente de formulagdo de recurso.




8.9. O gabarito preliminar divulgado podera ser alterado, em fung@o de recursos impetrados e as provas serdo
corrigidas de acordo com gabarito oficial definitivo.

8.10. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas quanto aos pedidos que forem
deferidos.

8.11. O recurso interposto fora do prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data do protocolo.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O resultado da Prova Objetiva sera divulgado na data estabelecida no cronograma do concurso e tornado
disponivel no endereco www.ifrr.edu.br.

9.2. O preenchimento das vagas, por cargo e por Unidade do IFRR, dar-se-4 através de processo classificatorio,
obedecendo a ordem decrescente da nota final dos candidatos.

9.3. Em caso de igualdade de pontos no resultado da Prova Objetiva, terd preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:

I. For mais idoso (artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/03) para os candidatos que se enquadrarem na
condi¢do de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais);

I1. Tiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

III. Tiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos gerais: area Lingua Portuguesa;

IV. For sorteado.

9.4. Serd homologada e publicada no Didrio Oficial da Unido, a relagdo dos candidatos aprovados no Concurso
Publico, classificados de acordo com o anexo II do Decreto 6.944, de 21/08/2009.

10. DO PRAZO DE VALIDADE

10.1. O concurso sera valido por 1 (um) ano e prorrogavel uma unica vez por igual periodo, conforme Decreto n°
4.175, de 27 de margo de 2002.

11. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO, POSSE E APROVEITAMENTO DO CANDIDATO

11.1. O candidato habilitado sera convocado para nomeagao, rigorosamente de acordo com a classifica¢do obtida,
considerando-se as vagas existentes ou que venham a existir para o cargo a que concorreu, no Quadro Permanente
do IFRR.

11.2. A habilitag@o e a classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
automatico no quadro de qualquer uma das Unidades do IFRR. A nomeagdo ¢ de competéncia do Reitor, dentro
do interesse e conveniéncia da administracdo, mediante autorizagdio do MPOG/MEC, observada a ordem de
classificacdo dos candidatos.

11.3. No interesse da Administracdo Federal e com a anuéncia do candidato aprovado, este podera ser nomeado
para lotagdo em outra Unidade do IFRR diferente daquela para o qual fez a inscri¢do, ou para lotagdo em outra
Institui¢do Federal de Ensino.

11.3.1. No caso de abertura de vagas em Unidade em que ndo haja candidatos aprovados, poderdo ser convocados
os candidatos aprovados para o mesmo cargo, seguindo a ordem de classifica¢ao do cargo do concurso.

11.4. O candidato aprovado sera convocado para nomeagdo por correspondéncia direta para o enderego constante
na Ficha de Inscri¢do, obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

11.4.1. O ndo pronunciamento do candidato convocado para nomeagao no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados
a partir do recebimento da convocacdo, permitira ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.

11.4.2. Para fins de possivel convocagdo, o candidato aprovado sera responsavel pela correcdo e atualizagdo de
endereco e telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

11.5. Os documentos que comprovem os requisitos basicos para investidura no cargo serdo exigidos por ocasido
do provimento das vagas, no ato da nomeagao e posse, de acordo com o que dispde o artigo 5°, incisos [ a VI e
paragrafo 1° do mesmo artigo, da Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990, e suas alteracdes.

11.6. O candidato convocado devera apresentar, para efeito de nomeacgao e posse:

11.6.1. Documentos:

I. Declaragdo de acumulagao de cargos;

I1. Declaragdo de Bens e valores;

I1I. Declaracdo de Imposto de Renda;

IV. Declaragdo da Pericia Médica do IFRR sobre exame de sanidade e capacidade fisica (a posse em cargo
publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial — Art. 14 da Lei 8.112/90);

V. Duas fotografias 3X4 recentes e iguais;

VI. Dados Bancarios com nimeros de banco agéncia e conta (indicar se € corrente ou poupanca).

11.6.2. Fotocopias de documentos:

I. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

I1. Certidao Negativa de Débitos Federais emitida pela Receita Federal.
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I1I. Numero de PIS/PASEP devidamente registrado;
IV. Cédula de Identidade;
V. Certiddo de nascimento ou casamento;
VI. Certiddao de nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24 anos se
estudantes e/ou filhos incapazes);
VILI. Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VIII. Comprovante de escolaridade exigida neste edital;
XI. Titulo de eleitor juntamente com Certiddao de quitacao eleitoral;
X.  Comprovante de residéncia (boleto de agua, luz, telefone, etc.)
11.6.3. Exames necessarios para Junta Médica (validos por trinta dias):
I. Hemograma completo;
II. VHS;
III. ABO + RH;
IV. Glicose, Uréia, Creatina e Lipidograma;
V. Sorologia para Leus ou VDRL;
VI. EAS;
VII. EPF (exame parasitologico de fezes);
VIII. RX de térax com laudo;
IX. Avaliacao Cardioldgica (acima de 40 anos):
Avaliagao clinica do cardiologista
ECG com laudo
X. Exame Oftalmologico;
11.7. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo
no Didrio Oficial da Unido do ato de provimento (nomeagao).
11.7.1. Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (artigo 13 da Lei n°
8.112/90), permitindo ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.
11.8. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo piiblico entrar em exercicio, contados a
partir da data da posse.
11.8.1. O servidor sera exonerado do cargo se ndo entrar em exercicio neste prazo (artigo 15 da Lei 8.112/90),
permitindo ao IFRR convocar o proximo candidato aprovado.
11.9. O candidato que ndo comprovar ou nao atender no ato da nomeacdo a escolaridade e os requisitos elencados
no item 5 do presente edital, sera eliminado do concurso.
11.10. O candidato julgado inapto em inspecdo de saude, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da ciéncia,
podera interpor recurso ao Servigco Médico do IFRR.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Sera excluido do processo seletivo, o candidato que:

I. Fizer em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

II. Praticar ato de indisciplina para com os fiscais, examinadores, coordenadores, auxiliares e autoridades
presentes durante a realizacdo da prova;

III. Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato verbalmente, por
escrito, ou por qualquer outra forma ou com qualquer pessoa estranha ao Concurso Publico durante a aplicacdo
das provas bem como se utilizando de livros, notas ou impressos;

IV. Deixar de comparecer a Prova Objetiva.

V. Tiver cometido falsidade ideologica com prova documental; ou

VL. Tiver utilizado quaisquer procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico.

12.2. Observado o nimero de vagas constantes no Anexo I deste Edital, o candidato aprovado deverd se
apresentar na DGP/IFRR, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, a contar da data de publicagdo do resultado
final deste concurso para atualizagdo de enderego. O ndo pronunciamento do candidato implicard a perda do
Concurso, sendo convocado o candidato seguinte, obedecida a ordem de classificacao.

12.3. Ao tomar posse o servidor, nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a Estagio Probatorio
por um periodo de 36 (trinta e seis) meses durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para
o desempenho do cargo.

12.4. Naio sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de Classificagdo no Concurso Publico,
valendo para este fim o Edital de Homologagao publicado no Diério Oficial da Unido.

12.5. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das condicdes
estabelecidas neste Edital e as instrugdes especificas, entregues ao candidato no ato da inscri¢do as quais integram
este Edital.

12.6. O extrato deste edital (Aviso de Abertura) sera publicado em jornal de circulagdo estadual (Roraima) e no
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Diario Oficial da Unido e o seu inteiro teor no sitio www.ifrr.edu.br.
12.7 Os resultados parciais e final deste Concurso Publico serdo disponibilizados no sitio www.ifrr.edu.br.

Edvaldo Pereira da Silva
Reitor Pro-Tempore IFRR


http://www.ifrr.edu.br/
http://www.ifrr.edu.br/

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO AO EDITAL N° 05\2010 — IFRR
ANEXO I

CARGOS, N° DE VAGAS, NIVEL DE CLASSIFICACAO, ESCOLARIDADE E VENCIMENTO BASICO

UNIDADE: REITORIA

NIVELSUPERIOR
CARGOS N.° DE NIVEL DE CLAS- VENCIMENTO
VAGAS SIFICACAO ESCOLARIDADE REGIME BASICO
Administrador 01 E Bacharel em Administracao 40h 2.307,85

Bacharel ou Tecnélogo em
Analise e Desenvolvimento

de Sistemas, ou 40h 2.307,85
Analista de Tecnolo- 01 E Licenciatura em Ciéncias
gia da Informacao da Computagao ou

Bacharel ou Tecnoélogo em
Processamento de Dados ou
Bacharel em Engenharia da

Computacdo
Arquiteto e Urbanis- 01 E Curso Superior em
ta Arquitetura 40h 2.307,85
Contador 01 E Bacharel em Ciéncias 40h
Contabeis 2.307,85
Economista 02 E Bacharel em Economia 40h 2.307,85
Curso Superior na Area de 40h
Engenheiro/Area 01 E Engenharia Civil 2.307,85
*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 01 E Pedagogia com 40h 2.307,85

Especializacdo em
Supervisiao Escolar

*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 01 E Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacio em

Administracio Escolar

Psicologo 01 E Curso Superior de 40h 2.307,85
Psicologia

Técnico em Assun-
tos Educacionais 01 E Licenciatura Plena com 40h 2.307,85
Especializagdo em

Educacdo a Distancia

Curso Superior de

Tecnodlogo/Formagao 02 E Tecnologia em Gestao 40h 2.307,85
Publica
NiVEL INTERMEDIARIO
Técnico em Contabi- Curso Médio/Técnico em 40h
lidade 01 D Contabilidade 1.509,69
Assistente em Admi-
nistrag¢ao 09 D Ensino Médio Completo 40h 1.509,69




Unidade: Campus Amajari

NIVELSUPERIOR
CARGOS N°DE | NIVEL DE CLAS- VENCIMENTO
VAGAS SIFICACAO ESCOLARIDADE REGIME BASICO
Pedagogo/Area 01 E *Licenciatura Plena em
Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacdo em
Supervisiao Escolar
Curso Superior em Servigo
Assistente Social 01 E Social 40h 2.307,85
NIVEL INTERMEDIARIO
Assistente em Admi- 02 D Ensino Médio Completo 40h
nistracdo 1.509,69
Técnico em Agrope- 01 D Curso Médio/Técnico em
cudria Agropecudria 40h 1.509,69
Assistente de Aluno 02 C Ensino Médio Completo 40h 1.264,99
Unidade: Campus Boa Vista
NIVELSUPERIOR
CARGOS N."DE | NIVEL DE CLAS- VENCIMENTO
VAGAS SIFICACAO ESCOLARIDADE REGIME BASICO
*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 01 E Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacdo em
Supervisido Escolar
*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 01 E Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacio em
Administracio Escolar
Curso Superior de
Tecnologo / Forma- 01 E Tecnologia em Gestao 40h 2.307,85
¢do Publica
NIVEL INTERMEDIARIO
Assistente em Admi-
nistracio 03 D Ensino Médio Completo 40h 1.509,69
Unidade: Campus Novo Paraiso
NIVELSUPERIOR
CARGOS N.° DE NIVEL DE C~LAS- VEN(;IMENTO
VAGAS SIFICACAO ESCOLARIDADE REGIME BASICO
Administrador 01 E Bacharel em Administracao 40h 2.307,85
Bibliotecario - Do- Curso Superior em
cumentalista 01 E Biblioteconomia 40h 2.307,85
*Licenciatura Plena em
Pedagogo/Area 02 E Pedagogia com 40h 2.307,85
Especializacao em
Supervisiao Escolar
NIVEL INTERMEDIARIO




Técnico de Tecnolo- Médio Profissionalizante
gia da Informacao 01 D em Informatica 40h 1.509,69

Assistente de Aluno 03 C Ensino Médio Completo 40h 1.264,99

* Escolaridade de Cargos retificadas através do Edital de Retificacdao publicado no DOU de N°.
36 Secdo 3 de 24 de fevereiro de 2010.




JINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO AO EDITAL N°05/2010 — IFRR

ANEXO 11
DESCRICAO SUMARIA E ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, organizar, controlar ¢ assessorar as organiza¢des nas
areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira, tecnologica, entre outras;
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional, promover estudos de
racionalizag¢do e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Administrar organizagdes: Administrar
materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir recursos
tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacao e métodos; arbitrar em decisdes administrativas e
organizacionais. Elaborar planejamento organizacional: Participar na defini¢do da visdo e missdo da
instituicao; analisar a organizagdo no contexto externo e interno; identificar oportunidades e problemas;
definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas.
Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos;
dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar estratégias de implementagao; reestruturar atividades
administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos. Promover estudos
de racionalizagdo Analisar estrutura organizacional, levantar dados para o estudo dos sistemas
administrativos; diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e
racionalizag¢@o de servicos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas
e procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagao;
definir indicadores e padrdoes de desempenho; avaliar resultados; preparar relatorios; reavaliar indicadores.
Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagnostico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos;
facilitar processos de transformac¢do; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem;
realizar pericias. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando
requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados;
prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes;
coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIiPICAS DO CARGO: + Desenvolver sistemas informatizados:
Estudar as regras de negocio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e
funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir
alternativas fisicas de implantagdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de
desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar aplicativos; montar prototipo do sistema;
testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de hardware,
software e rede; implantar sistemas. * Administrar ambientes informatizados : Monitorar performance do
sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de dados; executar procedimentos para
melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.
Prestar suporte técnico ao usuario: Orientar areas de apoio; consultar documentacdo técnica; consultar fontes
alternativas de informagdes; simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros;
instalar e configurar software e hardware. * Treinar usuario: Consultar referéncias bibliograficas; preparar
conteudo programatico, material didatico e instrumentos para avaliacdo de treinamento; determinar recursos
dudio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento. ¢ Elaborar
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documentagdo para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de
informagdes; elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatorios técnicos; emitir pareceres
técnicos; inventariar software e hardware; documentar estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e
performance ¢ 9 solugdes disponiveis; divulgar documentacdo; elaborar estudos de viabilidade técnica e
econdmica e especificacdo técnica. * Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: Estabelecer padrao
de hardware e software; criar normas de seguranga; definir requisitos técnicos para contratacdo de produtos e
servicos; padronizar nomenclatura; instituir padrao de interface com usuario; divulgar utilizagdo de novos
padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagdo de ambiente
operacional. * Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos;
acompanhar execucdo do projeto; realizar revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar
produtos junto a usuarios em cada etapa. * Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor
mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar necessidade do usudrio; avaliar
proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuario; adequar solu¢des a necessidade do
usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor ado¢do de novos métodos e
técnicas; organizar foruns de discussdo. ¢ Pesquisar tecnologias em informatica: Pesquisar padrdes, técnicas
e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar demonstragdes de produto; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do
produto; comparar alternativas tecnologicas; participar de eventos para qualificacdo profissional. * Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ARQUITETO E URBANISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas a
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fis-
calizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais.
Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Elaborar planos, programas e projetos: Iden-
tificar necessidades do usuario; coletar informagodes ¢ dados; analisar dados e informacgdes; elaborar diagnos-
tico; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar meto-
dologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar
projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento téc-
nico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuério. Fiscalizar obras e servigos: Assegurar fideli-
dade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal; conferir
medicdes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.Prestar ser-
vicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas; promover integracdo entre comunida-
de e planos ¢ entre estas ¢ os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres téc-
nicos; realizar estudo de pos-ocupacdo; coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar exe-
cucdo de obras e servicos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir
exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar pres-
tadores de servico, mao-de-obra e fornecedores; acompanhar execugdo de servigos especificos; aprovar os
materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do servigo executado; aprovar os servigos executa-
dos; entregar a obra executada; executar reparos e servi¢os de garantia da obra. Desenvolver estudos de via-
bilidade: Analisar documentacdo do empreendimento proposto; verificar adequacdo do projeto a legislagdo,
condi¢des ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; Identificar alternativas
de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatorios conclusivos de viabilidade. Estabelecer politicas
de gestdo: Assessorar formulag@o de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagdo Urbanistica; es-
tabelecer diretrizes para legislacdo ambiental, preservagdo do patrimonio historico e cultural; monitorar im-
plementacao de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutengdao e controle
dos espacgos e estruturas; capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocu-
pacio do territorio: Analisar e sistematizar legislacdo existente; legislagdo existente; definir diretrizes para
uso e ocupacdo do espago; monitorar a implementacdo da legislagdo urbanistica. Utilizar recursos de Infor-
matica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zacional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comuni-
dade e institui¢des sobre direitos ¢ deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais € pro-
gramas de educacdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
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atuagdo profissional (seguridade, educag@o, trabalho, juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas ad-
ministrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e ex-
tensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Orientar individuos, familias, grupos, comuni-
dades e institui¢oes: Esclarecer duvidas, orientar sobre direitos ¢ deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas
da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislagdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizacao do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elabo-
racdo de programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides. Planejar politicas sociais: Elabo-
rar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir

publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de aten-
dimento; programar atividades. Pesquisar a realidade social: Realizar estudo socio-econdmico; pesquisar in-
teresses da populagdo; perfil dos usuarios; caracteristicas da area de atuagdo; informagdes in loco; entidades
e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; co-
letar, organizar, compilar, tabular e difundir dados. Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos;
informar situagdes-problema; requisitar acomodagdes e vagas em equipamentos sociais da IFE; formular re-
latorios, pareceres técnicos e rotinas e procedimento; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).
Monitorar as a¢cdes em desenvolvimento: Acompanhar e acompanhar resultados da execugdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos
acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliag@o; aplicar instrumentos de avaliacdo; ava-
liar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos usuarios. Ar-
ticular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis; identificar recursos financeiros
disponiveis; negociar com entidades e instituigdes; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no
mercado de trabalho para colocacdo; realocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas. Coorde-
nar equipes ¢ atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar selecionar e pessoal; participar do
planejamento de atividades de treinamento e avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da instituigao.
Desempenhar tarefas administrativas: Providenciar documentagao oficial; cadastrar usuarios, entidades e re-
cursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos financeiros; controlar custos; controlar dados es-
tatisticos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexida-
de associadas ao ambiente organizacional.

CARGO BILIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Disponibilizar informagao; gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentagdo, centros de informacéao e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informagdo com o objetivo de facilitar o
acesso ¢ geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO: Disponibilizar informagdo: Localizar e
recuperar informacgdes; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas;
intercambiar informagdes e documentos; controlar circulacdo de recursos informacionais; prestar servigos de
informagdo on-line; normalizar trabalhos técnico-cientificos. Gerenciar unidades, redes e sistemas de
informacgao: Elaborar programas e projetos de acdo; implementar atividades cooperativas entre instituigdes;
administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informagdo; projetar
unidades, redes e sistemas de informagdo; automatizar unidades de informagfo; desenvolver padroes de
qualidade gerencial; controlar a execucdo dos planos de atividades; elaborar politicas de funcionamento de
unidades, redes e sistemas de informagdo; controlar seguranga patrimonial da unidade, rede e sistema de
informacao e a conservagdo do patrimoénio fisico da unidade, rede e sistema de informagao; avaliar servigos e
produtos de unidades, redes e sistema de informagdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informagao;
elaborar relatdrios, manuais de servigos e procedimentos; analisar tecnologias de informa¢do e comunicagao;
administrar consorcios de unidades, redes e sistemas de informacdo; implantar unidades, redes e sistemas de
informacdo. Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos
informacionais; elaborar linguagens documentdrias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar
manutengdo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetido de fontes de informagdo; gerar fontes de
informacao; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos
digitais ou eletronicos. Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de
recursos informacionais; selecionar recursos informacionais; armazenar e descartar recursos informacionais;
avaliar, conservar, preservar ¢ inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos informatizados;
desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagdo preventiva. Disseminar informagao:
Disseminar seletivamente a informagdo; compilar sumarios correntes ¢ bibliografia; elaborar clipping de
informagdes, alerta e boletim bibliografico. Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informagdes para
memoria institucional; elaborar dossi€s de informagdes, pesquisas tematicas, levantamento bibliografico e
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trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de
controle de qualidade e contetido de fontes de informagao; analisar fluxos de informagdes. Promover difusao
cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios
especiais; divulgar informagdes através de meios de comunicagdo formais e informatica; organizar
bibliotecas itinerantes. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar
0 ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaragdes acessorias ao
fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar
demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna e externa;
atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Administrar os tributos da instituicdo: Apurar
os impostos devidos; apontar as possibilidades de uso dos incentivos fiscais; gerar os dados para preenchi-
mento das guias; levantar informagdes para recuperacao de impostos; solicitar aos orgdos regime especial de
procedimentos fiscais, municipais, estaduais e federais; identificar possibilidade de reducéo de impostos. Re-
gistrar atos e fatos contdbeis: Identificar as necessidades de informagdes da Institui¢do; estruturar plano de
contas; definir procedimentos contabeis; realizar manutencdo do plano de contas; parametrizar aplicativos
contabeis/fiscais e de suporte; administrar fluxo de documentos; classificar os documentos; escriturar livros
fiscais e contabeis; conciliar saldo de contas; gerar diario/razdo. Controlar o ativo permanente: Classificar o
bem na contabilidade ¢ no sistema patrimonial; escriturar ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de ativo
fixo; definir a taxa de amortizagdo, depreciacdo e exaustdo; registrar a movimentagao dos ativos; realizar o
controle fisico com o contabil. Gerenciar custos: Definir sistema de custo e rateios; estruturar centros de cus-
to; orientar as areas da Instituicdo sobre custos; apurar e analisar custos; confrontar as informacdes contabeis
com custos. Preparar obrigacdes acessorias: Administrar o registro dos livros nos 6rgédos apropriados: dispo-
nibilizar informagdes cadastrais aos bancos ¢ fornecedores: preparar declaragdes acessorias ao fisco, 6rgaos
competentes e contribuintes; atender a auditoria externa. Elaborar demonstragdes contdbeis: Emitir balance-
tes; montar balancos e demais demonstrativos contabeis; consolidar demonstra¢des contabeis; preparar as
notas explicativas das demonstra¢des contabeis. Prestar consultoria e informagdes gerenciais: Analisar balan-
cete contabil; fazer relatorios gerenciais econdmicos e financeiros; calcular indices economicos e financei-
ros; elaborar or¢amento; acompanhar a execu¢do do orcamento; analisar os relatdrios; assessorar a gestdao
Institucional. Atender solicitagdes de orgdos fiscalizadores: Preparar documentagdo e relatorios auxiliares;
disponibilizar documentos com controle; acompanhar os trabalhos de fiscalizagdo; justificar os procedimen-
tos adotados; providenciar defesa. Comunicar-se: Prestar informagdes sobre balangos. Utilizar recursos de
Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente or-
ganizacional.

CARGO: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de
pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade economica, dentre outros. Participar do planejamento es-
tratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagoes.
Gerir programacao econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e externos; examinar finangas empre-
sariais. Exercer mediag@o, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Analisar ambiente econémico. Elaborar ¢ exe-
cutar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econémica etc). Participar do planejamento es-
tratégico e de curto prazo. Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, ongs, outras organizagdes). Gerir
programacao econdmico-financeira. Examinar finangas empresariais e exercer mediacdo, pericia e arbitra-
gem. Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpre-
tando seu significado e os fenomenos ai retratados para decidir sua utilizagao nas solugdes de problemas ou
politicas a serem adotadas. Fazer previsdes de alteracdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros,
situagdo de mercado de trabalho e outros de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados
estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da Instituicdo as menciona-
das situagdes. Tragar planos economicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coleta-
dos sobre os aspectos conjunturais e estruturais da

economia. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexi-
dade associadas ao ambiente organizacional.



CARGO: ENGENHEIRO / ARE CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar,
coordenar a operagdo ¢ a manutengdo, orgar, ¢ avaliar a contratacdo de servi¢os; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Supervisionar, coordenar e dar orientagio
técnica; elaborar estudos, planejamentos, projetos e especificacdes em geral de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transporte, exploragdo de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecudria. Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e
consultoria. Realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico. Desempenhar
atividades de analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Elaborar or¢amentos. Realizar atividades
de padronizacdo, mensuracgdo, e controle de qualidade. Executar e fiscalizar obras e servigos técnicos;
conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Elaborar projetos, assessorando
e supervisionando a sua realizagdo. Orientar e controlar processo de producdo ou servico de manutengao.
Projetar produtos; instalagdes e sistemas. Pesquisar e elaborar processos. Estudar e estabelecer métodos de
utilizagdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal. Utilizar
recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: PEDAGOGO \AREA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construgdo do
projeto pedagogico de escolas de educagdo infantil, de ensino médio ou ensino profissionalizante com a
equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade
escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Estudar medidas que visem melhorar os proces-
sos pedagogicos inclusive na educagdo infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da
elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional. Organizar as atividades indi-
viduais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de técnicas
pedagobgicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especia-
lizados de administragdo, orientagdo e supervisdo educacional. Participar de divulga¢ao de atividades peda-
gogicas. Implementar programas de tecnologia educacional. Participar do processo de ingresso, selecdo e
qualificac@o da IFE. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de Infor-
matica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organi-
zacional.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, ori-
entagdo e educacdo; diagnosticar e avaliar distiirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Elaborar, implementar e acompanhar as politi-
cas da institui¢do nessas areas. Assessorar instituicdes e orgaos, analisando, facilitando e/ou intervindo em
processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas no
ambito da satde, trabalho e seguranga, educacdo ¢ lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa, diagnosti-
cos ¢ intervengdo psicopedagogica em grupo ou individual. Realizar pesquisas e agdes no campo da satide do
trabalhador, condigdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em equipe interdisciplinar,
determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranca. Colaborar em projetos de construcao e
adaptacao de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. Atuar no desenvolvimen-
to de recursos humanos em analise de ocupagdes e profissoes, selecdo, acompanhamento, analise de desem-
penho e capacitagdo de servidores. Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou cu-
rativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o individuo elabore sua in-
ser¢do na sociedade. Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes
multiprofissionais, identificando e compreendendo os

fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo. Utilizar recursos de Informadtica. Executar ou-
tras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Observagao:
Atuam nas areas de Psicologia do trabalho, Psicologia Social, Psicologia da Educagdo e Psicologia da Saude.

1



TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, su-
pervisionando e avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo
educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Planejar, supervisionar, analisar e reformular o
processo de ensino aprendizagem, tragando metas, estabelecendo normas, orientando e supervisionando

o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos de estreita articulagdo com os de-
mais componentes do sistema educacional para proporcionar educagdo integral dos alunos. Elaborar projetos
de extensdo. Realizar trabalhos estatisticos especificos. Elaborar apostilas. « Orientar pesquisas académicas.
Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associa-
das ao ambiente organizacional.

CARGO: TCNOLOGO/FORMACAO EM GESTAO PUBLICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especi-
ficos na area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Conduzir e acompanhar o desenvolvimento do
projeto. Executar projetos. Estudar a viabilidade técnica-econdmica. Assistir e dar suporte técnico ao projeto.
Controlar atividades inerentes ao projeto. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

DESCRICAO’ SUMARIA E ATIVIDADES TiPICAS DOS CARGOS DE NIiVEL
INTERMEDIARIO/MEDIO

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, admi-
nistracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Tratar documentos: Registrar a entrada e saida
de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos;
submeter pareceres para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos;
arquivar documentos conforme procedimentos. Preencher documentos: Digitar textos e planilhas; preencher
formularios. Preparar relatorios formularios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; con-
feccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio
operacional para elaboracdo de manuais técnicos. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos
estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicacdo
de atos; expedir oficios ¢ memorandos. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informagdes;
Identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; Atender fornecedores. Executar rotinas de apoio na area de
recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecdo; dar suporte administrativo a area de
treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiiéncia e desloca-
mentos dos servidores; atuar na elaboracdo da folha de pagamento; controlar

recepgdo e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores. Executar rotinas de apoio na area de
materiais, patrimonio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requi-
sitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material
fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; con-
trolar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigildncia); pesquisar precos. Executar rotinas de
apoio na area orgamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de lanca-
mentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras € servigos. Parti-
cipar da elaboracdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da institui¢do. Coletar dados; elaborar pla-
nilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elabora-
¢do de planos e projetos. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir atas, memorandos, portarias, oficios e
outros documentos utilizando redacdo oficial. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA



DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente
produtores sobre producao agropecudria, comercializagcdo e procedimentos de biosseguridade. Executar pro-
jetos agropecudrios em suas diversas etapas. Planejar atividades agropecuarias. Promover organizagdo, ex-
tensdo e capacitacdo rural. Fiscalizar producdo agropecuaria. Desenvolver tecnologias adaptadas a producdo
agropecuaria. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Orientar na escolha do local para atividade:
Orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre pre-
paro, correcdo e conservacao de solo; orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; orientar na
definicdo e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar construcdes e instalagdes agropecua-
rias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento
da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; orientar sobre formas ¢ manejo de irrigacdo ¢ drenagem;
orientar manejo integrado de pragas e doengas; orientar sobre uso de equipamentos de protecdo individual
(EPI); orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios; orientar podas, raleios, desbrotas e desbastes;
orientar sobre padrdo de producgdo de sementes e mudas; orientar na legalizacdo de empreendimentos agrope-
cudrios; orientar sobre técnicas de reproducdo animal e vegetal; orientar escolha e manejo de pastagem e for-
rageiras; orientar alimentacdo e manejo de animais; orientar sobre formulagdes de ragdes; orientar manejo do
desenvolvimento animal; orientar sobre pequenas intervengdes ciriirgicas; orientar no controle de animais
transmissores de doencas; orientar pré-abate; recomendar compra e venda de animais; orientar na recupera-
cdo de areas degradadas. Executar projetos agropecuarios: Executar levantamento do custo-beneficio para o
produtor; verificar disponibilidade e qualidade da dgua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; coletar
amostras para analise (sangue, solos, ragdes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em nivel, ca-
nais para irrigagdo, tomadas d'adgua e outros; acompanhar constru¢do de curva em nivel; interpretar analises
de solo e resultados laboratoriais; regular maquinas e equipamentos;

Elaborar relatorios, laudos, pareceres, pericias ¢ avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados ex-
perimentais; conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar ativida-
des agropecuarias; manejar reprodugcdo de animais; realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas in-
tervencdes cirurgicas; formular ragcdes de animais; auxiliar partos em animais; realizar necropsias de animais.
Planejar atividades agropecudrias: Verificar infra-estrutura (maquinas, equipamentos, instalagdes e outros);
levantar dados sobre a area a ser trabalhada; planejar rotagdo de culturas; disseminar produgdo organica. Fis-
calizar producdo agropecudria: Fiscalizar produ¢do de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agro-
pecuarios para analises laboratoriais; classificar produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agrope-
cuarios; fiscalizar vacina¢do de animais; fiscalizar aplicacdo de agrotoxicos; inspecionar cumprimento de
normas e padroes técnicos; fiscalizar documentag@o de produtos agropecuarios. Recomendar procedimentos
de biosseguridade: Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos ¢ medicamentos veterinarios; reco-
mendar sobre isolamento de area de producdo e acesso de pessoas e animais;

recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios; recomendar sobre téc-
nica de quarentena de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfec¢do de maquinas, equipamen-
tos e instalagdes; orientar destino de animais mortos; orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica
de vazio sanitario. Desenvolver tecnologias: Adaptar tecnologias de produgido; criar técnicas alternativas para
plantio, aplicacdo de agrotoxicos e outros; adaptar instalagdes e equipamentos conforme necessidade. Utili-
zar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo e
proceder a consultoria. Executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar
contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e exten-
sdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Identificar documentos e informagdes: Distin-
guir os atos dos fatos administrativos, encaminhar os documentos aos setores competentes; classificar docu-
mentos fiscais e contdbeis; enviar documentos para serem arquivados; eliminar documentos do arquivo apos
prazo legal. Executar a contabilidade geral: Desenvolver plano de contas; efetuar lancamentos contabeis; fa-
zer balancetes de verificagdo; conciliar contas; analisar contas patrimoniais; formar pecas contabeis das em-
presas; emitir didrio, razdo e livros fiscais; apurar impostos; atender a obrigacdes fiscais acessorias; assesso-
rar auditoria. Realizar controle patrimonial: Controlar a entrada de ativos imobilizados; depreciar bens; rea-
valiar bens; corrigir bens; calcular juros sobre patrimdnio em formagao; amortizar os gastos e custos incorri-
dos; proceder a equivaléncia patrimonial: dar baixa ao ativo imobilizado; apurar o resultado da alienagdo; in-
ventariar o patrimdnio. Operacionalizar a contabilidade de custos: Levantar estoque; relacionar custos opera-
cionais e ndo operacionais; demonstrar custo incorrido e ou or¢ado. identificar custo gerencial e administrati-
vo; contabilizar custo or¢ado ou incorrido; criar relatorio de custo.



- Efetuar contabilidade gerencial: Compilar informagdes contabeis; analisar comportamento das contas; pre-
parar fluxo de caixa; fazer previsdo orcamentaria; acompanhar os resultados finais da empresa; efetuar anali-
ses comparativas; executar o planejamento tributario; fornecer subsidios aos administradores da empresa;
elaborar o balango social. Atender a fiscalizagdo: Disponibilizar documentos e livros; prestar esclarecimen-
tos; preparar relatorios; auxiliar na defesa administrativa. Utilizar recursos de informatica.

-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafi-
ca, critérios ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de progra-
mas; projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas ¢ aplicagdes; selecionar recursos de trabalho, tais
como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvol-
vimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Desenvolver sistemas e aplicagdes: Desenvol-
ver interface grafica; aplicar critérios ergondmicos de navegagdo em sistemas e aplicagdes; montar estrutura
de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranca; compilar programas; testar
programas; gerar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicagdes.
Realizar manutengdo de sistemas e aplicagoes: Alterar sistemas e aplicagdes; alterar estrutura de armazena-
mento de dados; atualizar informacdes graficas e textuais; converter sistemas e aplica¢des para outras lingua-
gens ou plataformas; atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar
desempenho e performance de sistemas e aplica¢des; implantar sistemas e aplicagdes; instalar programas;
adaptar contetido para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuarios;
verificar resultados obtidos; avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes. Projetar sistemas
e aplicagoes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de telas e relatorios; elabo-
rar anteprojeto, projetos conceitual, 16gico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondomicos e de na-
vegacdo em sistemas e aplicagdes; definir interface de comunicagao e interatividade; elaborar croquis e dese-
nhos para geragdo de programas em CNC; projetar

dispositivos, ferramentas e posicionamento de pecas em maquinas; dimensionar vida util de sistema e aplica-
¢oOes; modelar estrutura de banco de dados. Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de de-
senvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programacao; selecionar ferramentas de desenvolvi-
mento; especificar configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramen-
tas, acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagio e co-
mercializagdo; solicitar consultoria técnica. Planejar etapas e a¢des de trabalho: Definir cronograma de traba-
lho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de sistemas e aplicagdes; especificar
atividades e tarefas; distribuir tarefas. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO ASSISTENTE DE ALUNO

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO: Assistir ¢ orientar os alunos no aspecto de dis-
ciplina, lazer, seguranca, saude, pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares. Assistir o corpo
docente nas unidades didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execucdo de suas atividades. Au-
xiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.



INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

ANEXO AO EDITAL N°05\2010 — IFRR

ANEXO IIT
PROGRAMAS PARA A PROVA OBJETIVA

ITEM 1 . CARGOS DE NiVEL SUPERIOR: CARREIRA DE TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDU-
CACAO

CONTEUDOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA ( 6 questdes comum a todos os cargos)
Compreensdo de texto; pontuacdo; sintaxe; crase; concordancia verbal e nominal; regéncia nominal e verbal; estrutura
do periodo e da oragdo; emprego de tempo e modos verbais; emprego e colocagdo de pronomes; conotacdo e denotagao.

CONTEUDOS GERAIS DE INFORMATICA (06 questdes comuns a todos os cargos)

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagcdes de informatica; Sistemas Operacionais; Editores de Texto;
Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores (browers) de Internet; Correio Eletronico; procedimento para
realizacdo de copia de seguranga (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware:
microcomputador — configuragdo basica e componentes; impressoras — classificagdo, no¢des gerais e operacdo; outros
periféricos, aplicagdo, funcionamento basico, padrdes.

ADMINISTRADOR - Administragdo Geral: fundamentos e evolugdo da administragdo; abordagem sistémica; estrutu-
ra e projeto organizacional; processo decisorio; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade; administracao de
operagdes e de qualidade; fungdes e habilidades do administrador; empreendedorismo; cultura e ambiente organizacio-
nal; mudanca e inovagao; controle de processos e gestdo de qualidade; Administragdo Cientifica; Teoria Classica da Ad-
ministragdo; Modelo Burocratico de Administragdo; Teoria Neoclassica de Administragdo; Administragdao por Objetivos;
Abordagem Estruturalista da Administragcdo; Teoria Comportamental; Teoria do Desenvolvimento Organizacional. Re-
cursos Humanos: Lideranca e poder; motivagao; comunicagdo; clima organizacional; estilos de administragdo; recruta-
mento e selecdo; treinamento e desenvolvimento; avaliagdo de desempenho; Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis da Unido (Lei n° 8.112, de 11/12/1990, com suas alteracdes). Organizagdo e Métodos: Analise organizacional;
analise de processos; fluxograma; formularios; estruturas organizacionais e departamentalizacdo; organogramas; sistema
de informagdo gerenciais; reengenharia; mudanga Organizacional; desenvolvimento implantagdo e documentagdo de sis-
temas.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Fundamentos de computagdo. Organizagdo e arquitetura de
computadores. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de
numeragdo e codificagdo. Aritmética computacional. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Principios de Sistemas Operacionais: Ambientes Windows (2000 ¢ XP), Linux e UNIX,
Caracteristicas e Organizacdo Fisica de Sistemas de Arquivos (NTFS, FAT32, EXT2, EXT3), diretorios e direitos de
acesso, compartilhamento e seguranga, integridade. Principios de Redes de Comunicacdo: Meios de transmissdo,
Topologias de redes de computadores, Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo, Modelo de referéncia OSI,
Arquitetura  cliente-servidor, Equipamentos de Interconexdo, Protocolo TCP/IP; Desenvolvimento de
sistemas.Metodologias de desenvolvimento. Andlise e projeto estruturado. Modelagem funcional e de dados. Analise
essencial. Analise e projetos orientados a objeto. Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE.
Aspectos de linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos. Programagdo estruturada.
Programacdo orientada a objetos: Conceito de abstracdo, encapsulamento, heranga, polimorfismo, classes, objetos ¢
interfaces. Nogdes de UML (Linguagem Unificada de Modelagem). Programacao para ambiente web. Conceitos de
programacgdo para ambiente web. Configuracdo de servidores web. Banco de dados. Arquitetura, modelos logicos e
representacdo fisica. Implantagdo, administrag@o e otimizagdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta a banco de
dados relacionais (query language). Interagdo do Banco de Dados com as principais linguagens de programagio
orientadas a objetos. Gerenciamento de Banco de Dados em ambiente WEB; 3.6 MySQL, SQL Server. Linguagens de
programagdo.Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2 Fungdes e procedimentos. Estruturas de controle de fluxo.
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Montadores, compiladores, ligadores e interpretadores. Caracterizacdo das principais linguagens de programacdo
estruturada (C e Pascal). Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi, Kylix, Java, Builder C/C++ e Visual Basic).
Linguagem de programacdo Delphi, PHP e Java.

ARQUITETO URBANISTA: 1.Projeto urbanistico: Arquitetura paisagistica; Desenho da paisagem; Métodos e
técnicas de desenho e projeto; Convengdes e representacdes de plantas planialtimétricas de areas urbanas, greides de
ruas, perfis topograficos, calculo de areas e volumes; Nogdes de sistema cartografico e de geoprocessamento;
Dimensionamento e programagao dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistema viario: nogdes de hierarquizagao,
dimensionamento e geometria; Nogoes de Sistemas de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao;
Nogoes de saneamento ambiental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinacdo de
residuos solidos). 2. Patrimonio cultural: Patriménio historico e cultural urbano; Evolugdo do conceito de memoria e
patrimonio e politicas publicas de preservacao; Revitalizagdo urbana e patrimonio cultural; Restauragdo. 3. Projeto de
edificacdo: Arquitetura; Arquitetura Brasileira; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programagao de necessidades
fisicas das atividades; Nogoes de viabilidade técnico-financeira; Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso); Projetos complementares: especificagdo de materiais e servicos e dimensionamento basico; Nogoes basicas
de estrutura de concreto, alvenaria, madeira ¢ aco; Nog¢des basicas de instalacdes elétricas e hidrosanitarias, ar
condicionado, telefonia, preven¢@o contra incéndio; Nocdes de ergonomia; Nogdes de acessibilidade para portadores de
necessidades especiais; Nocdes de instalagdes para prevencao e combate a incéndio e panico.

ASSISTENTE SOCIAL - As transformacgdes contemporaneas no padrao de acumulagdo e suas implicagdes nos meca-
nismos de regulacdo social; Trabalho e relagdes sociais na sociedade contemporanea; A polémica em torno da crise da
sociedade do trabalho; Questdes éticas contemporéneas; O codigo de ética e o Servigo Social; Estrutura de classes na
sociedade brasileira e suas condi¢des de vida, trabalho, manifestacdes politicas e sdcio-culturais ; Direitos Sociais e Hu-
manos no Brasil; Movimentos sociais em suas relagdes de classe, género e étnico-raciais; O Servigo Social como especi-
alizacdo do trabalho coletivo; A inser¢ao do assistente social nos processos de trabalho: questdo social, politica ¢ movi-
mentos sociais; A dinamica institucional e a formulagao de projetos de pesquisa e intervengao; Espacos ocupacionais do
Servico Social na esfera publica; O assistente social como trabalhador, as estratégias profissionais, o instrumento técnico
coperativo e o produto de seu trabalho ; O Servigo Social e a equipe multiprofissional: a atuagdo do assistente social;
Politicas sociais ¢ a constitui¢ao da esfera publica; Formulagio e gestdo.

BIBLIOTECARIO — DOCUMENTALISTA - Biblioteconomia, documentacéo ¢ Ciéncia da Informacdo: conceitua-
¢do, principios, evolucdo e relagcdes com outras areas do conhecimento, tipos de documentos e finalidades; fontes insti-
tucionais (centros, servigos, sistemas de documentacao e Bibliotecas Universitarias); representacao descritiva do docu-
mento: principios de catalogacgdo; catalogos (fungdes, tipos € formas); conceitos de autoria e entrada principal; entradas
secundarias; codigo de Catalogacdo Anglo-Americano (AACR’2) e pontos de acesso; tabelas de notacdo de autor; cata-
logacdo dos diferentes tipos de materiais e suportes. Representagdo tematica do documento: principios de classificagio;
sistemas de classificagdo bibliografica (historico e evolugdo); classificagdo decimal de Dewey (CDD); classificagdes es-
pecializadas; Indexagdo: conceitos € mecanismos basicos, caracteristicas e linguagens; indexacdo manual e automatica;
descritores; metadados; recuperacdo da informacao; formacao e desenvolvimento de colegdes: estudos de necessidades
de informacao; politicas de selecdo, aquisicao e descarte — procedimentos; aquisi¢ao planificada, consoércios e comuta-
¢do bibliografica; cole¢des ndo convencionais; intercambio (empréstimo entre unidades de informacao); avaliagdo; ser-
vico de referéncia (conceito e técnicas); bibliotecario de referéncia (caracteristicas e

atribui¢des); usudrios reais e potenciais; processo de negocia¢ao; Disseminacdo Seletiva da Informagao (DSI); servigos
presenciais e virtuais (perfis de uso, interesse e necessidades); treinamentos formais e informais; estudo de usuario e de
comunidade; redes e sistemas de informagdo: conceitos e caracteristicas; bibliotecas/unidades de informagao virtuais,
eletronicas, digitais, hibridas e em realidade virtual; produtores, provedores e usuarios das redes e dos sistemas de infor-
magdo; automagdo — avaliagdo de software e gerenciador de servicos de unidades de informagao; formatos de intercam-
bio e suas estruturas; catalogos em linha; converso retrospectiva de registros catalograficos (importagdo e exportagdo
de dados); principais sistemas de automacao nacionais e internacionais; normaliza¢do: conceitos e fung¢des; Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT); Comité Brasileiro de Documenta¢ao (CB14); normas brasileiras de
documentagdo; concepcdo, elaboragdo e realizacdo de projetos de pesquisa; pesquisa quantitativa e qualitativa e seus
procedimentos; leitura e interpretacdo de indicadores socio-educacionais e econdmicos; aspectos Legais da educagio:
Capitulo III da Constitui¢ao Federal que trata de Educagao.

CONTADOR - Conceitos basicos de matematica financeira; contabilidade geral: conceitos, objeto, finalidades, técni-
cas, principios contabeis fundamentais (Resolucdo CFC n° 750/93); componentes patrimoniais: ativo passivo patriménio
liquido; equacdo fundamental do patrimonio; representagdo grafica; fatos contdbeis e variagdes patrimoniais; contas:
conceito, fungdo e classificacdo; estrutura das contas; plano de Contas: conceito, composi¢do, provisdes ¢ geral; escritu-
racdo: conceito, métodos e processos, lancamentos, elementos essenciais e formulas; livros de escrituracdo, erros de es-
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crituracdo e suas correcdes; Balango Patrimonial — conceito; finalidade; apresentagdo; conteudo dos grupos e subgrupos;
critérios de avaliacdo do ativo e passivo; levantamento do Balanco Patrimonial; regime contabil: classificacdo; regime
de caixa e competéncia; regime contdbil brasileiro: recolhimento das receitas e despesas publicas; exercicio financeiro
das entidades governamentais; receita publica: conceito; controle da execucgdo da receita or¢amentaria: contabilizagdo
dos estagios de realizacdo da receita orcamentaria; Lei de Diretrizes e Bases n° 9394 de

20/12/96 — Titulo VII — Dos Recursos Financeiros; Lei n°® 4320 de 17/03/64 (da Contabilidade Publica); Lei Comple-
mentar n° 101 de 05/05/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n° 8.666 de 21/06/93 (Lei de Licitagdes) e alteracdes;
Constitui¢ao Federal — Titulo VL.

ECONOMISTA - Nogdes bésicas de economia: escassez, sistemas econdmicos, regime, estrutura e sistema econémico;
curva de Possibilidades de produgdo (curva de transformag@o); organizagdo econdmica; argumentos positivos versus
argumentos normativos; inter-relagdo da economia com outras areas do conhecimento; divisdo do estudo econémico.
Nogdes gerais microeconomia: conceito, teoria do consumidor (teoria da utilidade e teoria da escolha). Demanda, oferta,
equilibrio e alteragdes no equilibrio de mercado: determina¢des do prego e quantidade de equilibrio. Elasticidade:
conceito, pre¢o da demanda, renda da demanda, prego cruzada da demanda, prego da oferta. A produgdo e seus custos:
conceitos basicos, fun¢do da producao, analise de curto prazo, analise de longo prazo, teoria dos custos, os custos totais
de producao (custos de curto e de longo prazo). Estruturas de Mercado: concorréncia perfeita e imperfeita; estruturas do
mercado de fatores de produgdo; acdo governamental e abusos de mercado; grau de concentragcdo econdmica no Brasil.
Nogoes gerais de Macroeconomia: fluxo circular da atividade econdémica: produto e renda (fluxo bésico da economia,
fluxo da atividade econdémica, fluxo circular da renda). Nog¢des de Contabilidade Nacional. Teoria da determinagdo da
renda: consumo, investimento poupanga, equilibrio macroeconémico, multiplicador keynesiano de gastos, vazamentos ¢
as injecdes, politica fiscal, monetaria e cambial. Inflagdo: conceitos, efeitos da inflagdo, tipos de inflagdo, visdo
monetarista e estruturalista. Desemprego: conceito, tipos de desemprego. Setor externo: teorias do comércio
internacional, politica comercial internacional, balango de pagamentos, taxas de cambio. Setor Publico: fungdes
econdmicas do setor publico, estrutura tributaria, déficit plblico: conceitos ¢ formas de financiamento, aspectos
institucionais do orgamento publico: or¢amento publico, principios orgamentarios, or¢camento publico no Brasil.
Crescimento e desenvolvimento econdmico. Estatistica: conceitos basicos, populagcdes e amostras, relacdo entre
probabilidade e estatistica, estatistica descritiva (medidas de tendéncia central: média, mediana e moda; medidas de
dispersdo; amplitude, variancia e desvio padrido; diagramas de freqiiéncia; dados agrupados: histograma e outros
gréaficos), probabilidade, distribui¢do normal, pesquisas e amostragens, numeros indices para dados econdmicos
(construcdo de indices simples, construgdo de indices agregados de pregos - indices de laspeyres e indice de paasche).
Matematica financeira: juros simples e capitalizagdo (conceitos, capital e taxa de juros, calculos, montante e valor atual,
método hamburgués), capitalizagdo composta (montante e valor atual para pagamento Unico, equivaléncia de taxas),
descontos (conceitos, descontos simples — bancéario ou comercial, valor atual comercial, desconto composto, analise
comparativa entre juros simples, juros compostos e descontos simples), juros compostos (conceito, taxas equivalentes -
taxas nominais, taxa de juros efetiva, taxa real e taxa aparente). Métodos de avaliacdo de fluxos de caixa: valor presente
liquido; taxa interna de retorno.

ENGENHEIRO/AREA CIVIL - Programagdo de obras: custos, quantidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro. Projeto e execugdo de obras civis: topografia e terraplenagem; locacdo; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
fundacdes; escavagdes; escoramentos; estruturas; controle tecnologico; materiais; instalagdes prediais; seguranca e
higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico; documentacdo; fiscalizagdo; concreto massa.
Materiais de construgdo civil. Analise estrutural: esforgos; estruturas isostaticas; estruturas hiperestaticas.
Dimensionamento do concreto armado. Mecanica dos solos: origem, formacdo, indices fisicos, caracterizacdao e
propriedades dos solos, pressdes, prospeccdo geotécnica, permeabilidade, percolagdo, rede de fluxo, compactagdo dos
solos; compressibilidade, adensamento; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de
terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes
profundas; principais causas de acidentes em barragens, patologia ¢ terapia;tipologia das barragens. Resisténcia dos
materiais: deformacgdes; teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; flexdo; tor¢do; cisalhamento e
flambagem. Hidraulica Aplicada: hidrostatica; hidrocinematica; hidrodindmica; escoamentos; singularidades; condutos;
bombas e turbinas; energia hidraulica. Hidrologia Aplicada: ciclo hidrologico; bacia hidrografica; pluviologia; d4gua no
solo; fluviologia; hidrometria; transporte soélido; reservatérios de regularizagdo; modelos de simulagdo.
Aproveitamentos Hidrelétricos: planejamento energético brasileiro; estudos hidrologicos; selecdo de locais; estudos
preliminares, anteprojeto, projeto basico, projeto executivo; maquinas hidraulicas; turbinas hidraulicas; aproveitamentos
hidrelétricos;construcdo: barragem, reservatorio, tomada d'dgua; aducdo;casa de forca; geracdo; mercado: tarifa;
legislacdo; analise de custo x beneficio; custo x eficacia. Empreendimentos Hidraulicos. Estradas: terraplenagem e
drenagem. Saneamento basico: condicionamento das habitacdes e tratamento de esgotos. Recursos Hidricos e Meio
Ambiente: legislagdo ambiental; estudo de impacto ambiental / relatério de impacto ambiental EIA / RIMA; resolucgao
CONAMA 001/86 e demais legislagGes aplicaveis.



PEDAGOGO \AREA - A Pedagogia como teoria e pratica da educagdo; tendéncias pedagogicas em educacio; aborda-
gens do processo de ensino e aprendizagem; concepgdes de curriculo e a organizagdo do curriculo escolar da Educacdo
Basica (Ensino Médio) e da Educacdo Profissional; planejamento, planos e projetos educativos; projeto politico-pedago-
gico(metodologia de elaboracdo, implementagdo, acompanhamento ¢ avaliagdo do projeto politico-pedagogico); forma-
cdo docente; avaliagdo institucional; desenvolvimento interpessoal, comportamento grupal e intergrupal, lideranga, equi-
pe multidisciplinar; diversidade cultural e inclusdo social; avaliacdo do processo ensino aprendizagem; concepgao, ela-
boracao e realizagdo de projetos de pesquisa; pesquisa quantitativa e qualitativa e seus procedimentos; leitura e interpre-
tagdo de indicadores socio-educacionais e economicos; aspectos legais da educagdo: Capitulo III da Constituicdo Fede-
ral que trata de Educacdo; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional 9394/96; Parecer 15/98 e resolucao 03/98 do
Ensino Médio; Parecer 16/99 e Resolugao 04/99 da Educagao Profissional, Decreto 5154/04, Decreto5840/06 do Progja,
Lei 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente, legislagdo portadores de necessidades especiais

PSICOLOGO - Desenvolvimento humano: concepgdes e modelos tedricos da Psicologia Evolutiva. As teorias
psicogenéticas de Jean Piaget, Lev Vygotsky e Henri Wallon e suas Implicagdes para o construtivismo na Educagio.
Cultura, cognicao e sociedade: implicacdes psicologicas e educacionais. Identidade do Psicologo Educacional:
concepgdes atuais, formagdo e intervencdo. Abordagem Psicopedagdgica da Aprendizagem e a intervengdo do
Psicologo Educacional. Avaliagdo e intervencdo psicopedagogicas na Escola. Dificuldades deaprendizagem:
aspectos sociais, escolares, familiares e psicodindmicos. Dificuldades de aprendizagem: avaliagdo, intervencao e
encaminhamentos. Relagdes sociais na escola: intervencdes psicoldgicas e educacionais. Indisciplina na Escola:
aspectos sociais e educacionais. Distirbios de comportamento: aspectos sociais, familiares e psicodindmicos.
Psicologia Educacional e sua interface com a Educacdo Inclusiva. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Histéria do
movimento da Reforma Psiquiatrica. Garantia dos Direitos de cidadania aos Portadores de Sofrimento Psiquico. A
Superagdo do Modelo Asilar: A Nova Logica de Assisténcia em Saude Mental. Fundamentos de Psicopatologia
Geral. Saude Mental. Conceito. Promogao e Prevengdo. Ressocializagdo. Interdisciplinaridade. Abordagem Clinica e
Psicoterapica. Entrevista psicoldgica / Anamnese. Neuroses. Psicoses. Perversoes. Deficiéncia Mental. Drogadicao.
Psicologia Hospitalar. Nog¢des de Epidemiologia em Saude Mental. Nogdes de Testes Psicologicos. Psicologia e
morte - tanatologia. Psicologia no hospital - acompanhamento ao paciente e a familia. Etica profissional. Elaborago
de parecer e laudo psicologico.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Educacdo a distancia, histérico mundial e no Brasil,
caracteristicas e perspectivas; educacdo a distancia enquanto modalidade de pratica educativa; meios de
pratica dessa modalidade (correios, radio, televisao, meio telematico); sociedade da informacdo e a
Educacao a Distancia; reflexos sociais da Educacdo a Distancia; reflexdes sobre o futuro da Educacao a
Distancia no espago social e virtual ( internet); Potenciais, limites e restricdes. Relagdes entre
comunicagdo, tecnologia e educagdo. Requisitos educacionais e tecnologicos para a EaD. Conceitos
basicos. Aspectos legais. Experiéncias brasileiras de educacdo a distancia. Cenario atual; Fundamentos
cognitivos para a EaD. Fundamentos metodoldgicos. Fendmeno e teorias de aprendizagem. Interesse,
motivagdo e aprendizagem. O aluno on-line. A tutoria e o papel do tutor na EaD; Importancia dos materiais
on-line. Tipos e formatos. Requisitos para a preparacdo de materiais didaticos para EaD. Problemas
relacionados aos materiais on-line. Equipe de producdo. Hipermidia: conceitos e aplicagdes. Elementos
graficos: utiliza¢do, integragdo e conformidade. Construcdo de paginas para estudos on-line: diagramagao,
programacao, disponiblizagdo. Metodologias de projeto grafico e digital.

TECNOLOGO / FORMACAO GESTAO PUBLICA - Nogédes de Direito Piblico: Constituicio Federal: Direitos e
garantias fundamentais e normas constitucionais relativas a Administragdo Publica. Crimes contra a Administracdo Pu-
blica.. Improbidade Administrativa. Atos Administrativos. Licitacdes e Contratos Administrativos. Orgamento Publico
¢ Controle Interno ¢ Externo: Constitui¢do Federal: Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Or¢amentaria. Controles Exter-
no e Interno. Finangas Publicas: Or¢amento Publico. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Or¢amen-
taria Anual. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000): Principios, Objetivos.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAFI: Conceitos, Objetivos e Documentos Utilizados. Administra¢ao
geral: Conceitos e principios fundamentais em administragéo; Habilidades do administrador. Planejamento, programa-
¢do e controle da producdo. Gestdo da qualidade. Administragdo de material: A fungdo compras; Administragdo e con-
trole de estoques; Movimentagao e armazenagem de materiais; Logistica e cadeia de suprimento; Gestdo do patriménio.
Etica na administragdo. Contabilidade Publica: Plano de Contas; Registros Contabeis dos Sistemas Orgamentario, Fi-
nanceiro, Patrimonial e de Compensa¢ao; Balangos e Demonstragdes exigidos pela Lei n.° 4.320/64. 3) Analise econd-
mica e Financeira dos Balangos e Demonstragdes Contabeis. Planejamento: Conceito de planejamento, a necessidade de
planejar, as diversas dimensdes do planejamento, principios e caracteristicas do planejamento, tipologia do planejamen-
to; Planejamento como processo € como sistema: processo de planejamento, etapas do processo, sistema de planejamen-
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to, concepgdo e estrutura; Métodos do planejamento: processo de planejamento tradicional, processo de planejamento
estratégico; Instrumentos operacionais do planejamento: planos, programas e projetos. Receita Publica: categorias, fon-
tes, estagios, divida ativa. Despesa Publica: categorias, estagios, Despesas de Exercicio Anteriores, Restos a Pagar e Su-
primento de Fundos. Classificagdo orgamentaria da Receita e da Despesa: Bens de Capital e de consumo, Servigos de
Terceiros; Receitas operacionais e ndo operacionais. Tomadas e Prestacdo de Contas de 6rgdos Publicos.

ITEM 2 . CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO/MEDIO: CARREIRA DE TECNICO -ADMINISTRA-
TIVO EM EDUCACAO

CONTEUDOS GERAIS DE LINGUA PORTUGUESA — (6 questdes comum a todos os cargos)
Compreensdo de texto; pontuacdo; sintaxe; crase; concordancia verbal ¢ nominal; regéncia nominal e verbal; estrutura
do periodo e da oragdo; emprego de tempo e modos verbais; emprego e colocacdo de pronomes; conotagdo e denotagao.

CONTEUDOS GERAIS DE INFORMATICA — (6 questdes comuns a todos os cargos)

Conceitos de Internet e intranet; ferramentas e aplicagcdes de informatica; Sistemas Operacionais; Editores de Texto;
Planilhas Eletronicas; Bancos de dados; Navegadores (browers) de Internet; Correio Eletrdnico; procedimento para
realizacdo de copia de seguranca (backup); conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de acessos; Hardware:
microcomputador — configuragdo basica e componentes; impressoras — classificagdo, no¢des gerais e operacdo; outros
periféricos, aplicagdo, funcionamento basico, padrdes.

PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
Especificas a cada um dos cargos de Classe D (Nivel Intermediario/Médio) com 38 (trinta e oito) questdes.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO - Comportamento Organizacional (motivacdo, lideranga, comunicagio,
trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Gestdo de Pessoas. Administragdo de Materiais e
Patrimonio. Servigo de Arquivo: tipo de arquivos, acessorios de arquivos, fases, técnicas, sistemas ¢ métodos
de arquivamento. Protocolo: recep¢ao, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Correspondéncia
empresarial e oficial (elaboragdo de documentos oficiais: relatorio, oficio, memorando, carta). Etica
Profissional. Administracdo de Recursos humanos. Administracdo Geral: Evolu¢do da Administracao.
Departamentalizacdo: Conceitos, tipos e principios. Delegacdo de Poderes. Fungdes Administrativas.
Administragdo Financeira. Organiza¢do: Conceitos, finalidade e utilidades, tipologia, graficos de Organizagao.
Licitagdes e Contratos e Alienagdes na Administragao Federal (Lei n°. 8.666/93 e demais normas reguladoras).
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n°. 8.112, de 11/12/1990, com suas alteragdes).
Provimento e Vacancia de cargos, nomeacao, posse, exercicio, estdgio probatorio e estabilidade, direito e
vantagens, deveres, proibi¢cdes e penalidades, processo administrativo disciplinar. Plano de carreira dos Cargos
Técnico — Administrativos em Educacao ( Lei n°. 11.091 de 12/01/2005.

TECNICO EM AGROPECUARIA - Culturas: arroz; feijdo, milho, cana-de-agtcar, mandioca, mamona, algodao,
sorgo; Preparo do solo: desmatamento destoca, limpeza do solo, amostragem, aracdo e gradagem; Plantio: cultivares,
espacamento, densidade, épocas, viveiros, plantio direto, calagem, adubagdo quimica e organica e adubacao verde;
Tratos culturais: capinas, herbicidas, inseticidas, fungicidas, manejo de pragas (algoddo) e rotacdo de culturas. Colheita:
colheita, classificacdo, secagem e armazenagem. Agricultura orgéanica. Olericultura: batata doce, tomate, cenoura,
pepino, repolho, inhame, gerimum, meldo, melancia, beterraba, alface e pimentdo. Escolha do terreno. Preparo do solo:
aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeira e canteiros. Produ¢do de mudas. Plantio: espécies, variedades,
épocas, ciclos, espagamento, densidade, adubacdo organica e quimica, adubagdo verde, calagem e transplantio. Tratos
culturais: Tratamento fitossanitario, desbaste, desdobra, estaqueamento, amarragdo, amontoa ¢ adubacdo de cobertura.
Colheita classificacdo e acondicionamento/ padronizagdo. Conservacao pos-colheita. Olericultura organica. Fruticultura:
Abacaxi, banana, caju, maracuja, goiaba, manga, mamao, coco ¢ citros. Aspectos gerais do produto. Planejamento do
pomar escolha do local, clima, solo, espécie/ variedades, escolha do terreno, preparo e conservagdo do solo, marcagdo
do pomar, preparo das covas e plantio, Produ¢do de mudas: propagacao assexuada e sexuada, escolha do porta enxerto,
selecdo de plantas matrizes, dorméncia, conservagdo de sementes/estacas, sementeira, viveiro, formagdo de mudas,
métodos de propagagdo ( enxertia, estaquia, micropropagacdo, etc ), legislagdo para produgdo e comercializagdo.
Condugdo do pomar: capinas, podas, desbrotas, estaqueamento adubacdo verde, culturas intercalares. Fertilidade:
nutrientes (requerimento e caréncia). Andlise do solo amostragem e interpretagdo. Recomendacgdes de calagem e
adubagdo. Irrigacdo: métodos de irrigacdo (vantagens e desvantagens). Colheita e pds-colheitas: equipamentos
utilizados, época de colheita, tratamento pos-colheita, preparo do fruto, maturacdo controlada e armazenamento.
Classificagdo e embalagem: normas de classificacdo, equipamentos e embalagens. Comercializacdo: mercado interno
(mercado de frutas frescas, sucos e enlatados). Normas de qualidade. Fruticultura organica. Bovinocultura de Leite e de
Corte: Nutrigdo: exigéncias nutricionais, valor nutritivo dos alimentos, balanceamento de ragdo e mineragdo. Pastagem:
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formagdo e recuperacdo de pastagem, utilizagdo ¢ manejo de pastagem. Producdo, conservagado e utilizagdo de plantas
forrageiras: capineira e canavial, silagem (capim, milho e sorgo), feno e fenagdo. Criagdo de bezerros (macho e fémea):
cuidados com vaca gestante e manejo mae/cria, sistema de aleitamento, desmama precoce, alimentagdo e instalacdes.
Manejo reprodutivo: avaliagdo da eficiéncia reprodutiva, fatores que afetam a eficiéncia reprodutiva, nutricdo no pré ¢
pos-parto. Bovinocultura organica. Apicultura: Histdrico, importancia socioeconomica. Instalacdo e manejo do apiario.
Ciclo bioldgico e organizagdo social. Materiais e equipamentos essenciais a apicultura. Os produtos das abelhas, flora
apicola, fatores que afetam a produgdo de mel. Predadores das abelhas. Beneficiamento e comercializagdo. Tipos de
abelhas predominantes no Brasil. Produ¢do no Brasil e no mundo. Avicultura de Corte e Postura: Instalagdo,
alimentacdo, nutricdo, sanidade e manejo. Ave caipira: Instalacdo, alimentacdo, nutricdo, sanidade e manejo.
Suinocultura: Racas, instalacdes, alimentacdo, nutricdo, sanidade e manejo. Suinocultura orginica. Caprinovinocultura:
Ragas, instalagdes, alimentacgdo, nutri¢do, sanidade ¢ manejo. Caprinovinocultura organica. Meio ambiente: Legislagdo
Ambiental: legislacio estadual e federal: uso de Agua Piblica para fins agropecudrios, drea de preservagio permanente,
licenciamento ambiental para atividades agricolas, ordenamento legal para uso de agrotoxicos. Impactos ambientais /
Poluigdo: poluigdo e conservagdo dos recursos naturais, tratamentos destinacdo final de fluentes agropecuarios. Crédito
rural: Objetivos, atividades financiadas; Custeio: classificagdo. Crédito de custeio: destinagdo, utilizagdo, assisténcia
técnica, exigéncia de crédito rural. Nota promissoria Rural, Duplicata Rural, garantias, despesas. Recursos:
classificagdo, limites de financiamento, taxas de juros, outras linhas de crédito, pagamento do crédito rural.
Obrigatoriedade e processo de fiscalizagdo, instrumento para formalizacdo, entrega de garantias, eficacia de titulos.
Extensao Rural: Organizacdo e Metodologias Participativas: Pequena Produgdo: conceitos e organizagdo; Comunidade
rural, grupos, lideranga; Processo de organizagdo: conhecimento da realidade, analise de oportunidade, organizaciao da
acdo, execucdo, avaliagdo e reprogramacdo; Acdo Comunitaria; Comunicacdo e comunicado; O método de
problematizacdo ou o didlogo problematizador; Os principios do aprender e aprender; Pesquisa cientifica e pesquisa
educativa da pedagogia do aprender a aprender, Desenvolvimento Sustentavel: Desenvolvimento Rural Sustentavel;
Sustentabilidade; Desenvolvimento Local; Desenvolvimento Comunitario; Organizagdo da Produgdo Familiar. Extensdo
Rural no mundo, no Brasil e no Rio Grande do Norte. Politicas Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural e
Programa Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural. Agricultura familiar e sua importancia no contexto Sécio-
econdmico-cultural do Pais e no Rio Grande Norte. Educacao Rural e Educagdo Popular — Novos Paradigmas. Politicas
publicas. Politicas Publicas. Politicas sociais com inser¢do no campo — movimentos sociais. Novo mundo rural. Terceiro
setor no mercado de trabalho — ONGs. A cultura da Cooperag@o como instrumento impulsionador do desenvolvimento
sustentavel e solidario. Educacao Ambiental. Principio da Agroecologia e a transi¢do agroecolddica para a agricultura de
base familiar. Etica no servico Pablico.

TECNICO EM CONTABILIDADE - Conceitos basicos de matematica financeira; contabilidade geral: conceitos, ob-
jeto, finalidades, técnicas, principios contabeis fundamentais (Resolugdo CFC n° 750/93); componentes patrimoniais:
ativo passivo patriménio liquido; equag@o fundamental do patrimdnio; representacdo grafica; fatos contabeis e variagdes
patrimoniais; contas: conceito, fungdo e classificagdo; estrutura das contas; plano de Contas: conceito, composi¢ao, pro-
visdes e geral; escrituragdo: conceito, métodos e processos, lancamentos, elementos essenciais ¢ formulas; livros de es-
crituracdo, erros de escrituragdo e suas corregdes; Balango Patrimonial — conceito; finalidade; apresentacdo; conteudo
dos grupos e subgrupos; critérios de avaliacao do ativo e passivo; levantamento do Balango Patrimonial; regime conta-
bil: classificacdo; regime de caixa e competéncia; regime contabil brasileiro: recolhimento das receitas e despesas publi-
cas; exercicio financeiro das entidades governamentais; receita publica: conceito; controle da execucdo da receita orga-
mentaria: contabilizacdo dos estagios de realiza¢do da receita orgamentaria; Lei de Diretrizes ¢ Bases n° 9394 de
20/12/96 — Titulo VII — Dos Recursos Financeiros; Lei n°® 4320 de 17/03/64 (da Contabilidade Publica); Lei Comple-
mentar n° 101 de 05/05/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei n° 8.666 de 21/06/93 (Lei de Licitagdes) e alteracdes;
Constitui¢ao Federal — Titulo VL.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Funcionamento de computadores de arquitetura x86; hardwa-
re: componentes, diagnosticos e corre¢do de problemas; Software: instalacdo e configuragdo de Sistemas Operacionais
GNU/Linux e Familia, MS-Windows e familia; comandos; gerenciamento de processos; gerenciamento de usudrios e
grupos; seguranca; gerenciamento de memoria; sistemas de arquivos; Redes de computadores; topologias; arquiteturas;
componentes; padrdes; modelo ISO/OSI e TCP/IP; redes LAN e WAN; redes sem fio; tipos € meios de transmissao; pa-
drdes da série IEEE; cabeamento estruturado; equipamentos de comunica¢do de dados e redes (modem, repetidor, hub,
bridge e switch); Servicos de rede; gerenciamento de servidores Linux e Windows; servidores de arquivos, web e DNS;
seguranca da informagdo: seguranca fisica e logica; legislacdo relativa a seguranga dos sistemas de informacao; arquite-
turas de rede segura; DMZ; plano de contingéncia; backup; NAT; proxy transparente ¢ mascaramento; firewall; filtra-
gem de conteudo; filtragem de pacotes; protocolos de autenticacdo; criptografia; cédigos maliciosos e prote¢ao; técnicas
de ataque e protecdo; analise de logs; ldgica de programagio; programacéo estruturada e orientada a objetos; programa-
¢do para ambiente web; nogdes de linguagens de programacao: PHP e Java; nogoes de SQL, MER e normalizagao;
SGDB's.



PROVAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
Especificas a cada um dos cargos de Classe C (Nivel Intermediario/Médio) com 38 (trinta e oito) questoes.

ASSISTENTE DE ALUNO - Artigo 5° da Constitui¢do Federativa do Brasil/1988. Nog¢des sobre o Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. No¢des sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comuni-
taria. NogOes sobre o SINASE — Sistema Nacional de Atendimento Sécio Educativo. Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo de Projeto Politico Pedagdgico. Etica no servigo pu-
blico. Relagdes Humanas no trabalho. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA). Doengas sexualmente transmissi-
veis. Conhecimentos basicos sobre prevencdo ao uso de drogas ilicitas. Nogdes de primeiros socorros. Lei de Diretrizes
¢ Bases da Educagdo Nacional n° 9394 de 20/12/1996. Politica da pessoa Portadora de deficiéncia Lei n® 7853/1989 e
Decreto 3298/1999. Lei n° 11.340 de 07/08/2006. Manual do Aluno do IFRR e Regulamento da Organizagdo Didatica
do IFRR (a disposi¢do no sitio www.ifrr.edu.br).
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DEISENCAO DE TAXADE INSCRICAO

Eu, , RGn°

CPF n° , residente n°
Complemento: CEP:

Cidade UF Tel. Fixo () Tel. Cel. () , Ve-

nho requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso Publico (Carreira de Professor de Ensino Basi-
co, Técnico e Tecnologico - Edital n. 01, de 22 de janeiro de 2010), no valor de RS$
, visto que ndo tenho condigdes para arcar com tal valor, conforme documentos

ancxos.

Informo que a composicio de minha renda familiar corresponde ao discriminado no quadro abaixo:
- Renda familiar (Soma das rendas auferidas pelos membros da familia residentes sob o mesmo teto,
segundo art. 4°, inciso IV, do Decreto no 6.135, de 26/06/2007.

No. NIS NOME COMPLETO DOS GRAU DE DATA DE RENDA MEN- CPF
MEMBROS DA FAMILIA* PARENTESCO** | NASCIMENTO SAL(R$)

* Informe, inclusive, os membros que ndo possuem renda.
**Grau de parentesco em relagdo ao requerente.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

N. Termos,
P. Deferimento.

, de de 2010

Assinatura do Candidato

PARA USO EXCLUSIVO DA COMISSAO DO CONCURSO

Boa Vista (RR), / / () Indeferido () Deferido

Assinatura da Assistente Social
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ANEXO AO EDITAL N° 05\2010 — IFRR

ANEXO V

PARA USO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

REQUERIMENTO
(Somente quando necessario)
Eu, ,
RG: , CPF: , candidato inscrito para o car-
go de , inscricdo n° , residente:
, n° , Bairro:
Fone: () Celular: () , requer a V.Sa. condi-

¢Oes especiais(1) para realizacdo da prova escrita do Concurso Publico, com base no subitem 2.4, para provimento de
Cargo Efetivo da Careira de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, conforme Edital n° 01, de 22 de janei-
ro de 2010.

Necessito dos seguintes recursos

N. Termos,
P. Deferimento.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

RECURSO DO GABARITO DAPROVAOBJETIVA

Orientagdes:

1 Use folha separada para cada questao;

2 Nao assine, nem coloque identificacdo em parte alguma de seu recurso;

3 Anulada uma questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido;

4 O resultado do recurso estara a disposi¢do do interessado na sala da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
(Campus Boa Vista -IFRR), conforme ANEXO VIII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA O CONCURSO

PUBLICO.

NOME: INSCRICAO:

Area de Conhecimento: N° da questdo:

Fundamentag@o e argumentagao 16gica do recurso:

Data: / /2010

Assinatura do Candidato:

Fonte(s) bibliografica(s) que embasa(m) a argumenta¢do do candidato:
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ANEXO VII - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PARA O CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO PERIODO PREVISTO
PUBLICACAO EDITAL DOU 22/02/2010
INSCRICOES 24/02 a 12/03/2010
REQUERIMENTO DE ISENCAO E ENTREGA DE | 04 ¢ 05/03/2010
DOCUMENTOS

DIVULGACAO DE BENEFICIADOS COM A ISENCAO DA | 09/03/2010

TAXA DE INSCRICAO

REQUERIMENTO DE CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE
ATENDIMENTO DIFERENCIADO

08 e 09/03/2010

DIVULGACAO LOCAL(IS) DA PROVA OBJETIVA

17/03/2010

REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

21/03/2010

DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

21/03\2010 ( a partir das 14h.)

RECURSOS CONTRA O GABARITO PRELIMINAR

22/03/2010

RESULTADOS DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO | 23/03/2010
PRELIMINAR E DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

RESULTADO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 24/03/2010
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 25/03/2010

PUBLICACAO DO EDITAL DE HOMOLOGACAO NO
DOU

26/03/2010




