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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA
EDITAL N° 02/CGPE/PRDI/IFB, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2010

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O
PROVIMENTO DE CARGO DE PESSOAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO, DE NIVEL INTERMEDIARIO E SUPERIOR, DO
QUADRO PERMANENTE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA.

O REITOR PRO TEMPORE DO INSTITUTO FEDERAL DE BRASILIA - IFB, nomeado pela Portaria MEC
n° 1.081, de 17 de novembro de 2009, publicada no Diario Oficial da Unido de 18 de novembro de 2009, e
em observancia ao Art. 36 da Lei n°. 8.112, de 11 de novembro de 1990, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando a autorizacdo ministerial concedida pela Portaria MP n°. 537, de 31/12/2010,
publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2010, e Portaria n°. 11 de 08/01/2010, publicada no Diario
Oficial da Unido de 11/01/2010, bem como o disposto no Decreto n°. 6.944, de 21/08/09, publicado no Diario
Oficial da Unido de 24/08/2009, e Portaria n°. 1.134, de 02/12/2009, publicado no Diario Oficial da Unido de
03/12/2009, torna publico que estardo abertas de 04 a 19 de fevereiro de 2010 as inscricbes para o
Concurso Publico de Provas destinado ao provimento, em carater efetivo, de cargos de Pessoal Técnico-
Administrativo, de nivel intermediario e superior, nas classes e niveis iniciais, do Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia.

1. DADISTRIBUICAO DAS VAGAS

1.1. Os cargos efetivos de Pessoal Técnico-Administrativo a serem preenchidos e a distribuicdo das
vagas por Campus sdo apresentados no Anexo |.

1.2.0 candidato aprovado fard opgéo de lotacdo de acordo com a ordem de classificagdo, dentro da
disponibilidade de vagas da Instituicdo, no cargo escolhido, conforme Anexo |, e resguardando o
interesse da Administracéo.
1.2.1.A0 ser convocado, o candidato devera preencher formulario no qual constardo suas opgoes,

em ordem de preferéncia, pelas localidades de lotacéo relacionadas no Anexo |I.

2. DOS CARGOS
2.1. NiVEL INTERMEDIARIO
2.1.1.0s cursos técnicos exigidos nos cargos 3, 4, 5, 6, 7 e 8 deverdo estar em conformidade com o
Decreto n°. 5154/2004 e com a Resolucdo da Camara de Educacéo Basica (CEB) n°. 04 de
dezembro de 1999, no que se refere a carga horaria total dos referidos cursos.

CARGO 1: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, CLASSE D-I-01 , 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante e 1 (um) ano de
experiéncia comprovada na area.

ATRIBUICOES: dar suporte administrativo e técnico as areas de recursos humanos, administracéo,
financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informages; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servicos das areas de escritério. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

VAGAS: 9

CARGO 2: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CLASSE C-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo ou Ensino Médio Profissionalizante e 1 (um) ano de
experiéncia comprovada na area.

ATRIBUICOES: realizar servigos auxiliares no processo de selegéo, aquisicdo e processamento técnico
dos materiais bibliograficos; atender e orientar os usuarios sobre funcionamento, utilizacdo de
materiais, regulamento e recursos da unidade de informagdo; cadastrar usuarios, controlar
empréstimos, devolucbes e reserva de materiais bibliogréaficos; guardar material nas estantes, repor
fichas, organizar fisicamente o acervo; realizar o inventario do acervo; preparar tecnicamente o material
para encadernacao e restauracdo. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 5



CARGO 3: TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA, CLASSE D-I -01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Quimica, ou Curso Técnico em Quimica Industrial, ou
Curso Técnico em Alimentos, ou Curso Técnico em Farmacia, ou Curso Técnico de Saneamento, ou
Curso Técnico de Meio Ambiente, ou Curso Técnico em Biotecnologia, ou Curso Téchico em Processos
Industriais.

ATRIBUICOES: executar trabalhos técnicos relacionados com a éarea de atuacio, realizando ou
orientando coleta, analise e registros de materiais e substancias através de métodos especificos.
Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

VAGAS: 3

CARGO 4: TECNICO EM AGROPECUARIA, CLASSE D-I-01, 40 h

HABILITACAO EXIGIDA: Técnico Agricola com Habilitagdo em Agropecuéria ou Técnico em
Agropecuaria.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre
producdo agropecuaria, comercializacdo e procedimentos de biosseguridade; executar projetos
agropecuarios em suas diversas etapas; planejar atividades agropecuarias; promover organizacao,
extensdo e capacitacdo rural; fiscalizar producdo agropecudria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producdo agropecudria. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 2

CARGO 5: TECNICO EM EDIFICAGOES, CLASSE D-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Edificacées.

ATRIBUICOES: executar tarefas de manutencgao, instalacéo e reparacdo, bem como as de coordenacéo
e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicacdo de normas técnicas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 3

CARGO 6: TECNICO EM ELETROTECNICA, CLASSE D-I-01, 4 Oh

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Eletrotécnica, ou Eletroeletrdnica.

ATRIBUICOES: executar tarefas de manutencao, instalacéo e reparacdo, bem como as de coordenacéo
e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicagdo de normas técnicas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 2

CARGO 7: TECNICO EM MECANICA, CLASSE D-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Mecanica.

ATRIBUICOES: executar tarefas de manutengao, instalagéo e reparacdo, bem como as de coordenacéo
e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagcdo de projetos e
aplicacdo de normas técnicas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 3

CARGO 8: TECNICO EM MOVEIS, CLASSE D-I-01, 40 h

HABILITACAO EXIGIDA: Curso Técnico em Moveis.

ATRIBUICOES: executar tarefas de manutengao, instalacéo e reparacdo, bem como as de coordenacéo
e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliagdo de projetos e
aplicagdo de normas técnicas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 2

2.2. NIVEL SUPERIOR, CLASSE E-I-01

CARGO 9: ADMINISTRADOR, CLASSE E-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Bacharelado em Administracdo e Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES: analisar, orientar, desenvolver e executar estudos, projetos e planos de trabalho
atinentes a area de Gestéo de Pessoas; assessorar as Unidades quanto aos procedimentos legais para
contratacéo de pessoal, assegurando o cumprimento das normas legais e administrativas do processo
de contratacdo; analisar e acompanhar rotinas de pessoal, obedecendo a legislagcao trabalhista,
previdenciaria, tributaria e normas internas; analisar, controlar e acompanhar processos judiciais
trabalhistas; executar outras atividades correlatas; assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo

VAGAS: 3

CARGO 10: AGRONOMO, CLASSE E-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Engenharia Agrondmica e Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens,
orientando e controlando técnicas como utilizacdo de terras, reproducdo, cuidado e exploracdo da
vegetacao florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, novos
métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a ja existente.



VAGAS: 1

CARGO 11: ASSISTENTE SOCIAL, CLASSE E-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Bacharelado em Servico Social e Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES: exercer atividades na area de assisténcia social e elaborar planos, programas e
projetos que visem a melhoria da qualidade dos servigcos. Elaborar relatérios estatisticos e descritivos.
Realizar atendimento aos estudantes e servidores, estudando seus problemas e orientando-os a fim de
ajuda-los dentro das normas e procedimentos adotados no estabelecimento de ensino; assessorar as
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

VAGAS: 1

CARGO 12: AUDITOR, CLASSE E-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Bacharelado em Administragdo ou Economia ou Direito ou em Ciéncias
Contébeis e Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: realizar auditagem; acompanhar as execucdes orcamentarias, financeiras, patrimoniais
e de pessoal; emitir pareceres e elaborar relatérios. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

VAGAS: 5

CARGO 13: BIBLIOTECARIO, CLASSE E-1-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Bacharelado em Biblioteconomia e Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES: dispor a informac&o; gerenciar Unidades como bibliotecas, centros de documentacio,
centros de informagdo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao; tratar tecnicamente e
desenvolver recursos informacionais; disseminar informacdo como o objetivo de facilitar o acesso e
geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver
acOes educativas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 7

CARGO 14: CONTADOR, CLASSE E-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Bacharelado em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho competente.
ATRIBUICOES: executar a escrituracdo através dos lancamentos dos atos e fatos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas;
participar da implantacdo e execugcédo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar
a execucdo do orcamento; elaborar demonstrages contabeis e a Prestacdo de Contas Anual do Orgéo;
prestar assessoria e preparar informacdes econémico-financeiras; atender as demandas dos Org&os
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 4

CARGO 15: ENGENHEIRO CIVIL, CLASSE E-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Engenharia Civil e Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: planeja, executa, acompanha, controla, analisa, aprova e fiscaliza projetos, obras e
processos de Engenharia Civil, relativos a construcdo, operacdo e manutencédo de predial; analisa a
viabilidade técnica, econbmica e ambiental, elaborando planos, diagndsticos, procedimentos, normas,
manuais técnicos e demais elementos requeridos para orientar e assegurar padrdes técnicos exigidos
pela legislacdo em vigor.

VAGAS: 1

CARGO 16: ENGENHEIRO ELETRICISTA, CLASSE E-I-01, 40 h

HABILITACAO EXIGIDA: Engenharia Elétrica e Registro no Conselho competente.

ATRIBUICOES: elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e
especificacdes, preparando plantas, técnicas de execucdo e recursos necessarios, para possibilitar e
orientar as fases de construcao, instalacdo, funcionamento, manutencéo e reparacdo de instalacdes,
aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padrdes técnicos exigidos; executar outras tarefas de
mesma natureza e inerentes ao cargo. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
VAGAS: 1

CARGO 17: JORNALISTA, CLASSE E-1-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Bacharel em Comunicacdo Social com habilitagdo em Jornalismo e Registro
no Conselho competente.

ATRIBUICOES: recolher, redigir, registrar por meio de imagens e de sons, interpretar e organizar
informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
fazer selecédo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagao
com o publico. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 1



CARGO 18: PEDAGOGO — SUPERVISAO EDUCACIONAL, CLASSE E-I-01, 40h

HABILITACAO EXIGIDA: Graduacdo em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar ou
Educacional ou Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Supervisdo Escolar ou Educacional.
ATRIBUICOES: implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re)construcdo do projeto pedagdgico
com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associacfes a ela vinculadas. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. Realizar atividades de natureza técnico-pedagoégica relacionadas a legislagdo, organizagdo e
funcionamento de sistemas de ensino, processos de ensino e aprendizagem. Participar da elaboracéo,
implementacao e avaliacdo das politicas de ensino, fazendo observar o cumprimento das leis e normas
educacionais vigentes.

VAGAS: 3

CARGO 19: TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, CLASSE E-I-01, 40 h

HABILITACAO EXIGIDA: Graduacdo em Pedagogia ou em qualquer Licenciatura.

ATRIBUICOES: coordenar as atividades de ensino, planejamento e orientacdo, supervisionando e
avaliando estas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo.
Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

VAGAS: 4

DA REALIZACAO DO CONCURSO

3.1.0 Concurso Publico de que trata o presente Edital sera administrado pela Coordenacédo Geral de
Projetos Especiais e Processos de Ingresso do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia
de Brasilia, sob a supervisdo da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional. A realizacdo do
Concurso Publico sera de responsabilidade da Comissdo de Concurso Publico designada pelas
Portarias n°. 28 e 29, de 29 de janeiro de 2010, da Reitoria do IFB.

3.2.Compete a Comissao de Concurso Publico a responsabilidade de coordenar e controlar os itens a
seqguir: as inscricdes dos candidatos; as datas, horarios e os locais das provas; a elaboracéo, edicao
e impressao dos cadernos de questdes; a aplicacdo e a correcdo das provas; analisar e responder
aos recursos interpostos, assim como encaminhar os resultados finais a Coordenacdo Geral de
Gestao de Pessoas do IFB.

DO REGIME JURIDICO, DA JORNADA DE TRABALHO E DA  REMUNERAGAO

4.1.0s candidatos serdo nomeados para exercer, em carater efetivo, o respectivo cargo das Categorias
Funcionais constantes do item 1, do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal de
Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, sob o regime juridico da Lei n°® 8.112/90, alterada pela
Lei n° 9.527, de 10/12/1997, e legislacdo complementar, com jornada de trabalho de 40 horas
semanais , com horarios estabelecidos a critério do IFB, com lotacdo nos Campi, de acordo com o
disposto subitem 1.1. O servidor admitido no cargo devera cumprir estagio probatério de trés anos,
conforme determinacado legal, periodo no qual seu desempenho profissional sera avaliado, para
efetivac@o ou ndo no cargo.

4.2.Tabela de remuneracao do Pessoal Técnico-Administrativo:

Vencimento INCENTIVO A QUALIFICACAO
40h Bésico
(R$) Ensino Médio Graduagéo Especializagéo Mestrado Doutorado
%'"’I‘ng 1.264,99 8% ou 10%? 10% ou 15%* 20% ou 27%!
%'"’l‘sgf 1.509,69 8%* 5% ou 10%! 20% ou 27%:? 35% ou 529!
(é'él‘sosf 2.307,85 - - 20% ou 27%? 35% ou 52%! | 50% ou 75%"

1Conforme critérios estabelecidos na Lei 11.784 de 22 de setembro de 2008, anexo XV.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

5.1. Ainvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, se de nacionalidade portuguesa, amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses de acordo com o Decreto n°. 70.436/72;

c) teridade minima de 18 (dezoito) anos;

d) comprovar habilitacdo exigida para o cargo que ird concorrer, conforme subitem 1.1. Caso o
diploma seja expedido por universidade estrangeira, devera estar revalidado e registrado,
conforme legislacéo pertinente;

e) estar em gozo dos direitos politicos;

f) estar quite com as obrigacdes militar e eleitoral;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo;



h) ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo Unico, da Lei n°. 8.112/90;

i) ndo acumular cargos, empregos e fungdes publicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituicdo Federal e pela legislacao vigente, assegurada a hipétese de opcdo dentro do
prazo para posse previsto no § 1° do art. 13 da Lei n°. 8.112/90;

j) ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacédo ilicita de cargos, na
forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,

k) estar quite com suas obrigagBes junto ao conselho profissional para as profisses que assim
exigirem.

5.2.No ato da investidura no cargo, anular-se-80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, se o candidato ndo comprovar os requisitos constantes do subitem 5.1, ndo se
considerando qualquer situacdo adquirida apos essa data.

DAS INSCRICOES

6.1.As inscricdes para o Concurso Publico serdo realizadas das 10 horas do dia 04 de fevereiro de
2010 as 18 horas do dia 19 de fevereiro de 2010 , exclusivamente via Internet, por meio do sitio do
IFB (http://www.ifb.edu.br), observado o horério oficial de Brasilia/DF.
6.1.1.0 IFB nao se responsabilizara por solicitacédo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem

técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
6.2. Taxa de Inscrigdo: R$ 50,00 (cinquenta) para os cargos de Nivel Intermediario e R$ 80,00 (oitenta)
para os cargos de Nivel Superior.
6.3. Para inscrever-se no concurso, o candidato devera:
6.3.1.satisfazer todas as condi¢cGes do presente edital, anulando-se todos os atos decorrentes de
inscricao efetuada em desacordo com as presentes normas;

6.3.2.preencher o Formulario de Inscricdo no sitio do IFB (http://www.ifb.edu.br) e efetuar
pagamento da taxa de inscricao, por meio de Boleto Bancario (GRU Cobranca), a ser pago,
preferencialmente, em qualquer agéncia do Banco do Brasil, podendo ainda ser pago em
qualquer correspondente bancario até a data do vencimento, obedecendo ao horario de
funcionamento desses estabelecimentos;

6.3.3.acessar o0 documento de confirmagdo da inscricdo, por meio do sitio do IFB
(http://www.ifb.edu.br), e imprimir o Comprovante de Inscri¢cdo a partir do dia 26 de fevereiro
de 2010.

6.4. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
6.4.1.N&o sera aceita inscricdo com CPF que nédo seja do préprio candidato.

6.5. As informacgBes prestadas no ato da inscricdo e 0 pagamento da taxa serdo de responsabilidade
exclusiva do candidato, ficando expresso que, em hipétese alguma, havera restituicdo do valor da
taxa de inscricéo.

6.6.N&o serdo aceitas inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 19 de fevereiro de 2010.

6.7. As inscricdes somente serdo acatadas apds a confirmacao, pelo banco, do pagamento do valor da
inscricdo, dentro dos prazos estabelecidos nos subitens 6.1. Caso seja constatada mais de uma
inscrigdo, por CPF, sera confirmada somente a Ultima paga.

6.8.0 comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato até a
data de homologac¢é&o das inscri¢des.

6.9. Nao havera inscri¢céo condicional ou em local ou forma diferente do indicado no item 6.1.

6.10.A inscricdo implica o compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicdes
estabelecidas no presente edital, e outras orientacdes expedidas e divulgadas pela Comisséo do
Concurso.

6.11. Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos as informacdes prestadas no ato da inscri¢cdo. O
candidato devera informar corretamente, no espaco destinado no Formulario de Inscricdo, o nimero
do documento de identidade (em conformidade com o item 9.2.4 deste Edital).

DA ISENCAO DE TAXA
7.1.Podera haver isencao do pagamento da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e
comprovarem impossibilidade de arcar com o pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto
n°. 6.593/2008 e deste edital.
7.2.Faré jus a isengédo o candidato que, cumulativamente:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos
termos do Decreto n°. 6.135/2007 e
b) for membro de “familia de baixa renda” nos termos do Decreto n°. 6.135/2007. Compreende-se
por “familia de baixa renda” aquela que possua renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.



7.3. Para a solicitacdo, o candidato devera obrigatoriamente apresentar, pessoalmente ou por
intermédio de procurador legalmente constituido para tal finalidade, no Setor de Protocolo da
Reitoria do IFB, no SEPN, 504, Bloco “A”, n°. 100, 3° andar, Edificio Ana Carolina, CEP 70730-521,
Brasilia — DF, (i) copia de sua inscricdo no CadUnico, bem como (i) declaracéo escrita certificando
ser membro de “familia de baixa renda”, nos termos da alinea “b” do subitem 7.2.

7.4.A declaracao falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto
no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.5.0 formulario para solicitacdo da isencdo de taxa estard disponivel no sitio do IFB
(http://www.ifb.edu.br).

7.6.A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo do pagamento da taxa
de inscricéo.

7.7. Ap6s a entrega da documentagdo, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteragdes nas informacgdes
prestadas.

7.8.0 pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricao devera ser requerido no periodo de 04 a 10
de fevereiro de 2010.

7.9.0s pedidos de isencéo deferidos e indeferidos seréo divulgados até o dia 12 de fevereiro de 2010,
no sitio do IFB (http://www.ifb.edu.br), de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo
do candidato mediante o pagamento do Boleto Bancéario (GRU Cobranca).

7.10. Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de

inscrigéo.

DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1.0s deficientes, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

8.2.Conforme o artigo 5° da Lei n°. 8.112/90, serdo reservadas vagas para candidatos portadores de
deficiéncia que se submeterdo, quando convocados para contratacdo, a pericia médica por junta
oficial, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo e a
compatibilidade do grau de deficiéncia com o cargo.
8.2.1.Seréo reservadas vagas no total de 20% aos deficientes, apenas para 0s cargos cujo nimero

de vagas seja igual ou superior a 5 (cinco).
8.2.2.Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas seréo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia a ordem classificatoria.

8.3.0 candidato inscrito como portador de necessidades especiais devera comunicar sua deficiéncia,
especificando-a no Formulario de Inscricdo, e entregar, pessoalmente ou por intermédio de
procurador legalmente constituido para tal finalidade, até o dia 19 de fevereiro de 2010, no Setor de
Protocolo do IFB, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, 0s seguintes documentos:
8.3.1.laudo médico original atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, e a
provavel causa da deficiéncia; e caso seja necessario, requerimento indicando os recursos
especiais necessarios para a realizagdo das provas, de acordo com beneficios previstos no
Decreto n°. 3.298/99, artigo 40, paragrafos 1° e 2°, conforme modelo a ser divulgado dia 04 de
fevereiro de 2010, no sitio do IFB (http://www.ifb.edu.br).

8.4.0s candidatos que ndo atenderem ao subitem anterior, ndo ser@o considerados deficientes e ndo
terdo as provas e o local preparados, seja qual for o motivo alegado.

8.5.0 candidato portador de necessidades especiais que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua situacgao.

8.6.A0 ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera submeter-se a exame
clinico, por meio do Servico Médico, que confirmara, de modo definitivo, o enquadramento de sua
situacdo como portador de necessidades especiais. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia, o
candidato somente voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados de acordo com a sua
pontuacao.

8.7.A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato sera avaliada por
equipe multiprofissional, durante o periodo de estagio probatério, nos termos do Decreto n°.
3.298/99.

8.8.0 candidato portador de deficiéncia, aprovado em todas as etapas do Concurso, nao podera utilizar-
se desta para justificar mudancga de funcédo, readaptacao ou aposentadoria, apds sua contratacao.

DAS PROVAS
9.1.0 Concurso Publico para o cargo de Técnico-Administrativo sera realizado em fase Unica e a prova
objetiva constara de 50 (cinquenta) questdes, sendo:



Prova Objetiva Quantldale e de Peso
Questdes
Lingua Portuguesa 10 1
Legislacéo 05 1
Informatica 05 1
Raciocinio Logico 05 1
Conhecimentos Especificos 25 3
TOTAL DE PONTOS 100

9.2.A Prova Objetiva sera realizada no dia 11 de abril de 2010, com inicio as 14 horas (quatorze horas)
e término as 18 horas (dezoito horas), em local a ser divulgado pela Internet, no sitio do IFB
(http://www.ifb.edu.br), no link relativo ao concurso publico, até o dia 06 de abril de 2010.

9.2.1.No dia da realizagdo da Prova Objetiva os portes dos prédios onde ocorrerd a avaliagao
serdo abertos as 13 horas e fechados as 14 horas. Ndo sera permitida a entrada do candidato
ao local das provas apos as 14 horas, ficando o candidato automaticamente eliminado do
Concurso. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de realizacdo das provas com
antecedéncia minima de 1 hora do horario fixado para o inicio das provas.

9.2.2.Néao havera, sob qualquer justificativa, segunda chamada para a Prova Objetiva.

9.2.3. Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de documento original de identidade, que
contenha assinatura e foto. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo
aceita fotocépia, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

9.2.4.Devido ao procedimento de identificacdo dos candidatos, serdo considerados documentos
oficiais de identidade, desde que contenham foto e assinatura, com validade em todo o
territdrio nacional, a saber: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pela
Policia Militar, por ordens e conselhos ou pelas Forgas Armadas, ou ainda outro documento
qgue, por Lei Federal, tenha validade e possibilidade de conferéncia da fotografia e da
assinatura do candidato.

9.2.5.Nao serédo aceitos , em hipétese nenhuma, documentos de identificagdo que ndo contenham
foto nem assinatura, tais como:

a) certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira nacional de habilitacdo (CNH)
gue nao contenha foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais, tampouco
documentos com data de validade vencida, ilegiveis, n&o-identificaveis e/ou
danificados.

b) documentos expedidos por Orgdos Militares e Conselhos Profissionais com prazo de
validade vencidos, mesmo contendo foto, assinatura e impresséo digital.

9.2.6. O candidato receberd, no horario previsto para o inicio da prova, o caderno de provas.

9.2.7. As questdes da Prova Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A,
B, C, D e E) e uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questao.

9.2.8. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 100 pontos e abordara os
contetidos constantes no Anexo |l deste Edital.

9.2.9. O candidato que obtiver uma pontuacéo total inferior a 65 (sessenta e cinco) pontos na
Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

9.2.10. Os resultados das questdes da Prova Objetiva deverdo ser transferidos para a folha de
respostas com caneta esferografica azul ou preta

9.2.11. Durante a realizagdo da prova nao serd permitido consultar livros, revistas, folhetos e/ou
anotacdes, nem utilizar calculadora, computadores ou outros recursos similares.

9.2.12. O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas por, no minimo, 1 hora
apos o inicio das provas. E somente podera retirar-se do local levando o caderno de provas
no decurso dos dltimos 30 minutos anteriores ao horario determinado para o término das
provas.

9.2.13. Seré excluido do concurso publico o candidato que:

a) nao comparecer a Prova Objetiva, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo apresentar documento que o identifique, de acordo com o item 8.2.6.;

c) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) estiver portando armas, mesmo que possua documento de autorizacdo de porte;

e) ndao devolver integralmente o material recebido, quando solicitado;

f) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro,
anotacgdo, impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

g) estiver portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico ou de comunicacdo (bip,
telefone celular, relégios, walkman, discman, tocador MP3, ipod, agenda eletrénica,
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notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
9.2.14. O gabarito preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no dia 12 de abril de 2010, no sitio
do IFB (http://www.ifb.edu.br), no link relativo ao concurso publico.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos
obtidos na prova objetiva, de acordo com o presente edital.

10.2. Na hipotese de empate, os candidatos serdo classificados dando-se preferéncia ao candidato que
tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de pré-inscricdo neste Concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);
persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuacdo na prova de
Conhecimentos Especificos e, por fim, persistindo ainda o empate, tera preferéncia o candidato
mais idoso.

11. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

11.1. O candidato podera interpor recurso, quanto ao mérito ou por vicio de forma, contra o resultado
provisério do concurso publico no prazo de até 1 (um) dia Util apés a divulgacdo do resultado
provisério de cada fase.

11.2. Os recursos s6 poderdo ser interpostos para o Presidente da Comissdo de Concurso Publico
mediante requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Reitoria do IFB, SEPN 504, Bloco A,
3° Andar — Ed. Ana Carolina, Brasilia — DF, no horéario das 8 as 12 horas e das 14 as 17 horas,
respeitado o prazo previsto neste edital.

11.3. Apéds a andlise dos recursos interpostos, a relacdo de candidatos classificados em cada fase sera
republicada com as eventuais alteracdes na classificacdo, decorrentes dos recursos deferidos.

11.4. Em hip6tese alguma sera concedido pedido de revisao de recurso.

12. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS
12.1. O resultado final, com a classificagdo dos candidatos aprovados, sera homologado pelo Reitor do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia, por meio de edital, e publicado no
Diario Oficial da Unido, constituindo-se no Unico documento capaz de comprovar a aprovagao e
classificacdo do candidato.
12.2. Conforme artigo 16 do decreto n°. 6.944 de 21 de agosto de 2009, serd homologada a relacdo de

candidatos aprovados no certame, segundo a tabela abaixo, por ordem de classificacao.
TABELA 1 — VAGAS E CANDIDATOS APROVADOS
Quantidade de Vagas Previstas no Edital por Cargo Numero méaximo de candidatos aprovados
ou emprego

5
9
14
18
22
25
29
32
35

OO (N[O|O|A~[(WIN|-

12.2.1. Os candidatos nédo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata a tabela 1,
ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico.

12.2.2. Os candidatos empatados na Ultima classificagdo de que trata a tabela 1 ndo serdo
considerados reprovados, ficando a ordem final de classificacdo sujeita aos critérios do item
10.2.

12.3. O resultado final do Concurso sera divulgado no dia 12 de maio de 2010 no sitio do IFB
(http://www.ifb.edu.br).

13. DA NOMEACAO
13.1. A nomeacdo do candidato aprovado far-se-4 com rigorosa observancia da ordem classificatoria
publicada no Diario Oficial da Unido, de acordo com a conveniéncia e necessidade do IFB.
13.2. Apés a nomeacgdo, o candidato devera realizar todos 0os exames médicos pré-admissionais,
devendo apresentar os exames clinicos e laboratoriais solicitados, 0s quais correrdo a suas
expensas. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas ao



cargo, por ocasido dos exames médicos pré-admissionais, ndo podera ser admitido, e a sua
nomeacao sera tornada sem efeito.
13.2.1. Os exames médicos pré-admissionais sao:

a) originais de exames laboratoriais: Hemograma, Glicemia, Colesterol Total, HDL,Triglicerideos,
Tipagem Sangtiinea, Creatinina, VDRL, TGP, Gama GT, EPF, Parcial de urina, ECG e Raio-X
de Térax PA;

b) os candidatos que possuirem 40 anos completos ou mais, além dos exames solicitados no
item a), deverdo apresentar: RX do Toérax Bilateral, Teste Ergométrico, Acido Urico e PSA.

13.2.2. Na data da nomeacao, o candidato devera possuir a escolaridade e os requisitos exigidos
no item 2 deste edital para a vaga a qual estad concorrendo, sob pena de ser tornada sem
efeito a nomeacao.

14. DA POSSE

15.

14.1. A posse do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

14.1.1. O candidato habilitado em todas as fases do Concurso Publico somente podera tomar
posse apos exame médico admissional determinado pelo IFB, no qual for julgado apto, bem
como mediante a apresentacdo de toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento dos
requisitos previstos neste edital, conforme item 5.

14.1.2. De acordo com a Lei n°.11.091/2005 os candidatos nomeados aos cargos 1 e 2 deverdo
apresentar comprovacao de experiéncia que atenda a, ao menos, uma das seguintes op¢oes:
a) para exercicio de atividade em empresal/instituic 4o privada: cépia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a
pagina que conste o registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), acrescida de declaracdo do empregador com a descricéo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, acompanhada de comprovacdo da habilitacdo exigida para cada area do
conhecimento;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: declaracdo/certiddo de tempo de servigo
gue informe o periodo (com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do servico realizado, com a
descricdo das atividades desenvolvidas, acompanhada de comprovacdo da habilitacdo
exigida para cada area do conhecimento;
c) para exercicio de atividade/servico prestado com o autbnomo: contrato de prestacao
de servicos ou recibo de pagamento autbnomo (RPA), acrescido de declaracdo do
contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, acompanhada de comprovacdo da habilitagdo exigida para cada area do
conhecimento.
14.1.2.1 A declaracao ou certiddo mencionada na opcado “b” do subitem anterior devera ser
emitida por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento deveréa declarar/certificar também essa inexisténcia.
14.1.2.2 A comprovacao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé sera aceita
com a apresentacao do primeiro més e do Ultimo més recebido.

14.2. A posse ocorrera no prazo maximo de 30 dias, contados da data da publicacdo do ato de

nomeacao no Diario Oficial da Unido.

14.3. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no prazo estabelecido no

item 14.2, bem como se o candidato ndo atender aos requisitos deste edital.

14.4. Os documentos comprobatérios das condicBes exigidas deverdo ser entregues até a data da

posse, em cOpias acompanhadas dos originais.

DO PRAZO DE VALIDADE
15.1. De acordo com o Decreto n°. 6.944, de 21 de agosto de 2009, o concurso tera validade de dois

anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a conveniéncia e a necessidade
do IFB, contados a partir da data de publicagdo e homologacéo do resultado final no Diario
Oficial da Unido.

15.2. Na hipétese de, no prazo de validade do concurso, estiverem vagos ou forem criados cargos de

Técnico-Administrativo, em quaisquer Campi do IFB, poderdo ser convocados novos candidatos
aprovados que se seguirem aos ja classificados e habilitados para nomeacao, por ato do Reitor
do IFB, visando ao preenchimento das vagas, objeto do certame, observados os requisitos do
presente edital.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS



16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

A inscricao no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital, ndo podendo o candidato alegar o seu
desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e
comunicados referente a este Concurso Publico no sitio (http://www.ifb.edu.br).

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
requerer, no Setor de Protocolo do IFB, das 9 as 12 horas e das 14 as 17 horas, 0s recursos
especiais necessarios, conforme requerimento disponibilizado no sitio (http://www.ifb.edu.br) e
enviar laudo médico (original ou coOpia autenticada) que justifigue o atendimento especial
solicitado até o dia 19 de fevereiro de 2010. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de for¢a maior, a serem analisados pela Comisséo.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar cépia de certiddao de nascimento
da crianca, até o dia 19 de fevereiro de 2010, e levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar acompanhante
nao podera permanecer com a crian¢a no local de realizacédo das provas.

Apés entrada em exercicio, o servidor participara de Curso de Formacéo ofertado pelo IFB, a
critério da Administracéo.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Concurso Publico.

ALESSIO TRINDADE BARROS
REITOR
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ANEXO |

Distribuicdo das Vagas dos Cargos de Técnico-Admini strativo
NIVEL INTERMEDIARIO
Nivel Cargo Brasilia | Gama | Samambaia Taguatinga Reitoria Planaltina Total
Classe C-I-01 | Auxiliar de Biblioteca 1 1 1 1 1 5
Classe D-1-01 Asss_tgnte em 3 3 3 9
Administracéo*
Classe D-I-01 | Técnico de Laboratorio/ 3
Quimica 2 1
Classe D-I-01 | Técnico em Agropecuaria 2 2
Classe D-I-01 | Técnico em Edificacbes 2 1 3
Classe D-I1-01 | Técnico em Eletrotécnica 1 1 2
Classe D-1-01 | Técnico em Mecanica 1 2 3
Classe D-I-01 | Técnico em Mdveis 2 2
NIVEL SUPERIOR
Nivel Cargo Brasilia | Gama | Samambaia Taguatinga Reitoria Planaltina Total
Classe E-I-01 | Administrador 1 1 1 3
Classe E-I-01 | Agrbnomo 1 1
Classe E-I-01 | Assistente Social 1 1
Classe E-I-01 | Auditor* 1 1 1 1 1 5
Classe E-I-01 | Bibliotecério* 2 2 1 2 7
Classe E-I-01 | Contador 1 1 1 1 4
Classe E-1-01 | Engenheiro Civil 1 1
Classe E-I-01 | Engenheiro Eletricista 1 1
Classe E-I-01 | Jornalista 1 1
Classe E-I-01 | Pedagogo — Supervisdo 1 1 1 3
Educacional
Classe E-1-01 | Técnico em Assuntos 1 1 2 4
Educacionais

*Conforme item 8, deste edital, sera reservada 1 vaga para PNE.




ANEXO I
CONTEUDO PROGAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL INTERMEDIARIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Géneros textuais. 3. Ortografia oficial: emprego de letras e
sinais gréficos. 4. Acentuacdo e emprego da crase. 5. Emprego e identificacdo das diversas classes de
palavras. 6. Concordéancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal. 7. Pontuacdo. 8. Reescritura de
frases: corregéo, clareza e preciséo. 9. Figuras de linguagem. 10. Variagéo linglistica.

INFORMATICA:

1. NogGes de microinformatica: conceitos e hardware e software. 2. Sistema operacional Windows (versdes
XP/Vista). 3. Conceitos Basicos em: navegacao na Internet, correio eletrénico, pesquisa em Internet. 4.
Navegadores: Internet Explorer e Mozilla Firefox. 5. Microsoft Office (versdo 2007) e BROffice:
apresentacdao, editor de texto e planilha eletrdnica. 6. No¢des sobre virus de computador: spyware e Trojan.

LEGISLACAO:

1.Constituicdo Federal de 1988, capitulo Ill — Da Educacéo, Cultura e do Desporto. 2. Ato das disposicfes
Constitucionais Transitérias art. 60 e paragrafos. 3. Emenda Constitucional n° 14, de 1996. 4. Lei n°.
11.892/08 - Lei de criacdo dos Institutos Federais. 5. Resolu¢cdo CNE/CEB n°. 04/99 - Institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo Profissional de Nivel Técnico. 6. Resolugdo CNE/CEB n°. 01/05 -
Atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacao para o Ensino
Médio e para a Educacédo Profissional Técnica de nivel médio e as disposi¢cdes do Decreto n°. 5.154/2004.
7. Lei n° 8.666/93 — LicitacBes e Contratos. 8. Lei n°® 11.091/2005 - Disp8e sobre a estruturacdo do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo, no ambito das InstituicGes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao, e da outras providéncias.

RACIOCINIO LOGICO:

1. Compreensao da estrutura logica das relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos
ficticios. 2. Deducao de novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliacao das condicbes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagcbes. 3. Resolucdo de situacdes-problema. 4. Estruturas logicas,
I6gicas de argumentacéo, diagramas légicos.

NIVEL INTERMEDIARIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1 - ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO:

1.No¢cBes de Administracdo: conceitos basicos; tipos de organizacdo; estruturas organizacionais;
departamentalizacao; organogramas e fluxogramas. 2.No¢des de Administracdo Orcamentaria e Financeira:
orcamento publico: conceitos; principios; liquidacao; empenho. 3.Nocbes de Relacdes Humanas. 4.Noc¢des
de administracdo de pessoas e administracdo de material. 5.Nocdes de funcdes administrativas:
planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 6.Etica e responsabilidade social. 7.Nocdes de
procedimentos administrativos e manuais administrativos. 8.No¢des de organizacao e métodos. 9.Nocdes
de atendimento a clientes e atendimento ao telefone; comunicacdo. 10.Conceitos de internet e intranet;
ferramentas e aplicacdes de informatica; sistemas operacionais; navegadores (browsers) de internet; correio
eletrbnico; procedimento para realizacdo de cépia de seguranca (backup); conceitos de organizacao de
arquivos e métodos de acesso; hardware: microcomputador — configuracdes basicas e componentes;
impressoras — classificagdo, no¢des gerais e operacdo; outros periféricos, aplicacdo, funcionamento basico,
padrdes. 11.Redacdo de correspondéncias oficiais. 12.No¢cBes de Matematica Financeira: grandezas
proporcionais; regra de trés simples e composta; porcentagem; juros simples e compostos.

CARGO 2 - AUXILIAR DE BIBLIOTECA:

1.Bibliotecas: tipos e conceitos. 2.0Organizacdo funcional de bibliotecas. 3.Nocdes basicas: acervo,
selecdo/aquisicdo e tratamento técnico. 4.Armazenagem da documentacdo e preservagdo do acervo.
5.Tipos de catalogos. 6.Atendimento ao usudrio: circulagdo e empréstimo; levantamentos bibliograficos;
orientacdo a consulta e pesquisa; servicos de referéncia. 7. Uso de tecnologias em unidades de informacéo.



CARGO 3 - TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA:

1. Propriedades da matéria. 2. Processos de separagdo de misturas. 3. Transformacgfes de matéria. 4.
Ligacdes quimicas. 5. Fungdes quimicas. 6. Calculos estequiométricos. 7. Solugdes. 8. Termoquimica. 9.
Seguranca no laboratério. 10. Técnicas de manuseio de materiais e equipamentos utilizados no laboratério.

CARGO 4 - TECNICO EM AGROPECUARIA:

1. Aspectos gerais das grandes culturas: no¢Bes de culturas permanentes e temporais. 2. Hortifruticultura e
fruticultura: aspectos gerais (importancia econdmica, producdo e comercializacdo). 3. No¢des de solos:
constituicdo, perfil, fases do solo, amostragem, calagem, adubacdao, fontes de matéria organica, importancia
de matéria organica no solo. 4. Praticas conservacionistas e manejo do solo, equipamentos utilizados para
marcacao de curva de nivel, determinacdo da declividade, classes de utilizacao do solo. 5. Preparo do solo:
tipos de preparo (convencional, reduzido, minimo e plantio direto), manejo de arados, grades,
escarificadores, enxadas rotativas e sub-soladores. 6. Esquema de preparo do solo; irrigacdo e drenagem:
nocdes de sistemas de irrigacdo e drenagem, capacidade de campo, ponto de murchamento, agua
disponivel no solo, cuidados na operagdo dos sistemas de irrigagdo. 7. Plantio, plantadeira, plantadeira-
adubadeira, semeadora-adubadeira, tracdo animal e tratorizada, regulagens e principais cuidados,
profundidade de semeadura e plantio (fatores que afetam). 8. Conhecimento e func@o das principais
ferramentas utilizadas na agricultura. 9. Multiplicacdo sexuada das plantas: aspectos gerais das sementes,
como: vigor, germinacgdo, valor cultural, sanidade, etc. 10. Multiplicacdo assexuada das plantas: estruturas
especializadas, enxertia, estaquia e alporquia; nocbes de viveiro e sementeiras. 11. Tratos fitossanitarios:
cuidados basicos com o manuseio de defensivos, nocdes de aplicagdo de defensivos agricolas,
equipamentos utilizados e regulagens; reconhecimento das principais doencas e pragas que afetam as
culturas, conhecimentos basicos. 12. Alimentacao animal: conservacao de forragens (fenacéo e ensilagem),
manejo de pastos e capineiras. 13. Manejo animal: cuidado com as crias, descorna, vacinacéo, castracéo,
controles zootécnicos, marcacao, sanidade animal: principais doencas que afetam os grandes e pequenos
animais.

CARGO 5 - TECNICO EM EDIFICACOES:

1. Materiais de construcdes: origem dos agregados; granulometria; aglomerantes aéreos e hidraulicos;
argamassas: propriedades; concreto: propriedades; dosagem do concreto; medidas de trabalhabilidade. 2.
Geotecnia: classificagdo geologica das rochas; propriedades fisicas das rochas; origem e formacao dos
solos; capilaridade; permeabilidade; limite de liquidez e limite de plasticidade; compactacdo de solos. 3.
Ensaios: massa especifica aparente de uma pedra pelo processo de balanca hidrostatica; massa especifica
absoluta pelo processo do picndmetro; moldagem de corpo de prova de concreto; ensaio de “Slump”; ensaio
de liquidez (Aparelho de Casagrande); ensaio de plasticidade de solos; ensaio de granulometria de solos;
ensaio de granulometria de agregados; ensaio de compactacao de solos.

CARGO 6 - TECNICO EM ELETROTECNICA:

1. Eletricidade basica: circuitos elétricos e componentes eletroeletrénicos; circuitos de corrente continua e
corrente alternada; capacitores, indutores, circuitos RC, RL e RLC série e paralelo. 2. Instrumentos de
registro e medicao elétrica. 3. Sistemas de geracao e transmissdo de energia elétrica. 4. EqQuipamentos de
medicdo elétrica e instalacbes elétricas. 5. Maquinas elétricas: dimensionamento de maquinas e
equipamentos. 6. Circuitos elétricos e eletromagnéticos. 7. Eletrbnica basica: fontes de alimentacao,
resistores, diodos, semicondutores, transistores e circuitos basicos. 8. Controle e automacao industrial —
transdutores de presséo, temperatura e Opticos. 9. Principio de funcionamento e aplicacdo dos reles e
contactores. 10. Dispositivos pneumaticos e eletropneumaticos — atuadores e valvulas. 11. Controladores
l6gicos programaveis. 12. Normas técnicas, legislacdo e padrdes elétricos de seguranca e de meio
ambiente. 13. Técnicas de programagdo estruturada, construcdo de algoritmos, sistemas operacionais,
softwares aplicativos de laboratério virtual.

CARGO 7 - TECNICO EM MECANICA:

1. Processos de soldagem. 2. Sistemas hidraulicos e pneumaticos e no¢des de manutencdo preventiva,
preditiva e corretiva. 3. Processos de conformacdo mecénica. 3. Desenho mecéanico. 4. Ajustagem. 5.
Usinagem (torneamento, fresamento, furagéo, eletro-erosao, retificacéo cilindrica, afiacdo de ferramentas,
torneamento CNC, centro de usinagem). 6. Metrologia. 7. Interpretacéo e analise de projetos mecanicos. 8.
Materiais de construcdo mecanica. 9. Resisténcia dos materiais. 10. Elementos de maquinas. 11. Ensaios
mecanicos e analise dos materiais. 12. Lubrificantes e lubrificacdo. 13. Informatica. 14. Organizacéo
industrial. 15. Planejamento e detalhamento de servicos de montagem e manutencdo de maquinas. 16.
Planejamento e controle da produgédo. 17. Nogdes de eletrotécnica. 18. Interpretacdo de normas técnicas e
catalogos. 19. Seguranca e higiene do trabalho.



CARGO 8 -TECNICO EM MOVEIS:

1.Tipologia dos elementos construtivos em madeira. 2. Maquinas e ferramentas: maquinas para: Pré-Corte;
Corte/Esquadrejamento; Torneamento; Colagem; Fresamento; Furacdo; Lixagdo; Pintura; Montagem;
Embalagem. Maquinas e Equipamentos Auxiliares da Secagem. 3. Processos de acabamento da madeira.
4. Processos de montagem de elementos construtivos em madeira. 5. Conceitos de metodologia e design
aplicado aos projetos de moveis. Tendéncias do design de moveis no exterior e no pais. 6. Projetos de
moveis: Detalhamento. Avaliagdo das caracteristicas de projeto. Construcéo de protétipos.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 9 - ADMINISTRADOR:

1. Administracdo Geral. 2. Teorias Administrativas. 3. Funcbes da Administracdo. 4. Planejamento
Estratégico, Tatico e Operacional. 5. Administragdo Publica: Fundamentos constitucionais do Estado e de
controle da administragdo publica no Brasil. 6. Desafios e perspectivas da administracdo publica
contemporanea. 7. Administracdo publica burocratica a administracdo gerencial. 8. Terceirizacao. 9.
Administracdo Financeira e de Materiais. 10. Or¢camento Publico. 11. Lei n° 8.666/93 — Licitacdo e
Contratos. 12. Principios da Administracdo de Materiais. 13. Gestdo do Patriménio Publico. 14. Gestao de
Pessoas. 15. Principios Constitucionais (Capitulo VII: da Administracdo Publica, Sec@es | e Il). 16. Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido (Lei n® 8.112/1990). 17. Processo Administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal (Lei n°® 9.784/1999). 18. Gerenciamento e trabalho em equipe,
lideranca. 19. Gestao por Competéncias e Desenvolvimento de Pessoas.

CARGO 10 - AGRONOMO:

1. Anatomia e morfologia vegetal. 2. Fisiologia do crescimento e desenvolvimento vegetal. 3. Sistematica
vegetal. 4. Biologia e manejo de plantas daninhas. 5. Propagacédo de plantas. 6. Producdo de sementes e
mudas. 7. Producdo e manejo de plantas frutiferas, olericolas, ornamentais, medicinais, condimentares e
aromaticas. 8. Silvicultura. 9. Sistemas agroflorestais. 10. Fitopatologia basica. 11. Entomologia agricola. 12.
Génese, morfologia e classificagdo de solos. 13. Mineralogia e petrologia. 14. Fisica do solo; manejo,
conservacao e fertilidade do solo; adubos e adubacédo. 15. Mecaniza¢éo agricola. 16. Meteorologia agricola.
17. Experimentacdo agron6mica. 18. Microbiologia agricola. 19. Tecnologia de produtos agropecuarios —
processamento, padronizagéo, classificacdo, conservacdo, armazenamento, higiene e controle de qualidade
de produtos de origem animal e vegetal. 20. Forragicultura. 21. Melhoramento genético. 22. Manejo e
gestdo ambiental. 23. Legislacdo agraria. 24. Planejamento agricola. 25. Administracdo da empresa
agropecuaria. 26. Economia rural. 27. Extensao rural e cooperativismo.

CARGO 11 - ASSISTENTE SOCIAL:

1. As principais perspectivas teérico-metodolégicas que fundamentam a pratica do Assistente Social. 2.
Politicas sociais e servico social. O Estatuto da crianca e do adolescente. Lei Orgénica da assisténcia
social. Sistema Unico de assisténcia social. Estatuto do idoso. 3. Regulamentagéo profissional. 4. Codigo de
ética profissional. 5. As dimensdes ético-politicas e sociais do projeto profissional. Assisténcia e cidadania.
Familia e sociedade. 6. Andlise institucional e servi¢co social. A questéo da interdisciplinaridade. As relacbes
de poder institucional e profissional. 7. Planejamento e administracdo de programas e projetos sociais. 8.
Analise politica e econémica da sociedade.

CARGO 12 - AUDITOR:

1. Educacdo: Nocdes de Educacdo Profissional e Tecnologica: conceito, finalidades, estrutura. Lei
11892/2008. Portaria Ministerial n°. 04/09. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional 9394/96 e suas
alteracbes. 2. Contabilidade: Nog¢bes gerais, conceito, objeto, finalidade, principios, normas, campo de
aplicacdo. Patrimbnio, ativo, passivo, patrimonio liquido, receitas e despesas. Resultados de exercicios
futuros. Atos e fatos contabeis e variagbes patrimoniais. Lancamento. Contas: conceito, classificacao,
fungbes, estrutura e Plano de Contas. Depreciacdo, amortizacdo, exaustdo. Resultado. Provisdes.
Investimentos — Método de custos e método da equivaléncia patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio. Demonstracdo de lucros acumulados. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Mutagcdo do
patriménio liquido. 3. Contabilidade e Orcamento Publicos:  conceito, regime contabil, exercicio financeiro
e campo de aplicacédo. Contabilizacdo e langamentos das principais operagdes tipicas. Despesas e receitas
publicas, créditos adicionais e extra-orcamentarios. Descentralizacdo de créditos orgamentarios. Lei
orcamentdria anual. Lei de diretrizes orcamentérias. Plano plurianual. Lei n° 4.320/64 e suas alteracdes.
Plano de contas Unico do governo federal: conceito, estrutura basica, contas de controle. Patriménio
publico: aspectos qualitativos e quantitativos. Variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execucgéo
Orcamentaria. Relatério de Gestdo Fiscal. Balanco Geral do Exercicio. 4. Auditoria: Auditoria no setor
publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de atuacéo; formas e tipos; fases do processo de auditoria;



conceituacao e objetivos da auditoria interna; sistemas de controle interno e externo. Controladoria Geral da
Unido (CGU): estrutura, organizacdo e competéncia. Tribunal de Contas da Unido (TCU): natureza,
competéncia, jurisdicdo e julgamento de contas. Planejamento dos trabalhos de auditoria. Riscos de
auditoria. Testes de Auditoria. Amostragem e Estatistica em auditoria. Fraude e Erro. Tomada e prestacao
de contas. Normas relativas a forma de comunicacéo: relatérios e pareceres de auditoria. Etica profissional
e responsabilidade legal. 5. Direito Administrativo:  Principios constitucionais do direito administrativo;
controle da administragdo publica; contrato administrativo; agentes administrativos; principios basicos da
administragdo. Administracao publica: estrutura administrativa; atividade administrativa; poderes e deveres
do administrador publico; uso e abuso do poder. Lei Complementar 101/2000 e suas alteragfes. Servigcos
Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle, formas e meios de prestacdo do servico.
Administracdo direta e indireta; Autarquias; FundacBes Publicas; Empresas Publicas e sociedade de
economia mista; Poderes Administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder de policia. Atos administrativos: conceito, perfeicdo, validade, eficacia, requisitos,
elementos, pressupostos, atributos, classificacdo, invalidade, revogacao. Processo Administrativo: conceito,
requisitos, objetivos, espécies, fases, principios. Lei n°. 9.784/99 e suas alteracdes. Responsabilidade
patrimonial do Estado: origem, evolucéo, fundamentos, caracteristicas da conduta lesiva ensejadora de
responsabilidade, dano indenizavel, excludentes de responsabilidade. Lei 8.633/93 — Licitacdo e Contratos:
conceito, finalidades, principios, obrigatoriedade, pressupostos, objeto, dispensa, inexigibilidade,
modalidades. Contratos Administrativos: conceito, caracteristicas, formalizacdo. Execuc¢do do contrato:
direitos e obrigacBes das partes, acompanhamento, recebimento do objeto, extincdo, prorrogacdo e
renovacdo do contrato. Inexecugcdo do contrato: causas justificadoras, consequiéncias da inexecucao,
revisdo, rescisdo e suspensao do contrato. Lei n°10.520/02 - Pregdo. Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido: Lei n°. 8.112/90 e suas alteragtes. Lei n°. 8.745/93 e suas alteragdes. Decreto
2.271/97 e suas alteracBes. Lei n°. 11.784/08 e suas alteracBes. Improbidade administrativa (Lei n°.
8.429/92 e suas alteragBes). 6. Direito Constitucional: ~ Constituicdo: conceito, elementos, objeto.
Supremacia da Constituicdo. Normas constitucionais. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; direitos e deveres individuais e coletivos;
direitos sociais; nacionalidade; direitos politicos. Organizacdo politica e administrativa do Estado;
organizacdo dos Poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario. Ministério Publico. Advocacia Publica.

CARGO 13 - BIBLIOTECARIO / DOCUMENTALISTA:

1. Biblioteconomia. Documentacéo e Ciéncia da Informacéo: evolucao, conceitos e tipologias. Sociedade da
Informacado. 2. O profissional da informacado: legislacdo e cédigo de ética. 3. Controle bibliogréafico:
procedimentos e recomendacdes. Direitos autorais. 4. Administracdo, planejamento, organizacdo e
avaliacdo em unidade de informacdo; Marketing em Unidade de Informacéo; qualidade em servigos de
informacao; servicos e produtos informacionais em bibliotecas escolares e universitarias. 5. Principios e
praticas de desenvolvimento de cole¢des. 6. Teoria e pratica da catalogacdo: em todos os suportes
informacionais; AACR2; formato MARC; metadados. 7. Teoria e pratica de classificacdo: em todos os
suportes informacionais; CDD; CDU. 8. Teoria e pratica de indexagdo e recuperacdo da informacao;
linguagens de indexacao. 9. Principios e praticas de servicos de referéncia; fontes de informacao geral e
especializada; estudo e treinamento de usuarios; disseminag¢do da informacgédo. 10. Uso de tecnologias em
unidades de informacéo. 11. Conservacgéo, preservacao e restauracao de documentos. 12. Conjunto de
normas técnicas brasileiras de Informacao e Documentacédo (ABNT).

CARGO 14 - CONTADOR:

1. Contabilidade Geral. Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade.
Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo de aplicacdo e areas de especializacdo da contabilidade.
Patriménio: estrutura, configuracdes, fatos contabeis: conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos.
A escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas. As contas patrimoniais: As
contas de receitas, despesas e custos. As contas de compensacao. A equacdo patrimonial. O regime de
caixa e o de competéncia. Os lancamentos e suas retificacdes. Depreciacdo, amortizacdo e exaustao.
Demonstracfes Financeiras (contdbeis) segundo a legislacdo societaria. Conhecimentos Basicos de
Legislacao Tributaria (Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza, PIS, COFINS e CSLL) e
impostos e contribui¢cdes incidentes sobre folha de pagamento. 2. Contabilidade Publica. Conceito, objeto,
objetivo e campo de aplicacdo. Legislacdo basica (Lei n° 4.320/64 e Decreto n°. 93.872/86). Sistema
Orcamentario Brasileiro: Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orcamento Anual. Receita e Despesa
Publica. Plano de Contas Unico do Governo Federal. Contabilizacdo dos principais fatos contabeis. Sistema
Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI. Demonstrac8es Contabeis definidas no
campo da contabilidade aplicada ao setor publico. Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamentos do
Governo Federal (CPGF). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). 3.
Etica Profissional e Administracéo Publica. Codigo de Etica Profissional do Contabilista, Resolugdo CFC ne.
803/96 e suas alteracdes. AtribuicBes e prerrogativas profissionais do Contador. Constituicdo Federal — Arts.
70 a 75 — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; Arts. 145 a 169 — Do Sistema Tributario



Nacional. Lei Complementar n°. 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestao fiscal). Licitacbes e Contratos
- Lei n° 8666/93 e suas alteracdes; Pregao — Lei n°.10.520/02. Convénios na Administracao Publica Federal
—IN STN n°. 01/97.

CARGO 15 - ENGENHEIRO CIVIL:

1. Elaboragdo de orcamentos de servigos da construgdo civil. 2. Compatibilizagdo de projetos elétricos,
hidro-sanitarios, arquitetbnicos e estruturais. 3. Estruturas de fundacbGes para construcdo civil. 4.
Gerenciamento e qualidade na construcdo civil. 5. Diagrama de Gantt, Pert-COM, cronograma fisico-
financeiro. 6. Técnicas construtivas para estruturas de concreto armado, madeira e aco. 7.
Acompanhamento, medicdo de servi¢cos realizados. 8. Organizacdo do trabalho, planejamento e métodos
construtivos para construcdo civil. 9. Descricdo e especificacdes dos servicos e de materiais para
construcdo civil. 10. Seguranca no Trabalho na construcgéo civil, segundo a NR-18.

CARGO 16 - ENGENHEIRO ELETRICISTA:

1. Circuitos elétricos : circuitos de corrente continua; circuitos de corrente alternada monofésico; circuitos
de corrente alternada trifasico equilibrado; circuitos de corrente alternada desequilibrados. Fator de
potencia, harmonicos. 2. InstalagBes elétricas em baixa tensdo : o projeto de Instalagcdes Elétricas. A
norma ABNT NBR 5410 Luminotecnica e calculo da iluminacdo em interiores e exteriores. Calculo de
condutores alimentadores , ramais .O projeto elétrico predial .Alimentagdo de motores, de sistemas de
computacdo e de sistemas de refrigeracdo.Dimensionamento de cabos, dutos e acessorios. Simbologia
normalizada. Normas de seguranga: NR 10. Prote¢do dos circuitos e cordenagdo da protecédo. Célculos e
especificacdes. Lista de materiais e orcamento. Manutencao de instalacdes elétricas. 3. Equipamentos
elétricos : motores elétricos: motores de indugdo, motores de corrente continua, motores sincronos. Motores
de potencia fracionaria. Transformadores de poténcia (media / baixa tensdo). Disjuntores de média e baixa
tensdo. Fusiveis, chaves seccionadoras. Dispositivos de partida dos motores (contactores chaves
estrela/triangulo, soft starter. Dimensionamento, caracteristicas e especificacdes dos equipamentos,
qguadros e painéis. Manutencdo de equipamentos. 4. Medicdo de grandezas elétricas : medicdo de
corrente , medicdo de tensdo , medicdo de potencia ativa , medicdo de potencia reativa , medicao de
freqUiéncia ,medicdo de demanda, medicdo de energia , medicdo de resistividade , medicdo de isolacéo.
Instrumentos de medicdo.Transformadores de corrente e de potencial. Manutencéo de Instrumentos. 5.
Protecdo de instalacdes elétricas de baixa e media  tensdo: fusiveis, relés e disjuntores.Protecédo contra
sobrecorrentes, protecdo contra sobretensdo, protecdo de transformadores e motores.Protecdo de
subfrequéncia. Protecdo de fuga para terra.Protecdo contra descargas atmosféricas.Manutencdo. de
dispositivos e instalacdes. 6. Qualidade de energia e eficiéncia energética pre dial: o projeto de prédios
inteligentes .O uso de equipamentos eficientes. 7. Redes de distribuicdo elétrica: aéreas e subterr  aneas
- em média tensdo - Projetos, especificacdes, planilhas orcamentarias .Norma ABNT 14039. 8. Energias
alternativas e geracao distribuida:  geracdo solar fotovoltaica , geracdo edlica. 9. Materiais elétricos:
materiais condutores, materiais elétricos semicondutores, materiais elétricos isolantes, materiais
magnéticos. Caracteristicas, propriedades, normas e especificagbes. 10. Automacgdo industrial:
dispositivos de comando e controle: sensores, transdutores, micro controladores, controladores logicos
programaveis, conversores de freqiéncia.

CARGO 17 - JORNALISTA:

1. Histéria da imprensa, do radio e da televisdo no Brasil. 2. A linguagem jornalistica — estrutura, texto, lide,
sublide, titulo, entre titulo. 3. Legislacdo em comunicac¢do social: lei de imprensa. 4. Teoria da Comunicacéo.
5. Etica e Direito & informacéo publica. 6. Opinido Publica. 7. Comunicacéo Publica. 8. Direitos Autorais. 9.
Planejamento da Comunicagédo (definicdo de publico, selecdo de instrumentos, afericdo de resultados). 10.
Uso da internet na comunicacgédo social. 11. Cores, ilustragfes, técnicas de impresséo, redacdo de texto. 12.
Assessoria de Imprensa — conceito, finalidade. 13. Meios de divulgagdo — entrevista coletiva, entrevista
exclusiva, ress release. 14. Relacionamento e atendimento a imprensa. 15. Estrutura e processos de
producdo jornalistica em jornal, revista, televisédo, agéncias, midia eletrdnica. 16. Teorias do jornalismo.

CARGO 18 - PEDAGOGO — SUPERVISOR EDUCACIONAL:

1. Legislacdo e Normas da Educacdo Nacional: Decreto no 5.840/2006 - Criacdo do PROEJA; Lei no
9.394/1996 — LDB; Decreto no 5.154/2004 - Regula tipos de oferta da Educacéo Profissional, Pareceres
CNE/CEB n° 16/99, n® 11/2000 e n°® 39/2004 e as Resolu¢cdes CNE/CEB n° 04/99 e n° 01/2005. Parecer
CNE/CES n° 436/2001: Cursos Superiores de Tecnologia. Parecer CNE/CP n° 29/2002: Diretrizes
Curriculares Nacionais no Nivel de Tecnélogo. Resolugcdo CNE/CP n°. 3, de 18 de dezembro de 2002:
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a organizacao e o funcionamento dos cursos superiores de
tecnologia. Diretrizes Curriculares Nacionais da Formacdo de Professores. Parecer do CNE/CP n° 9, de 8
de maio de 2001 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores. Resolucdo CNE/CP
n° 1, de 18 de fevereiro de 2002 Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao de Professores
da Educacéo Basica, em nivel superior, curso de Licenciatura, de Graduacao plena. A Lei n® 8.069/90, que



dispbe sobre o Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente. 2. Pardmetros Curriculares Nacionais do Ensino
Médio. 3. Teorias da Aprendizagem (Vygostky, Wallon e Ausubel). 4. Teorias e modelos curriculares.
Curriculo por competéncia. 5. Didatica: Pressupostos Tedricos. A Didatica e a Formacédo do Educador. 6.
Tendéncias Pedagoégicas e o Paradigma Emergente da Educacdo. 7. Planejamento: Projeto Politico-
Pedagogico (PPP), Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e Planejamento de Ensino. 8.
Interdisciplinaridade. 9. Educag&o inclusiva. 10. A Pesquisa na Pratica Docente.

CARGO 19 - TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS:

1. Educacdo, Sociedade e Culturas. 2. Politicas Publicas Inclusivas de Educacao: relacdo de género e
Educacdo, portadores de necessidades especiais, etnias. 3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
LDB9394/96. 4. Trabalho e Educacdo: Formacdo Profissional e Tecnolégica. Decreto Lei n® 5.154/04.
Diretrizes Curriculares do Ensino Médio. Diretrizes Curriculares do Ensino Técnico Profissional. 5. Programa
Nacional de Integracdo da Educacao Basica na Modalidade de Educacdao de Jovens e Adultos (Decreto
n°5.840, 13/07/2006; Decreto n°5.478, de 24.07.2005). 6. Acompanhamento do Processo Pedagdgico:
avaliagdo da aprendizagem. Critérios de avaliagdo. Instrumentos de avaliacdo. 7. Organizacdo e
Planejamento do Trabalho Pedagégico. Projeto Pedagdgico. A organizacdo do trabalho pedagdgico na sala
de aula em interface com a escola e a sociedade. Plano de Desenvolvimento Institucional. 8. Didatica e
Tecnologias da Informacdo e da Comunicacdo: o computador e a sala de aula. Uso das Tecnologias da
Informacao e da comunica¢éo no Trabalho Pedagdgico. 9. Curriculo e Conhecimento: concepc¢des, relacdes
de poder, transdisciplinaridade, transversalidade Interdisciplinaridade, disciplinaridade, multidisciplinaridade.
Organizagcdo Curricular. Curriculo e Estudos Culturais. 10. Conhecimento e Formacdo Humana na
Sociedade Contemporanea. Reflexos dos Paradigmas da Sociedade.



