PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
TERMO DE EDITAL

CNPJ: 1.8584.961/0001-56
Av. Tancredo Neves 663 - Cep 38950 - 000 - Ibia-MG
Fone: (34) 3631-3776 - Fax (34) 3631-3779 - E-mail: pmi@ibiamg.com.br

A Prefeitura Municipal de Ibia, Estado de Minas Gerais, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei
Orgéanica Municipal, torna publico que fara realizar Concurso Publico de Provas e Titulos para investidura
em cargos do Quadro Permanente do Poder Executivo Municipal, especificados no Anexo |, deste Edital,
sob o regime estatutéario, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, com fundamento nos termos
das seguintes Leis Municipais: Lei Municipal n.? 1.897, de 30 de dezembro de 2009 - "Dispde sobre o
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracao dos Servidores da Educacgéo e, da outras providéncias.", Lei
Municipal n.® 1.905, de 05 de margo de 2010 - "Altera Lei Municipal n.® 1.897, de 30 de dezembro de
2.009 e, d& outras providéncias.", Lei Municipal, n. 1.988, de 22 de dezembro de 2010 - "Altera Lei
Municipal n.? 1.897, de 30 de dezembro de 2.009 e, da outras providéncias.", Lei Municipal n.2 1.962, de
26 de novembro de 2010 - "Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Executivo Municipal de Ibia e da
outras providéncias.", Lei Municipal n.® 1.989, de 22 de dezembro de 2010 - "Reestrutura o quadro de
pessoal dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Ibid e d& outras providéncias.", e Lei Municipal
n.? 1.768, de 19 de dezembro de 2005 - "Dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Ibia e implanta o estatuto do regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Ibid.", bem como
nas demais legislagdes pertinentes e nas normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, serd executado pela empresa Fluxo
Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda., regularmente contratada na forma da Lei n®
8.666, de 21 de junho de 1993, Procedimento Licitatério n.2 057/2011, em estrita consonancia com o
disposto no ordenamento juridico positivo.

1.2. Os cargos e suas especificagbes (cddigo, numero de vagas, salario inicial, escolaridade minima
exigida e pré-requisitos cumulativos, carga horaria semanal; disciplinas da prova objetiva; niumero de
questdes por disciplina; peso de cada questéo; valor da taxa de inscrigdo) séo os constantes do Anexo |,
deste Edital.

1.3. As atribuicdes de cada cargo sdo as dispostas no Anexo I, do Presente Edital.

1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo sdo os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

1.5. Todas as publicagbes oficiais serdo feitas na sede da Prefeitura Municipal de Ibia, situada na Av.
Tancredo Neves, n° 663, Centro - CEP: 38.950-000, Ibia/MG e divulgadas no enderego eletrénico da
empresa executora do Concurso, www.fluxoconsultoria.com.bre da Prefeitura Municipal de
Ibia, www.ibia.mg.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Poderéao ser colhidas informagdes sobre o Concurso na Prefeitura Municipal de Ibia, no enderecgo:
Av. Tancredo Neves, n° 663, Centro - CEP: 38.950-000, Ibia/MG, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as
11:30h e das 13:00h as 17:30h; e na Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.,



localizada na Rua Padre Agostinho, n.? 151, Bairro Santa Cruz, Belo Horizonte/MG, telefone (31) 3224-
7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h.

2.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento da taxa de inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

2.1.2.1. 0] Edital encontra-se disponivel para download no endereco
eletrbnico www.fluxoconsultoria.com.br, e na Prefeitura Municipal de Ibia, no endereco: Av. Tancredo
Neves, n°. 663, Centro - CEP: 38.950-000, Ibia/MG.

2.1.3. A relagéo geral dos candidatos inscritos no Concurso Publico sera publicada até o 10° (décimo) dia
util posterior ao término das inscricdes no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Ibi&/MG e no
enderego eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

2.1.3.1. A partir desta data o(a) candidato(a) devera conferir no endereco eletrénico da Fluxo Consultoria
se sua inscri¢ao foi efetuada e se seus dados estdo corretos. Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com a empresa realizadora do concurso, no prazo de 03 (irés) dias Uteis, por meio do
telefone (31) 3224-7951, de segunda a sexta-feira, das 8:00h as 17:00h, para verificar o ocorrido.

2.1.3.2. Em hip6tese alguma seréo aceitos pedidos para altera¢do da opgéo de cargo.

2.1.4. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.1.5. Em hipétese alguma havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, salvo em caso de
cancelamento ou suspensao do certame por conveniéncia da Administragdo Publica ou caso fortuito/forga
maior.

2.1.6. Cada candidato(a) podera concorrer a apenas um cargo deste Concurso, prevalecendo a ultima
inscricdo em caso de multiplicidade.

2.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICOES

2.2.1. As inscrigbes serao realizadas pela Internet, no enderego eletrdnico e periodo a seguir:
ENDERECO ELETRONICO: www.fluxoconsultoria.com.br
PERIODO: de 27 de junho a 22 de julho de 2011.

2.2.2. Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera realizar os seguintes procedimentos:

a) Preencher corretamente os dados solicitados no Formulario de Inscricdo, escolhendo o cargo para o
qual deseja concorrer;

b) Imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da importancia referente a taxa de inscricdo em
qualquer agéncia bancéria, até a data limite para o encerramento das inscri¢gdes, no valor correspondente
a opgao do cargo de escolha, constante no Anexo | deste Edital.

2.2.3. Independente de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra o(a) candidato(a), o boleto devera ser pago até o dia 22 de julho de 2011.

2.2.4. As inscrigoes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento do valor
da taxa de inscrigdo.

2.2.5. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda. e a Prefeitura Municipal de
Ibia/MG néo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdes via internet ndo recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, como outros fatores de ordem técnica.
2.2.6. O(A) candidato(a) é responsavel pela veracidade das informagbes prestadas no Formulario de
Inscricdo, sob as penas da lei.

2.3. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.3.1. Nao havera isenc¢ao total ou parcial da taxa de inscrigao, exceto para os candidatos que declararem

e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros.



2.3.2. Os interessados que preencherem os requisitos e desejarem solicitar isengcdo de pagamento de
taxa neste concurso deverao selecionar o campo préprio de isengao de taxa no Formulario de Inscrigéo.
2.3.3. Fardo jus a isengéo total de pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que apresentarem
declaragéo firmada de préprio punho (Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira - Anexo V) atestando
que, por razdes de ordem financeiras, ndo podem arcar com as despesas da taxa de inscri¢cao, e, ainda,
estiverem desempregadas, sem recebimento de seguro desemprego e sem qualquer outra fonte de
rendimento.

2.3.4. A comprovagdo da condicdo de desempregado sera feita através de Copia da Pagina de
Identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo nimero e série e das folhas de
contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e a data de saida do ultimo emprego.

2.3.5. A "Declaragéo de Hipossuficiéncia Financeira", cujo modelo se encontra no Anexo IV deste Edital, o
documento comprobatdrio de hipossuficiéncia de que trata o item anterior e a cdpia simples da Carteira
de ldentidade do(a) candidato(a) deverdo ser encaminhados pessoalmente, mediante protocolo, ou via
Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) postados impreterivelmente até o dia 22
de julho 2.011, na/para a Coordenadoria de Gestao e Administragdo da Prefeitura Municipal de Ibia no
enderego: Av. Tancredo Neves, n®. 663, Centro - CEP: 38.950-000, Ibia/MG.

2.3.6. Os pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo serdo julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento
em Administragdo Publica Ltda. com auxilio da Secretaria de Assisténcia Social da Prefeitura Municipal
de Ibia/MG.

2.3.7. O resultado do julgamento dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo sera divulgado até 05
(cinco) dias Uteis apo6s o final das inscrigoes.

2.3.8. Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de iseng¢é@o da taxa de inscrigdo indeferidos, terao
prazo de 03 (irés) dias Uteis apds a publicagdo do julgamento para, querendo, pagarem a taxa referente
ao cargo de escolha, constante do Anexo | deste Edital, ou contestar o indeferimento.

2.3.8.1. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito via depdsito bancario em favor da Prefeitura
Municipal de Ibia/MG, na conta corrente n.% 152-8 - Caixa Econdmica Federal, Ibia.

2.3.8.2. A inscricdo sera confirmada mediante comprovante de depdsito da taxa de inscrigcdo, que devera
ser protocolado na Coordenadoria de Gestdo e Administragdo da Prefeitura Municipal de Ibia no
enderego: Av. Tancredo Neves n®. 663, Centro - CEP: 38.950-000, Ibia&/MG, ou enviados via Correios
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) para o mesmo endereco.

2.3.8.3. Da mesma forma serdo encaminhados os pedidos de revisdo do indeferimento.

2.3.9. O(A) interessado(a) que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e prazo ja estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.

2.4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

2.4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso,
observadas as exigéncias deste Edital.

2.4.2. Seréao reservados 5% (cinco por cento) das vagas deste Concurso Publico as pessoas portadoras
de deficiéncia, de acordo com os cargos fixados no Anexo |, em atendimento ao disposto no art. 37, inciso
VIIl, da Constituicao Federal e no art. 37, § 1°, do Decreto Federal n.? 3.298/99.

2.4.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2.4.2 deste Edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o nimero inteiro subsequente, até o limite maximo de 20%.

2.4.4. No ato da inscricdo o(a) candidato(a) portador(a) de deficiéncia esta obrigado(a) a declarar, no
campo proprio do Formulério de Inscrigao, a deficiéncia de que é portador(a), e se necessita de condigbes
especiais para se submeter a prova prevista neste Edital, sob pena de serem as mesmas consideradas



desnecessarias, em caso de omissdo, realizando assim, as provas nas mesmas condigdes que 0s
demais.

2.4.5. O(A) candidato(a) que declarar ser portador(a) de deficiéncia devera apresentar laudo médico,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga - CID, emitido, no maximo de 90 (noventa) dias antes da data
de inscricao.

2.4.5.1. O laudo médico (original ou copia autenticada) e cépia simples do Documento de Identidade
deverdo ser encaminhados, mediante protocolo, ou via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento), impreterivelmente até o dia 22 de julho de 2.011, na/para a Coordenadoria de Gestédo e
Administracao da Prefeitura Municipal de Ibid no endereco: Av. Tancredo Neves, n.® 663, Centro - CEP:
38.950-000, Ibia/MG.

2.4.6. A solicitacdo de atendimento diferenciado, referida no item 2.4.4 deste Edital, ser4 atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2.4.7. O(A) candidato(a) que ndo apresentar laudo médico contendo as informagdes indicadas no item
2.4.5 deste Edital perdera o direito de concorrer a reserva de vagas referida no item 2.4.2 deste Edital,
ainda que declarada tal condi¢cdo no Formulario de Inscrigao.

2.4.8. A relagdo dos candidatos que declararam serem portadores de deficiéncia e que tiveram sua
inscricdo como tal deferida, por apresentar todas as exigéncias constantes dos itens 2.4.4 e 2.4.5 deste
Edital, sera divulgada até 05 (cinco) dias Uteis apds o final das inscri¢des.

2.4.9. Da mesma forma serd publicada a relagdo dos candidatos que tiverem o seu pedido de
atendimento especializado deferido.

2.4.10. Em ambos os casos, o candidato dispora de 03 (irés) dias a partir da publicagéo das relagoes
citadas nos itens anteriores para contestar o indeferimento. Apds este periodo, ndo serdo aceitos os
pedidos de reviséao.

2.4.10.1. Os pedidos de revisdo deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal de Ibia, no endereco:
Av. Tancredo Neves, n.? 663, Centro - CEP: 38.950-000, Ibi&/MG, ou enviados via Correios (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento) para 0 mesmo endereco.

2.4.11. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagédo, ao horario, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.4.12. Os deficientes visuais (cegos) que requererem prova em Braille, deverdo levar, no dia da
aplicagdo das provas, reglete e puncao, para que suas respostas sejam dadas também em Braille.

2.4.13. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

2.4.14. Os candidatos considerados portadores de deficiéncia, se habilitados e classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em separado, por classificagéo
especifica.

2.4.15. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como portador de deficiéncia, passara a concorrer
juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificagao.
2.4.16. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia serdo preenchidas pelos candidatos néo
portadores, eventualmente aprovados, na ordem de classificagdo, quando:

a) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia inscrito(s);

b) O(s) candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia nao for(em) aprovado(s) nos exames intelectuais;

¢) Nao houver candidato(s) Portador(es) de Deficiéncia aprovado(s) em nuamero suficiente para as vagas

reservadas.



2.4.17. Aplica-se aos portadores de deficiéncia as demais regras que regem o presente Concurso Publico.
2.4.18. O(A) candidato(a) portador(a) de deficiéncia, se habilitado(a) e classificado(a) na forma deste
Edital, sera, antes de sua investidura, submetido(a) a avaliagdo de Equipe Oficial Multiprofissional,
nomeada pela Prefeitura Municipal de Ibia/MG, que decidira, com base na legislagédo vigente, sobre a
qualificagdo do(a) candidato(a) como portador(a) de deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia
com as atribui¢cdes do cargo.

2.4.19. A reprovagao na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante nao podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

2.4.20.1. A Prefeitura Municipal de Ibia/MG bem como a Fluxo Consultoria ndo disponibilizarao
acompanhante para a guarda da crianga.

3. DO CONCURSO

O Concurso de que trata este Edital, sera realizado mediante duas etapas, a primeira composta pela
Prova Objetiva e a segunda composta pela Prova de Titulos, Prova de Teste Fisico e Prova Pratica, de
acordo com a escolaridade e atribuigdo dos cargos, segundo os critérios abaixo.

3.1. DA PROVA OBJETIVA

3.1.1. As Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, constituem a primeira etapa do
Concurso para todos os cargos descrito no Anexo |.

3.1.1.1. A Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda. reserva-se ao direito de
utilizar o seu banco de dados para elaboragao dos cadernos de provas.

3.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas a todos os candidatos regularmente inscritos neste Concurso
Publico, com as seguintes determinacoes:

a) Valorizagdo: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragao: 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.

c) Composicdo das Questdes de Mdltipla Escolha: 04 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo
uma unica delas a correta.

d) Numero de questbes, escolaridade e pesos correspondentes as disciplinas de cada prova: sao
variaveis conforme o cargo pleiteado, dispostos no Anexo |, do presente Edital.

e) Programa das disciplinas que integram a prova escrita de mdltipla escolha: sdo os constantes do
Anexo lll, deste Edital.

3.1.3. Seré eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da prova
objetiva.

3.1.4. Sera considerado classificado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total dos pontos distribuidos na prova objetiva.

3.1.5. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificagdo do cargo a
que se refere 0 mesmo sdo da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele
que, por qualquer razao, realizar a prova de um cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do
mesmo nivel de escolaridade ou nao.

3.1.6. Da mesma forma, o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados no Formulario Oficial
de Respostas, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o nimero de seu documento de
identidade ou outro documento equivalente segundo critérios aqui ja estipulados.



3.1.7. Somente serdo computadas as opgoes transferidas a caneta esferografica de material transparente
(cor azul ou preta) para o Formulario Oficial de Respostas, ndo se considerando vélida a questdo que
contenha mais de uma opcado assinalada, emenda, rasura ou que ndo tenha sido transferida para o
referido Formulario de Respostas.

3.1.8. Por se tratar de leitura ética do Formulario Oficial de Respostas os candidatos devem preenché-lo
da forma como demonstrado no canto superior esquerdo do mesmo, ou seja, colorindo todo o circulo a
que se refere a alternativa desejada para a questéo, sob pena de ndo ser a questao analisada pela leitora
otica.

3.1.9. O desempenho do candidato na Prova Objetiva sera exclusivamente apurado mediante o exame do
Formulério Oficial de Respostas.

3.1.10. Nao sera permitido que as marcagdes no Formulario Oficial de Respostas sejam feitas por outra
pessoa, salvo em caso de candidato a que tenha sido deferido atendimento especial para a realizagao
das provas quanto a esse respeito. Neste caso, o candidato ser4d acompanhado por um agente da Fluxo
Consultoria devidamente treinado.

3.1.11. O preenchimento do Formulario Oficial de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato.
Em hipétese alguma havera substituigdo do mesmo.

DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

3.1.12. As Provas Objetivas serdo realizadas no Municipio de Ibia/MG, Estado de Minas Gerais, no dia,
horério e local a seguir:

DIA: 21 de agosto de 2011
HORARIO: inicio as 08 horas
LOCAL: Divulgado posteriormente através de Comunicado Oficial.

3.1.13. A confirmagdo dos locais de provas sera divulgada oportunamente através da publicagdo de
Avisos na sede da Prefeitura Municipal de Ibia, no endereco eletrdnico www.fluxoconsultoria.com.br e
por meio de cartdes informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail.

3.1.14. Nao havera segunda chamada para a realizagéo da Prova Eliminatéria Objetiva.

3.1.15. Em hipdtese alguma sera realizada prova fora do local ou do horério determinado.

3.1.16. Durante a realizagédo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bip, telefone celular, mp3, relégio eletrénico ou outro meio de transmissao de som,
imagem ou comunicagao.

3.1.17. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a prova ou que,
durante a sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o item anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que
venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizagéo da prova.

3.1.18. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local da realizagdo da prova com antecedéncia minima
de uma hora, portando caneta esferografica de material transparente (cor azul ou preta), o Comprovante
de Inscrigdo e a documentagéo de que trata o item seguinte.

3.1.19. O ingresso do candidato na sala onde se realizard a prova somente serd permitido mediante a
apresentacao do comprovante de inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor
legal, desde que contenha, no minimo, fotografia, data de nascimento, nimero da carteira de identidade,
assinatura e filiagao.

3.1.20. Nao serdo aceitos documentos de identidade, ou outro de igual valor legal, ilegiveis, danificados
ou identificaveis.

3.1.21. Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado(a) de apresentar, no dia das realizagdes das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que



ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em
formulario proprio.

3.1.22. Nao sera permitida a entrada de candidatos no local da prova apds o fechamento dos portdes.
3.1.23. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 1 (uma) hora ap6s o seu inicio.

3.1.24. Ao término da prova, o(a) candidato(a) entregara ao Fiscal de Sala o Caderno de Provas e o
Formulario Oficial de Respostas, devidamente preenchido, que sera conferido com o respectivo
Comprovante de Inscri¢cdo, retendo para si o formulario rascunho que lhe sera disponibilizado, para a
anotacao de suas respostas e futura conferéncia com o "Gabarito Oficial".

3.1.24.1. As questdes de prova serdo divulgadas no primeiro dia Util subseqliente no site da empresa
realizadora do Concurso: www.fluxoconsultoria.com.br.

3.1.25. Sera considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou Formulario
Oficial de Respostas.

3.1.26. Os trés ultimos candidatos de cada sala deverao permanecer no local de aplicagdo das provas até
que o ultimo candidato a tenha concluido, a fim de assistirem ao lacre dos envelopes de Gabaritos.
3.1.26.1. Apds o lacre, os referidos candidatos e o fiscal de sala deixardo o local de provas juntos.

3.1.27. O candidato que se retirar do prédio onde estardo sendo realizadas as provas nao podera retornar
em hipotese alguma.

3.1.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas
e/ou aos critérios de avaliacéo.

3.2. DOS TITULOS

3.2.1. Os titulos, de carater classificatorio, constituem a segunda etapa do Concurso para os candidatos
aprovados para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR descritos no Anexo |, deste Edital.

TITULOS PONTOS
| - Doutorado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior, dentro da 5,0 (cinco)
area ou especialidade a que concorre. pontos

Il - Mestrado stricto sensu, concluido no Brasil ou no exterior, dentro da area 3,5 (trés e Até o maximo de 11,0

ou especialidade a que concorre. meio) pontos (onze) pontos

Il - Especializagao lato sensu, minimo de 360 horas, concluido no Brasil ou 2,5 (dois e
no exterior, dentro da area ou especialidade a que concorre. meio) pontos

3.2.2. Somente serdo computados na pontuagéo, para efeito classificatério, os Titulos apresentados pelos
candidatos aprovados na Prova Objetiva, independente do cargo, nos termos do item 3.1.4., conforme a
divulgacao do Resultado Provisério do Concurso Publico, de que trata o item 4.2.

3.2.3. O periodo para apresentacdo dos Titulos é de 04 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do Resultado Provisério previsto no subitem 4.2.

3.2.4. Os titulos deverao ser apresentados em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo do lado
de fora 0 nome completo do candidato e o nimero da sua inscri¢éo, e protocolado na Coordenadoria de
Gestao e Administragao da Prefeitura Municipal de Ibia no enderego: Av. Tancredo Neves n.2 663, Centro
- CEP: 38.950-000, Ibia/MG ou enviados via Correios (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento).



3.2.5. Os titulos serdo avaliados e julgados pela Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.2
001/2011, com o auxilio da empresa realizadora do Concurso - Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracao Publica Ltda.

3.2.6. No julgamento dos titulos serdo distribuidos no maximo 11 (onze) pontos.

3.2.7. Os titulos de que tratam os incisos |, Il e lll, do item 3.2.1 ndo s@o cumulativos, quando da mesma
espécie, sendo computado na pontuacdo apenas um exemplar de cada um deles, que deverdo ser
apresentados em fotocOpias autenticadas dos diplomas ou certificados oficiais, frente e verso, ndo sendo
aceitos declaragoes ou atestados e documentos via fax.

3.2.8. Seréa de responsabilidade unica e exclusiva do candidato, pessoalmente ou por intermédio de seu
bastante procurador, a apresentagdo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo se admitindo, em
qualquer hipotese, a apresentagdo dos mesmos fora dos prazos ou do local estabelecido neste Edital.
3.2.9. Somente serdo aceitos titulos de pds-graduacédo lato sensu que estejam de acordo com a
Resolugéo n® 01, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE).

3.2.10. O resultado da pontuacdo de titulos sera publicado com a denominagdo de "Resultado da
Segunda Etapa do Concurso", nos termos do item 4.3, deste Edital, ao qual cabera recurso nos prazos e
modos estabelecidos no item 5, deste Edital.

3.3. DA PROVA PRATICA

3.3.1. As Provas Préticas, de carater eliminatério, constituem a segunda etapa do Concurso para os
candidatos aprovados para os cargos de OFICIAL ESPECIALIZADO | e OPERADOR DE MAQUINAS.
3.3.2. A Prova Pratica diagnosticara o candidato como "APTO" ou "INAPTO" ao cargo.

3.3.3. As provas praticas obedecerao as seguintes disposicoes:

a) Somente realizardo prova pratica os candidatos aprovados na prova objetiva, nos termos do item 3.1.4,
deste Edital, classificados em até 03 (trés) vezes o numero de vagas especificadas para o cargo,
conforme a divulgacédo do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o item 4.2 deste Edital.

b) Serao realizadas em até 10 (dez) dias ap6s a publicagédo do Resultado Provisério, em local e horério
previamente comunicados por meio de publicacdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Ibia e
no enderego eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br.

c¢) Serdo coordenadas pela Empresa Fluxo Consultoria € Treinamento em Administragdo Publica Ltda.,
devendo, entretanto, ser aplicada e julgada por especialistas da area, ao qual compete diagnosticar a
condicdo do candidato como "APTQO" ou "INAPTO" ao cargo.

3.3.4. Os candidatos que nao realizarem a respectiva prova pratica serdo automaticamente eliminados.
3.3.4.1. Também serdao automaticamente eliminados os candidatos que nédo forem classificados para a
realizagdo da prova pratica, na forma da alinea "a", do item 3.3.3 deste Edital.

3.3.5. O resultado sera publicado com a denominagéo de "Resultado da Segunda Etapa do Concurso”,
nos termos do item 4.3, deste Edital, ao qual cabera recurso nos prazos e modos estabelecidos no item 5,
deste Edital.

DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICA:

3.3.6. Os critérios para realizag@o da prova pratica serao os seguintes:

CARGOS CRITERIOS

Construgdo de um pequeno muro de alvenaria, com base ou fundagéo, e a instalagéo elétrica de

um cdmodo, utilizando ferramentas e os materiais especialmente disponibilizados para este fim,

Oficial

com tempo estabelecido em 30 (trinta) minutos, acompanhado do especialista e julgador(es).

Especializado | _ )
Serdo observados os seguintes aspectos:

01 - Prumo e nivelamento;



02 - alinhamento;

03 - normas técnicas de boa instalacéo e verificagao de risco de curto circuito;

04 - acabamento final.

Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 (trés) dos aspectos
avaliados.

Operacao de maquina especialmente disponibilizada para este fim, compativel com a habilitagéo,
com tempo estabelecido em 20 (vinte) minutos, consistindo a sua prova em carregar o caminhao
utilizando-se da pa carregadeira, além demonstrar habilidade em cortar barranco, em um espago
maximo de 200 m2 (duzentos metros quadrados), acompanhado do especialista e julgador(es),
onde sera avaliado o dominio e habilidade com a maquina.

Operador de | Seréo observados 0s seguintes aspectos:

Maquinas 01 - a postura do candidato e seu trato com a maquina;

02 - atengéo e seguranca;
03 - a desenvoltura do deslocamento e execugdo da maquina;
04 - sua performance inicial e final da execugéo.
Sera considerado APTO o candidato que obtiver resultado satisfatério em 3 (trés) dos aspectos
avaliados.

3.4. DO TESTE FiSICO

3.4.1. O Teste Fisico, de carater classificatorio e eliminatoério, constitui a segunda etapa do Concurso para
os candidatos classificados para os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |, OFICIAL
ESPECIALIZADO | e OFICIAL DE SERVIGOS |I.

3.4.2. O Teste Fisico tera o total de 100 (cem) pontos, de acordo com os critérios e teste especificados no
item 3.4.13., que serdo somados a nota obtida na Prova Objetiva.

3.4.3. O Teste Fisico obedecera as seguintes disposigdes:

a) Somente sera realizado pelos candidatos classificados na prova objetiva, nos termos do item 3.1.4,
deste Edital, classificados em até 03 (trés) vezes o numero de vagas especificadas para o cargo,
conforme a divulgacédo do Resultado Provisério do Concurso, de que trata o item 4.2, deste Edital.

b) Seréa realizado em até 10 (dez) dias apds a publicagdo do Resultado Provisério, em local e horario
previamente comunicados por meio de publicagdo nos quadros de avisos da Prefeitura Municipal de Ibia,
no enderego eletrénico: www.fluxoconsultoria.com.br e por meio de cartdes informativos que serdo
encaminhados aos candidatos por e-mail.

c) Sera coordenado pela Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em Administracdo Publica Ltda.,
devendo, entretanto, ser aplicado e julgado por especialistas da area, especialmente contratados para
essa finalidade.

3.4.4. Os candidatos que nao realizarem o respectivo teste fisico, serdo automaticamente eliminados.
3.4.5. Também serdo automaticamente eliminados os candidatos que ndo forem classificados para a
realizagao do Teste Fisico, na forma da alinea "a", do item 3.4.3 deste Edital.

3.4.6. Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarias (estados menstruais, luxagoes,
fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou que diminuam a capacidade fisica dos
candidatos, ndo serao levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum tratamento privilegiado.
3.4.7. O resultado sera publicado com a denominagéo de "Resultado da Segunda Etapa do Concurso",
nos termos do item 4.3, deste Edital, ao qual cabera recurso nos prazos e modos estabelecidos no item 5,
deste Edital.

DA REALIZAGAO DO TESTE FiSICO



3.4.8. Para a realizagdo do Teste Fisico é imprescindivel a apresentagédo pelo candidato, de "Atestado
Médico", sob pena de impossibilitar-se ao teste e ser considerado desclassificado.

3.4.9. Os critérios de avaliagdo serdo especificos e diferenciados conforme sejam os candidatos do sexo
feminino e masculino, guardadas as possibilidades de cada sexo.

3.4.10. Os critérios para realizacéo dos testes de APTIDAO FiSICA serdo os seguintes:

CANDIDATOS CRITERIOS

-Corrida de resisténcia - percurso minimo de 1.500 metros
- sexo masculino -Teste de Forca MMSS: Barra
-Teste de Forgca Abdominal - tempo de 30 segundos.

-Corrida de resisténcia - percurso minimo de 1.500 metros
- sexo feminino -Teste de Forga MMSS: Flexao de brago
-Teste de Forga Abdominal - tempo de 30 segundos.

3.4.11. Descricao dos Testes:

3.4.11.1. Teste de Forca MMSS: Barra (sexo masculino):

a) Posicao Inicial: O candidato posiciona-se sob a barra, a frente do examinador. Ao comando de "em
posicao", o candidato empunhara a barra com as palmas das méaos voltadas para fora (empunhadura em
pronagao), mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na posicdo vertical, pés sem
contato com o solo.

b) Execugdo: Ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente os bragos até ultrapassar
com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, voltara a posicéo inicial pela extensdo completa dos
bragos. O corpo deve permanecer na posi¢ao vertical durante o exercicio.

3.4.11.2. Teste de Forgca MMSS: Flexao de brago com o apoio de frente ao solo (sexo feminino):

a) Posigao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente ao examinador. Ao comando de "em posi¢ao",
a candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas das
maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em
contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdao na posicao inicial e durante a execugédo do
movimento.

b) Execugédo: Ao comando de "iniciar", a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as
pontas dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posigao inicial
pela extensdo completa dos bragos. Durante a execugéo do teste, a candidata nao podera tocar o solo
com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e pés.

3.4.11.3. Teste de Forga abdominal (ambos os sexos):

a) Posicao inicial: O candidato posiciona-se a frente do examinador. Ao comando de "em posi¢ao", o
candidato tomara a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas unidas e estendidas e bragos estendidos
atras da cabega tocando o solo.

b) Execucdo: Ao comando de "iniciar", o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros
inferiores na altura dos quadris, langcando os bragos a frente de modo que a planta dos pés se apdie
totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeticdo. O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) minuto para
executar o nimero minimo de repeti¢des. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por
um silvo breve de apito.

3.4.11.4. Teste de corrida (ambos o0s sexos):

a) Execugdo: O candidato tera prazo maximo de 30 (trinta) minutos para percorrer a distdncia minima
exigida.



3.4.12. Os critérios para pontuagao dos testes de APTIDAO FiSICA serio os seguintes:

Forga de MMSS - Homem (barra) e Mulher (flexao) Pontos
acima de 10 repetigbes 30
9 ou 10 repeticdes 24
7 ou 8 repeticdes 18
4, 5 ou 6 repetigbes 12
até 3 repeticdes 6

Teste de forga abdominal em 30 seg. Masculino / Feminino
de 24 a 30 repeticoes
de 18 a 24 repeticdes
de 13 a 18 repeticdes
de 7 a 12 repeticbes

até 06 repeticoes

Corrida de Resisténcia -Masculino/Feminino Tempo da prova
até 08 min. e 00 seg.
de 08 min. e 01 seg. até 12 min. e 00 seg.
de 12 min. e 01 seg. até 16 min. e 00 seg.
de 16 min. e 01 seg. até 20 min. e 00 seg.

acima de 20 min. e 00 seg.

4. DA CLASSIFICACAO E DOS RESULTADOS

4.1. DO GABARITO OFICIAL

4.1.1. O Gabarito Oficial sera divulgado no primeiro dia Otil subseqliente a realizagdo das provas
objetivas, separado por cargos e disciplinas.

4.2. CLASSIFICAGAO PROVISORIA

4.2.1. A classificagao provisoria do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagdo de "Resultado
Provisério”", com os nomes dos candidatos na ordem decrescente dos resultados obtidos na Prova
Objetiva, contendo as pontuagdes dos candidatos aprovados, reprovados, em cada disciplina.

4.2.2. Estara provisoriamente aprovado no Concurso o candidato que obtiver, na Prova Objetiva, a
pontuagdo minima exigida no item 3.1.4.

4.3. DO RESULTADO DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO

4.3.1. O resultado da pontuagéo dos titulos, da prova pratica e do teste fisico sera divulgado contendo a
pontuagdo alcangada por cada candidato, que se somara a pontuagdo obtida na Prova Objetiva no
Resultado Final.

4.4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.4.1. A classificagao final do Concurso Publico sera divulgada sob a denominagdo de "Resultado Final",
separado por cargos e classificado na ordem decrescente dos resultados apurados.

Pontos

30
24
18
12
6

Pontos

40
32
24

16



4.4.2. O Resultado Final discriminard a pontuagdo obtida na Prova Objetiva e o Resultado da Prova
Pratica e Teste Fisico (Segunda Etapa) e, ainda, a pontuagédo obtida na apresentagéo de titulos, sendo
decorrente da soma das respectivas pontuagdes, contendo os nomes, os ndmeros de inscricao e a
classificacéo final dos candidatos aprovados, reprovados e ausentes.

4.4.3. O candidato que estiver dentro da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital, na ordem de
classificacdo, sera chamado de APROVADO e os demais classificados, serdo chamados de
EXCEDENTE.

4.5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

4.5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, tera preferéncia na ordem de
classificacédo, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003);

b) Obtiver maior nota na disciplina especifica; se houver;

c) Obtiver maior nota na prova de nogdes de administragdo publica, se houver;

d) Obtiver maior nota na prova de nogdes de informatica, se houver;

e) Obtiver maior nota na disciplina de portugués;

f)Obtiver maior nota na prova de matematica, se houver;

g) Obtiver maior nota na prova de salde publica, se houver; ou,

h) For o mais velho.

4.6. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS

4.6.1. A divulgagdo do Gabarito Oficial, do Resultado Provisério, do Resultado da Titulagdo e do
Resultado Final, sera feita no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Ibia, por meio dos enderecos
eletronicos:www.fluxoconsultoria.com.br e www.ibia.mg.gov.br e/ou por meio de Jornal de circulagao
local.

4.6.2. A contagem dos prazos de que trata este Edital sera estritamente ligada as datas de publicagao dos
Resultados e do Gabarito Oficial realizados pela Prefeitura Municipal de 1bia&/MG em seu quadro de aviso.
4.6.3. A divulgagdo do Resultado Provisério, Resultado da Segunda Etapa do Concurso, bem como do
Resultado Final deste Concurso se dara em até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do término do prazo
para apresentagao dos recursos em face do Gabarito Oficial e do Resultado contestado, de cada fase.
4.6.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento dos Resultados deste Concurso.
5. DOS RECURSOS

5.1. Caberd a interposi¢éo de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagcdo do Gabarito Oficial
da Prova Objetiva, do Resultado Provisério, do Resultado da Segunda Etapa do Concurso e do Resultado
Final, obtidos pelos candidatos.

5.1.1. Configura-se também hipétese de recurso o cancelamento da inscrigdo ou anulagéo das provas,
por qualquer motivo.

5.2. Os recursos deverao ser interpostos por escrito, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 02
(dois) dias uteis contados da data da divulgagédo do resultado impugnado, no quadro de aviso da
Prefeitura Municipal de Ibia/MG, nos moldes do Anexo V, deste Edital.

5.3. Os recursos devem ser enderegados a Comissdo Supervisora do Concurso Publico n.2 001/2011,
protocolados na Coordenadoria de Gestdo e Administragdo da Prefeitura Municipal de Ibia no endereco:
Av. Tancredo Neves, n.? 663, Centro - CEP: 38.950-000, Ibia/MG, ou enviados via Correios (SEDEX ou
carta registrada com aviso de recebimento).

5.4. Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou apresentados apds o prazo estabelecido
no item 5.2.



5.5. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Supervisora do Concurso Pudblico n.? 001/2011 e
julgados pela Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisao de recursos definitivos.

5.7. O julgamento dos recursos sera divulgado no quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Ibia/MG e
por meio do enderego eletronico: www.fluxoconsultoria.com.br, até 10 (dez) dias Uteis apos o final do
prazo de que trata o item 5.2 deste Edital. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
5.8. Se da andlise dos Recursos resultar a anulagado de qualquer das questdes, os pontos referentes a
esta serdo distribuidos para todos os candidatos que realizaram a prova objetiva.

5.9. Se houver alteragdo, por forca de recursos, de gabarito oficial, essa alteragéo valera para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

6. DA CONVOCAGCAO E DA INVESTIDURA

6.1. A convocagéao, dos candidatos aprovados no Concurso Publico, obedecera rigorosamente a ordem
de classificagédo apurada no Resultado Final.

6.2. Nao poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste concurso antes de findada a
convocagao de eventuais candidatos aprovados em concurso anterior.

6.3. A aprovagao, a classificagdo e a adequagao ao cargo geram, para os candidatos aprovados dentro
do numero de vagas especificadas no Edital, o direito a convocagdo, a ser realizada no periodo de
validade do Concurso Publico.

6.4. A designacéo da data para o inicio do exercicio sera estabelecida pela Administragdo Municipal.

6.5. O candidato aprovado para os cargos de Docente da Educagdo Basica 1-S e Docente de Educagéo
Béasica 2, esta sujeito a nomeagédo e lotagdo para a Zona Rural, de acordo com a necessidade da
Administracao.

6.6. O Municipio de Ibia ndo se responsabilizara por transporte especial para os servidores que forem
lotados na Zona Rural e nos Distritos, no caso dos cargos de Auxiliar de Servigos | e Secretario Escolar.
6.7. O candidato aprovado para os cargos de Oficial Especializado e Mecéanico deverdo comprovar
experiéncia através de Declaragédo expedida por pessoa juridica ou fisica, certificando que ja exerceu as
atribuigbes do cargo por pelo menos 03 (irés) meses.

6.8. Todos os candidatos convocados serdao submetidos, para o efeito de investidura, a exame médico
oficial realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal de Ibia/MG, que emitirdo Laudo
Médico decisivo sobre a regularidade ou ndo das condigdes fisicas e mentais do candidato para o
desempenho do cargo.

6.8. O candidato regularmente convocado devera apresentar a Administragéo, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, em original e copia ou em coOpias autenticadas em cartorio, sob pena de eliminagéo, os
seguintes documentos:

a) CPF;

b) Titulo de eleitor, com comprovante de votagdo na ultima elei¢cdo, nos dois turnos, quando houver;

c) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) Certidédo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

e) Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos (se for o caso);

f) Cartao do PIS/PASEP;

g) ter bons antecedentes comprovados por meio de certiddes dos setores de distribuigdo dos foros
criminais dos lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos, das Justicas Federal e Estadual, e
folhas de antecedentes emitidas, no maximo, ha seis meses, pela Policia Federal e pela Policia dos
Estados onde tenha residido nos ultimos cinco ano

h) Carteira de identidade;



i) Comprovante de residéncia;

j) Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado, do conjuge;

k) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou fungdo publica e quanto ao recebimento de
proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensodes;

I) Laudo médico favoravel, fornecido por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Ibia/MG;

m) Fotocépia autenticada dos documentos de habilitacdo exigidos para o cargo ao qual concorreu;

n) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

o) Comprovagéao Escolaridade conforme Anexo I;

p) candidato aprovado para os cargos de Oficial Especializado e Mecanico deverdo comprovar
experiéncia através de Declaragédo expedida por pessoa juridica ou fisica, certificando que ja exerceu as
atribuigbes do cargo por pelo menos 03 (trés) meses.

6.9. O candidato que, por qualquer motivo, ndo se apresentar no prazo de que trata o item anterior
perdera o direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitada a ordem de
classificacdo.

7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

7.1. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo
respectivo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da investidura;

e) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo pretendido, no momento da investidura;

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do artigo 37, da CF/88;

g) Ter sido aprovado no concurso, na forma estabelecida neste edital.

7.2. A comprovagdo da habilitagdo especifica para o cargo se farda através de diploma, carteira
profissional ou histérico escolar.

7.2.1. A comprovagao de experiéncia exigida para os cargos de Oficial Especializado e Mecanico se fara
através de contrato de trabalho ou através da Carteira de Trabalho.

7.3. Decaira do direito a investidura o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
supra mencionados no prazo legal.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. O Concurso Publico regido por este Edital tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data
de sua homologagédo, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal de Ibia/MG.

8.2. O candidato aprovado devera manter enderego atualizado junto a Prefeitura Municipal de Ibia/MG
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sob pena de, em assim nédo o fazendo, perder o
direito a convocagao ou a investidura, conforme o caso, apds a convocagado formalmente registrada e a
publicacéo de edital.

8.3. Sera excluido do Concurso Publico, em qualquer de suas fases, o(a) candidato(a) que:

a) Agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos
membros da equipe de aplicagdo de provas;

b) For surpreendido no momento da realizagdo das provas em comunica¢gdo com outro candidato ou
terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando
livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou equipamentos eletronicos;



c) Valendo-se da condigdo de servidor publico, tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter
vantagem em proveito préprio ou para terceiros;

d) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Caderno de Provas e o Formulario Oficial de
Respostas; ou

f) Perturbar a ordem dos trabalhos.

8.4. Fica expressamente proibida a participagéo das pessoas que direta ou indiretamente participaram do
processo de inscrigdo, sejam servidores municipais ou ndo, como candidatos as vagas disponibilizadas
no presente Concurso.

8.5. Este Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado (apenas extrato), na sede da Prefeitura
Municipal de Ibia/MG, em Jornal de grande circulagdo local e nos enderegos
eletrénicos www.fluxoconsultoria.com.br ewww.ibia.mg.gov.br

8.5.1. O prazo para impugnacao dos termos deste Edital € de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de
sua publicagdo no Diario Oficial do Estado.

8.6. A publicagéo oficial de ato referente a este Concurso Publico seré realizada mediante afixagdo de
Comunicado Oficial no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Ibia/MG, por meio do endereco
eletronico:www.fluxoconsultoria.com.br, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Ibia/MG, o direito
de utilizar-se de qualquer outro meio de comunicagdo que julgar necessario, independente de prévio
aviso.

8.7. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Concurso Publico, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital se
fara a partir da publicagéo no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Ibia/MG.

8.8. Reclamagdes de candidatos, no dia de realizagdo da prova objetiva, sobre a existéncia de erro em
questdes de prova, mesmo que por sSuposigdo, somente serdo conhecidas quando comunicadas,
registradas e assinadas pelo candidato e pelo fiscal de provas em formulario proprio de ocorréncias
disponivel para este fim na ocasido da realizagao da prova.

8.9. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.
8.10. Os casos omissos e/ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao Supervisora do Concurso Publico
n.2 001/2011, devidamente constituida pelo Decreto n.? 2.800, de 01 de abril de 2011.

8.10.1. A Comissdo Supervisora do Concurso Publico sera a responsavel por todos os atos que nao
foram aqui estipulados especificamente a determinada pessoa, 6rgdo ou empresa, bem como aqueles
genéricos da Prefeitura Municipal de Ibia/MG.

8.11. A Fluxo Consultoria ndo emitira certificados ou declaragdes de aprovagédo neste concurso, valendo,
como tal, as publicagdes oficiais.

8.12. A Prefeitura Municipal de |bia/MG sera responsavel pela guarda dos arquivos deste Concurso
Publico, sendo de 05 (cinco) anos o prazo para guarda de documentos referentes a constituicdo de
bancas examinadoras, editais, exemplares Unicos de provas, gabaritos, resultados e recursos; e de 06
(seis) anos o prazo para guarda dos arquivos referentes as provas, titulos, testes psicotécnicos e exames
médicos.

8.13. Maiores informagdes poderdo ser obtidas na Empresa Fluxo Consultoria e Treinamento em
Administracdo Publica Ltda., com sede na Rua Padre Agostinho, n.? 151, Bairro Santa Cruz, Belo
Horizonte, Minas Gerais, pelo telefone (31) 3224-7951, pelo e-mail fluxo@fluxoconsultoria.com.br ou pelo
site www.fluxoconsultoria.com.br.

8.14. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, apds
transpostas todas as fases descritas neste Edital.



8.15. A publicagdo da homologagdo do resultado final sera feita por meio do quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Ibia/MG; e

eletrénicos www.fluxoconsultoria.com.br e www.ibia.mg.gov.br, bem como no Jornal de circulagao

local.

Ibia/MG, 25 de abril de 2011.

nos

Ivo Mendes
Prefeito Municipal
Comissao Supervisora do Concurso
Mara Lana
Karla Aparecida Ramos de
Ligia Ribeiro de
Marilia Cerqueira
Priscila Cristina Lourenco Rodrigues
Fluxo Consultoria e Treinamento em Administragdo Publica Ltda.
ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES
Reserva )
i Vencim. ) Carga
Céd. N.2de | portador Escolaridade e
Cargos Inicial o Hor.
Cargo Vagas® de Pré-requisitos
. (R$) Semanal
deficiéncia
Auxiliar de
01-A |Servigos (Zona 05 01 545,00 |Alfabetizado 40 horas
Urbana)
Auxiliar de
01-B |Servigos ** (Dist. 02 00 545,00 |Alfabetizado 40 horas
Tobati)
Auxiliar de
01-C Servigos ** (Dist. 02 00 545,00 |Alfabetizado 40 horas
Argenita)
Auxiliar de
Servigos ** (Zona .
01-D 02 00 545,00 |Alfabetizado 40 horas
Rural - Pov.
Quilombo)
01-E Auxiliar de 01 00 545,00 |Alfabetizado 40 horas

enderegos

Filho

Publico:

Pimenta

Aquino

Carvalho

Fonseca

Disciplinas
da Prova
Objetiva

Portugués
Matematica
Portugués
Matematica
Portugués
Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

o »n o T

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

[ e |

35,00

35,00

35,00

35,00

35,00



02

03

04

05

06

07

Servigos ** (Zona
Rural - Pov.
Assent. Esc. Sta.
Barbara)

Vigilante

Oficial

Especializado

Agente de
Administragao

Encarregado de
Servigo

Oficial de
Servigos

Motorista

01

01

01

01

01

02

00

00

00

00

00

00

545,00

782,55

603,74

731,98

545,00

851,76

Ensino
Fundamental

40 horas
Incompleto (5°

ano)

Ensino
Fundamental
Incompleto (5° 40 horas
ano) com

*kkk

experiéncia

Ensino
Fundamental 40 horas

Completo

Ensino
Fundamental 40 horas

Completo

Ensino
Fundamental 40 horas

Completo

Ensino
Fundamental
Completo e CNH
tipo "D"

40 horas

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués

Matematica

Portugués
Matematica

Nocbes
Adm.
Publica

Nocbes

Informéatica
Portugués
Matematica

Nocbes
Adm.
Publica

Nocbes

Informéatica
Portugués
Matematica
Nogdes
Adm.
Publica
Portugués
Matematica
Nogdes
Adm
Publica

Conhec.

Especificos

20

20

20

20

20

10

10

10

10

10

10

10

20

10

10

10

10

10

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

35,00

35,00

40,00

40,00

40,00

40,00



Operador de
Maquinas

09 Mecéanico

Educador de
Saulde

11 Fiscal de Obras

12 Fiscal Sanitario

13 Mestre de Obras

01

01

01

01

01

00

00

00

00

00

00

965,99

851,76

782,55

731,98

782,55

1.096,12 Ensino Médio

Ensino
Fundamental
40 horas
Completo e CNH
tipo ||Dll
Ensino
Fundamental
Completo, CNH 40 horas
tipo "D" e
experiéncia™™**
Ensino Médio 40 horas
Ensino Médio 40 horas
Ensino Médio 40 horas
40 horas

Portugués
Matematica

Conhec.

Especificos
Portugués
Matematica

Nocbes
Adm
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués
Matematica

Nocbes
Adm
Publica

Saulde
Publica

Portugués
Matematica

Nogdes
Adm
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués
Matematica

Nogdes
Adm
Publica

Conhec.

Especificos
Portugués
Matematica

Nocbes
Adm
Publica

Conhec.

10

10

15

10

05

10

10

10

10

10

10

05

15

10

10

05

10

15

10
10

10

10

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5
2,5

2,5

2,5

40,00

40,00

45,00

45,00

45,00

45,00



15

16

17-A

17-B

17-C

Oficial de
Administragao

Recepcionista

Técnico de
Administragcédo

Secretario de
Escola (Zona
Urbana)

Secretario de
Escola*™ (Dist.
Tobati)

Secretério de
Escola*™ (Dist.

Argenita)

01

C.R.

01

02

01

01

00

00

00

00

00

00

965,99 Ensino Médio

965,99 Ensino Médio

1.096,12 Ensino Médio

851,76 Ensino Médio

851,76 Ensino Médio

851,76 Ensino Médio

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

40 horas

Especificos
Portugués
Matematica

Nogdes
Adm.
Publica

Nogdes
Informatica

Portugués
Matematica
Nogdes
Adm.
Publica
Nocbes
Informatica
Portugués

Matematica
Nocbes
Adm.
Publica
Nocbes

Informéatica
Portugués
Nogdes
Adm.
Publica
Nocbes
Informatica

Portugués
Nogdes
Adm.
Publica
Nogdes
Informatica

Portugués

Nocbes
Adm.
Publica

10

15

10

10

10

10

05

10

15

10

20

10

20

10

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

45,00

45,00

45,00

45,00

45,00

45,00



Auxiliar de
18 'Consultério de 02
Dentista

19 'Inspetor Sanitario’ 01

Instrutor de

15
Educacéao Infantil
21 Técnico Agricola | C.R
Técnico em
01

Higiene Dental

00

00

01

00

00

603,74

1.096,12

585,59

1.096,12

851,76

Ensino Médio
com Formagado  '40 horas

especifica

Ensino Médio
com Formagéao
especifica e 40 horas
Habilitagdo na

Categoria

Ensino Médio
o 30 horas
Magistério

Ensino Médio
com Formagao
especifica e 40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Médio
com Formagao
especifica e 40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Nocbes
Informatica

Portugués
Nocbes
Adm.
Publica
Saude
Publica
Conhec
Especificos

Portugués
Nocbes
Adm.
Publica
Saude
Publica
Conhec
Especificos
Portugués
Nogdes
Adm.
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués
Matematica
Nogdes
Adm.
Publica
Conhec
Especificos
Portugués
Nocbes
Adm.
Publica
Saude
Publica

Conhec.
Especificos

20

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

20

10

10

10

10

10

10

10

10

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

40,00

45,00

40,00

45,00

45,00



Técnico em

23 | Seguranga do C.R.
Trabalho
Técnico em

) 02

Farmacia
Técnico em

25 02
Enfermagem
Analista

26 03
Administrativo
Analista de

27 ] 01
Sistemas

28 Arquivista C.R.

00

00

00

00

00

00

1.096,12

782,55

851,76

2.156,78

2.156,78

2.156,78

Ensino Médio
com Formagéao
especifica e 40 horas
Habilitagdo na

Categoria

Ensino Médio
com Formagao
especifica e 40 horas
Habilitagdo na

Categoria

Ensino Médio
com Formagéao
especifica e 40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

N 40 horas
Habilitagdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

L 40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Portugués
Matematica

Nocbes
Adm.
Publica

Conhec.
Especificos
Portugués

Nogdes
Adm.
Publica

Saude
Publica
Conhec.
Especificos

Portugués

Nocbes
Adm.
Publica

Saude
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués
Adm.
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués
Adm.
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués
Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

20

10

10

20

10

10

20

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

45,00

45,00

45,00

70,00

70,00

70,00



29 'Assistente Social

Auditor e Fiscal
de Tributos

31 |Bidlogo

32  Bibliotecério

33 Contador

34 |Dentista

35 Docente da

01

01

01

C.R.

01

02

03

00

00

00

00

00

00

00

2.156,78

2.156,78

2.156,78

2.156,78

2.156,78

1.780,18

768,59

Ensino Superior
Especifico e

40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e
Habilitacdo na
Categoria 40 horas
(Direito,

Administracao e

Ciéncias Cont.)

Ensino Superior
Especifico e

40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

N 40 horas
Habilitagdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

L 40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

30 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior 25 horas

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Saulde
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.

Especificos
Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Saulde
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

10

10

20

10

10

20

10

10

10

10

10

10

20

10

10

20

10

10

10

10

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

10 2,5 70,00



36

37

38

39

40

41

42

Educacao Basica
1 _S***

Docente de
Educacao Basica
2*** (Biologia)

Docente de
Educacao Basica
2*** (Educagéo
Fisica)

Docente de
Educacao Basica
2 (Fisica)

Docente de
Educacdo Basica
2*** (Geografia)

Docente de
Educacao Basica
2*** (Historia)

Docente de
Educacao Basica
2°** (Inglés)

Docente de
Educacao Basica
2*** (Matematica)

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

00

00

00

00

00

00

00

13,59
hora/aula

13,59
hora/aula

13,59
hora/aula

13,59
hora/aula

13,59
hora/aula

13,59
hora/aula

13,59
hora/aula

em Pedagogia ou
Normal Superior

Ensino Superior e
Habilitacao
Especifica

Ensino Superior e
Habilitagao
Especifica

Ensino Superior e
Habilitagao
Especifica

Ensino Superior e
Habilitacao
Especifica

Ensino Superior e
Habilitagao
Especifica

Ensino Superior e
Habilitagao
Especifica

Ensino Superior e
Habilitagao
Especifica

hora/aula

hora/aula

hora/aula

hora/aula

hora/aula

hora/aula

hora/aula

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.

10

10

20

10

10

20

10

10

20

10

10

20

10

10

20

10

10

20

10

20

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

70,00

70,00

45,00

70,00

70,00

70,00

70,00



Docente de

43 | Educacgéo Basica

2*** (Portugués)

Docente de

44 | Educacgédo Basica

2** (Quimica)

45 |Educador Fisico

Enfermeiro

Epidemiologista

47  Enfermeiro

Especialista em
48 Educacgéo 1
EED1

C.R.

C.R.

01

C.R.

02

03

00

00

00

00

00

00

13,59
hora/aula

13,59
hora/aula

2.156,78

2.156,78

2.156,78

1.100,67

Ensino Superior e
Habilitagao hora/aula

Especifica

Ensino Superior e
Habilitacao hora/aula

Especifica

Ensino Superior
Especifico e

40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

N 40 horas
Habilitagdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

L 40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
em Pedagogia e
Especializacdo 25 horas
Supervisao

Pedagdgica

Especificos
Portugués

Adm.
Publica

Conhec.

Especificos
Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Saulde
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Saulde
Publica

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Saude
Publica

PSF

Conhec.
Especificos

Portugués

Adm.
Publica

Conhec.
Especificos

10

10

20

10

10

20

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

05

05

10

10

10

20

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00

70,00



49 |Farmacéutico 01
50 |Fisioterapeuta 01
51 |Médico 01
52 | Nutricionista 01
53 | Psicélogo 01
Terapeuta
C.R.
Ocupacional

00

00

00

00

00

00

2.156,78

1.780,18

7.857,43

2.156,78

2.156,78

1.780,18

Ensino Superior
Especifico e

L 40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

30 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

40 horas
Habilitacdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

N 40 horas
Habilitagdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e

N 40 horas
Habilitagdo na

Categoria

Ensino Superior
Especifico e 30 horas

Habilitagdo na

Portugués
Adm.
Publica
Saude
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués
Adm.
Publica
Saulde
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués
Adm.
Publica
Saulde
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués
Adm.
Publica
Saude
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués
Adm.
Publica
Saude
Publica
Conhec.
Especificos
Portugués

Adm.
Publica

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

2,5

70,00

70,00

100,00

70,00

70,00

70,00



Categoria Saude

10 2,5
Publica
Conhec.

10 2,5
Especificos

Portugués 10 2,5

Adm. 10 2,5
Ensino Superior Publica )
. Especifico e
55 | Veterinario 01 00 2.156,78 L 40 horas 'szide
Habilitagdo na 10.2,5
. Publica
Categoria
Conhec.
i 025
Especificos
Total de Vagas: 78 (setenta e oito) vagas + cadastro de reserva

* O total de vagas discriminadas ja inclui as vagas reservadas para os candidatos portadores de
deficiéncia.

** O Municipio de Ibid ndo se responsabilizardq por transporte especial para os servidores que forem
lotados na Zona Rural e nos Distritos, no caso dos cargos de Auxiliar de Servigos | e Secretario Escolar.
*** O candidato aprovado para os cargos de Docente da Educagdo Basica 1-S e Docente de Educagéo
Béasica 2, estd sujeito a nomeacgédo e lotagcdo para a Zona Rural, de acordo com a necessidade da
Administragao.

**** O candidato aprovado para os cargos de Oficial Especializado e Mecéanico deverdo comprovar
experiéncia através de Declaragédo expedida por pessoa juridica ou fisica, certificando que ja exerceu as
atribuigbes do cargo por pelo menos 03 (irés) meses.

C.R.= Cadastro de Reserva

ANEXO Il - DAS ATRIBUICOES

01 - A. Cargo: Auxiliar de Servigos (Zona Urbana)

01 - B. Cargo: Auxiliar de Servigos (Distrito de Tobati)

01 - C. Cargo: Auxiliar de Servigos (Distrito de Argenita)

01 - D. Cargo: Auxiliar de Servigos (Zona Rural - Povoado Quilombo)

01 - E. Cargo: Auxiliar de Servicos (Zona Urbana - Pov. Assent.-Escola Municipal Santa Barbara)
Atribuicdes:

Manter organizados e conservados as ferramentas e os materiais utilizados na execucdo dos servigos;
cavar, fechar valas e capinar as vias publicas; carregar e descarregar cargas de veiculos sempre que
solicitado; acondicionar material em armazém ou depdsitos; executar trabalhos de limpeza, conservagao,
arrumacao de locais, méveis, servicos de copa e cozinha, lavagdo de roupas; efetuar limpeza de ruas,
parques, jardins e outros logradouros; transportar o lixo aos depédsitos apropriados; executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

2. Cargo: Vigilante

Atribuicbes: Executar atividades no campo da seguranca de prédios e logradouros publicos. Realizar
trabalhos de guarda diurno e noturno em érgaos publicos, obras, acampamentos de obras, etc.
Comunicar toda ocorréncia irregular a autoridade competente. Executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas.

3. Cargo: Oficial Especializado

70,00



Atribuicbes: Manter organizados e conservados as ferramentas e os materiais utilizados na execu¢do dos
servicos. CARPINTEIRO: selecionar, medir, cortar e serrar madeiras, confeccionar, montar e assentar
estruturas e pegas de madeira; operar maquinas proprias para o servico de carpintaria; preparar formas
para concreto, etc.; ELETRICISTA: executar instalagdo, regulagem, reforma, substituicdo, reviséo e
conservacdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de voltagem e outros aparelhos;
instalac@o elétricas em geral. PEDREIRO: executar trabalhos em alvenaria para edificar muro, redes e
outras obras; assentamento de meio fio, tijolos, pisos, etc; construgdo de pogos de visitas; sarjeta e
manilhas. PINTOR: preparar paredes ou outras superficies; aplicar tintas, esmaltes, verniz, laca e outras
substancias similares; pintar letras e ndmeros para cartazes, letreiros, faixas e outros. SOLDADOR:
executar trabalhos de solda em pecas de metal, recuperar pecas de maquinas e veiculos automotores,
etc. SERRALHEIRO: montar e reparar esquadrias metalicas; confeccionar grades de protecdo para
esgoto, mata-burros, basculantes, portas, portdes, janelas e pegas similares. ENCANADOR: executar
servicos de instalacdo e manutencado de sistemas hidraulicos; desentupir pias, ralos, vasos sanitarios e
outras tarefas tipicas; Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

4. Cargo: Agente de Administragéo

Atribuicdes: Prestar servigos de datilografia e digitagdo. Auxiliar nos servicos de organizagéo e
manutencdo de cadastro, arquivos e outros instrumentos de controle administrativo. Servicos de
atendimento e recepgdo ao publico. Distribuigdo e encaminhamento de papeis e correspondéncias no
setor de trabalho. Organizar e conferir nota fiscal de materiais. Controle do estoque de material.
Distribuicdo de materiais mediante requisicdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas.

5. Cargo: Encarregado de Servigo

Atribuices: Planejar, organizar, coordenar as atividades pertencentes ao setor de trabalho para o qual foi
designado. Baixar instrugbes em sua area de atuagdo e fazer cumprir normas e determinagdes
superiores. Zelar pela observancia das normas de seguranga e higiene do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

6. Cargo: Oficial de Servigos

Atribuicdes: Manter organizados e conservados as ferramentas e os materiais utilizados na execug¢ao dos
servicos. MAGAREFE: Abater e esquartejar animais; carregar e descarregar "pegas" de carne nos pontos
de distribuicdo; COVEIRO: Abrir e lacrar sepulturas para inumagdo e exumagao de cadaveres; zelar,
conservar e limpar cemitérios e necrotérios; PORTEIRO: controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos nas dependéncias da PMI; JARDINEIRO: servigo de plantio, poda, coleta de sementes e preparo
de mudas; conservagido dos parques e jardins; BORRACHEIRO: Reparos em pneus e camaras de
veiculos e maquinas; Efetuar rodizios de pneus em todos os veiculos do patriménio municipal;
LAVADOR/LUBRIFICADOR: Lavar e lubrificar maquinas, veiculos e equipamentos; Injetar e/ou trocar 6leo
e graxas lubrificantes; GARCOM: Atendimento as diversas reparticdes servindo café, agua, lanches, etc.;
ESTOQUISTA: Acondicionar material em estoque para distribuicdo, controlar a entrada e saida de
mercadorias e equipamentos; AGENTE SANITARIO: Executar visitas domiciliares para pesquisa captura
e tratamento de vetores, transmissores e escorpigdes; Manipular e aplicar inseticidas, larvicidas, raticidas,
etc; coletar material para exame laboratorial; orientar a populagdo sobre a prevencdo de zoonoses;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

7. Cargo: Motorista

Atribuicdes: Dirigir e conduzir veiculos leves e pesados de passageiros e de cargas. Manter o veiculo em
condicdes de conservagao, funcionamento e uso; providenciando conserto, abastecimento, lubrificagao,



limpeza interna e externa, troca de pecas e comunicagéo de defeitos apresentados. Zelar pela seguranga
dos passageiros e integridade das cargas.

8. Cargo: Operador de Maquinas

Atribuicdes: Operar maquinas na execugéo de trabalho de terraplanagem, escavagdes, movimentacao de
terras e preparagédo de terrenos para fins especificos. Operar maquinas para execugao de limpeza de
ruas e desobstrugdo de estradas. Zelar pela manutengé@o e conservacdo das maquinas e equipamentos
utilizados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

9. Cargo: Mecanico

Atribuicdes: Zelar pela manutencéo e conservagado de materiais equipamentos utilizados em seu local de
trabalho. Manter, reparar e conservar maquinas, equipamentos e veiculos. Proceder a revisdo e
manutencdo de veiculos de transporte, equipamentos e maquinas pesadas. Executar outras atividades
correlatas que Ihe foram atribuidas.

10. Cargo: Educador de Saude

Atribuicbes: Promover o desenvolvimento de agdes educativas compativeis com indicadores
epidemiolégicos e ambientais; Democratizar informagdes para que cheguem a populagdo com clareza e
objetividade; Observar as especificacoes e realidades locais; Buscar e implementar técnicas e praticas
inovadoras de educagdo em saude; Atuar em parceria com instituicoes, 6rgdos, entidades publicas e
privadas e organizagdes sociais; Planejamento, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das acdes
educativas; Realizacdo de diagnostico situacional e educativo; Promogcédo e capacitagdo de equipes
multiprofissionais para o desenvolvimento de atividades educativas; Promogao de estudos e pesquisas;
Documentagao, registros e divulgagao das experiéncias.

11. Cargo: Fiscal de Obras

Atribuigbes: Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edificagdo, parcelamento, uso e ocupagéo do
solo e demais disposicdes da legislacdo urbanistica. Colaborar na coleta de dados e informagdes
necessarias ao cadastramento técnico municipal. Desempenhar outras atividades e tarefas concernentes
a fiscalizagéo de obras. Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento da legislacdo municipal. Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

12. Cargo: Fiscal Sanitario

Atribuicdes: Prestar servico de inspegdo sanitaria, prote¢cdo a saude publica, promover a aplicagdo da
legislagdo municipal de sadde publica.

13. Cargo: Mestre de Obras

Atribuicdes: Organizar e supervisionar as atividades de servidores em obra e construgéo civil executadas
pela Prefeitura Municipal de Ibia. Distribuir, coordenar e orientar as diversas tarefas, para assegurar o
desenvolvimento do processo de execugdo das obras, dentro dos prazos e normas estabelecidas.
Supervisionar o servigo de limpeza do local de trabalho e conservagédo do equipamento usado. Executar
outras atividades correlatas que Ihe for atribuidas.

14. Cargo: Oficial de Administragéo

Atribuicdes: Conferir documentos e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos proprios de
sua area de atuagao; organizar e atualizar e manter atualizado cadastros, arquivos e outros instrumentos
de controle administrativo; executar levantamento, analise de dados, pareceres e informagdes em
processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da Prefeitura Municipal de Ibia;
elaborar e analisar quadros estatisticos e demonstrativos; executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

15. Cargo: Recepcionista



AtribuicGes: Prestar servigos de atendimento e recepgdo ao publico, com seu devido encaminhamento.
Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho. Executar servigos de datilografia
e digitagcdo. Auxiliar nos servigos de organizacdo e manutencdo de cadastro, arquivos e outros
instrumentos de controle administrativo. Organizar e conferir nota fiscal de materiais. Controle do estoque
de material. Distribuicdo de materiais mediante requisicao. Executar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

16. Cargo: Técnico de Administragéo

Atribuicdes: Conferir documentos e valores e efetuar registros de acordo com rotinas e procedimentos
proprios de sua area de atuacado. Realizar levantamentos, analise de dados para pareceres e informagdes
em processos e outros atos relacionados com as atividades administrativas da PMI. Elaborar ou participar
da elaboracao de relatérios e pareceres técnicos. Participar na elaboragio da proposta orgamentaria da
unidade. Redigir correspondéncia interna e externa. Elaborar e analisar quadros estatisticos e
demonstrativos. Minutar atos administrativos. Executar outras atividades correlatas que |he forem
atribuidas.

17-A. Cargo: Secretario de Escola (Zona Urbana)

17-B. Cargo: Secretario de Escola (Distrito de Tobati)

17-C. Cargo: Secretéario de Escola (Distrito de Argenita)

Atribuigbes: Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagido e implementagdo do Plano de
Gestdo da Escola; Contribuir para a integragdo escola comunidade, garantindo que todos os que
precisam da secretaria da escola sejam atendidos com respeito e urbanidade; Conhecer e aplicar os
principios e normas que regem a administragdo escolar em seus aspectos administrativos, garantindo a
transparéncia de procedimentos; Desempenhar as agdes e competéncias previstas na legislagao
pertinente ao cargo; Conhecer as Normas Regimentais Basicas para as Escolas Municipais e o
Regimento da Escola, garantindo a aplicagdo, em especial no que diz respeito a escrituragdo da vida
escolar dos alunos e a regularizagdo da vida funcional de todos os servidores da escola; Conhecer as
estratégias e processos de gestdo de pessoas, de formagdo em servico e de capacitagdo continuada,
com utilizagdo de tecnologias modernas e de informatica; Consultar, interpretar e aplicar a legislagao
especifica para o exercicio do cargo; Compreender a estrutura organizacional da Secretaria da Educagao
bem como discernir sobre os diferentes niveis de competéncias e atribuigdes relativas ao cargo de chefia;
Elaborar e providenciar a divulgacdo de editais, comunicados e instrugbes relativas as atividades
escolares; Exercer a lideranca na coordenagdo das atividades concernentes a secretaria da escola;
Articular agbes, integrar a equipe, fortalecer autonomia e responsabilidade dos que trabalham na
secretaria, desenvolvendo a cultura de participagdo e de transparéncia; Dominar conhecimentos de
redacao oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando o parecer conclusivo na legislagdo
especifica e dando o correto encaminhamento; Dispor de critérios e registros pessoais para emitir um
juizo de valor sobre o proprio desempenho, comparando-o com o coletivo, para que se aprimore;
Compreender a importancia da estatistica na atividade de humana.

18. Cargo: Auxiliar de Consultério de Dentista

Atribuicbes: Servicos de atendimento e recepgdo ao publico; limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de
material; auxiliar dentistas e Técnicos em Higiene Bucal; cadastrar pacientes e elaborar ficha prépria para
atendimento, organizar, conservar e guardar materiais, bem como conservar organizado o arquivo de
informagbes; realizar visitas domiciliares para orientagdes sobre saude bucal; realizar o encaminhamento
de pacientes aos servigos de salde bucal; realizar atividades correlatas.

19. Cargo: Inspetor Sanitario



Atribuicdes: Identificar, monitorar os fatores de risco e/ou verificar a eficacia da aplicagdo de método de
qualidade. Controlar a qualidade do solo, agua e ar desenvolvendo atividades que visam inibir o
lancamento irregular de residuos solidos e outros residuos potencialmente perigosos diretamente no
meio. Controlar a qualidade e inocuidade dos alimentos em todas as etapas do processo produtivo
envolvido. Fiscalizar indUstrias de medicamentos, farmacias e drogarias, transporte rodoviario e ferroviario
de medicamentos, alimentos, agua, postos de combustiveis, lava-carro, zoonoses, criagdo de animais,
terreno baldio, arroios, recicles, limpa-fossa, transporte de passageiros, estabelecimentos de ensino e
pesquisa, estacdo de tratamento de esgoto, pog¢os escavados e perfurados, piscinas coletivas, clubes
recreativos, motéis, hotéis, penséo, boates, bares, clinicas e consultérios, hospitais, casas de comércio de
produtos tdxicos, saldes de beleza. Realizar inspe¢des em conjunto com outros 6rgaos.

20. Cargo: Instrutor de Educagao Infantil

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagcdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaborac¢do do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracdo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e do Colegiado Escolar, quando indicado; Participar de
atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e atividades
concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo, mediante
registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao;
Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda, economia,
conservacao e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da avaliagdo e da
apuragao da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme normas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao; Desenvolver um trabalho em consonancia com as
diretrizes da Educacédo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo; Planejar e
executar o Plano Escolar, organizando situagdes de aprendizagem e procedimentos de avaliagdo e
controle do desempenho do aluno e de reorientagao de sua pratica; Participar de atividades pedagogicas
coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da elabora¢do do
curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que contribuam
para maior compreensao do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades correlatas ao
cargo.

21. Cargo: Técnico Agricola

Atribuicdes: Desenvolver atividades gerais relacionadas a agricultura nos locais designados pela
Administracdo Municipal.

22. Cargo: Técnico em Higiene Dental

Atribuicdes: Executar atividades profissionais da é&rea de sadde bucal, correspondente a sua
especialidade. Executar programas de salde pré-determinados, dentro do seu ambito de competéncia.
Participar de reunides e praticas de prevengao a saude junto a comunidade. Participar em articulagao
com outros profissionais, promovendo a operacionaliza¢do de servigos de saude, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas e em conformidade com as determinagdes do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.
283. Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho



AtribuicGes: Executar rotinas e procedimentos proprios de sua area de atuagao. Realizar levantamentos,
andlise de dados para pareceres e informagdes em processos e outros atos relacionados com as
atividades administrativas da PMI. Elaborar ou participar da elaboracéo de relatérios e pareceres técnicos.
Elaborar e analisar quadros estatisticos e demonstrativos. Planejar, organizar e fiscalizar programas de
prevengdo de acidentes e de orientagdo sobre normas de segurangca do trabalho. Executar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas

24. Cargo: Técnico em Farmacia

Atribuicdes: Executar atividades de salde publica em geral no campo das andlises clinicas laboratoriais
ou de campo e das farmécias.

25. Cargo: Técnico de Enfermagem

Atribuicdes: Servigos de atendimento ao publico; limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo de material; auxiliar
o corpo clinico; visitas domiciliares para orientagdes; encaminhamento aos servigos de saude;
acompanhar transporte dos casos de urgéncia/emergéncia; realizagcao de atividades préprias vinculados a
programas de saude e atividades correlatas de forma a garantir assisténcia a populagéo.

26. Cargo: Analista Administrativo

Atribuicbes: Execucdo de trabalhos relacionados com pesquisas, estudos, andlise, interpretacéo,
planejamento, execugdo, coordenagio e controle de trabalhos administrativos, organizagdo e métodos,
logistica, orgamento e finangas, pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos, assessoria geral.

27. Cargo: Analista de Sistemas

Atribuicbes: Realizar atividades referentes a andlise de sistemas e programacédo, bem assim ao
levantamento de servicos a participacdo de na elaboracao de planos e projetos de organizagdo, com vista
ao processamento de eletronico, administragdo de banco de dados, dimensionar, implantar e geréncia de
redes de teleprocessamento, administragado do fluxo de informagdes geradas e distribuidas por redes de
computadores dentro da Prefeitura Municipal de Ibia, suporte aos usuarios e infra-estrutura tecnolégica.
28. Cargo: Arquivista

Atribuicdes: Responsavel pela guarda, organizagdo dos documentos e arquivos de todos os setores da
Prefeitura Municipal de Ibia, atendimento de intimacgdes, fiscalizagbes, e outros procedimentos
administrativos junto aos érgaos publicos e da iniciativa privada, exercer, privativamente, a fiscalizagao
direta dos trabalhos de arquivos de todos os 6rgéos da Prefeitura Municipal de Ibid, executar tarefas de
levantamentos de informagdes extraidas dos documentos arquivados, ser um agente mediador entre a
informagdo e quem a busca, de modo que o conhecimento chegue de forma rapida e satisfatoria ao seu
usuario.

29. Cargo: Assistente Social

Atribuicdes: Executar atividades profissionais de prestagdo direta de servigos ao publico, correspondentes
a sua especialidade. Planejar, coordenar e executar programas e projetos relativos as atividades
finalisticas, observadas as competéncias da unidade onde atua. Examinar projetos, processos e outros
documentos, elaborar célculos, emitir pareceres, laudos e relatérios, realizar vistorias e fiscalizagbes
técnicas. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Responsabilizar-se
tecnicamente pelos servigos prestados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

30. Cargo: Auditor e Fiscal de Tributos

Atribuicdes: Verificar, apurar e fiscalizar, todos os tributos do elenco tributario municipal, exercer fungées
relacionadas com a coordenadoria, diregcdo, chefia, assessoramento, assisténcia, planejamento de acéo
fiscal, consultoria e orientagdo tributaria, representagdo e participagdo junto a 6rgdos julgadores, bem
como outras atividades ou fungbes que venham a ser criadas, executar tarefas de fiscalizagao e autuagao
por meio da inspecéo de unidades econémicas.



31. Cargo: Bidlogo

Atribuigbes: Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo dos servigos e
campanhas educativas do campo da biologia e meio ambiente. Fiscalizagcdo ambiental das atividades
passiveis de licenciamento e do comércio; acompanhamento e apoio técnico de projetos ambientais e
educagdo ambiental junto as escolas / populagdo; avaliagdo dos pedidos de cortes e podas das arvores
urbanas; atendimento ao publico / denuncias; emissdo de declaracdes ambientais; participacdo das
reunides do CODEMA - Conselho de Desenvolvimento Ambiental.

32. Cargo: Bibliotecério

Atribuicdes: Executar atividades profissionais de prestagao direta de servigos ao publico, correspondentes
a sua especialidade. Planejar, coordenar e executar programas e projetos relativos as atividades
finalisticas, observadas as competéncias da unidade onde atua. Examinar projetos, processos e outros
documentos, elaborar célculos, emitir pareceres, laudos e relatérios, realizar vistorias e fiscalizagbes
técnicas. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Responsabilizar-se
tecnicamente pelos servigos prestados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

33. Cargo: Contador

Atribuicdes: Executar atividades profissionais de prestagao direta de servigos ao publico, correspondentes
a sua especialidade. Planejar, coordenar e executar programas e projetos relativos as atividades
finalisticas, observadas as competéncias da unidade onde atua. Examinar projetos, processos e outros
documentos, elaborar célculos, emitir pareceres, laudos e relatérios, realizar vistorias e fiscalizagbes
técnicas. Orientar e supervisionar trabalhos executados por seus auxiliares. Responsabilizar-se
tecnicamente pelos servigos prestados. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

34. Cargo: Dentista

Atribuicbes: Executar atividades profissionais da area de salde, correspondente a sua especialidade.
Executar programas de salde pré-determinados, dentro do seu ambito de competéncia. Acompanhar o
planejamento da assisténcia a saude, tendo em vista sua implementagao junto a comunidade. Participar
de reunides e praticas de prevencédo a saude bucal junto a comunidade. Participar em articulagdo com
outros profissionais, promovendo a operacionalizagdo de servigos de salude, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas e em conformidade com as determinac¢des do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.
35. Cargo: Docente da Educagédo Basica 1 - S

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagcdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboracdo do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracédo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagcdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuracdo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver um trabalho em consonancia



com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situagbes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagdo e controle do desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragao do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

36. Cargo: Docente da Educagéao Basica 2 (Biologia)

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaborac¢do do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracédo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacao; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuracdo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver um trabalho em consonancia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situacdes de aprendizagem e procedimentos de
avaliacdo e controle do desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

37. Cargo: Docente da Educacgéo Basica 2 (Educacao Fisica)

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagcdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboragdo do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracédo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagao e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuragédo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme



normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Desenvolver um trabalho em consonancia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situacbes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagdo e controle do desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

38. Cargo: Docente da Educagéo Basica 2 (Fisica)

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboragédo do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracédo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagao e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuragédo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver um trabalho em consonancia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situacdes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagdo e controle do desempenho do aluno e de reorientagcdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

39. Cargo: Docente da Educagao Basica 2 (Geografia)

Atribuicbes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboracdo do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracdo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacao; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da



avaliacdo e da apuragédo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo; Desenvolver um trabalho em consonancia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situacdes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagdo e controle do desempenho do aluno e de reorientagdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

40. Cargo: Docente da Educagéo Basica 2 (Histéria)

Atribuicbes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboracdo do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracdo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacao; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuragédo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Desenvolver um trabalho em consonéncia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situagbes de aprendizagem e procedimentos de
avaliacdo e controle do desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragao do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

41. Cargo: Docente da Educagao Basica 2 (Inglés)

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagcdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboracdo do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracdo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacao; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,



economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuragédo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Desenvolver um trabalho em consonéncia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situagbes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagdo e controle do desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragao do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

42. Cargo: Docente da Educagéao Basica 2 (Matematica)

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagcdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaborac¢do do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracdo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacdo; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuracdo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Desenvolver um trabalho em consonéncia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situacdes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagdo e controle do desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

43. Cargo: Docente da Educagao Basica 2 (Portugués)

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboragédo do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracédo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de



Educacdo; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagdo e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuracdo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Desenvolver um trabalho em consonéncia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situacbes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagdo e controle do desempenho do aluno e de reorientacdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagégicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

44. Cargo: Docente da Educacdo Bésica 2 (Quimica)

Atribuicdes: Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagcdo e componentes curriculares; Cuidar,
supervisionar e orientar os educandos quanto a sua higiene corporal; Participar da elaboragédo do Projeto
Pedagdgico Educacional; Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;
Planejar e executar plano de atividades que leve em consideracédo as diferengas no desenvolvimento e
aprendizagem do aluno, propondo replanejamento que atenda as necessidades apontadas; Manter
permanente contato com os pais ou responsaveis dos alunos, informando-os sobre o desenvolvimento
dos mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar dos Conselhos de Série
ou de Classe; Participar do Conselho de Escola e da Associagdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade; Planejar e avaliar os objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno, garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal de
Educacao; Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres; Responsabilizar-se pela guarda,
economia, conservagao e uso adequado do que lhe for confiado; Encaminhar os dados resultantes da
avaliacdo e da apuracdo da assiduidade, referentes aos alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao; Desenvolver um trabalho em consonancia
com as diretrizes da Educagdo e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;
Planejar e executar o Plano Escolar, organizando situacbes de aprendizagem e procedimentos de
avaliagdo e controle do desempenho do aluno e de reorientagdo de sua pratica; Participar de atividades
pedagdgicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido na Unidade Escolar; Participar da
elaboragéo do curriculo da Unidade Escolar; Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que
contribuam para maior compreensdo do desenvolvimento do aluno; Desenvolver outras atividades
correlatas ao cargo.

45. Cargo: Educador Fisico

Atribui¢cdes: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar
trabalhos, programas, planos e projetos nas areas da salde; trabalhar em equipe interdisciplinar e
multiprofissional; utilizar a atividade fisica como recurso restabelecedor da comunicagéo e da reabilitagcéo
psicossocial, inclusive usuarios dos Postos de Saldes, a melhorar sua qualidade de vida; planejar e
acompanhar os usuarios do Servico de Salde em eventos de atividades fisicas; trabalhar em equipe
interdisciplinar e multiprofissional; participar das reunides. Desenvolver e/ou participar de projetos
intersetoriais que concorram para promover a saude das pessoas e de suas familias;

46. Cargo: Enfermeiro Epidemiologista

Atribuicdes: Executar atividades da area de saude, no combate, assisténcia, controle, implantagéo e
manutencdo de um Sistema de Vigilancia Epidemiolégica das Doengas de Notificagdo Compulsoéria; a



vigilancia epidemioldgica das demais doengas, incluindo as ndo transmissiveis; assessoria a projetos de
pesquisa desenvolvidos no hospital; elaboragdo e andlise de indicadores hospitalares no sentido de
avaliar a qualidade das atividades exercidas no hospital; formagao e atualizagdo de recursos humanos na
area da Epidemiologia. Executar programas de saude pré-determinados, dentro do seu ambito de
competéncia. Acompanhar o planejamento da assisténcia a salde, tendo em vista sua implementagao
junto a comunidade. Participar de reunides e praticas de prevengdo a saude junto a comunidade.
Participar em articulagdo com outros profissionais, promovendo a operacionalizacdo de servicos de
salde, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas e em conformidade com as determinagdes do SUS e assisténcia
constitucionalmente prevista.

47. Cargo: Enfermeiro

Atribuicdes: Executar atividades profissionais da area de saude, correspondente a sua especialidade;
Executar programas de saude pré-determinados, dentro do seu ambito de competéncia. Acompanhar o
planejamento da assisténcia a salude, tendo em vista sua implementagdo junto a comunidade. Participar
de reunibes e praticas de prevengédo a salde junto a comunidade. Participar em articulagdo com outros
profissionais, promovendo a operacionalizagdo de servicos de saude, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas e em conformidade com as determinagdes do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.
48. Cargo: Especialista em Educagéo 1

Atribuicdes: Elaborar, coordenar e executar o Projeto Pedagdgico Educacional, com a participagdo de
todos os servidores e educadores da Unidade Escolar, em sintonia com as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo; Coordenar e garantir a integracdo das Equipes das Unidades
Escolares, visando a uniformidade de acdo da respectiva area educacional; Desenvolver estudos e
elaborar modelos de referéncia curricular para as diferentes areas de ensino; Diagnosticar as
necessidades de aperfeicoamento e atualizacdo dos Professores e propor medidas para atendé-los,
garantindo a melhoria dos padrées de ensino; Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de
estudos, congressos e outros eventos relacionados a Educagdo, como parte de sua formagéo
profissional; Apresentar relatérios periddicos de suas atividades com andlise dos resultados obtidos;
Participar como regente, de cursos e palestras em diferentes eventos relacionados a area da Educacgao;
Promover encontros dos educadores do Quadro do Magistério Municipal com profissionais que
contribuam para o aprimoramento do seu trabalho; Propor sugestées as autoridades superiores sobre
deliberagbes que afetam a vida, as atividades das Unidades Escolares e a eficacia do processo
educativo; Encaminhar a Direcdo das escolas, 15 ( quinze ) dias apds o encerramento do ano letivo,
relatorio do trabalho de Coordenagéo Pedagdgica realizado, avaliando o desempenho dos participantes, o
alcance dos objetivos propostos, a estratégia adotada, os resultados obtidos e apresentacdo de
sugestbes para corregdo de falhas detectadas; Coordenar e participar da elaboragdo de curriculos,
programas e projetos, bem como proceder suas atualizages, quando necessario; Orientar e analisar o
levantamento de dados estatisticos da real situagao sécio-econémica da comunidade escolar, a fim de
fundamentar agdes pedagdgicas e administrativas; Elaborar instrumentos de acompanhamento, avaliagao
e controle do ensino, e definir a sistematica de utilizagdo dos mesmos; Elaborar propostas de diretrizes
para avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas Unidades Escolares; Orientar individualmente os
componentes da equipe da Escola, quando se fizer necessario; Organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos relativos as atividades de coordenagéo.

49. Cargo: Farmacéutico



Atribuicbes: Executar atividades profissionais da area de salde, correspondente a sua especialidade.
Executar programas de salde pré-determinados, dentro do seu ambito de competéncia. Acompanhar o
planejamento da assisténcia a saude, tendo em vista sua implementagao junto a comunidade. Participar
de reunibes e praticas de prevengado a saude junto a comunidade. Participar em articulagdo com outros
profissionais, promovendo a operacionalizagdo de servicos de salde, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas e em conformidade com as determinag¢des do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.
50. Cargo: Fisioterapeuta

Atribuicdes: Executar atividades profissionais da area de saude, correspondente a sua especialidade.
Executar programas de saude pré-determinados, dentro do seu ambito de competéncia. Acompanhar o
planejamento da assisténcia a salude, tendo em vista sua implementagdo junto a comunidade. Participar
de reunibes e praticas de prevengédo a saude junto a comunidade. Participar em articulagdo com outros
profissionais, promovendo a operacionalizagdo de servicos de saude, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas e em conformidade com as determinagdes do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.
51. Cargo: Médico

Atribuicbes: Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade,
tais como diagnésticos, prescricio de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames; executar atividades de vigilancia a saude; participar do planejamento, coordenagéo e execugao
dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saulde; participar do planejamento da
assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicbes para a implementacdo das agoes
integradas; participar do planejamento, elaboracdo e execugao de programas de treinamentos em servigo
e de capacitagdo de recursos humanos; participar e realizar reunides e praticas educativas junto a
comunidade; integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo.

52. Cargo: Nutricionista

Atribuicdes: Executar atividades profissionais correspondente a sua especialidade. Executar programas
de saude e de assisténcia social pré-determinados, dentro do seu &mbito de competéncia. Acompanhar e
planejar programas de nutrigdo escolar e hospitalar. Planejar, executar e acompanhar programas de
nutricdo de acordo com as caracteristicas e necessidades do Municipio e seus orgdos assistenciais.
Participar de reunides e préaticas de prevencdo a saude junto a comunidade. Executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas e em conformidade com as normas constitucionais e programas
préprios do municipio.

58. Cargo: Psicologo

Atribuicdes: Executar atividades profissionais da area de saude, correspondente a sua especialidade.
Executar programas de salde pré-determinados, dentro do seu ambito de competéncia. Acompanhar o
planejamento da assisténcia a salude, tendo em vista sua implementagdo junto a comunidade. Participar
de reunibes e praticas de prevengado a saude junto a comunidade. Participar em articulagdo com outros
profissionais, promovendo a operacionalizagdo de servicos de salde, tendo em vista o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas e em conformidade com as determinac¢des do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.
54. Cargo: Terapeuta Ocupacional

Atribuicbes: Desenvolver atividades de nivel superior no campo da Terapia Ocupacional visando a
promogao da saude publica por intermédio do exercicio de atividades profissionais apropriadas, de
conformidade com os programas e objetivos estabelecidos.



55. Cargo: Veterinario

Atribuicdes: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na producdo e no controle
de qualidade de produtos; fomentar produg@o animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagéo
ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislacao pertinente.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

ANEXO lIl - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS DISCIPLINAS

1. ALFABETIZADO

(Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Urbana), Auxiliar de Servigos Gerais (Distrito de Tobati),
Auxiliar de Servigos Gerais (Distrito de Argenita), Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Rural - Povoado
Quilombo), Auxiliar de Servigos Gerais (Zona Rural - Povoado Assentamento - Escola Santa Béarbara).
1.1. 1.1, Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 1)

1. Compreensao de texto: Identificagao de silabas; palavras e objetos.

1.2. Matematica

(Para todos os cargos do item 1)

1. Adicdo e subtracdo: operagbes e problemas; 2. Identificagdo de quantidades de elementos; 3.
Conceitos: grande; pequeno; maior; menor; alto; baixo; largo; estreito; curto e comprido.

2. ENSINO FUNDAMENTAL IMCOMPLETO (52 ANO) (Cargos: Vigilante e Oficial Especializado)

2.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 2)

1. Interpretagdo de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuagéo. 4. Separagao de Silabas. 5. Singular e Plural. 6.
Masculino e Feminino. 7. Sinénimo e Anténimo.

2.2. Matematica

(Para todos os cargos do item 2)

1. Operagbes de adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo com numeros inteiros e decimais. 2.
Problemas. 3. Porcentagem. 4. Sistema monetario nacional. 5. Sistema métrico decimal. 6. Sistema de
medidas: comprimento, capacidade, massa, superficie e volume.

3. ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

(Cargos: Agente de Administragédo, Encarregado de Servigo, Oficial de Servigos, Motorista, Operador de
Maquinas e Mecéanico)

3.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 3)

1. Interpretacéo de texto. 2. Conhecimento de lingua. 3. Ortografia: acentuacdo gréafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificagcdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicao e
conjungao: classificagdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formagao. 6. Estrutura
da oragéo e do periodo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal; 9. Crase. 10.
Pontuagéo.

3.2. Matematica

(Para todos os cargos do item 3)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersegao diferenga, complementagéo
de conjuntos; diagramas. 2. Numeros reais: O conjunto dos nimeros naturais, dos numeros inteiros e dos
ndmeros racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operagdes, desigualdades,



nameros primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias. NUmeros irracionais. Problemas de aplicacao.
3. Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume,
massa, angulo e tempo. 4. Expressoes algébricas: operagdes, simplificacédo, fatoragdo, produtos notaveis.
Expressdes algébricas racionais. 5. Matematica financeira: razées e proporgdes, regra de trés simples e
composta, médias, porcentagem, juros simples e compostos; problemas de aplicacdo. 6. Relagdes
trigonométricas fundamentais; resolugao de triangulos retangulos; problemas de aplicacdo. 7. Geometria
plana: conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagbes métricas, semelhanga e congruéncia de
triangulos; circunferéncia, poligonos e suas propriedades; calculo do perimetro e area das principais
figuras geométricas.

3.3. Nogbes de Administragéao Publica

(Cargos: Agente de Administracdo, Encarregado de Servigo, Oficial de Servigos, Motorista e Mecanico)

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 2.
Servigos Publicos: conceito e classificagao; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo e direitos do
usuario; formas e meios de prestagdo do servigo; Concessédo, Permissdo e Autorizagdo de Servigos
Publicos. 3. Agentes Publicos: conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico;
Organizacao do Servico Publico: organizagdo legal; conselhos de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal; Cargos e Fungdes: criagdo, transformagdo e extingdo de cargos; fungdes e
empregos publicos; provimento de Cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungdes e empregos publicos; concurso publico; Desinvestidura de cargo ou
emprego publico; paridade de vencimentos; vedagdo de equiparagdo e vinculagbes; acumulagdo de
cargos, empregos ou fungdes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demissdo de
vitalicios e estaveis; reintegracdo, recondugdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento;
responsabilizagao civil de servidores; restricées funcionais; sistema remuneratério; responsabilidades dos
servidores. 4. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuagao,
caracteristicas e limites. 5. Atos Administrativos: fatos e atos da administracdo; elementos;
discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 6. Licitagcdo: consideragbes gerais, conceito, finalidades,
principios e objetos da licitagdo; Modalidades de licitagdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitagao;
Procedimentos.

3.4. Nogoes de Informatica

(Cargos: Agente de Administracdo e Encarregado de Servigo)

1. Nogbes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos basicos - bit, byte,
hardware, software, etc; 2. Aplicagdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom),
processadores, tipos de impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners. 3. Ambiente operacional
Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e coépia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia. 4. Configuragbes basicas do Windows: Resolugdo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela. 5. Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. 6.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e abulagbes
Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. 7. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos.

Criagao de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Férmulas e fungdes. Graficos.



Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 8. Correio Eletrdnico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagao.
9. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

3.5. Conhecimentos Especificos

3.5.1. Motorista e Operador de Maquinas

1. Meio ambiente e cidadania. 2. Primeiros socorros. 3. Legislacdo de transito. 4.Mecéanica basica. 5.
Infragbes de Transito.

3.5.2. Mecénico

1. Teoria basica sobre funcionamento e componentes dos sistemas de Direcdo e Suspensdo. 2.
Identificacdo e corregdo de defeitos nos sistemas de Suspenséo e Diregao. Teoria . Ciclo Diesel e Ciclo
Otto. Combustéo, cabecote, bloco, Carter, conjunto mével, distribuicdo motora, alimentacéo, lubrificagao,
arrefecimento, ignigdo, classificacdo dos motores, valvulas, cilindros,camisa,bronzinas, volante do motor,
ordem de ignigdo, cilindrada, pressédo, torque, poténcia, diagramas de valvulas, classificagdo de
temperaturas testes de componentes, carburador, ponto inicial de igni¢gdo, avanco centrifugo, avango
avacuo e identificagdo dos componentes do motor.

4. ENSINO MEDIO

(Cargos: Educador de Salde, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Mestre de Obras, Oficial de
Administracdo, Recepcionista, Técnico de Administragéo, Secretario de Escola (Zona Urbana), Secretario
de Escola (Distrito de Tobati), Secretario de Escola (Distrito de Argenita), Auxiliar de Consultério de
Dentista, Inspetor Sanitario, Instrutor de Educagéo Infantil, Técnico Agricola, Técnico em Higiene Dental,
Técnico em Seguranca do Trabalho, Técnico em Farmacia e Técnico em Enfermagem)

4.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 4)

1. Interpretacéo de texto. 2. Conhecimento de lingua. 3. Ortografia: acentuacdo gréafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificacdo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocacdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificacdo, conjugagéo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicao e
conjungao: classificagdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formagéo. 6. Estrutura
da oragéo e do periodo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia verbal e nominal. 9. Crase. 10.
Pontuagéo.

4.2. Matematica

(Cargos: Educador de Salde, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Mestre de Obras, Oficial de
Administracdo, Recepcionista, Técnico de Administragdo, Técnico Agricola e Técnico em Seguranca do
Trabalho)

1. Linguagem dos conjuntos: elementos de um conjunto; reunido, intersegao diferenca, complementagéao
de conjuntos; diagramas. 2. NUmeros reais: O conjunto dos nimeros naturais, dos nimeros inteiros e dos
nameros racionais como subconjuntos dos numeros reais. Propriedades, operagdes, desigualdades,
nameros primos, multiplos e divisores, raizes e poténcias, nimeros irracionais, problemas de aplicagao. 3.
Sistema legal de unidades de medir: sistema métrico decimal, unidades de comprimento, area, volume,
massa, angulo e tempo. 4. Expressoes algébricas: operagdes, simplificacédo, fatoragdo, produtos notaveis.
Expressdes algébricas racionais. 5. Matematica financeira: razées e proporgdes, regra de trés simples e
composta, médias, porcentagem, juros simples e compostos. Problemas de aplicagdo. 6. Fungdes de
variavel real: dominio, imagem, intervalos de crescimento e de decrescimento, raizes, valor maximo e
valor minimo, representagao grafica, de fungdes do primeiro e segundo graus. Aplicagdes. 7. Equagoes,



inequacdes e sistemas do primeiro e segundo graus: resolugdo algébrica e grafica. Problemas do primeiro
e segundo graus. 8. O seno, o coseno e a tangente de um angulo. Relagbes trigonométricas
fundamentais. Resolugéo de triangulos retdngulos. Problemas de aplicagdo. 9. O principio fundamental da
contagem, diagrama da arvore. Permutacdes simples. Problemas de aplicagdo. 10. Geometria plana:
conceitos basicos, segmentos proporcionais, relagbes métricas, semelhanga e congruéncia de triangulos.
Circunferéncia, poligonos e suas propriedades. Célculo do perimetro e area das principais figuras
geométricas. 11. Geometria sélida: calculo da area das faces e calculo do volume dos principais sélidos.
4.3. Nogbes de Administragao Publica

(Para todos os cargos do item 4)

1. Regime Juridico Administrativo; principios da administracdo publica, poderes da administracdo. 2.
Servigos Publicos: conceito e classificagao; regulamentacéo e controle; requisitos do servigo e direitos do
usudrio; formas e meios de prestagdo do servico; Concessado, Permissdo e Autorizagdo de Servigos
Publicos. 3. Agentes Publicos: conceito, classificacdo na Constituicdo Federal e regime juridico;
Organizacdo do Servico Publico: organizagdo legal; conselhos de politica de administracdo e
remuneracdo de pessoal; Cargos e Fungdes: criagdo, transformagdo e extingdo de cargos; fungdes e
empregos publicos; provimento de Cargos; Normas Constitucionais pertinentes aos Agentes Publicos:
acessibilidade aos cargos, fungbes e empregos publicos; concurso publico; Desinvestidura de cargo ou
emprego publico; paridade de vencimentos; vedagdo de equiparagdo e vinculagbes; acumulagdo de
cargos, empregos ou funcdes publicas; estabilidade; exercicio de mandatos eletivos; demisséo de
vitalicios e estaveis; reintegragdo, recondugdo, reversdo, readmissdo e aproveitamento;
responsabilizagao civil de servidores; restricées funcionais; sistema remuneratério; responsabilidades dos
servidores. 4. Poder de Policia: conceito, policia administrativa e judiciaria, meios de atuagao,
caracteristicas e limites. 5. Atos Administrativos: fatos e atos da administracdo; elementos;
discricionariedade e vinculagdo; extingdo. 6. Licitagdo: consideragdes gerais, conceito, finalidades,
principios e objetos da licitacdo; Modalidades de licitagdo; Dispensa e Inexigibilidade de licitagao;
Procedimentos.

4.4. Saude Publica

(Cargos: Educador de Saude, Auxiliar de Consultério de Dentista, Inspetor Sanitério, Técnico em Higiene
Dental, Técnico em Farmécia e Técnico em Enfermagem)

1. Organizagao dos Servigos de Salide no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle
social; indicadores de salude; sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; endemias
e epidemias: situagao atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programagéo local de
salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Salde: Um Pacto pela Saude no
Brasil; 4. Politica Nacional de Humanizacao. 5.Normatizagéo e Legislacdo Complementar do SUS.

4.5. Nogoes de Informatica

(Cargos: Oficial de Administragdo, Recepcionista, Técnico de Administragdo, Secretario de Escola (Zona
Urbana), Secretario de Escola (Distrito de Tobati) e Secretario de Escola (Distrito de Argenita)

1. Nogbes fundamentais: Termos e expressdes técnicas de informatica, conceitos basicos - bit, byte,
hardware, software, etc; 2. Aplicagdo dos principais hardwares do Computador, discos (hd, cdrom),
processadores, tipos de impressoras (lazer, jato de tinta, matricial), Scaners 3. Ambiente operacional
Windows (95/98/ME/2000/XP). Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de
tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas,
movimentagdo e coépia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; 4. Configuragbes basicas do Windows: Resolugéo da tela,
cores, fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; 5. Windows Explorer. Ambiente



Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e
aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. 6.
Processador de Textos. MS Office 2003/2007/XP - Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos.
Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigdo de textos. Estilos. Formatacdo. Tabelas e abulagbes
Cabecalho e rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de
teclado. Uso dos recursos. 7. Planilha Eletronica. MS Office 2003/2007/XP - Excel. Conceitos basicos.
Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagao. Férmulas e fungdes. Graficos.
Corretor ortografico. Impressao. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. 8. Correio Eletrdnico.
Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catalogo de
enderecos. Arquivos Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranga da Informagao.
9. Cuidados relativos a seguranga e sistemas antivirus.

4.6. Disciplinas de Conhecimento Especifico

4.6.1. Fiscal de Obras

1. Cédigo Municipal de Posturas e Cédigo Municipal de Obras. 2. Lei Federal n.? 6.766/79. 3. Lei Organica
Municipal. 4. Poder de Policia: 4.1. Objetivo. 4.2. Fiscalizagdo do comércio e servigos. 4.3. Fiscalizagdo
das obras particulares. 4.4. Fiscalizagdo da ocupacgéo do solo. 4.5. Fiscalizagcao dos iméveis. 4.6. Outros
pertinentes. 5. Planejamento e campanha para o aumento da receita do municipio: 5.1. Recolhimento dos
documentos de escrituragao contabil dos prestadores de servigos. 5.2. Controle dos iméveis mantendo os
cadastros imobiliarios e s6cio econdmico sempre atualizados. 5.3. Campanhas e acompanhamento junto
aos produtores rurais, em especial da necessidade do V.A.F. - Valor Adicionado Fiscal, sempre no dia a
dia. 5.4. Controle e manutengdo junto a vigilancia sanitaria no comércio em geral. 5.5. Controle e
notificagéo das ocorréncias e alteracdes. 5.6. Normas técnicas especificas da legislagao pertinente.

4.6.2. Fiscal Sanitario

1. Nogoes basicas epidemiologia e zoonoses. 2. Nogdes basicas de Vigilancia Sanitaria (Boas praticas de
manipulacdo, doengas transmitidas por alimentos, inspecdo sanitaria em estabelecimentos de saude e
interesse a saude, etc). 3. Vacinagao caes e gatos - raiva. 4. Controle de roedores. 5. Dengue. 6. Chagas.
7. Esquistossomose. 8. Febre amarela. 9. Febre Maculosa. 10. Hantavirose. 11. Leptospirose. 12.
Leishmaniose (Tegumentar e visceral). 13. Malaria. 14. Raiva. 15. Toxoplasmose. 16. Brucelose. 17.
Tuberculose. 18. Variola Bovina-Humana. 19. Animais peconhentos. 20. Cédigo Municipal de Saude e
Cédigo Municipal de Posturas.

4.6.3. Mestre de Obras

1. Célculo Aplicado na Construgéo Civil. 2. Vocabulario Técnico. 3. Normas Técnicas. 4. Supervisdo. 5.
Comunicagado. 6. Seguranga. 7. Infra Estrutura. 8. Estrutura. 9. Vedagbes. 10. Acabamento. 11.
Instalagoes. 12. Cobertura. 13. Leitura e Interpretacao de Plantas.

4.6.4. Auxiliar de Consultério de Dentista

1. Organizagéo dos Servigos de Satde no Brasil. 2. Sistema Unico de Satde. 3. Principio e diretrizes de
controle social. 4. Indicadores de salde. 5. Sistema de notificagcdo e de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria. 6. Endemias e epidemias: situacao atual, medidas de controle e tratamento. 7. Planejamento e
programacgao local de salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico.

4.6.5. Inspetor Sanitario

1. Nogoes bésicas epidemiologia e zoonoses. 2. Nog¢des basicas de Vigilancia Sanitaria (Boas praticas de
manipulacéo, doengas transmitidas por alimentos, inspecdo sanitaria em estabelecimentos de saude e
interesse a salde, etc). 3. Vacinagao cées e gatos - raiva. 4. Controle de roedores. 5. Dengue; 6. Chagas.
7. Esquistossomose. 8. Febre amarela. 9. Febre Maculosa. 10. Hantavirose. 11. Leptospirose; 12.
Leishmaniose (Tegumentar e visceral). 13. Malaria. 14. Raiva. 15. Toxoplasmose. 16. Brucelose; 17.



Tuberculose; 18. Variola Bovina-Humana. 19. Animais peconhentos. 20. Cédigo Municipal de Saude e
Cédigo Municipal de Posturas.

4.6.6. Instrutor de Educagéo Infantil

1. Orientacdes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia; 2. Principios Metodolégicos de Educagdo; 3. Responsabilidades do poder publico na
educagdo; 4. A avaliacdo de rendimento escolar, estratégicas e observacdes; 5. Educacdo e as
Tendéncias pedagogicas na construcao coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de Minas
Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusédo escolar; 8. Lei n®
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional; 9. Pardmetros Curriculares Nacionais
- Principios e Fundamentos: 9.1. Organizacdo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas
Transversais: Obijetivos, conteldos, métodos, selegdo de material didatico; 10. A Pré-escola no Brasil:
Histdrico; Objetivos e fungdes; Situagdo atual; 11. Principios Metodolégicos da Educagéo Infantil; 12.
Responsabilidade do Poder Publico na Educacdo Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; 14. Linguagem e alfabetizacdo: caminho para a leitura e a escrita; 15.
Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéao Infantil: Introdugdo; Formagao Pessoal e Social.

4.6.7. Técnico Agricola

Uso e conservagdo dos solos. Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.
Irrigacdo e drenagem. Conhecimentos gerais de fitotecnia. Grandes culturas anuais. Grandes culturas
perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecanizagdo agricola. Maquinas e
implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos
agricolas. Nogbes de fitossanidade. Identificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotoxicos. Conhecimentos gerais de zootecnia. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura.
Caprinocultura. Piscicultura. Nogoes de sanidade animal. Nogdes de higiene e de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. Nogdes de Primeiros Socorros. Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Topografia;
Zootecnia Geral; Apicultura; Minhocultura; Desenho Técnico Construtivo; Avicultura de Postura; Avicultura
de Corte; Piscicultura; Forragicultura; Suinocultura; Eqlideocultura; Gerenciamento da Produgéo;
Cunicultura; Bovinocultura de Leite; Bovinocultura de Corte; Caprinocultura; Metodologia de Projeto.
Nogbes de cooperativismo; organizagado de Produtores; Constru¢cdes Rurais; Legislagdo Relacionadas as
areas.

4.6.8. Técnico em Higiene Dental

1. Trabalho em equipe em odontologia, troca de instrumental a quatro maos, organizagao do trabalho;
2.Bioseguranga no trabalho em odontologia: técnicas de preparo, acondicionamento e esterilizagdo de
instrumental, técnicas de desinfeccdo do ambiente de trabalho, etc.; 3. Materiais odontolégicos:
nomenclatura, utilizagao, preparo, manipulacédo, acondicionamento e controle de estoque; 4. Equipamento
e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparo, limpeza, esterilizagdo/desinfeccao, acondicionamento,
funcionamento, lubrificagdo, manutencéo e conservagao; 5. Ergonomia: espago fisico, postura, posigao de
trabalho, preparo do ambiente para o trabalho, etc; 6. Placa bacteriana: identificagdo, morfologia,
fisiologia, relagdo no meio bucal; 7. Higiene dentaria: técnicas de escovagao supervisionada; Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal; 8. Principais doengas na cavidade bucal: carie, doenga periodontal, ma
oclusdo, lesbes de mucosa, etc. (conceito, etiologia, evolugdo, medidas de prevengdo/promogao de
salde, etc.); 9. Medidas de prevengédo/promogao de salude bucal, organizagdo de programas coletivos e
individuais de promocdo de salde bucal, fluoterapia, educacdo em salde bucal, etc.; 10. indices
epidemioldgicos utilizados em odontologia, preenchimento de fichas clinicas e de controle, registros em
odontologia; 11. Técnicas operatorias, materiais, instrumentais, indicagdes e contraindicacdes relativas a:



raspagem e polimento coronario, protegdo do complexo pulpodentario, insergdo, condensagao, escultura,
acabamento e polimento de materiais restauradores odontoldgicos, fluoterapia, aplicagdo de selantes
para cicatricula efissuras, vernizes; 12. Radiologia: técnicas de tomadas e relacdo de radiografias
intrabucais, cartonagem, cuidados necessarios; 13. Aspectos pedagdégicos no desenvolvimento de
programas de educagdo para a saude e no treinamento de atendentes; 14. Diagndstico e primeiros
socorros de situagdes de urgéncias/emergéncias no consultério odontolégico.

4.6.9. Técnico em Seguranga do Trabalho

1. Ergonometria. 2. Prevengao e controle de perdas. 3. Administracédo e legislagcdo aplicadas. principios
de tecnologia industrial. 4. Psicologia e seguranga do trabalho. 5. Higiene e medicina do trabalho. 6.
Tecnologia e prevengéo de combate a sinistros. 7. Métodos e técnicas de treinamento.

4.6.9. Técnico em Farmacia

1. Nocdes béasicas de Farmacologia: conceitos, formas farmacéuticas e vias de administracdo de
farmacos; 2. Farmacocinética: Mecanismos de absorgdo, distribuicdo, metabolismo e excregéo;
3.Farmacodinamica; 4.Analgésicos, antipiréticos e antiinflamatérios (esteréides e nao-esteréides); Drogas
psicotrépicas: sedativos e ansioliticos, antipsicoticos, antiparkinsonianos, antidepressivos,
anticonvulsivantes; 5.Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias; 6.Drogas cardiovasculares: antianginosos,
antihipertensivos, digitalicos; 7.rogas que atuam no sistema gastrointestinal; 8. Drogas que atuam no
sistema respiratério; 9.Drogas que atuam no controle do diabetes melitus; 10.Hormonios anovulatérios;
11.Nocdes de legislagdo farmacéutica: 12. Portaria n? 344/98 + anexos; 13. RDC N2 44 (ANTIBIOTICOS);
14. tendimento ao cliente e orientagdes quanto ao uso correto de medicamentos; 15. Controle de estoque
e almoxarifado de medicamentos (central de abastecimento farmacéutico).

4.6.10. Técnico em Enfermagem

1. Assisténcia de Enfermagem ao cliente com problemas clinicos, cirdrgicos, obstétricos, psiquiatricos e
pediatricos; 2. Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem no Centro Cirlrgico: circulagdo, instrumentagao
cirurgica e recuperacao anestésica; 3. Agoes de Enfermagem especificas relativas ao processamento de
artigos hospitalares; 4. Prevencdo e controle da infecgdo hospitalar; 5. Participacdo do Auxiliar de
Enfermagem na area de salde coletiva: vigilancia epidemiolégica, imunizagdes, programas de atengao a
saude do adulto, da mulher, da crianga e do adolescente. 6. Aspectos éticos e legais da pratica da
enfermagem; 7. Legislagdo e Normas do COREN-MG; 8. Lei do Exercicio Profissional; 9. Cédigo de Etica;
10. Enfermagem Basica; 11. Enfermagem Cirurgica.

5. ENSINO SUPERIOR

(Cargos: Analista Administrativo, Analista de Sistema, Arquivista, Assistente Social, Auditor e Fiscal de
Tributos, Bidlogo, Bibliotecario, Contador, Dentista, Docente da Educagdo Basica 1 - S, Docente da
Educacao Baésica 2 (Biologia), Docente da Educagéao Basica 2 (Educagéo Fisica), Docente da Educagéao
Bésica 2 (Fisica), Docente da Educagao Basica 2 (Geografia), Docente da Educagéo Basica 2 (Histdria),
Docente da Educagdo Basica 2 (Inglés), Docente da Educagédo Basica 2 (Matematica), Docente da
Educacao Basica 2 (Portugués), Docente da Educagéo Basica 2 (Quimica), Educador Fisico, Enfermeiro
Epidemiologista, Enfermeiro, Especialista da Educagdo 1, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Médico,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario)

5.1. Lingua Portuguesa

(Para todos os cargos do item 5)

1. Interpretagédo de texto; 2. Conhecimento de lingua; 3. Ortografia: acentuagdo grafica. 4. Classes de
palavras: substantivo: classificagdo, flexdo e grau; adjetivo: classificagdo, flexdo e grau; advérbio:
classificacédo, locugdo adverbial e grau; pronome: classificagdo, emprego e colocagdo dos pronomes
obliquos atomos; verbo: classificagdo, conjugagdo, emprego de tempos e modos, vozes; preposicao e



conjungéo: classificagdo e emprego. 5. Estrutura das palavras e seus processos de formacao; 6. Estrutura
da oragéo e do periodo; 7. Concordancia verbal e nominal; 8. Regéncia verbal e nominal; 9. crase; 10.
Pontuagao.

5.2. Administragéo Publica

(Para todos os cargos do item 5)

1. Evolugao da administragcao publica no Brasil (apés 1930); Reformas Administrativas. 2. Analise critica
aos modelos de gestdo publica: patrimonialista, burocratico e gerencial. 3. Conceitos de Eficiéncia,
Eficacia e Efetividade aplicados a Administracdo Publica: avaliagdo e mensuragdo do desempenho
governamental. 4. Processos participativos de gestdo publica: orgcamento participativo, parceria entre
governo e sociedade, ouvidorias, governanga interna e externa. 5. Novas formas de gestado de servigos
publicos: formas de supervisao e contratualizagao de resultados; horizontalizagao; pluralismo institucional;
prestacao de servigos publicos e novas tecnologias. 6. Os controles interno e externo. Responsabilizagao
e Prestacdo de Contas. Controle e Desempenho. Transparéncia. 7. Desconcentracdo e descentralizagao
administrativa. 8. Gestao por resultados na produgao de servigos publicos.

5.3. Saude Publica

(Cargos: Bidlogo, Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro Epidemiologista, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Nutricionista, Psic6logo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario)

1. Organizagao dos Servigos de Salide no Brasil: Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle
social; indicadores de salude; sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria; endemias
e epidemias: situagéo atual, medidas de controle e tratamento; 2. Planejamento e programagéo local de
salde, distritos sanitarios e enfoque estratégico; 3. Plano Nacional de Salde: Um Pacto pela Saude no
Brasil; 4. Politica Nacional de Humanizacgéo.

5.4. Programa de Saude da Familia

(Cargo: Enfermeiro)

1. Especificidades da Estratégia de Saude da Familia: principios gerais; responsabilidades de cada nivel
de governo; infra-estrutura e recursos necessarios; do processo de trabalho do Programa Saude da
familia; da capacitacdo e educagao permanente das equipes; do processo de implantagéo; 2. Do Piso de
Atencéo Baésica; Piso da Atencdo Basica variavel; suspenséo de repasses dos recursos da ESF, ESB e
ACS; 3. Atribuicbes dos profissionais das equipes de saude da familia, saude bucal e ACS: atribuigbes
comuns a todos os profissionais; atribuicdes especificas; 4. Area estratégica de atuacdo do PSF; 5.
Avaliagdo e acompanhamento das agbes; 6. Promogédo da saude. 7. Legislagdo e normatizagéo
complementar do sus.

5.5. Disciplinas de Conhecimento Especifico

5.5.1. Analista Administrativo

GESTAO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 1. Planejamento estratégico: conceitos, modelos e
métodos; 2. Modelos de gestdo e estruturas organizacionais; 3. Inovagao organizacional; 4. Lideranga,
comunicagdo e negociagcdo na gestdo; 5. Recrutamento e selegdo de pessoas no servico publico; 6.
Cargos, carreiras e remuneragao na administracdo publica; 7. Auditoria de recursos humanos; 8. Logistica
no servico publico; 9. Sistema de compras governamentais; 10. Gestdo de contratos no servigo publico;
11. Gestédo de Custos; 12. Gestdo de estoques e almoxarifado; 13. Gestédo da distribuicdo; 14. Gestao
patrimonial na administracdo publica; 15. Auditoria de estoques e patrim6nio; 16. Avaliagdo de
desempenho institucional; 18. Gestdo de projetos; 19. Cultura organizacional; 20. Gestdo do
conhecimento. ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA - 1. Orgamento Publico: conceitos,
principios orcamentarios e caracteristicas do or¢gamento tradicional, do orgamento de base zero, do
orcamento de desempenho e do orgamento-programa; 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual



- PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA; 3. Classificagcdo da receita
e da despesa orgamentaria brasileira; 4. Execugao da receita e da despesa orgamentaria; 5. Estagios da
Receita e da Despesa Orcamentaria; 6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro; 7.
Ciclo Orcamentario; 8. Créditos adicionais; 9. Programag@o Orcamentéria e Financeira. Descentralizagao
de Créditos Orcamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programagdo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira; 10. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo
de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Primario. Resultado Nominal. Receita Corrente
Liquida. Renuncia de receita. Geragdo da Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado.
Vedagbes. Instrumentos de transparéncia; 11. Limites Constitucionais e legais: Educacdo, Saude,
Pessoal, Divida e Operagbes de Crédito, Garantias; 12. Transferéncias Voluntarias. FINANCAS
PUBLICAS - 1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicio de Finangas Publicas; 2. Visdo classica das
funcbes do Estado. Evolugdo das fungbes do Governo; 3. Falhas de mercado, bens publicos e
externalidades: O papel do Governo; 4. Os objetivos da politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e
de estabilizagdo; 5. O financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade. Tipos de tributos; 6.
Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 7. Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas
segundo o Manual Técnico do Orgamento. 8. Financas publicas no Brasil - experiéncias recentes entre
1970/2010. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - a) Direito Constitucional 1.
Constituicao: conceito e classificagdo; poder Constituinte; interpretagéo, integragédo e aplicabilidade das
normas constitucionais; 2. Controle da constitucionalidade; 3. Dos principios fundamentais. Direitos e
Garantias fundamentais; 4. Organizagdo do Estado Brasileiro. Divisdo espacial do poder. Estado Federal.
Organizacao politico-administrativa: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Reparticdo de
Competéncias; 5. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario.
Processo Legislativo. Fungbes essenciais a Justica; 6. Tribunais de Contas: dispositivos das
Constituicbes da Republica e do Estado; 7. Administragdo Publica. Regime Juridico da Administragao
Publica. Orgdos e agentes publicos. b) Direito Administrativo 1. Administracdo Publica. Conceito.
Natureza. Principios basicos; 2. A organizagdo administrativa. Administragédo direta e indireta.
Centralizada e descentralizada. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista; 3. Poderes da Administragdo: vinculado; discriciondrio; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. 4. Ato administrativo:
conceito; requisitos; classificagdes; atributos; pressupostos e espécies. Motivo e Mérito. Validade e
eficacia. Legitimidade. O interesse publico. Revogagéo, anulagdo e invalidagéo; 5. Licitagao: conceito,
finalidades, principios. Hipdteses de obrigatoriedade, de dispensa e de inexigibilidade. Procedimentos e
modalidades. Pregdo (Lei n 10.520/2002). Revogagéo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitacao.
Objeto da licitacdo, adjudicacao; 6. Contratos Administrativos: conceito, requisitos substanciais e formais.
Peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, controle, inexecugdo, alteragédo, rescisdo e
nulidade; 7. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

5.5.2. Analista de Sistemas

1. Conceitos de sistemas de computagdo. 2. Organizagdo de Computadores. Sistemas de numeracao e
representacdo de dados. 3. SISTEMAS OPERACIONAIS: conceitos basicos; sistemas de arquivos;
gerenciamento de dispositivos. 4. REDES DE COMPUTADORES: conceitos basicos; redes locais e de
longa distancia; Arquitetura OSI da ISO; TCP/IP; topologias; protocolos; seguranga. Arquitetura
distribuida: principais conceitos e componentes; Modelo cliente/servidor. Conceitos de Internet, Intranet,
Extranet. 5. ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: andlise e projeto estruturado de sistemas; modelagem



funcional; modelagem dinamica; modelagem de dados; Analise e projeto orientado a objetos. 6. BANCO
DE DADOS: conceitos basicos; administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados
(SGBD); arquitetura de banco de dados; Banco de dados relacionais. Modelagem de dados. Conceitos de
Data Warehouse, estruturas e aplicagées. 7. ENGENHARIA DE SOFTWARE: principios de engenharia de
software; processos de software; engenharia de sistemas e da informagao; gerenciamento de projetos de
software. Gerenciamento de Projetos: conceitos béasicos; planejamento, acompanhamento e controle.
5.5.3. Arquivista

1 Planejamento e organizagdo de arquivos:aspectos conceituais e aspectos de formagédo e
desenvolvimento de fundos documentais. 2 Politica e descricdo documental. 3 Ciclo vital dos documentos.
4 Tipologia documental em Arquivistica. 5 Tabela de Temporalidade. 6 Sistemas e métodos de
arquivamento. 7 Memodria e patrim6nio documental. 8 Gerenciamento Eletronico de Documentos (GED).
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - a) Direito Constitucional 1.
Constituicdo: conceito e classificagdo; poder Constituinte; interpretacéo, integragéo e aplicabilidade das
normas constitucionais; 2. Controle da constitucionalidade; 3. Dos principios fundamentais. Direitos e
Garantias fundamentais; 4. Organizagdo do Estado Brasileiro. Divisdo espacial do poder. Estado Federal.
Organizacao politico-administrativa: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Reparticdo de
Competéncias; 5. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario.
Processo Legislativo. Fungbes essenciais a Justica; 6. Tribunais de Contas: dispositivos das
Constituicbes da Republica e do Estado; 7. Administragdo Publica. Regime Juridico da Administragao
Publica. Orgdos e agentes publicos. b) Direito Administrativo 1. Administragdo Publica. Conceito.
Natureza. Principios basicos; 2. A organizagdo administrativa. Administragédo direta e indireta.
Centralizada e descentralizada. Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
Economia Mista; 3. Poderes da Administragdo: vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar;
regulamentar; poder de policia: conceito, finalidade e condigdes de validade. 4. Ato administrativo:
conceito; requisitos; classificagdes; atributos; pressupostos e espécies. Motivo e Mérito. Validade e
eficacia. Legitimidade. O interesse publico. Revogagéo, anulagdo e invalidagéo; 5. Licitagao: conceito,
finalidades, principios. Hip6teses de obrigatoriedade, de dispensa e de inexigibilidade. Procedimentos e
modalidades. Pregdo (Lei n 10.520/2002). Revogagéo e anulagdo. Sangdes. Normas gerais de licitacao.
Objeto da licitacdo, adjudicacao; 6. Contratos Administrativos: conceito, requisitos substanciais e formais.
Peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo, execucdo, controle, inexecugdo, alteragédo, rescisdo e
nulidade; 7. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Normas constitucionais concernentes aos servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

5.5.4. Assistente Social

1. Entrevista: pressupostos béasicos, orientagbes, abordagem e objetivos. 2. Fundamentos das politicas
sociais 2.1 A familia na agenda da politica social 3. Desafio da participagdo: democracia participativa e
seus arranjos institucionais: 3.1 Movimento social e movimento popular; 3.2 Aspectos inerentes a inter-
relagdo institucional e comunitaria; 3.3 Nogdes de analise da conjuntura; 3.4 Nogbdes de controle social. 4.
Lei Organica de Assisténcia Social 5. Estatuto de Direitos da Crianga e do Adolescente. 6. Estatuto do
Idoso 7. Codigo de ética profissional 8. O sistema de protecdo social brasileiro e os programas de
transferéncia de renda 9. A Politica Publica de Assisténcia Social: 8.1 Politica Nacional de Assisténcia
Social (Resolucdo do CNAS n? 145, de 15 de outubro de 2004 e atualizacdes posteriores, caso existam)
8.2 Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (Resolugdo do CNAS n?130, de 15
de julho de 2005 e atualizagbes posteriores, caso existam) 8.3 Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo do CNAS n® 109, de 11 de novembro de 2009 e atualizagdes posteriores,

caso existam).



5.5.5. Auditor e Fiscal de Tributos

DIREITO TRIBUTARIO - 1. Tributo: definicdo - natureza juridica - espécies de tributos. 2. Sistema
Tributario Nacional - impostos dos Estados e do Distrito Federal - impostos dos Municipios - participagéo
dos municipios no produto da arrecadagao dos impostos da Unido dos Estados. 3. Legislacao Tributaria:
alcance da expressdo - vigéncia, aplicagdo, interpretagdo e integracdo da legislagdo tributaria. 4.
Obrigacao Tributaria: principal e acessoéria. 5. Fato Gerador: da obrigagéo principal e acesséria. 6. Sujeito
da Obrigacdo Tributaria: sujeito ativo - sujeito passivo - contribuinte e responsavel. 7. Solidariedade,
capacidade e domicilio tributario. 8. Responsabilidade tributaria dos sucessores, de terceiros e por
infracoes. 9. Crédito Tributario: langamento - modalidades de langamento. 10. Suspensédo do Credito
Tributério: moratéria, depdsito, reclamacdes e recursos administrativos, concessdo de medida liminar em
mandado de seguranga. 11. Extingdo do Crédito Tributario: modalidades de extingdo - pagamento
indevido. 12. Exclusdo de Crédito Tributario: isengéo - anistia. 13. Garantias e privilégios do credito
tributario. 14. Administracao Tributaria: competéncia e poderes da autoridade administrativa - Divida Ativa
- Certiddes Negativas. LEGISLACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO - 1. Normas Gerais. 2. IPTU - Imposto
sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana. 3. ISS - Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza.
4. |ITBI - Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de Bens Iméveis e de Direitos Reais sobre Iméveis. 5.
Taxas. 6. Contribuicdo de Melhoria. 7. Disposigbes Gerais (CTM). PROCESSO ADMINISTRATIVO
FISCAL - 1. Das disposi¢coes preliminares. 2. Dos Prazos. 3. Da comunicagéo dos atos. 4. Das nulidades.
5. Dos procedimentos de oficio. Do auto de infragdo. Da defesa. 6. Do procedimento voluntario. Do pedido
de restituicdo. Da consulta. Da reclamagéo contra langamento. Da representagdo. 7. Do julgamento em 12
instancia, Da instrugdo e do julgamento. Dos recursos para 22 instancia. 8. Do julgamento em 22 instancia.
AUDITORIA CONTABIL/FISCAL - 1. Nogdes gerais sobre auditoria: conceito e objetivos. 2. Auditoria
interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, formas de atuacdo, responsabilidades e atribuices. 3.
Normas de execugao dos trabalhos de auditoria. 4. Planejamento da auditoria (extenséo e profundidade
dos trabalhos): estudo e avaliagdo do sistema contabil e dos controles internos; risco de auditoria; escolha
dos procedimentos de auditoria. 5. Execu¢do da auditoria: aplicacdo das técnicas e procedimentos de
auditoria; auditoria da documentagéo contabil e fiscal; continuidade normal dos negécios da entidade;
processamento eletrénico de dados de interesse contabil e fiscal; estimativas contabeis; carta de
responsabilidade da administragcdo. 6. Fraude e erro. 7. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. 8. Presungédo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios; passivos ocultos ou
ficticios; saldo credor na conta caixa; suprimentos ndo comprovados; diferengas em levantamentos
quantitativos por espécie; diferencas em levantamentos econémicos ou financeiros; omissao do registro
de pagamentos efetuados. 9. Contingéncias. 10. Parecer da auditoria independente: sem ressalva; com
ressalva; adverso; com abstencdo de opinidao. FINANGAS PUBLICAS - 1. Objetivos, metas, abrangéncia
e definicdo de Finangas Publicas. 2. Visao classica das fungbes do Estado. Evolugdo das fungdes do
Governo. 3. Falhas de mercado, bens publicos e externalidades. O papel do Governo. 4. Os objetivos da
politica fiscal. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagéo. 5. O financiamento dos gastos publicos
- tributagdo e equidade. Tipos de tributos. 6. Conceito de déficit publico; financiamento do déficit. 7.
Classificagdo das Receitas e Despesas Publicas segundo o Manual Técnico do Orgamento. 8. Finangas
publicas no Brasil - experiéncias recentes entre 1970/2010. NOGCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E
ADMINISTRATIVO - a) Direito Constitucional 1. Constituicao: conceito e classificagdo; poder Constituinte;
interpretagéo, integracdo e aplicabilidade das normas constitucionais; 2. Controle da constitucionalidade;
3. Dos principios fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais; 4. Organizagdo do Estado Brasileiro.
Divisdo espacial do poder. Estado Federal. Organizacdo politico-administrativa: Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal. Reparticdo de Competéncias; 5. Organizacdo dos Poderes. Poder



Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario. Processo Legislativo. Fungdes essenciais a Justica; 6.
Tribunais de Contas: dispositivos das Constituicdes da Republica e do Estado; 7. Administragdo Publica.
Regime Juridico da Administracdo Publica. Orgdos e agentes publicos. b) Direito Administrativo 1.
Administracdo Publica. Conceito. Natureza. Principios bésicos; 2. A organizacdo administrativa.
Administracdo direta e indireta. Centralizada e descentralizada. Autarquias, Fundagdes Publicas,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista; 3. Poderes da Administragcdo: vinculado;
discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia: conceito, finalidade e condigbes de
validade. 4. Ato administrativo: conceito; requisitos; classificagdes; atributos; pressupostos e espécies.
Motivo e Mérito. Validade e eficacia. Legitimidade. O interesse publico. Revogagdo, anulacdo e
invalidacao; 5. Licitacdo: conceito, finalidades, principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e de
inexigibilidade. Procedimentos e modalidades. Pregao (Lei n 10.520/2002). Revogacdo e anulagao.
Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Objeto da licitagdo, adjudicagdo; 6. Contratos Administrativos:
conceito, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagédo, execucgao,
controle, inexecugdo, alteracdo, rescisdo e nulidade; 7. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos.

5.5.6. Bidlogo

BOTANICA: 1. Morfologia externa de plantas: habitos de crescimento; 2. Formas de vida; 3. Orgdos
vegetativos: tipos e adaptacdes; 4. Flor e inflorescéncia: tipos, adaptagdes e evolugao; 5. Fruto, semente
e plantula: tipos e adaptagdes; 6. Reprodugado: polinizagdo e fertilizagdo; 7. Anatomia Vegetal: célula
vegetal: estrutura e funcdo; 8. Raiz: estrutura primaria e secundéria; 9. Caule: estrutura primaria e
secundaria; 10. Folha: estrutura e ambiente; 11. Flor: estrutura e ciclo reprodutivo; 12. Frutos e sementes:
estrutura e desenvolvimento; 13. Relagdo planta/ambiente; 14. Ecologia de popula¢des: competicao,
predagéo, mutualismo; 15. Ecologia de comunidades: estrutura, organizagdo, sucessao e métodos de
estudo; 16. Nicho ecoldgico; 17. Inibidores vegetais; 18. Germinacao; 19. Transporte no xilema e no
floema; 20. Absorgéo e transporte de agua, transpiracdo. ECOLOGIA: 1. Conceito; 2. ecossistema,
conceito; 3. Caracteristicas do ambiente terrestre e aquatico; 4. Climaticas e fisiograficas; 5. Fluxo de
energia - conceito; 6. Conceito de niveis troficos; 7. Piramides tréficas; 8. Cadeias e teias alimentares; 9.
Eficiéncia ecoldgica; 10. Decomposigao - conceitos; 11. O uso de energia pelo homem; 12. O uso de
nutrientes pelo homem; 13. Fatores limitantes em diferentes ecossistemas; 14. Luz, temperatura, agua,
fatores quimicos; 15. Fatores mecéanicos, fogo; 16. Populagdes - conceitos: nicho, habitat, selegéo e
adaptacdo ao habitat; 17. Comunidades - conceitos; 18. Principais biomas brasileiros; 20. Impactos
antropicos locais, regionais e globais; 21. Residuos solidos. ZOOLOGIA: 1. Distribuicdo dos animais:
ambiental e geografica; 2. Amphibia: morfologia, reprodugdo, metamorfose e classificagdo; 3. Amniota:
caracteristicas gerais; 4. Reptilia: morfologia, biologia e classificagdo; 5. Aves: morfologia, locomogao,
biologia e classificagdo; 6. Mammalia: morfologia, biologia e classificagdo; 7. Porifera: tipos morfolégicos,
biologia, reproducao e classificacdo; 8. Platyhelminthes: morfologia, biologia e classificagado; 9. Nemertini:
morfologia, biologia e posicdo sistematica; 10. Aschelminthes: morfologia, biologia, reprodugao; 11.
Mollusca: morfologia, biologia e reprodugéo; 12. Annelida: morfologia, biologia, esqueleto hidrostatico; 13.
Arthropoda: exoesqueleto; 14. Chelicerata: caracteres gerais; 15. Arachnida: tipos morfolégicos, biologia e
classificacédo; 16. Crustacea: tipos morfoldgicos, biologia e classificagédo; 17. Insecta: morfologia, biologia,
reproducado, sociedade e classificacdo; 18. Areas de distribuicdo; 19. Centros de origem, dispersdo e
vicariancia; 20. Principais Escolas de Biogeografia Histérica: Evolutiva, Filogenética, Pan-Biogeografia e
Vicariancia; 21. Relagdes entre Sistematica, Ecologia e Biogeografia. LEGISLACAO AMBIENTAL: 1. Lei
n® 4.771: Codigo Florestal Brasileiro; 2. Lei n® 5.197: lei de protegdo a fauna. 3. Lei n® 6.938: Politica



Nacional do Meio Ambiente; 4. Lei n® 9.605: Lei de Crimes Ambientais; 5. Resolugdo CONAMA n? 237/97:
Licenciamento Ambiental. 6. Agenda 21: desenvolvimento sustentavel.

5.5.7. Bibliotecério

1. Representacao descritiva e tematica de documentos; 2. linguagens de indexacao verbais (cabegalhos
de assunto, tesauros); 3. linguagens de indexagdo notacionais (Classificagdo Decimal de Dewey e
Classificagdo Decimal Universal); 4. Controle bibliografico ISBN; 5. Controle bibliografico ISSN; 6.
Catalogagdo na publicagdo; 7. Catalogagdo cooperativa (Bibliodata/Calco); 8. Catalogo coletivo; 9.
Normalizagdo de documentos (normas da ABNT); 10. Servicos de informagéo: atividades direta e
indiretamente relacionadas com o publico (servigos de referéncia, instrugdo ao usuario, disseminacao da
informagéo, circulagdo de documentos, comutacdo bibliografica e suas atualizagdes); 11. Obras de
referéncia incluindo fontes bibliograficas em qualquer suporte fisico; 12. Aplicacdo de computador em
bibliotecas e servigos de informacao: Bancos e bases de dados bibliogréficos; 13. Formato MARC 21; 14.
Norma ISSO 2709; 15. Padrao de intercambio Z.39.50; 16. Alimentacdo do CCN. NOQC)ES DE DIREITO
CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - a) Direito Constitucional 1. Constituigdo: conceito e
classificagédo; poder Constituinte; interpretagao, integragdo e aplicabilidade das normas constitucionais; 2.
Controle da constitucionalidade; 3. Dos principios fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais; 4.
Organizacdo do Estado Brasileiro. Divisdo espacial do poder. Estado Federal. Organizagdo politico-
administrativa: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Reparticdo de Competéncias; 5.
Organizacao dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario. Processo Legislativo.
Fungbes essenciais a Justica; 6. Tribunais de Contas: dispositivos das Constituicdes da Republica e do
Estado; 7. Administragdo Publica. Regime Juridico da Administracdo Publica. Orgaos e agentes publicos.
b) Direito Administrativo 1. Administragdo Publica. Conceito. Natureza. Principios basicos; 2. A
organizagdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Centralizada e descentralizada. Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista; 3. Poderes da Administragao:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia: conceito, finalidade e
condicdes de validade. 4. Ato administrativo: conceito; requisitos; classificagdes; atributos; pressupostos e
espécies. Motivo e Mérito. Validade e eficacia. Legitimidade. O interesse publico. Revogagao, anulagdo e
invalidacao; 5. Licitacdo: conceito, finalidades, principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e de
inexigibilidade. Procedimentos e modalidades. Pregdo (Lei n 10.520/2002). Revogagédo e anulagao.
Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Objeto da licitagdo, adjudicagdo; 6. Contratos Administrativos:
conceito, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagédo, execucgao,
controle, inexecugao, alteracao, rescisdo e nulidade; 7. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos.

5.5.8. Contador

CONTABILIDADE: a) Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade 2. Patriménio:
Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagéo
fundamental do patriménio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Teorias, fungdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado.
Apuracao de resultados. 5. Sistema de contas e plano de contas. 6. Andlise de Balangos: Horizontal,
Vertical e por indice. b) Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuagdo. 2.
Sistemas de Contas. 3. Variagdes Patrimoniais: Variagbes Ativas e Passivas Orgamentarias e Extra-
orgamentarias. 4. Plano de Contas: Conceito, estrutura basica: ativo, passivo, despesa, receita, resultado
diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas,
contas de controle: da previsdo e execugdo da receita, fixagdo e execugdo da despesa, dos restos a



pagar e contas com fungéo precipua de controle (contratos, caugdes, convénios e instrumentos similares
diversos responsaveis. 5. Contabilizagdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita, Fixagao de
Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberagdo Financeira, Realizagdo de Receita e Despesa 6.
Balancete: caracteristicas, conteido e forma. 7. Demonstragcbes Contabeis: Balango Orgamentario,
Balango Financeiro, 8. Balango Patrimonial e Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais. 9. Normas de
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas Administragbes Direta e
Indireta dos Municipios (Ver Instrucdo Normativa n® 08/2003 do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais). ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORGCAMENTARIA: 1. Orgamento Publico: conceitos,
principios orcamentarios e caracteristicas do or¢gamento tradicional, do orgamento de base zero, do
or¢gamento de desempenho e do orgamento-programa. 2. Instrumentos de Planejamento: Plano Plurianual
- PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. 3. Classificagdo da receita
e da despesa orgamentéria brasileira. 4. Execugéo da receita e da despesa orcamentaria. 5. Estagios da
Receita e da Despesa Orcamentaria. 6. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 7.
Ciclo Orgamentario. 8. Créditos adicionais. 10. Programagao Orgamentaria e Financeira. Descentralizagao
de Créditos Orgamentarios e Recursos Financeiros. Elaboragdo da Programagdo Financeira.
Contingenciamento. Limite de Empenho e de Movimentacdo Financeira. 11. Lei de Responsabilidade
Fiscal: principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo orgamentario, regra de ouro. Anexo
de Metas Fiscais. Anexo de Riscos Fiscais. Resultado Primario. Resultado Nominal. Receita Corrente
Liquida. Renuncia de receita. Geragdo da Despesa e Despesa Obrigatéria de Carater Continuado.
Vedagodes. Instrumentos de transparéncia. 12. Limites Constitucionais e legais: Educacgdo, Saude,
Pessoal, Divida e Operacdes de Crédito, Garantias. 13. Transferéncias Voluntarias. NOCOES DE
DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO - a) Direito Constitucional 1. Constituicao: conceito e
classificagédo; poder Constituinte; interpretagao, integragdo e aplicabilidade das normas constitucionais; 2.
Controle da constitucionalidade; 3. Dos principios fundamentais. Direitos e Garantias fundamentais; 4.
Organizacao do Estado Brasileiro. Divisdo espacial do poder. Estado Federal. Organizagdo politico-
administrativa: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Reparticdo de Competéncias; 5.
Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Poder Executivo e Poder Judiciario. Processo Legislativo.
Fungbes essenciais a Justica; 6. Tribunais de Contas: dispositivos das Constituicbes da Republica e do
Estado; 7. Administragcdo Publica. Regime Juridico da Administracdo Publica. Orgdos e agentes publicos.
b) Direito Administrativo 1. Administragdo Publica. Conceito. Natureza. Principios basicos; 2. A
organizagdo administrativa. Administragao direta e indireta. Centralizada e descentralizada. Autarquias,
Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista; 3. Poderes da Administragcao:
vinculado; discricionario; hierarquico; disciplinar; regulamentar; poder de policia: conceito, finalidade e
condicdes de validade. 4. Ato administrativo: conceito; requisitos; classificagdes; atributos; pressupostos e
espécies. Motivo e Mérito. Validade e eficacia. Legitimidade. O interesse publico. Revogagéo, anulagao e
invalidacao; 5. Licitacédo: conceito, finalidades, principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e de
inexigibilidade. Procedimentos e modalidades. Pregao (Lei n 10.520/2002). Revogacdo e anulagao.
Sangdes. Normas gerais de licitagdo. Objeto da licitagdo, adjudicagdo; 6. Contratos Administrativos:
conceito, requisitos substanciais e formais. Peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo, execucao,
controle, inexecugdo, alteracdo, rescisdo e nulidade; 7. Agentes Publicos. Servidores Publicos. Normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos.

5.5.9. Dentista

1. Odontologia Preventiva: Papel do governo no tratamento e prevengdo. Placa bacteriana - nogoes
gerais. Calculo salivar - nogbes gerais; Fllor - caracteristicas e aplicagdes; Técnicas de higienizagao; 2.



Patologia Bucal: Carie dental; Tumores benignos e malignos de cavidade bucal; lesbes inflamatérias da
boca; 3. Dentistica: Materiais restauradores e suas principais caracteristicas e aplicagbes; Preparos
cavitatorios; Materiais Forradores e de protegdo; 4. Odontopediatria: Pulpotomia; Caracteristicas
anatdbmicas de dentes deciduos e permanentes; Cronologia de erupgdo dentaria; 5. Cirurgia Geral:
Nocoes basicas de Exodontia; Indicagbes e contra-indicagdes; 6. Anestesiologia: Nogdes basicas de
anestesia local; 7. Oclusdo: Nogbes basicas de oclusdo; 8. Biosseguranga no trabalho. Técnicas,
acondicionamento e esterilizagdo Instrumental, técnicas de desinfec¢do do ambiente, doencas
ocupacionais, anti-sépticas, desinfetantes, acidentes de trabalho e sal prevengdo. AIDS. 9. Saude
Publica: organizagdo dos servicos de saude no Brasil - SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria.10.Endodontia: Tratamento endodontico radical e conservador, medicagao intracanal, materiai e
técnicas obturadoras.11.Periodontia: Espago biolégico, gengivite, periodontite e técnicas de
tratamento.12.Terapéutica: Medicagéo sistémica, profilatica e terapéutica..

5.5.10. Docente da Educagéo Basica 1-S

1. OrientagOes didaticas para o ensino da lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia e
Geografia; 2. Principios Metodolégicos de Educagdo; 3. Responsabilidades do poder publico na
educagdo; 4. A avaliagdo de rendimento escolar, estratégicas e observacdes; 5. Educagdo e as
Tendéncias pedagogicas na construgao coletiva da comunidade escolar; 6. Politica educacional de Minas
Gerais; 7. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclus@o escolar; 8. Lei n®
9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional; 9. Parametros Curriculares Nacionais
- Principios e Fundamentos: 9.1. Organizacdo do conhecimento escolar; 9.2. Areas e Temas
Transversais: Objetivos, conteudos, métodos, selegdo de material didatico; 10. A Pré-escola no Brasil:
Histdrico; Objetivos e fungdes; Situagdo atual; 11. Principios Metodolégicos da Educagao Infantil; 12.
Responsabilidade do Poder Publico na Educagao Infantil; 13. Processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; 14. Linguagem e alfabetizagdo: caminho para a leitura e a escrita; 15.
Exercicios do profissional docente: direitos e deveres; 16. Referencial Curricular Nacional para a
Educacéao Infantil: Introdugdo; Formagao Pessoal e Social.

5.5.11. Docente da Educacgéo Bésica 2 (Biologia)

1. Diversidade de vida: A vida nos ecossistemas brasileiros, critérios de classificacdo dos seres vivos,
classificagdo em cinco reinos e caracterizagdo geral dos filos quantos as fungdes vitais e representantes
mais caracteristicos, cadeias e teias alimentares, impactos ambientais e extincdo de espécie. 2.
Diversidade de materiais, materiais e suas propriedades, rea¢des quimicas: ocorréncia, identificagéo e
representacdo, elementos quimicos, misturas, combinagdes, métodos de separagdo de misturas, estados
fisicos da matéria, mudangas de estado, o ar e suas propriedades e composigdo. 3. Conservagédo e
manejo dos solos: solos - formagao, fertilidade e conservagéo, técnicas de conservagdo dos solos. 4.
Decomposicdo de materiais: agdo de microorganismos na produgdo de alimentos, agdo dos
microorganismos na ciclagem da matéria. 5. Qualidade de agua e de vida: disponibilidade e tratamento de
agua, doencas de veiculagdo hidrica. 6. Energia nos ambientes: transformacdes e transferéncias de
energia, obtencao de energia pelos seres vivos. 7. Evolugao dos seres vivos: fosseis como evidéncias da
evolucdo, a selegdo natural, adaptagées reprodutivas dos seres vivos. 8. A dinamica do corpo humano:
sistemas do corpo humano e suas interagdes, fungdes de nutricdo no corpo humano, doencgas infecciosas
e parasitarias, saude preventiva. 9. Sexualidade: reprodugdo humana, caracteristicas e agdo hormonal,
métodos contraceptivos, doengas sexualmente transmissiveis, mudancas na adolescéncia. Interagdes
com os estimulos do ambiente: sistema sensorial. 10. Drogas e sistema nervoso. 11. Universo: astros,

sistema solar, o sol como fonte de energia (luz e calor), movimentos da terra e da lua e suas



consequéncias. Fundamentos da fisica: forga, movimento retilineo uniforme, gravidade, maquina simples,
espelhos planos e curvos, eletricidade, magnetismo.

5.5.12. Docente da Educacéo Basica 2 (Educacgéao Fisica)

1. Corpo e cultura no curriculo escolar; 2. Fundamentos sé6cio-histéricos da Educagéo Fisica na escola;
3.0rdenamentos legais da Educacéo e da Educagéo Fisica no Ensino Fundamental de 52 a 82série (LDB,
PCN e DCN ); 4. Educagéo Fisica como Area do Conhecimento Escolar; especificidade, identidade e
legitimidade da pratica escolar no Ensino Fundamental de 52 & 82 séries; 5. Abordagens Pedagdgicas
para o ensino de Educagao Fisica no Brasil; 6. Organizagdo, Sistematizacdo e avaliagdo do ensino/
aprendizagem de Educagdo Fisica; 7.Saberes escolares em Educagdo Fisica: esportes, dancas,
ginasticas, lutas, jogos e brincadeiras; 8.0 professor de Educagao Fisica e o saber docente; 9. Bases
fisiolégicas para o ensino de Educacédo Fisica; 10. Relagbes EF, lazer e ludicidade; 11.Estatuto da
Crianca e do Adolescente; 12. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

5.5.13. Docente da Educacgéo Bésica 2 (Fisica)

1. Introdugdo a Fisica: Alfabeto grego; Cronologia da Fisica; Vetor e grandezas vetoriais; Sistema
Internacional de Unidades; Atomo elétrons prétons e néutrons. 2.Mecanica: Fisica - Mecanica; Trajetoria
direcé@o e sentido; Tempo e variacdo de tempo; Variagcao de espago e distancia; Cinematira e Cinematica
escalar; Exercicio Cinematica; Velocidade Média e Instantanea; Movimento Uniforme; Aceleracdo Média e
Instantanea; Velocidade positiva e negativa; Movimento Uniformemente Variado; Exercicio Movimento
circular; As leis de Newton; Aplicagbes Leis de Newton; Fisica: Dindmica. 3. Relatividade: Introdugéo a
relatividade; Relatividade restrita; Relatividade: espago-tempo; Dilatagdo do tempo. 4. Astronomia: Ano
internacional da astronomia; A evolugdo da astronomia; Singularidade Nua. 5. Eletricidade: Associagéo de
resistores; Carga elétrica; Corrente elétrica; Efeito Joule; Eletrizagao por atrito; Eletrizagdo por contato;
Eletrizagdo por indugéo; Eletrizagdo, condutores e isolantes; Energia elétrica; Exercicio corrente elétrica;
Exercicio energia elétrica; Exercicio lei de Coulomb; Gerador elétrico; Lei de Coulomb; O conceito de
campo elétrico; Primeira lei de Ohm; Resistor; Resisténcia elétrica; Segunda lei de Ohm; Tenséao elétrica e
ddp. 6. Eletromagnetismo: Magnetismo; Levitagdo magnética. 7. Ondulatéria: Ondulatéria - Ondas. 8.
Optica: A Luz e Optica Geométrica; Exercicio - Optica Geométrica; A Fisica dos Espelhos; Optica:
Espelho Plano; Refragédo da Luz. 8. Termologia: Temperatura e calor; Calor e energia térmica; Calorias e
quantidade de calor; Energia Solar.

5.5.14. Docente da Educacgéo Basica 2 (Geografia)

1. Geografia: a histéria do pensamento geografico. 2. Conceitos, temas e teorias da Geografia. 3. Espago
da natureza: as inter-relagbes entre os diferentes componentes do quadro natural; principais formas e
estruturas do relevo terrestre (génese e evolugao); grandes conjuntos climatobotanicos; aguas oceanicas
e continentais: importancia econémica; usos e problemas. 4. Quadro natural: recursos e aproveitamento
econdmico; sensibilidade do meio-ambiente a acdo do homem e estratégias para seu uso e conservagao.
5. A questado da energia no mundo: as diversas fontes de energia, seus usos e conseqliéncias. 6. As
mudangas ambientais globais. 7. A organizagcdo do espago mundial: a producdo e a organizagado do
espagco mundial; da Guerra Fria a nova ordem mundial; as transformagdes politicas do mundo
contemporaneo; as aliangas e disputas entre as grandes poténcias; a independéncia e a desigualdade
nas relagdes entre as grandes poténcias e os demais paises; os conflitos étnicos atuais e a questédo das
nacionalidades; os blocos econdmicos. 8. A geopolitica da globalizagéo: os fluxos da economia global.
Cidades e urbanizagdo nos mundos desenvolvido e subdesenvolvido: metrépoles, cidades globais e redes
urbanas. 9. A populagdo mundial: distribuigdo; as diferengas no crescimento das populagdes; teorias
demograficas e desenvolvimento socioecondmico; a distribuicdo social e espacial da riqueza e as

condigbes de vida; conflitos étnico-nacionalistas, movimentos separatistas e terrorismo; movimentos



populacionais e globalizagcdo. 10. As atividades econémicas: o processo industrial e a organizagéo e
produgdo do espago; localizagdo das industrias; a industrializagdo nos paises desenvolvidos e nos
subdesenvolvidos; as atividades agropecuarias e extrativas nos paises centrais e periféricos. 11. O
espaco brasileiro: Processo de ocupagado e valorizagéo territorial do Brasil: apropriagéo e produgéo do
espago. 12. O Brasil na economia mundial. As formas do espago brasileiro. As regionalizagdes e as
grandes unidades regionais. 13. A estruturagdo do Espago Geografico Brasileiro: a atuagao do capital
privado e o papel do Estado nas politicas territoriais; a dindmica sécio-espacial: metropolizagédo e
urbanizagao. Cidades e urbanizagado no Brasil: metrépoles, redes urbanas e meio ambiente urbano. 14. O
processo de industrializacdo e a redefinicdo da atividade industrial na dindmica sécio-espacial; as
atividades agropecudrias e extrativas. A questdo da terra e do trabalho no campo. Infraestrutura e
desenvolvimento das atividades de telecomunicacéo e de transporte no Brasil. 15. A populacéo brasileira:
formacéo étnica, crescimento e politicas demograficas, estrutura etaria € movimentos populacionais. 16.
Populagéo e atividades econémicas. 17. Sociedade e natureza no Espaco Brasileiro: os grandes dominios
morfoclimaticos; os recursos naturais, distribuicdo e aproveitamento; os resultados das intervengdes da
sociedade na natureza. 18. Fontes alternativas e energia no Brasil. 19. A dinamica dos elementos da
natureza: atmosférica, hidrologica e litosférica. 20. Os Par&metros Curriculares de Geografia: ensino
fundamental e médio. 21. O ensino da geografia e a diversidade cultural. 22. Questdes éticas, ambientais
e cidadas envolvidas no ensino da geografia. Cartografia e sua importancia para o Ensino da Geografia.
Cartografia Basica.

5.5.15. Docente da Educacgéo Basica 2 (Historia)

1. Aspectos metodoldgicos do ensino da histéria; 2. A histéria como conhecimento humano; 3. Formagéo
do espacgo social brasileiro a apropriagao da terra, a apropriagdo da América pelos Europeus, formagao
da sociedade brasileira, a organizagdo administrativa, a organizagdo econémica e as formas de trabalho,
a sociedade colonial, expansao territorial e das descobertas das minas, influéncia das ideologias literais
na histéria do Brasil e movimentos politico-sociais no Final do Sec. XVIII, transformagdes ocorridas na
Europa no inicio do Séc. XIX e a vinda da Corte portuguesa para o Brasil; 4. Formacéo do espago social
brasileiro independente: a colonizagdo da América - sistemas coloniais e mercantilismo, movimentos da
independéncia, a organizacdo do Estado Brasileiro, movimentos populares e agitagdes politico-sociais
nas provincias, mudangas no panorama mundial e transformagbes sdcio-econémicas no Brasil; 5. O
Brasil no século XX, a Segunda republica e a crise mundial, uma experiéncia democratica no Brasil -
Deposicdo de Vargas e a era JK, o golpe de 1964 e a abertura democrética; 6. O Estado nacional
brasileiro na América Latina; 7. O Estado brasileiro atual, os Estados Nacionais na América Latina
(semelhancas e diferengas), a formagdo dos Estados Nacionais liberais nos séculos XVIII e XIX nas
Américas; 8. A modernizagdo dos Estados Republicanos na América Latina - Brasil, Argentina, México,
Paraguai, Uruguai e Chile, a crise dos Estados republicanos na América Latina e suas manifestagdes; 9.
As novas relagbes econdmicas e politicas - a Globalizagdo e o Mercosul , as manifestagdes culturais na
América Latina - ontem e hoje; 10. Consolidagdo e crise do Estado Imperial Brasileiro; 11. A Republica
Oligarquica (1889-1930): seus aspectos politicos, econdémicos, sociais e culturais. 12. A Era Vargas
(1930-1945): o projeto nacionalista e industrializante, a politica trabalhista, cultural e ideolégica, o Estado
Novo e a luta pela redemocratizagdo. 13. Democracia e populismo: os governos brasileiros de 1945-
1964; 14. O regime militar, transicdo democratica e os governos da "Nova Republica"; 15. Conhecimentos
especificos da Histéria Moderna e Contemporanea (Histéria Geral). 16. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. 17. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

5.5.16. Docente da Educacéo Bésica 2 (Inglés)



1. Compreensdo de textos: textos de diversos tipos, de padrdo contemporaneo, e provenientes de
diversas fontes e niveis de dificuldade. 2. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech.
Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. 3. Relative Pronouns. Modal AuxiliaryVerbs. 4. Personal
Pronouns. 5. Possessive Adjectives and Pronouns. 6. Definite and Indefinite Pronouns. 7. Conditional
Sentences. 8. False Friends. 9. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too
much/ too many; enough. 10. Prepositions. 11. Discourse Markers. 12. Special Difficulties: raise/rise;
lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to beused to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/ remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective
Phrases, Noun clauses, Adjective clauses, Adverbial clauses. 13. Parametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira. 14. A lingua inglesa e a educacao para
a cidadania e para a diversidade cultural. Modelo interacional de leitura.

5.5.17. Docente da Educacéo Bésica 2 (Matematica)

1. Conjuntos: Pertinéncia, inclusdo, igualdade, subconjuntos, notagdes, operagbes com conjuntos:
reunido, intersegdo, diferenga, complementagédo, Produto cartesiano, Numeros Naturais - operagdes,
multiplos e divisores, fatoragdo em produtos de primos, maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Numeros Inteiros - operagdes, multiplos e divisores, Numeros, Racionais- operagdes, representacao
decimal, Nimeros Reais - nimero irracional, operagdes, valor absoluto, problemas, A reta numérica; 2.
Sistema legal de unidades de medida: comprimento, area, volume, angulo, tempo, velocidade e massa; 3.
Proporgdes: proporcionalidade. Grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés
simples e composta, porcentagem, juros e descontos simples, taxas compostas de juro e de desconto; 4.
Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem; 5. Calculo algébrico: Operagbes com
expressoes algébricas. Identidades algébricas, notaveis, fatoragdo, Calculo de poténcias e radicais;
expoentes negativos e fracionarios, Polindmios, Operagdes; 6. Equagdes e inequagbes: Equagdes do 1° e
do 2° graus, Raizes de produtos de polindbmios do 12 e do 2° graus, Equagdes redutiveis ao 2° grau,
Relacdes entre coeficientes e raizes das equagdes do 2° grau, Inequacgdes de 12 e 2° graus. Inequagdes
produto e quociente, interpretacdo geométrica, Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Interpretacdo
geométrica; 7. Geometria plana: Elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos, Angulos:
conceitos, propriedades, medidas e operagdes, Retas perpendiculares e retas paralelas, Teorema de
Tales, Poligonos e seus elementos, triangulos. Congruéncia e semelhanga de tridngulos, quadrilateros e
poligonos, Circunferéncia e disco. Angulos na circunferéncia, Relagdes métricas e trigonométricas em
triangulos retangulos, Relagbes métricas em tridngulos quaisquer, Relagdes métricas nas circunferéncias
e poligonos regulares, Perimetros das figuras planas, Areas de triangulos, paralelogramos, trapézios,
poligonos regulares, discos e algumas de suas partes; 8. Solidos Geométricos: Prismas, piramides,
cilindros, cones, esferas e bolas: representagdes, caracteristicas, propriedades, Areas e volumes; 9.
Relacdes e Funcdes: Definicdo e propriedades, Operagbes com fungdes. Composigéo e inversdo de
funcdes, Fungao real de variavel real. Graficos, Fungdes do 1° e do 2° graus. Graficos, Maximo e minimo
da fungao do 22 grau, Fungdes logaritmicas e exponenciais. Graficos; 10. Nogbes de geometria analitica:
Distancia entre dois pontos, Estudo analitico da reta sob as formas y= ax + b e ax + by + ¢ = 0, Distancia
entre ponto e reta; 11. Seqiiéncias: Progressbes aritmética e geométrica; 12. Trigonometria: Fungdes
trigonométricas. Graficos, Identidades fundamentais, Férmulas trigonométricas para a adigdo, subtracédo e
multiplicacdo de arcos, Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. Lei dos
senos e lei dos cossenos. 13. Estatistica: Representacdo de dados estatisticos, distribuicdo por
freqliéncia, representagbes graficas, Medidas de tendéncia central (moda, média e mediana); 14. Nogoes
de Légica.

5.5.18. Docente da Educacgéo Basica 2 (Portugués)



1. Fonética: Distingdo entre fonema e letra; vogal; consoante e semivogal; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos; acento gréafico; silaba. 2. Ortografia: divisdo silabica; acentuagdo grafica;
correcao ortografica. 3. Morfologia: estrutura dos vocabulos; elementos mérficos; processos de formagao
de palavras: derivagdo, composigdo e outros processos; 4. Classes de palavras: classificagédo, flexées
verbais e nominais; emprego. 5. Sintaxe: teoria geral da frase e sua andlise: frase, oragdo, periodo,
funcdes sintaticas; proclise, mesoclise, énclise (em relagdo a um ou a mais de um verbo). 6. Semantica:
anténimos, sindnimos, hom6nimos e paranimos. 7. Pontuagdo: emprego de sinais de pontuagdo. 8.
Géneros literarios. 9. As escolas literarias brasileiras.10. Novo acordo ortografico.

5.5.18. Docente da Educacéo Basica 2 (Quimica)

1. Reagbes Quimicas: Balanceamento de equagdes quimicas; Classificacdo das reagdes quimicas;
Condigbes para a ocorréncia de reagbes quimicas. 2.Relagdes de Massa: Unidade de massa atdmica;
Massa Atdmica, massa dos elementos e massa molecular; Conceito de MOL; Massa molar; Constante de
Avogadro. 3. Célculos Estequiométricos: Leis Ponderais; Célculos estequiométricos -concentragao mol/L
(molar); Apéndice: -Formulas minima, Percentual e Molecular. 4. Estudo de Gases: Estequiometria
gasosa; Caracteristicas gerais dos gases; Transformagdes gasosas; Equagcdo de estado dos gases
perfeitos; Misturas de gases. 5. Solugdes: Solubilidade e curvas de solubilidade; Aspectos quantitativos
das solugdes (concentragdo comum e em mol/L, fragbes molares, Titulo e densidade); Diluicdo de
solugdes; Mistura de solugdes; Propriedades Coligativas. 6. Termoquimica: Processos endotérmicos e
exotérmicos; Entalpia; Equacdes termoquimicas; Entalpia das reagbes quimicas; Lei de Hess; Entropia e
Energia Livre. 6. Cinética Quimica: Velocidade média de uma reagédo; Condi¢cdes para ocorréncia de
reagbes (Teoria das colisbes); Fatores que influenciam a velocidade de uma reagéo; Lei da Velocidade.
5.5.19. Educador Fisico

1. Anatomia: Anatomia do corpo humano. Planos e eixos anatémicos. Sistema esquelético. Sistema
articular. Sistema muscular. Sistema nervoso. Sistema circulatério. Sistema respiratorio. 2. Cinesiologia:
Conceitos. O esqueleto, as articulagées e os musculos. Estudo do equilibrio. Alavancas. Estudo dos
movimentos dos diferentes seguimentos corporais. Estudo da postura. A cinesiologia no esporte. 3.
Fisiologia geral e do exercicio: Fisiologia celular. Fisiologia do sistema nervoso. Fisiologia muscular.
Fisiologia cardiovascular. Metabolismo. Termorregulagédo. Bioenergética e metabolismo do exercicio. Vias
de producdo de ATP. Respostas hormonais ao exercicio. Testes de esforgco. Composicdo corporal.
Prescricdo de exercicios. Adaptagbes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistematico. Diabetes e
atividade fisica. Hipertensdo e atividade fisica. Obesidade e atividade fisica. Cardiopatias e atividade
fisica. Osteoporose e atividade fisica. Mulher e atividade fisica. Crianga e atividade fisica. Terceira idade e
atividade fisica. 4. Caracteristicas, progresséo, principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica
em criangas e adultos: disfungbes e lesbes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesées
medulares (traumaticas ou congénitas), lesées encefélicas (traumaticas ou congénitas). 5. Medidas e
avaliagcdo em educacao fisica: Definicdo e objetivos. Conceituagdo de testes, medidas e avaliagao.
Selecéo de testes e medidas. Instrumentos de medidas e avaliagdo. Biometria. Avaliagdo da aptidao fisica
e composicdo corporal. Somatotipia. Avaliacdo postural. Bioestatistica. 6. Treinamento esportivo:
Principios do treinamento. Metodologias de treinamento. Planejamento e periodizagdo. Treinamento dos
fatores do condicionamento fisico - forca, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade, velocidade,
agilidade, equilibrio, tempo de reagédo. Avaliagdo do treinamento. 7. Aprendizagem motora: Conceitos
basicos. O dominio motor e a natureza da aprendizagem. Fases da aprendizagem. Sensagédo e
percepgcdo. Atencdo. Meméria. Controle do movimento. Diferengas individuais. Conhecimento de
resultados. Transferéncia de aprendizagem. Consideragdes sobre a pratica. Motivagdo. Teorias da

aprendizagem motora 8. Crescimento e desenvolvimento motor: Visdo geral do crescimento e



desenvolvimento motor. Teorias do desenvolvimento humano. Classificagbes etarias do desenvolvimento
humano. Classificagdo das habilidades motoras. Fases do desenvolvimento motor. Fatores que afetam o
crescimento e o desenvolvimento motor. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta.
9. Psicologia da educagédo e do esporte: Psicologia da educagdo - conceitos bésicos. Abordagens
psicolégicas - humanistas, cognitivodesenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais. Psicologia da
crianga. Conceitos de aprendizagem. Psicologia do desenvolvimento. Desenvolvimento psicomotor.
Desenvolvimento da linguagem. Motivacdo e aprendizagem. Concentragdo. Liderangca. O jogo e o
desenvolvimento infantil. Aspectos psicossociais do desporto. 10. Didatica, didatica da educacéo fisica e
pedagogia da educacao fisica: Conceitos e fundamentos da didatica. Tendéncias pedagdgicas na escola.
Planejamento de ensino. Componentes do plano de ensino. Recursos de ensino-aprendizagem.
Metodologia de pratica e ensino. Tendéncias pedagdgicas na Educagao Fisica. Teorias da Educacéo
Fisica e do esporte. Educagdo Fisica no ensino infantil, fundamental e médio. Estilos de ensino na
Educacao Fisica. Educacéo Fisica e interdisciplinaridade. Pedagogia do movimento. 11. Atividade fisica,
esporte e esporte adaptado: Histérico. Conceituagdo. Aspectos filoséficos, sociolégicos e culturais.
Corporeidade. Corpo e movimento. Expressdo corporal. Atividade fisica como promocdo de saude.
Epidemiologia da atividade fisica. Aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes
adaptados. 12. Recreacao e lazer: Conceitos de recreagéo, lazer, ludicidade, brinquedo, brincadeira, jogo,
ocio. Fundamentos da recreagdo e lazer. Elementos da recreagdo e lazer. Tempo livre x tempo
disponivel. Lazer x trabalho x tempo livre. Lazer e a Educagéo Fisica. Papel pedagégico do jogo. Jogos
cooperativos. Jogos competitivos. Jogos de tabuleiro. 13. Primeiros socorros e higiene: Prevengédo de
acidentes nas atividades fisicas. Primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque
cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras,
afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicacao, acidentes causados por animais pegonhentos e corpos
estranhos. Transporte de acidentados. Material e improvisacdo em primeiros socorros. Lesdes nas
atividades de saude. Higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenca, higiene individual e
coletiva. Protegao contra doengas transmissiveis. Exame médico.

5.5.20. Enfermeiro Epidemiologista

1. Saude e Doenga. 2. Histdria Natural da Doenga. 3. Niveis de prevencéo. 4. Indicadores de Saude. 5.
Conceito e Evolugao Histérica da Epidemiologia. 6. Usos da Epidemiologia. 7. Etapas do método
epidemiolégico. 8. Epidemiologia descritiva. 9. Incidéncia e prevaléncia. 10. Coeficientes de morbi-
mortalidade. 11. Modelos de estudos epidemiolégicos. Amostras e medidas de risco. Dados
epidemioldégicos.

5.5.21. Enfermeiro

1. Enfermagem Geral: Técnicas basicas de enfermagem - sondagem vesical , assepsias, preparagao para
exames, coleta de material para exames e técnicas de curativos. 2. Etica profissional/Legislagdo -
comportamento social e de trabalho, sigilo profissional,direitos e deveres do enfermeiro, cédigo de ética
do profissional. 3. Enfermagem em Salde Publica - programa da saude da mulher, crianga e idoso,
hipertencao arterial, diabetes, hanseniase, tuberculose, DST/aids; programa nacional de imunizagdes;
doengas imunopreveniveis, calendario vacinal infantil, adulto, gestante e idoso;no¢des de enfermagem ao
recém nascido; cuidado de enfermagem a gestante e puerperal; Conhecimento especificos - SUS;
estratégia do PSF; pratica de trabalho da equipe do PSF; legislagdo e portaria da Atengdo Bésica;
medidas de biosseguranga ; planejamento e gerencia em salde ; gestdo de RH em salde e nogbes de
farmacologia.

5.5.22. Especialista da Educagéo 1



1. A supervisdo pedagégica e a organizagdo do trabalho na escola; 2. A agado do supervisor pedagégico
no cotidiano da escola; 3. As relagcdes de poder no espago escolar; 4. O processo de construgdo de
projetos politico-pedagogicos; 5. Curriculo, cultura e o fazer pedagégico; 6. Processos e contetdos do
ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola, a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliagao
escolar; 7. Planejamento escolar e o trabalho coletivo; 8. Projetos de trabalho e interdisciplinaridade; 9. A
supervisdo pedagogica no contexto socio-politico educacional brasileiro; 10. A Educagéo Basica no Brasil:
acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; 11. A organizagdo da Educagdo Bésica: LDB no
9394/96; 12. Principios e fins da educagdo nacional; 13. Diretrizes curriculares para o Ensino
Fundamental e para a Educacéo Infantil; 14.Par@metros Curriculares Nacionais; 15. Financiamento da
Educacéo Basica.

5.5.23. Farmacéutico

1. Farmacocinética e fatores que influenciam na absorgéo, distribuicdo e excregcao das drogas: tempo de
meia-vida, volume aparente de distribuicdo, biodisponibilidade e clerence total; 2. Farmacodinamica:
mecanismo de acao das drogas e relagdo entre concentracdo de droga e efeito; 3. Drogas que atuam no
sistema nervoso autonomo e central; 4. Analgésicos, antipiréticos e antiinflamatérios (esteréides e nao-
esterodides); 5. Drogas antiinfecciosas e antiparasitarias; 6. Drogas cardiovasculares: antianginosos,
antihipertensivos, digitalicos; 7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal; 8. Drogas que atuam no
sistema respiratorio; 9. Drogas que atuam no controle do diabetes melitus; 10. Hormonios anovulatérios;
11. Interagbes medicamentosas: medicamento x medicamento; medicamento x alimento; 12. Legislagao
farmacéutica: 13. Cddigo de ética da profissdo farmacéutica ; lei 5991/73; portaria N° 344/98 + anexos;
portaria n® 3916/98; portaria gm n® 154 (NASF); resolugao 308/97; rdc n? 44 (antibioticos).

5.5.23. Fisioterapeuta

1. Anatomia Humana: sistemas neuromusculoesquelético e cardiorespiratério; 2. Fisiologia Humana:
neurofisiologia, fisiologia do exercicio, fisiologia circulatoria e respiratoria; 3. Biofisica: respostas
fisiolégicas do organismo ao frio, calor, agua, luz, eletricidade e vibragbes mecéanicas; 4. Cinesiologia:
principios basicos de biomecanica, andlise dos movimentos articulares; 5. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Salde; 6. Avaliagdo funcional: teste da funcdo articular e muscular,
espirometria, eletrodiagndéstico, cinesioterapia, mecano terapia, termoterapia, fototerapia, hidroterapia; 7.
Principios da pratica fisioterapica nos diferentes niveis de atuacao, faixas etarias e especialidades clinicas
(Ortopedia, traumatologia, reumatologia, neurologia, cardiologia, pneumologia (adulto, infantil e neonatal),
ginecologia e obstetricia); 8. Desenvolvimento neuropsicomotor da crianca; 9. Diagnéstico e tratamento
precoce do lactente com alteragcdes do desenvolvimento neuropsicomotor; 10. Fisioterapia Preventiva; 11.
Amputacao, proteses e érteses.

5.5.24. Médico

1. Epidemiologia, Fisiopatologia, Diagnéstico, Clinica, Tratamento e Prevencdo Das Doencas
Cardiovasculares, Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmia-cardiaca, doenga reumatica,
aneurisma da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque,
cardiopatia isquémica; 2. Pulmonares: Insuficiéncia respiratria aguda, bronquite aguda e crdnica, asma,
doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia
intersticial, neoplasias; 3. Do Sistema Digestivo: Gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda
e crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitasses intestinais, doengas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular dos co6lons, tumores dos colons; 4. Renais: Insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e dos sistemas acido/base e nemetabdlicos; 5.
Sistema Endécrino: Hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes Melitus, anemias, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doengas de hipdfise, leucopenia, anemias hipocromicas e microcistica, anemia apléstica,



obesidade, dislipidemias; 6. Hematoldgicas: Disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo, desnutricdo; 7. Reumatoldgicas: Osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota, lGpus
eritematosoe rimatoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno, febre reumatica; 8. Neuroldgicas:
Coma, cefaléias, eplepsia, acidente vascular cerebral, meningite, neuropatias periféricas,
encefalotopatias; 9. Psiquiatrico: Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panicos, depressao,
ansiedade; 10. Infecciosas: Sarampo, variola, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre, tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses; 11. Dermatoldgicas: Escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomises, infecgdes bacterianas,
hanseniase, micoses superficiais; 12. Imunoldgicas: Anafilaxia, doenga do soro, edema angineurético,
urticaria; 13. Ginecologicas: Doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de
mama, intercorréncias no ciclo gravidico; 14. Antiblocoterapia; 15. Febre De Origem Indeterminada; 16.
Enfermidades Bucais; 17. Acidentes Por Animais Pegonhentos; 18. Biosseguranga no Trabalho: Técnicas,
acondicionamento e esterilizagdo do instrumental, técnicas de desinfecgdo do ambiente, doengas
ocupacionais, antiséptica, desinfetantes, acidentes de trabalho e sua prevengao. AIDS.

5.5.25. Nutricionista

1. Absorgdo; 2. Digestdo; 3.Metabolismo e Excrecdo de Nutrientes;4. Composicdo de Alimentos;
5.Técnica Dietética; 6. Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos; 7.Higiene e Microbiologia de
Alimentos; 8. Nutricdo e Dietética para os Diferentes Grupos Etarios; 9. Nutrigio Materno Infantil;
10.Avaliagdo Nutricional; 11. Patologia da Nutricdo e Dietoterapia; 12. Educagao Nutricional; 13. Vigilancia
Nutricional; 14. Distribuicdo da merenda escolar; 15. Custo de refeicdes per capita; 16. Métodos da
avaliacdo nutricional; 17. Educagdo nutricional; 18. Educagdo para uma melhor nutrigdo; 19.
Aproveitamento de nutrientes e alimentos de baixo custo; 20. Alimentacdo de escolar e pré-escolar; 21.
Piramide de alimentos; Biodisponibilidade dos minerais; 22. Higiene dos alimentos; 23. Morfologia e
fisiologia do ser humano, Corpo Humano; 24. Estudo das substancias alimentares: Vitaminas soluveis na
gordura, vitaminas sollveis na agua, os novos alimentos; 25. Aspectos so6cio - econdmicos e
educacionais; 26. Saude, nutricdo e rendimento Escolar; 27. Sistema end6crino; 28. Doencgas da infancia;
29. Deficiéncia mental; 30. Nutricdo normal; 31. Nutricdo e dietoterapia: nutrigdo na doenga; 32. Nutricao
e Saude Publica: Subnutricdo, obesidade, diabéticos.

5.5.26. Psicologo

1. Etica Profissional: campo de atuagdo, atribuicdo e responsabilidades do psicologo; 2. Histéria da
Psicologia: principais correntes, influéncias, contribuigbes e teorico; 3. Psicologia do desenvolvimento:
desenvolvimento fisico, emocional, cognitivo e social nas fases pré-natal, infancia e adolescéncia; 4.
Teorias da personalidade: principais correntes tedricas e técnicas; 5. Psicodiagnéstico. Aconselhamento e
orientagdo; 6. Psicopatologia: transtornos da consciéncia, emogao, comportamento motor, pensamento,
fala, percepcdo, memdria e inteligéncia. 7. Saude Mental: Legislagdo em Saude Mental, reforma
Psiquiatrica no Brasil; 8. Testes psicoldgicos: classificagéo, testes de personalidade, inteligéncia, aptidao,
interesses, psicomotricidade. Aplicagdo; 9. Psicologia organizacional: Teorias psicologicas aplicadas a
organizagdo, O individuo nas organizagdes, Motivacédo, Lideranga; 10. Psicologia Social: Teorias e
técnicas grupais, Funcionamento e fases do grupo, Papéis, Comunicacdo, Conflito, Psicologia social-
comunitaria e Politicas Publicas; 11. Avaliagdo de desempenho e Métodos; 12. Administragédo de salarios,
Avaliagcdo e classificacdo de cargos, Pesquisa salarial, Politicas salarial, Planos de beneficios; 13.
Treinamento e desenvolvimento de RH, treinamento e desenvolvimento de pessoal, desenvolvimento



organizacional; 14. Higiene e Seguranga do trabalho: PCMSO, PPRA, Auditoria de RH; 15. Estruturas
Clinicas e Psicanalise; 16. Clinica e suas diversas abordagens.

5.5.27. Terapeuta Ocupacional

1. Intervengé@o terapéutica e seus pressupostos tedricos. 2. Desenvolvimento sensorial, perceptivo,
congnitivo e motor: normal e seus desvios. 3. Bases anatdmicas, fisiolégicas e cinesiolégicas aplicadas a
Terapia Ocupacional. 4. Terapia Ocupacional aplicada a neurologia, traumato-ortopedia, reumatologia,
geriatria, gerontologia e saude mental. 5. Fundamentos de psicopatologia e psicofarmacologia. 6.
Reforma psiquiatrica no Brasil e proposta de desinstucionalizagé@o. 7. Avaliagdo em Terapia Ocupacional
nas diversas areas de intervengdo. 8. Analise de atividades: indicagbes e aplicacdo no tratamento
ocupacional. Orteses e adaptacdes: prescricdo e aplicagdo. 9. Reabilitagdo psicossocial. 10. Adequacdo
postural para usuarios de cadeira de rodas. 11. Agbes de Biosseguranga. 12. Humanizacdo da
Assisténcia.

5.5.28. Veterinario

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
produgdo de alimentos; Defesa Animal: diagndéstico, prevengdo e controle; Doencas de notificagio
obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas praticas de
fabricagao e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e analise; Produtos
de origem animal; Produtos de alimentagdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros,
vacinas e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da
produgao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva,
peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Andlise centesimal;
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢ao atdmica;
Nogbes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislagdo federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspegéo de produtos
de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.
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