ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
FUNDACAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA SIEGFRIED EMANUEL HEUSER
EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2010 - FEE

O Presidente da Fundagdao de Economia e Estatistica Siegfried Emanuel Heuser, de acordo com a

autorizacdo contida no Processo Administrativo n® 000209-13.53/09.9, faz saber, por este Edital,

que realizara Concursos Publicos, através de provas de carater competitivo, sob a coordenagdo
técnico-administrativa da Fundagao para o Desenvolvimento de Recursos Humanos - FDRH,
para o provimento de cargos em seu Quadro de Cargos Permanentes, sob o regime da

Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Os Concursos reger-se-do pelas disposicGes contidas

neste Edital, que se fundamentam especialmente nas normas constitucionais e legais relativas aos

Concursos Publicos e ao provimento de cargos, empregos e fungbes publicas, presentes no

ordenamento juridico nacional e estadual e, ainda, nas estipulagdes presentes no Decreto Estadual

n® 43.911/05, de 13 de julho de 2005, que regulamenta os Concursos Publicos, no Decreto

Estadual n°® 44.300/2006, alterado através do Decreto Estadual n® 46.656/2009 que dispGe sobre a

participacdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, em Concursos Publicos, bem como pelo Plano de

Cargos e Salarios da FEE, criado pela Resolugao n® 002/01, de 16 de abril de 2001, homologada em

23 de abril de 2001.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os Concursos Publicos destinam-se ao provimento, na Fundacdo de Economia e Estatistica Siegfried

Emanuel Heuser (FEE), de 20 (vinte) vagas para os empregos publicos relacionados no Anexo I

deste Edital.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 - A divulgacdo oficial das informagOes referentes a estes Concursos dar-se-a através de

publicacdo de Editais ou Avisos no Diario Oficial do Estado. Essas informagdes, bem como os

Editais, Avisos e Listagens de Resultados, estardo a disposicao dos candidatos nos seguintes locais:

- na Fundacdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH — Av. Praia de Belas n°
1595 - Porto Alegre, RS.

- na,internet, nos sites: www.fdrh.rs.gov.br e www.fee.rs.gov.br

2.2 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da divulgacdo das informagdes

referentes ao concurso plblico em que se inscreveu.

3. DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 — Forma

As inscricGes serdo efetuadas somente pela internet, através do site www.fdrh.rs.gov.br

3.2 — Periodo

As inscricGes deverdo ser realizadas no periodo de 28/01/2010 a 11/02/2010.

3.3 — Requisitos para inscrigao

Sdo requisitos para a inscrigdo, constituindo condicdes de contratacdo:

a) tomar conhecimento deste Edital e de seus Anexos, antes de recolher o valor da taxa de
inscricdo, a fim de certificar-se de que preenche os requisitos obrigatérios e condigGes
exigidos para a admissdo, que constam no subitem 13.2 deste Edital;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o artigo 12 da Constituicdo Federal, cujo
processo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;

c) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratagdo;

d) possuir a escolaridade minima exigida para o cargo na data da contratacdo;

e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais na data da contratacao;

f)  ndo ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e
politicos na data da contratagdo;

g) estar regularizada a situagdo com o servigo militar (para os candidatos do sexo masculino) na
data da contratagdo.

3.4 - Procedimentos para realizar a inscricao e para o recolhimento do valor da taxa de

inscrigao:

3.4.1 - As inscricoes deverao ser realizadas somente via Internet pelo endereco eletrGnico

www.fdrh.rs.gov.br (O candidato devera preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo que se

encontra nesse enderego).

3.4.2 - Devera ser colocado no formulario eletronico de inscricdo o nome completo do candidato e

o nimero do Documento de Identidade que tenha fé publica (Cédula de Identidade Civil ou Militar,

ou Carteira de Trabalho, ou Carteira Profissional emitida por Ordem ou Conselho de Classe

legalmente reconhecido, ou a Carteira Nacional de Habilitagdo, na forma da Lei Federal n.°

9.503/97). O documento, cujo nimero constar no Formulario Eletronico de Inscricdo, devera ser,

preferencialmente, apresentado no momento da realizagdo da prova.

3.4.3 - Apds o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera imprimir o

documento (registro provisorio de inscricdo) para o pagamento de sua taxa de inscricdo, que

deverd ser efetuado em qualquer agéncia do BANRISUL ou em outros meios de arrecadagdo
disponibilizados pelo Banrisul. O candidato devera observar o horario de recebimento do meio a ser
utilizado para fins de pagamento. O pagamento devera ser feito até o dia 12 de fevereiro de

2010. A FDRH, em hipétese alguma, processara qualquer registro de pagamento em data

posterior.

3.4.4 - O candidato terd sua inscricdo provisdria aceita somente quando a Fundacdo para o

Desenvolvimento de Recursos Humanos receber do BANRISUL a confirmagdo do pagamento de sua

taxa de inscrigdo.

3.4.5 - Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscrigao via Internet, cujos pagamentos forem

efetuados ap6s o dia 12/02/2010 ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da

importancia paga fora do prazo.



http://www.fdrh.rs.gov.br/
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3.4.6 - Nao se exigira do candidato, na inscricdo, a copia do documento de identidade, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no ato de inscricdo, sob as
penas da lei.

3.4.7 - A FDRH ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscricdes via Internet ndo recebidas por

motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas

de comunicagdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.4.8 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo encaminhar também, o laudo médico,

conforme prevé os subitens 4.3 e 4.5, até o dia 26 de fevereiro de 2010. (Ver modelo de laudo

no Anexo III).

3.4.9 - O candidato portador de deficiéncia, ao inscrever-se, deve optar por um dos cargos com

reserva de vagas destinadas para os deficientes, constantes no Anexo I, deste Edital.

3.4.10 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 110,43 (cento e dez reais e quarenta e trés

centavos).

3.5 — Regulamentacdo das inscrigdoes

a) Nao serao homologadas as inscrigdes pagas com cheque sem a devida provisdo de fundos, ou
reapresentados, assim como aquelas que ndo observarem o exigido para a inscrigao, previsto
neste Edital no item 3 (trés) e respectivos subitens;

b) Nao é permitida a inscricdo (com taxa paga) em mais de um cargo. Caso isso ocorra, valerd a
inscrigdo com data mais recente (a Ultima inscricdo paga) e ndo havera devolugdo da taxa de
inscricao;

c) Os requisitos para a inscrigdo quanto a escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do
cargo estdo previstos no Anexo I deste Edital;

d) Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional;

e) O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no Formulario Eletronico, arcando com
as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste documento;

f)  Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo do cargo escolhido;

g) Nao havera devolucao da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo
tenha sua inscricdo homologada;

h) Por ocasido da contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar os demais
documentos comprobatérios do atendimento aos requisitos fixados no subitem 13.2 e outros
que a legislacao exigir;

i) O candidato, ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, reconhece, automaticamente, a
declaracdo constante neste documento, confirmando que esta ciente e de acordo com as
normas e condicdes previstas neste Edital e Legislacdo.

3.6 - Para obter isengdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Estadual n.°

13.153/2009, o candidato portador de deficiéncia devera apresentar ou encaminhar:

a) Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado no Conselho de Medicina (original ou

copia autenticada) que comprove a deficiéncia, devendo constar obrigatoriamente o CID;

b) Copia reprogréfica da Carteira de Identidade;

c) Comprovante de renda mensal do candidato, que recebe até um salario minimo e meio nacional

e certiddo de nascimento/casamento dos dependentes;

d) Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o

comprovante de renda mensal dessa(s) pessoa(s).

3.6.1 - Os documentos para obter a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo deverdao ser

entregues ou encaminhados da mesma forma estabelecida para o encaminhamento do laudo

médico, conforme consta no subitem 4.5. deste Edital, até o dia 01/02/2010.

3.6.2 - Até o dia 09/02/2010, sera divulgado no site: www.fdrh.rs.gov.br em, Concurso da

FEE, um comunicado informando os nomes dos candidatos isentos do pagamento da taxa de

inscrigdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 10% (dez por cento) do nimero de vagas

previsto no Anexo I deste Edital, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a

deficiéncia de que sdo portadoras, em obediéncia ao disposto na Lei Estadual n.° 10.228/94, no

Decreto Estadual n° 44.300/2006 alterado pelo Decreto Estadual n.° 46.656/2009.

4.2 - Os candidatos deverdo encaminhar o laudo médico que indique a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doengas — CID (Ver modelo no Anexo III deste Edital). Caso ndo encaminhe o laudo médico da
forma e no prazo estabelecido no subitem 4.5, o candidato sera considerado como nao-portador de
deficiéncia, sem direito a reserva de vaga.
4.3 - Ao preencher o formulario eletrdnico de inscricdo, para os cargos em que ha previsdo de
vagas para portadores de deficiéncia conforme o Anexo I deste Edital, o candidato deve assinalar se
¢ portador de deficiéncia ou ndo. Se o candidato indicar que é portador de deficiéncia, ao imprimir o
seu boleto de pagamento sera impresso também o Formulario de Laudo Médico com campos em
branco. Esse Formulario de Laudo Médico deve ser levado ao médico para preenchimento dos
campos em branco, a fim de que o mesmo informe o tipo e o grau de deficiéncia de que o
candidato é portador, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Ao laudo médico o candidato devera anexar as seguintes informages: nome
completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do telefone para contato e o cargo
pretendido.

4.3.1 - O Laudo Médico a ser entregue, que comprove a deficiéncia do candidato, devera ser

original ou copia autenticada e devera ter sido expedido no maximo 90 (noventa) dias antes

da publicacdo deste Edital, conter a assinatura do médico e seu n® no Conselho de Medicina.

4.4 - Os candidatos portadores de deficiéncia, que necessitarem de algum atendimento especial

para a realizagdo das provas, deverdo declara-lo no Formuldrio Eletronico de Inscricdo para que

sejam tomadas as providéncias cabiveis, com antecedéncia.



4.5 - Local de entrega do laudo médico ou da solicitacdo de atendimento especial de

deficientes, ou forma de encaminhamento por SEDEX

a) O laudo médico, ou a solicitagdo de atendimento especial para realizar a prova de candidatos
deficientes, podera ser entregue diretamente no Protocolo da FDRH, na Av. Praia de Belas,
1595, Bairro Menino Deus, Porto Alegre, no horario das 9h as 12h e das 13h30min as 17h, de
23 3 62 feira, no periodo de 28/01 a 26/02/2010.

b) Se o candidato o desejar, podera encaminhar o Laudo Médico ou a solicitagdo de atendimento
especial pelo Correio, neste caso, somente por SEDEX, a Divisao de Concursos Publicos
da FDRH, no prazo e enderego abaixo indicados. No caso de remessa por SEDEX, vale a data
que consta no carimbo de postagem do Correio e que esteja dentro do periodo acima
estabelecido.

c) Prazo para remessa por SEDEX: de 28/01 a 26/02/2010.

d) Enderego para encaminhamento por SEDEX do Laudo Médico ou da solicitagdo de atendimento
especial para candidatos que concorrem como portadores de deficiéncia: O envelope com o
Laudo Médico devera ser encaminhado para:

e  Divisdo de Concursos Publicos da FDRH
e Concurso Publico da FEE
e Av. Praia de Belas, 1.595
e Bairro Menino Deus
PORTO ALEGRE/RS CEP. 90.110-001

OBS.: O candidato portador de deficiéncia que ndo concorre como PNE, que necessitar

atendimento especial, também deverd encaminhar seu pedido para o enderego acima.

4.6 - A solicitagdo de condigOes especiais para a realizagdo da Prova sera analisada pela Comissdo

do Concurso da FEE em conjunto com a Coordenacdo de Concursos da FDRH, levando em

consideracdo critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.7 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispostos mencionados neste item serdo considerados

como ndo portadores de deficiéncia.

4.8 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigbes com

os demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local de

realizagdo das provas.
4.9 - N3o ocorrendo a aprovagdo de candidatos portadores de deficiéncia para o preenchimento de
vaga destinada em cada cargo, esta sera preenchida pelos demais candidatos aprovados.

4.10 - Nos cargos em que ha reserva de vagas para deficientes, serdo publicadas duas listas de

candidatos aprovados em ordem classificatdria. A primeira contera a classificacdo geral de todos os

candidatos aprovados no cargo, em ordem crescente de classificacdo, incluindo os candidatos
portadores de deficiéncia, e a segunda incluira somente estes (ltimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 - A homologacdo do pedido de inscrigdo sera dada a conhecer aos candidatos por meio de

edital, no qual também sera divulgado o motivo do indeferimento (exceto dos ndo pagos) e

conforme o estabelecido no item 2 deste Edital. Da ndo homologacdo cabe recurso, que devera ser

formulado conforme o previsto no item 10 deste Edital.

5.2 - A homologacdo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados

somente por ocasido da contratagdo, tais como escolaridade e outros previstos no subitem 13.2

deste Edital. Nessa ocasido, esses documentos serdo analisados e somente serdo aceitos se

estiverem de acordo com as normas previstas neste Edital. Por isso, o candidato deve verificar se

possui os requisitos exigidos para a inscricdo, pois a homologacdo das inscricdes ndo significa o

reconhecimento de itens que devem ser comprovados posteriormente.

5.3 — Para os candidatos portadores de deficiéncia, a homologacdo das inscricbes se dara em dois

momentos: a homologagao preliminar que possibilita o candidato a prestar as provas e a

homologacao final, que sera realizada apds a aprovacdo do candidato na prova objetiva.

5.4 — Para fins da homologagao preliminar dos candidatos portadores de deficiéncia sera

considerada a apresentacdo do Laudo Médico (atestado) propriamente dito e a analise deste

documento quanto a data de expedigdao do mesmo, a especificacdo da CID, do tipo e grau da
deficiéncia, nome, assinatura e n° de cadastro do médico no Conselho de Medicina.

5.5 — A homologagao final do candidato como portador de deficiéncia se dara apds a publicagao

dos resultados da prova objetiva, quando os laudos desses candidatos serdo avaliados por uma

Comissdo Especial indicada especificamente para esta atividade, conforme prevé o artigo 18 do

Decreto Estadual n® 46.656/2009.

5.6 — A homologagdo final do candidato inscrito como portador de deficiéncia, apds a avaliagao

determinada no subitem 5.5 deste Edital se dara da seguinte forma:

a) Homologada como candidato portador de deficiéncia com direito a reserva de vaga,
quando a deficiéncia ndo impede o normal desempenho de todas as atividades do cargo;

b) Homologada, sem direito a reserva de vagas, em razdo da ndo apresentacdo do laudo
médico no prazo estabelecido em Edital, ou pelo fato de ndo ser considerado deficiente por
ndo se enquadrar nos requisitos previstos nos Decretos Estaduais n.° 44.300/06 e n°
46.656/09, que caracterizam os portadores de deficiéncia;

c) N&o homologada em face da incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as
atribuicdes do cargo a que concorre, ficando entdo o candidato excluido do concurso em que
se inscreveu.

5.7 - A comprovacao da deficiéncia e a analise de sua compatibilidade com as atribui¢des do cargo,

para fins deste concurso, serdo feitas de conformidade com as normas previstas nos Decretos

Estaduais n.° 44.300/06 e n.° 416.656/09.

6. DOS CARGOS E FORMACOES

As atribuicOes dos cargos em disputa sdo as contidas na Resolucdo n° 002/01, abaixo descritas:

C.01/10 - CARGO: PESQUISADOR (EM ECONOMIA)

Pré-requisito: Graduacdo em Ciéncias EconOomicas, ou Mestrado ou
Doutorado em Economia



C.02/10 - CARGO: PESQUISADOR (EM ESTATISTICA)

Pré-requisito: Graduacdo em Estatistica, ou Mestrado ou Doutorado em
Estatistica

C.03/10 - CARGO: PESQUISADOR (EM GEOGRAFIA)

Pré-requisito: Graduagdo em Geografia, ou Mestrado ou Doutorado em
Geografia

Descricao Analitica das Atribuicoes:

dar apoio ao planejamento e realizar estudos, pesquisas, analises de natureza socio-
econdmica para subsidiar a formulagdo de politicas publicas, globais e setoriais, e
nacionais e regionais;

analisar, acompanhar e avaliar programas e agdes governamentais para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas;

realizar projetos de pesquisa, contribuindo com resultados expressos em trabalhos
documentados por publicagGes, laudos, pareceres e reunies técnicas;

analisar e avaliar documentos técnicos, livros, artigos e outras publicacdes de interesse
da FEE;

elaborar relatorios, pareceres e assemelhados e prestar informagGes técnicas;

coordenar e supervisionar tecnicamente equipes de formulacdo e implementacdo de
programas e projetos de pesquisa aplicada e de estudos técnicos, de coleta e
processamento de informagdes e de construgdo e manutencdo de bancos de dados de
informagGes sdcio-econdmicas;

representar a FEE e participar de reunides técnico-cientificas, comissdes de trabalho e
afins;

realizar e participar de seminarios, cursos e eventos assemelhados;

estruturar e operar o sistema de contas regionais;

atender os meios de comunicagao;

participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares na elaboracgdo,
andlise e implantagdo de projetos;

prestar consultoria de interesse da FEE;

prestar assessoria técnica a Diregdo em assuntos de natureza sdcio-econdmica,
elaborando estudos e pareceres para orientar a tomada de decisGes ou o planejamento
em termos organizacionais;

realizar efou dirigir pesquisas, levantamentos e outros estudos estatisticos, utilizando
instrumentos de coleta ou orientando pesquisadores e aplicadores de questionarios para
coleta de dados;

analisar dados brutos coletados, procedendo a critica dos questionarios e de outros
instrumentos de coleta de dados;

compilar, organizar e orientar o tratamento de dados, de forma a permitir sua analise e
interpretacao;

demonstrar os resultados de pesquisas, servindo-se de quadros, graficos, diagramas,
relatdrios ou outras formas de apresentacgao;

proceder a analise e acompanhamento da literatura necessaria ao desenvolvimento dos
trabalhos;

participar das atividades concernentes a execugao do Plano de Trabalho da FEE;

elaborar projetos de pesquisa, estudos e orgamentos com vistas a criar fontes de receita
para a FEE;

orientar e treinar auxiliares-técnicos e estagiarios e contribuir para a formagdo dos
pesquisadores novos;

executar tarefas correlatas quando solicitado por seu superior.

C. 04/ 10 - CARGO: TECNICO (BIBLIOTECARIO)

Pré-requisito: Graduagdao em Biblioteconomia ou Mestrado ou Doutorado em
Ciéncia da Informacdo

Descricao Analitica das Atribuicoes:

organizar e administrar a area de documentagdo/informacdo da FEE;

orientar e assessorar O usuario na pesquisa e uso dos recursos informacionais
disponiveis;

fazer a representacdo tematica e descritiva do material bibliografico e das informagGes
pertinentes aos propdsitos da FEE;

elaborar bibliografias especializadas;

solicitar aquisicdo de material bibliografico;

conferir e formatar as referéncias bibliograficas e citacdes dos trabalhos editados pela
FEE;

elaborar boletim sobre documentos e informagoes incorporadas ao acervo;

implantar sistemas informatizados de tratamento e recuperacdo de informagOes,
produzidas e recebidas pela FEE;

criar e aperfeigoar instrumentos de O&M para otimizacdo e desenvolvimento dos servigos
na area de documentacdo/informacdo;

elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

assessorar a Diretoria;

orientar e treinar auxiliares-técnicos e estagiarios e contribuir para a formagdao dos
técnicos novos;

manter-se a par da literatura, legislacdo e estudos técnicos necessarios ao andamento
dos trabalhos;

desenvolver projetos visando a captacdo de recursos financeiros;

executar tarefas correlatas quando solicitado por seu superior.

C. 05/10 CARGO: TECNICO (INFORMATICA)

Pré-requisito: Graduacio na Area de Informatica



Descricao Analitica das Atribuicoes:
- desenvolver e implantar sistemas de tratamento de informagdes;
- desenvolver sistemas cliente/servidor utilizando banco de dados;
- desenvolver aplicagdes WEB, inclusive com acesso a banco de dados;
- pesquisar, avaliar e implantar novas tecnologias e opgdes em equipamentos;
- implantar e manter ambientes operacionais e de desenvolvimento;
- implantar e manter rotinas operacionais que atualizam, salvam e recuperam grandes
volumes de informagdes armazenadas;
- configurar bancos de dados e implementar rotinas de seguranca e de replicagdo de bases
de dados;
- desenvolver trabalhos de implantacdo de novas tecnologias e opgdes de hardware e
software;
- desenvolver e implantar novas técnicas de armazenagem e recuperacao de informagoes;
- projetar, implantar e manter redes locais LANs (projeto ldgico e projeto de cabeamento)
e redes remotas WANS;
- planejar, administrar e controlar a seguranga de redes locais;
- desenvolver trabalhos de implantacdo de novas tecnologias
software/hardware de redes;
- programar nas linguagens usuais e dar manutengdo a programas em operagao;
- assessorar e/ou treinar usuarios na implantagdo e operagdo de sistemas;
- operar equipamentos de pequeno porte e periféricos;
- confeccionar e dar manutengdo a arquivos e programas;
- analisar a performance dos programas;
- controlar a utilizacdo de equipamentos e o atendimento técnico a usuarios;
- prestar atendimento aos usuarios da rede;
- executar servigos de microinformatica (hardware e software);
- assessorar a Diretoria;
- orientar e treinar auxiliares-técnicos e estagiarios e contribuir para a formagdo dos
técnicos novos;
- manter-se a par da literatura, legislagdo e estudos técnicos necessarios ao andamento
dos trabalhos;
- desenvolver projetos visando a captacdo de recursos financeiros;
- executar tarefas correlatas quando solicitado por seu superior.
7. DAS PROVAS
7.1 - O Concurso constitui-se de prova objetiva e prova de titulos.
7.2 - O calculo da nota final para fins de classificacdo dos candidatos ao cargo de Pesquisador e de
Técnico considerard a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Objetiva e na Prova de
Titulos, conforme os pesos abaixo relacionados:
Prova Objetiva
Prova de Titulos
8. DA PROVA OBJETIVA
8.1 - A prova objetiva sera composta por questdes de muiltipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatdrio, conforme especificado no quadro abaixo. A prova objetiva do cargo de Pesquisador é
constituida de areas conforme o estabelecido no subitem 8.2 deste Edital. .
8.2 - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS OBJETIVAS, NUMERO DE QUESTOES,
VALOR DAS QUESTOES E PONTUACAO MAXIMA

e opgles de

Peso 9 (nove)
Peso 1 (um)

< N. de Valor da | Pontuagao
Cargo Prova/Areas Questdes | Questdo Maxima

C.01/10 - Teoria Econdmica 40 50/40 50
Pesquisador (em Economia Brasileira 10 20/10 20
Economia) Estatistica e Econometria 20 30/20 30
C.02/10 - Estatistica Basica 30 40/30 40
Pesquisador (em | Estatistica Aplicada e Computacional 20 30/20 30
Estatistica) Estatistica Econ6mica e Demografica 20 30/20 30
€.03/10 - Equgo Geogréficg,. Territério, Eco-
Pesquisador (em nomia e Eroblematlca Regional 20 30/20 30
Geografia) Carto,grafla e Geoprocessamento 40 50/40 50

Estatistica 10 20/10 20
C.04/10 - Técnico | Biblioteconomia e Servigos de
(Bibliotecario) Informacdo 50 100/50 100
(fr;g)fr/n E‘t’ic'a;ecn'co Tecnologia da Informagéio 50 100/50 100

8.3 - A Prova Objetiva de cada cargo serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. A
pontuacdo nesta prova serd calculada considerando-se até a segunda casa decimal, com
arredondamento.

8.4 - A pontuagdo do candidato na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em cada
area da prova conforme o especificado no subitem 8.2 deste Edital.

8.5- Sera considerado aprovado no respectivo Cargo o candidato que obtiver a pontuagdo
minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva. Os demais candidatos estardo,
automaticamente, reprovados.

8.6 — Programas das Provas Objetivas: Os programas para as Provas Objetivas encontram-se
no Anexo II deste Edital.

8.7 — Realizagdo da Prova Objetiva:

8.7.1 — A aplicacdo da Prova Objetiva sera realizada somente na cidade de Porto Alegre, em data,
horario e local a serem designados através de Edital ou Aviso, publicado no Diario Oficial do Estado,
no prazo minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia da data das provas.



8.7.2 — A Prova Objetiva para ambos os cargos sera aplicada em um Unico turno.
8.7.3 - O candidato deverd comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario fixado para o inicio das mesmas, com documento de identidade habil,
conforme subitem 3.4.2 deste Edital e caneta esferografica de ponta grossa com tinta de cor azul
ou preta.
8.7.4 - O ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar o
documento de identidade, conforme subitem 3.4.2, devendo este estar em perfeitas condicdes de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.
8.7.5 - Ndo sera permitida a entrada no prédio de realizacdo das provas de candidato que se
apresentar apds o horario estabelecido para o inicio das mesmas.
8.7.6- Ndo sera permitida a entrada na sala de provas de candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o inicio das mesmas, salvo se acompanhado por fiscal da Coordenagdo
dos Concursos.
8.7.7 - Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato. O candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que
seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo do Concurso
PUblico. Também ndo serd aplicada prova fora dos locais e hordrio designados por edital.
8.7.8- A solicitagdo de condicOes especiais para a realizacdo da Prova sera analisada pela
Comissdo do Concurso da FEE em conjunto com a Coordenagdo de Concursos da FDRH, levando
em consideragdo critérios de viabilidade e razoabilidade.
8.7.9- Durante a realizagdo das Provas, ndao serdo permitidas consultas de qualquer natureza,
bem como o uso de telefone celular, mobi, fones de ouvido, calculadora financeira ou cientifica ou
quaisquer outros aparelhos eletronicos ou similares.
8.7.10 - Ao ingressar na sala de provas, o candidato recebera um saco plastico, no qual devera
colocar todos os seus pertences: livros, apostilas, bolsas, boné, gorro, capangas, calculadoras,
reldégio com calculadora, radio, telefone celular (desligado e sem alarme), bip, ou qualquer outro
aparelho receptor de mensagem. Este saco plastico devera ser colocado no chdo, embaixo da
cadeira/classe do candidato.
8.7.11 - Ndo serd permitido utilizar 6culos escuros, chapéu, boné, touca ou outros acessorios que
cubram as orelhas e parte do rosto.
8.7.12 - O candidato devera assinalar suas respostas na folha dtica de respostas com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta de cor azul ou preta.
8.7.13 - Ndo serdo computadas as questdes objetivas ndo-assinaladas na folha dtica de respostas,
assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legiveis.
8.7.14 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto da folha dtica de
respostas.
8.7.15 - Sera excluido dos Concursos o candidato que:
a) perturbar de qualquer modo a execugdo dos trabalhos;
b) for descortés para com qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades
presentes;
¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo das provas, comunicando-se com outro
candidato, bem como se utilizando de consultas e equipamentos ndo permitidos;
d) utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizacgo.
8.7.16 - O candidato somente podera se retirar do recinto das Provas apds transcorrida 1 (uma)
hora do inicio das mesmas.
8.7.17 - O candidato ndao podera ausentar-se da sala durante as provas, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais, € na companhia de um fiscal dos concursos.
8.7.18 - O candidato, ao término da Prova, entregara ao fiscal da sala a folha dtica de respostas
preenchida e assinada.
8.7.19 - Ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas aos Concursos nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.
8.7.20 - A critério da FEE, as provas poderdo ser realizadas em dia de sabado, domingo ou feriado.
8.7.21 - No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas.
8.7.22 - A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera
levar acompanhante, sendo que este ficara em sala reservada para tal finalidade e sera responsavel
pela guarda da crianga. Ndo sera permitida a permanéncia da crianca na sala de prova.
8.7.23 - O candidato que tiver os seus documentos furtados ou roubados devera apresentar
documento que ateste o registro de ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias de antecedéncia da data da prova.
9. DA PROVA DE TITULOS
9.1 - Os candidatos inscritos nos Concursos para os cargos de Pesquisador e Técnico, aprovados nas
provas objetivas de acordo com o estabelecido no subitem 8.5 deste Edital, poderdo concorrer a
prova de titulos.
9.2 - A prova de titulos, de carater classificatorio, consistira na valorizacdo de titulos de formagdo
profissional obtidos até a data de encerramento das inscrigdes (11/02/2010), que serdo valorizados
na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo.
9.3 - Aentrega dos documentos para a prova de titulos é facultativa, pois a prova é somente de
carater classificatorio.
9.4 - N&o sera contabilizado mais de um titulo por candidato.
9.5 — TABELA DE TITULOS

TITULO VALOR DO TITULO
9.5.1 - Diploma, devidamente registrado ou habilitagao legal
equivalente, de conclusdo de curso de pos - graduacdo, em nivel
de Mestrado na area de atuagdo especifica da vaga a que
concorre.




9.5.2 - Diploma, devidamente registrado ou habilitagdo legal

equivalente, de conclusdo de curso de p6s - graduagdo, em nivel 10
de Doutorado na area de atuacdo especifica da vaga a que

concorre.

Pontuacao Maxima da Titulagdo 10

9.5.3 - Consideram-se titulos:

9.5.3.1 - Diploma, devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso
de pos-graduagdo, em nivel de Mestrado na area de atuacdo especifica da vaga a que concorre
valendo 5 (cinco) pontos;

9.5.3.2 - Diploma, devidamente registrado ou habilitacdo legal equivalente, de conclusdo de curso
de pds-graduagdo, em nivel de Doutorado na area de atuagdo especifica da vaga a que concorre
valendo 10 (dez) pontos.

9.6 - Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma e no prazo estipulados
no presente Edital ou entregar titulo considerado ndo valido;

9.7 - Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via fax ou via correio eletronico;

9.8 - Deverad ser apresentada uma coOpia, autenticada em cartdrio, de cada titulo. As cdpias
apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma;

9.9 - Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartério;
9.10 - Os Diplomas ou Declaragdes comprobatorios da escolaridade exigidos como requisito
basico para a area de conhecimento ndo serdo computados na Analise de Titulos;

9.11- Para comprovacdao de conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de mestrado ou
doutorado, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC, ou certificado de conclusdo do curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC,
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado e as respectivas menges, o resultado dos exames e do julgamento
da dissertacdo ou tese;

9.12 - Os diplomas ou certificados de cursos de Pds-graduacgdo, expedidos por universidades
estrangeiras, deverdo estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do
mesmo nivel e drea ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacdo (Art. 48, § 2.9 e 3.9, da Lei Federal n.© 9.394/96).

9.13 - Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for
diferente do nome que consta no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, devera ser anexado o
comprovante de alteracdo de nome (Certiddo de Casamento, de separacdo, de divdrcio ou de
insercdo de nome) sob pena de esses documentos ndo serem considerados

9.14 - O candidato devera preencher a Relacao de documentos para a Prova de Titulos, em
02 (duas) vias, na forma determinada no Anexo IV deste Edital. A primeira via, devera ser
encaminhada no envelope com a copia dos titulos contendo a identificacdo especificada no subitem
9.22 deste Edital. A segunda via dessa Relacdo de Titulos permanece com o candidato junto com
os originais.

9.15 - Os documentos comprobatdrios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

9.16 - Ndo serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo,
local e horéario estabelecidos nos subitens 9.21 e 9.22 deste Edital, ou em desacordo com outras
normas previstas neste Edital.

9.17 - Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por
ocasido dos recursos, podem ser encaminhados somente documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados de documentos entregues no periodo determinado para a entrega dos
titulos.

9.18 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados conforme a tabela anterior, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e
comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do Processo Seletivo.

9.19 - Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

9.20 - Critérios de julgamento dos titulos

9.20.1 - Os titulos deverdo estar relacionados com a area do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

9.20.2 - Ndo serdo computados os titulos que excederem os valores maximos expressos na tabela
constante do subitem 9.4 deste Edital.

9.20.3 - Serdo considerados apenas os titulos obtidos até a data encerramento das inscrigdes
(11/02/2010).

9.20.4 - Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital,
ainda que entregues, nao serao considerados.

9.20.5 - Os Titulos encaminhados que ndo preencherem os requisitos acima descritos e aqueles
divulgados em edital proprio serdo desconsiderados pela Comissdo do Concurso.

9.21 - Periodo para encaminhamento dos documentos da prova titulos:

A entrega ou encaminhamento dos documentos para a Prova de Titulos sera durante o periodo das
inscrigdes, portanto, de 28/01 a 11/02/2010.

9.22 - Forma de encaminhar os documentos para a Prova de Titulos:

As copias dos comprovantes dos titulos, devidamente autenticadas em Cartorio e colocadas em
envelope com a respectiva identificacdo, poderdo ser entregues diretamente no Setor de
Protocolo da FDRH, no horario das 9h as 11h30min e das 14h as 17h, ou poderdo ser
encaminhadas, somente por SEDEX, a Divisdo de Concursos Plblicos da FDRH, no enderego
abaixo indicado.

9.22.1 - Remessa dos titulos através do Correio:

Se os candidatos optarem por encaminhar o envelope com a cdpia dos titulos pelo correio, deverdo
fazé-lo somente por SEDEX. As copias dos titulos deverdo estar devidamente autenticadas em



Cartorio, e serem encaminhadas a Divisdo de Concursos Publicos da FDRH, no prazo e enderego
abaixo indicados.
Vale a data que consta no carimbo de postagem do Correio e somente serdao aceitos os
envelopes com os titulos que forem postados no Correio até a data que consta no
subitem 9.21.
Endereco:
* Divisao de Concursos Publicos
* Documentos para a Prova de Titulos do Concurso da FEE
* Av. Praia de Belas n°® 1595
* CEP: 90.110-001- Porto Alegre/RS
9.23 — Os envelopes contendo as cdpias dos documentos para a Prova de Titulos entregues na
FDRH ou postados no Correio fora do prazo acima indicado, ou enviados de outra forma que nao
seja por SEDEX, ndo serdo considerados.
10. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS
10.1 - As informagOes sobre a homologacdo das inscrigdes, as listas contendo os resultados das
provas, os locais onde elas estardo afixadas, os procedimentos para a interposicdo de recursos, as
respostas aos recursos e a homologacdo dos Concursos serdo divulgados através de Editais ou
Avisos publicados no Diério Oficial do Estado e de acordo com o contido no item 2 deste Edital.
10.2 - O candidato podera interpor recurso, em relagdo as inscricdes ndo homologadas, aos
gabaritos e aos resultados (notas) referentes as provas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util subseqtiente ao da publicagdo do edital correspondente.
10.3 - O recurso devera ser dirigido a Comissdo de Concursos €, se remetido através do correio,
deverd ser somente por SEDEX, para a FDRH. O recurso também poderd ser entregue diretamente
no Protocolo da Fundagdo para o Desenvolvimento de Recursos Humanos — FDRH em Porto Alegre,
no prazo e enderego a serem publicados em Edital.
10.4 - O Recurso devera conter:
a) nome completo, nimero de inscrigdo do candidato;
b) cargo a que concorre;
c) objeto do pedido de recurso;
d) exposicdo fundamentada a respeito dos problemas constatados.
10.5 - N3o serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham os
elementos indicados no subitem 10.4 deste Edital. Quando enviados por SEDEX, sera considerada
para a computacdo do prazo a data de postagem do recurso no Correio, que devera ser igual a do
prazo estabelecido para os recursos.
10.6 - Ndo serdo aceitos recursos por e-mail, “fac-simile” ou outros servicos de postagem, a ndao
ser por SEDEX, conforme previsto no subitem 10.3.
10.7 - Os pedidos de revisdo referentes ao gabarito ou as questdes da prova que contenham a
identificacdo do candidato nas folhas de justificativa, ndo serdo aceitos.
10.8 - Na hipotese de anulagdo de questGes da prova, essas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos. Se houver alteracdo de gabarito, as provas de todos os
candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com
esse novo gabarito.
10.9 - N3o havera recurso administrativo de reconsideragdo.
11. DA CLASSIFICAGAO
11.1 - A pontuacdo final do candidato serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova
Objetiva e na Prova de Titulos, considerando os pesos previstos no subitem 7.2.
11.2 - A classificacdo dos candidatos aprovados sera realizada na ordem decrescente da pontuagdo
final obtida, conforme especificado no subitem 11.1 deste Edital.
11.3 - A classificagdo dar-se-a, apds esgotada a fase recursal da Prova de Titulos.
11.4 - A publicagdo dos resultados da Classificagdo Final, por Cargo, sera realizada em 02 (duas)
listas. A primeira contera a classificagdo de todos os candidatos aprovados em ordem crescente de
classificagdo incluindo os candidatos portadores de deficiéncia e a segunda contera exclusivamente
estes Ultimos. |
12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA PROVA
12.1 - No caso de os candidatos obterem idéntico nimero de pontos na pontuagdo final, serdo
utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate descritos a seguir:
a) idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo
Unico do Art. 27 da lei Federal n.° 10.741/2003, na data do término das inscri¢Ges;
b) maior pontuagdo na Prova Objetiva
12.2. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio descrito a seguir:
12.2.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscricdo, de
forma crescente ou decrescente. A ordem crescente ou decrescente do nimero de inscricdo sera
definida pelo resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal imediatamente posterior
ao dia de aplicagdo da Prova Objetiva, segundo os critérios a seguir:
a) se asoma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a
ordem sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
13. DA CONTRATACRO
13.1 - A contratagdo dar-se-a conforme as necessidades da FEE, de acordo com as vagas
existentes e outras que porventura venham a surgir dentro do prazo de validade dos Concursos,
seguindo rigorosamente a ordem final de classificacdo.
13.2 -Para ser efetuada a contratacdo, os candidatos deverdo possuir os requisitos abaixo
relacionados e apresentar os documentos correspondentes, até a data exigida para os
mesmos. Os requisitos e os documentos sao os seguintes:
a) ser aprovado no Concurso Publico em que se inscreveu;



b) ser considerado apto para o cargo no exame médico admissional, que avaliara a sanidade fisica
e mental;
c) em se tratando de candidato portador de deficiéncia, ser considerado apto na avaliacdo realizada
pela Comissao Especial designada para este fim.
d) - ser brasileiro ou ter possibilidade de acesso aos cargos, empregos e fungdes publicas, a partir
da previsdo de norma constitucional e legal, com destaque para as estipulagdes enunciadas no Art.
12 e no Art. 37, inciso I, da Constituigdo Federal, na data do encerramento das inscrigoes;
e) estar em dia com o Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino na data da
contratagao;
f) estar em dia com as obrigag0es eleitorais na data da contratagdo;
g) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;
h) comprovar, na data da contratagdo, possuir a escolaridade e/ou a titulagdo exigidas, por meio do
respectivo Diploma ou Certificado de Conclusdao do curso, contendo o controle de registro do
documento (os documentos podem ser expedidos em data posterior, mas os candidatos devem
fazer juz aos mesmos até a data da contratagdo);
i) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo dos direitos civis e politicos na
data da contratacdo;
13.3 - O candidato sera convocado para a contratagdo através do servigo de remessa expressa de
documentos — SEDEX, com aviso de recebimento, enviado para o enderego informado no
Formulario de Inscricdo, e tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de recebimento,
para se apresentar ao Nicleo de Recursos Humanos da FEE e dizer do seu interesse em relagdo a
contratacdo. Nesta convocacdo estara estabelecido o endereco, o prazo e horarios para
comparecimento.
13.4 - No impedimento de assumir a vaga quando da convocagdo, o candidato podera formalizar
solicitacdo de remanejamento para o final da Lista de Classificagdo, a fim de ser convocado
novamente mais uma Unica vez, desde que o Concurso se encontre em validade e todos os
candidatos do respectivo Concurso tenham sido convocados em primeira chamada.
13.5 - No caso de ndo comparecimento do candidato na data de apresentacdo estabelecida na
correspondéncia de convocacgdo, e ndo ocorrendo a solicitagdo de remanejamento para o final da
lista de classificacdo do respectivo concurso, prevista no item 13.4, deste edital, ficard o candidato
automaticamente excluido do Concurso.
13.6 - O candidato terd, a partir da apresentagdo citada no item 13.3, o prazo de 15 (quinze) dias
para apresentar a comprovacdo de estar apto a respectiva contratacdo, sob pena de perder o
direito a vaga e da FEE convocar o proximo candidato classificado para o cargo.
13.7 - Os candidatos aprovados deverdo manter, junto a FEE, seu endereco atualizado,
comunicando ao Nucleo de Recursos Humanos, Rua Duque de Caxias, 1691, CEP 90012-283, Porto
Alegre, RS, qualquer mudanga de enderego.
14. DA CARGA HORARIA E DOS SALARIOS
14.1 - A jornada de trabalho a ser cumprida na FEE é de 40 horas semanais.
14.2 - Os salarios sdo de R$ 3.779,15 para Bacharéis (nivel inicial do concurso), de R$ 4.232,67
para Especialistas (com cursos de carga horaria igual ou superior a 360 h), R$ 4.988,50 para
Mestres e R$ 6.197,83 para Doutores. Os cursos de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
obrigatoriamente, terdo que estar relacionados com as areas de interesse da FEE, a saber,
Economia, Sociologia, Estatistica, Historia, Geografia, Geoprocessamento e Administracdo Publica.
15. DA VALIDADE
O prazo de validade dos Concursos, aos quais se refere este Edital, sera de 2 (dois) anos,
contados a partir da data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 - As inscrigGes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por
parte do candidato e seu compromisso tacito de se submeter as condigdes de sua realizacdo tais
como se acham estabelecidas no presente Edital e na legislagdo vigente.
16.2 - A irregularidade ou ilegalidade constatadas nas informagbes e documentos de qualquer
candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado final dos Concursos e embora o
candidato tenha sido aprovado, levara a exclusdo deste, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigdo.
16.3 - Caso o candidato aprovado venha a desistir da vaga, devera formalizar sua desisténcia em
oficio dirigido a FEE, Nucleo de Recursos Humanos, Rua Duque de Caxias, 1691, CEP 90010-283,
Porto Alegre, RS.
16.4 - Caso o candidato convocado para assumir a vaga ndo preencha os requisitos de inscricdo e
de contratacdo ou, por qualquer motivo, venha a desistir da vaga, a FEE reserva-se o direito de
convocar o proximo candidato classificado no respectivo Concurso, seguindo rigorosamente a
ordem final de classificagdo.
16.5 - A comprovacdo pelo candidato do cumprimento das datas, prazos, 6nus e obrigacGes
constantes do presente Edital, € de sua Unica e exclusiva responsabilidade.
16.6 - A aprovagdo do candidato e sua habilitacdo ao cargo ndo gera direito a contratagdo.
16.7 - Os Anexos I, II, III e IV sdo partes integrantes deste Edital.
16.8 - As demais disposicoes relativas ao Cronograma, ao nimero de questdes, aos Programas e a
Bibliografia das Provas, que se encontram no Manual do Candidato, sao partes integrantes deste
Edital.
16.9 - Os casos omissos serdo resolvidos, em conjunto, pela Diretoria da FEE, pela Comissdo dos
Concursos da FEE e pela Coordenacgdo de Concursos da FDRH.
Porto Alegre, 27 de janeiro de 2010.
Adelar Fochezatto,
Presidente da FEE



ANEXOS DO EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2010 - FEE
ANEXO I — QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS, PRE-REQUISITOS, CARGA
HORARIA, SALARIO E NUMERO DE VAGAS

o
Cardo Carga | Salario EN de vggas
g Pré-requisito horéaria | inicial m eserva
semanal | (R$)* concurso Para
deficientes

Graduagdo em Ciéncias
Econdmicas, ou Mestrado 40h [3.779,15 13 2
ou Doutorado em Economia

C.01/10 - Pesquisador
(em Economia)

Graduagdo em Estatistica,
ou Mestrado ou Doutorado 40h |3.779,15 3 1
em Estatistica

C.02/10 - Pesquisador
(em Estatistica)

Graduagdo em Geografia,
ou Mestrado ou Doutorado 40h [3.779,15 1 -
em Geografia

C.03/10 - Pesquisador
(em Geografia)

Graduagdo em

C.04/10 - Técnico Biblioteconomia, ou _
(Bibliotecario) Mestrado ou Doutorado em 40h  13.779,15 1

Ciéncia da Informagdo
C.05/10,-_Tecn|co Gradua’ggo na Area de 40h  |3.779,15 2 1
(Informatica) Informatica

* Os salarios sdo de R$ 3.779,15 para Graduados (nivel inicial do concurso), de R$ 4.232,67 para
Especialistas (com cursos de carga horaria igual ou superior a 360h), R$ 4.988,50 para Mestres e
R$ 6.197,83 para Doutores. Os cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado obrigatoriamente
terdo que estar relacionados, para os cargos de Técnico, com as atividades profissionais a serem
desenvolvidas na FEE, e para os cargos de Pesquisador, com as areas de interesse da FEE, a
saber, Economia, Sociologia, Estatistica, Historia, Geografia, Geoprocessamento e Administracao
Pulblica.

ANEXO II - PROGRAMA PARA AS PROVAS

C.01/10 - PESQUISADOR (EM ECONOMIA)

TEORIA ECONOMICA

Microeconomia: Demanda do Consumidor: Teoria do Consumidor. Curva de Demanda. Oferta do

Produtor. Teoria da produgdo. Custo de Produgdo. Curva de Oferta da Firma e da IndUstria de curto

e longo prazos. Mercados. Concorréncia Perfeita. Monopolio. Concorréncia Monopolistica.

Oligopdlio. Formagdo de Pregos e Fatores de Producdo. Equilibrio Geral e Teoria do Bem-estar.

Economia da Informacgdo. Selegdo adversa e Perigo Moral; Modelo de Sinalizagdo; Modelo de

Principal Agente. Teoria dos Jogos. Equilibrio de Nash. Equilibrio de Nash em Estratégias Mistas.

Jogo Repetido. Equilibrio Perfeito em Subjogos.

Organizacdo industrial: O Estudo de organizagdo industrial. Firma, mercado e padrdes de

competicdo e crescimento. Teorias de organizacdo industrial: estrutura-conduta-desempenho;

mercados contestaveis; custos de transagdo; neo-schumpeterianas. A discussdo da organizagdo
industrial contemporanea: fordismo e pds-fordismo. Inovacdo e competitividade industrial.

Macroeconomia: Contabilidade Nacional - Os conceitos de renda e produto. Produto e renda das

empresas e das familias. Gastos e receitas do governo. Balanco de pagamentos: a conta de

transagOes correntes, a conta de capital, o conceito de déficit e superdvit. Contas Nacionais do

Brasil. Conceito de deflator implicito da renda. Tabela de relages insumo-produto. Conceitos

alternativos de déficit publico.

Monetaria e Fiscal - Fungdes da moeda. Criacdo e distribuicdo de moeda pelos bancos comerciais.

Controle dos meios de pagamentos: taxa de redesconto, reservas obrigatorias, geréncias da divida

publica. Procura da moeda: motivos determinantes da retencdo de ativos liquidos. Papel do Banco

Central. Equivaléncia Ricardiana. Dinamica da Divida e sua Relagdo com o Superavit Primario.

Modelo IS x LM x BP — Equilibrio no mercado de bens. Equilibrio no mercado monetério. Andlise IS

x LM. Impactos de politicas fiscal e monetaria. Modelo Mundell-Fleming. Regimes Cambiais.

Oferta e Demanda agregadas e Curva de Philips — Modelo AS x AD (curto e longo prazo). Curva de

Philips: Expectativas Adaptativas e Racionais; Rigidez de Pregos e Salarios; Teoria dos Ciclos Reais e

Modelos Novos Keynesianos. Equagdo de Fisher.

Crescimento - Modelo de Solow. Crescimento enddgeno. Decomposicdao (contabilidade) do

crescimento. Instituicdes e crescimento. Capital Humano.

Economia Aberta — taxa de cambio real e nominal. Equacdo de Paridade de juros e de pregos.

Investimento e Consumo — Q de Tobin. Teoria da Renda Permanente. Ciclo de Vida. Restrigao de

Crédito. Papel das expectativas.

Economia Pds-Keynesiana.

Economia Politica: O conceito de excedente: teoria do valor em Smith, Ricardo e Marx; a divisdo

do trabalho e a riqueza das nacGes em Smith; a teoria ricardiana da renda da terra e a tendéncia ao

estado estacionario; mercadoria, trabalho, valor e dinheiro em Marx; reproducdo e acumulacdo de
capital em Marx; as teorias da crise capitalista em Marx, Kalecki e Schumpeter; interpretacdes do
desenvolvimento capitalista recente.

Economia Regional: Espaco econdmico e regides; Contabilidade regional; Teorias classicas da

localizagdo industrial; Nova geografia econ6mica; Economias de aglomeracdo e concentragao

espacial; Economia urbana; Modelos de crescimento regional; Métodos de analise regional; Politica

e planejamento regional.




Financgas Publicas: Papel do Estado. Federalismo e sistema tributdrio: carga tributaria. Teoria da
tributagdo. Sistema tributdrio brasileiro. Politica fiscal: receitas e despesas publicas. Orgamento
Publico, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias. Conceitos: déficit publico e divida publica.
Estado brasileiro: privatizagdes, agéncias de regulacgo.

ECONOMIA BRASILEIRA

A Economia Brasileira de Fins do Século XIX até a Crise de 1929. A Industrializacdo Brasileira no
Periodo 1930-1945. O pds-guerra e a Nova Fase de Industrializagdo: O Plano de Metas. O Periodo
1962-1967. A desaceleragdo no crescimento. Reformas no sistema fiscal e financeiro. Politicas
antiinflacionarias. Politica salarial. A Retomada do Crescimento 1968-1973: A desaceleragdo e o
segundo PND. A crise dos anos oitenta. A interrupgdo do financiamento externo e as politicas de
ajuste. Aceleracdo inflaciondria e os planos de combate a inflagdo. O debate sobre a natureza da
inflagdo no Brasil. Abertura comercial e financeira: impactos sobre a indUstria, a inflagdo e o
balango de pagamentos. O Papel do Estado.

A evolugdo da economia gaucha ao longo do século 20: os principais agregados econémicos e as
transformacbes estruturais da industria, da agricultura e do setor tercidrio. As politicas econémicas
estaduais ao longo deste periodo. A insergdo do Rio Grande do Sul na economia brasileira e suas
relagbes com o exterior. A reestruturagdo econdmica das Ultimas décadas e os indicadores sociais.
ESTATISTICA E ECONOMETRIA

Estatistica descritiva: Distribuicdes de freqiiéncias, medidas de tendéncia central, medidas de
variabilidade, curtose e assimetria. NUmeros-indices: Principais Indices Agregativos. Mudanca de
base e deflacionamento de dados. Probabilidade: Conceitos basicos. Fungdo de probabilidade e
funcdo de distribuicdo de varidveis discretas e continuas. Principais distribuigdes (Bernoulli,
binomial, Poisson, hipergeométrica, uniforme, normal, exponencial, qui-quadrado, ¢t e F).
Distribuicdo conjunta e distribuicdes marginais: definicdo e propriedades. Independéncia estatistica.
Covariéncia, coeficiente de correlagdo e esperanca condicional. Principais Teoremas de
Probabilidade: Lei dos Grandes Numeros e Teorema do Limite Central. Analise de Regressdo: O
modelo classico de regressdo linear simples e mdltipla. Inferéncia Estatistica: Estimacdo.
Amostragem. Intervalos de confianca e teste de hipdteses. Séries temporais: Conceitos basicos.
Modelos ARIMA; raizes unitarias e cointegragdo.

C.02/10 - PESQUISADOR (EM ESTATISTICA)

ESTATISTICA BASICA

Estatistica descritiva: Distribuicdo de freqliéncias. Medidas de tendéncia central. Medidas de
Variabilidade. Analise exploratdria de Dados. Curtose e Assimetria.

Probabilidade: Conceitos basicos. Probabilidade condicional. Teorema de Bayes. Variaveis aleatorias
unidimensionais. Variaveis aleatorias multidimensionais. Distribuigbes discretas e continuas de
probabilidade.

Inferéncia: Amostragem. Estimagdo. Intervalos de Confianca e Testes de hipétese.

ESTATISTICA APLICADA E COMPUTACIONAL

Estatistica ndo-paramétrica. Andlise de varidncia. Andlise de regressdo simples e mdltipla.
Coeficiente de correlacdo simples, parcial e mdltipla. Andlise de dados categdricos. Analise
multivariada: componentes principais, andlise fatorial, andlise discriminante, andlise de
correspondéncia, analise de agrupamento ("cluster analysis"). Estatistica computacional: geracdo de
niimeros aleatdrios e distribuicdes de probabilidade, simulagdo, aplicativos estatisticos.
ESTATISTICA ECONOMICA E DEMOGRAFICA

Estatistica EconOmica: NUmeros indices; Indicadores de concentracdo; Anadlise de decisao
Bayesiana; Andlise de séries temporais. Estatistica demografica: Mortalidade; Migracdo;
Fecundidade; Estrutura etéria; Modelos de andlise demografica; Projecbes demograficas.

C.03/10 - PESQUISADOR (EM GEOGRAFIA)

ESPACO GEOGRAFICO, TERRITORIO, ECONOMIA E PROBLEMATICA REGIONAL

Espaco Geografico, Territorio e Economia: NogOes de espaco geografico e territorio — Relacdes
entre territdrio, economia e poder. As novas relagOes sociedade-espago e suas implicagdes sociais e
econdmicas. Geografia econémica. Problema de escala geografica.

Problematica Regional: A reestruturagdo urbana e regional; RepercussGes territoriais das
transformagdes politicas e econdmicas. Geografia econdmica do Rio Grande do Sul e do Brasil.
CARTOGRAFIA E GEOPROCESSAMENTO

Cartografia: A natureza da Cartografia. Escala e projegdes cartograficas. Fundamentos,
comunicagdo e visualizacdo da representacdo cartografica: mapas de temas sociais, econémicos e
fisicos. Cartografia digital. Cartografia e Sistemas de Informagdes Geograficas (SIG).
Geoprocessamento: Sistemas de InformagGes Geograficas (SIG): estrutura basica e
componentes gerais em SIG; formatos vetorial e varredura (raster). Georreferenciamento.
Formacdo de "layers" (planos de informacdo), tematicos e numéricos. NogGes basicas de analise
espacial. Métodos de interpolacdo. Modelagem numérica do terreno e suas aplicagdes. Integragao
de técnicas de Sensoriamento Remoto em SIG. Métodos para cruzamento de "layers". Operadores
l6gicos, aritméticos, distancia e de contexto. Banco de dados em SIG. SIG como instrumento de
planejamento.

ESTATISTICA

Estatistica descritiva: Medidas descritivas de tendéncia central e de variagdo. Tabelas e Graficos.
Curtose e Assimetria. Probabilidade: Conceitos basicos. Probabilidade condicional e Independéncia.
Teorema de Bayes. Distribuicies de probabilidade discreta e continua: Binomial e Normal.
Amostragem: Amostragem aleatdria simples e estratificada. Estimacgdo: Estimagdo por ponto e por
intervalo. Intervalos de Confianga para a média, proporgao e variancia. Dimensionamento de uma
amostra. Testes de hipotese: Hipdteses estatisticas. Erros tipo I e tipo II. Nivel de significancia.
Poder do teste. Andlise de variancia: em classificacdo simples (one-way) e em classificacdo dupla
(two-way). Comparacdes Mdltiplas. Analise de regressdo e correlagdo: regressdo linear simples.
Correlagdo de Pearson. Estatistica ndo-paramétrica: Testes ndo-paramétricos para uma e duas
amostras (independentes e relacionadas). Andlise de varidncia ndo-paramétrica em classificagdo
simples e em classificacdo dupla. Correlagdo de Spearman.




C€.04/10 - TECNICO (BIBLIOTECARIO) ;
BIBLIOTECONOMIA E SERVICOS DE INFORMACAO

Fundamentos de Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao: Organizacdo do Conhecimento;
Comunicacdo Cientifica e Estudos de Uso e Usuarios da Informagdo.
Organizacdo e tratamento da informagdo: Representacdo descritiva e tematica. Catalogo:
tipos e fungOes. Catalogagdo (AACR-2). Formato de intercambio. Formato MARC21 - Bibliografico e
Autoridade. Classificacdo decimal universal (CDU). Cabecalhos de assuntos. Indexacdo. Resumo.
Vocabulario controlado. Normas técnicas ABNT.
Servigos de Informacao. Gestao de Sistemas de Informagdo: Tecnologias da informagdo.
Hipertexto. Ferramentas de busca na WEB. Controle e avaliagdo de servigos de informagdo. Sistema
e redes de informagdo. Servigo de referéncia. Documentos eletronicos: produgdo, armazenamento,
conservagdo e disseminagdo. Etica e privacidade dos dados. Direitos Autorais. Informagao
especializada em ciéncia e tecnologia: geragdo, comunicagdo e uso. Fontes de informagdo: tipos,
caracteristicas e aplicabilidade. Gestdo de recursos e servigos informacionais: fluxos e processos de
trabalho. Gerenciamento da informagéo em ambiente Web (portais, bases de dados)
C.05/10 - TECNICO (INFORMATICA)
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Analise e projeto de sistemas: Engenharia da informacdo; engenharia de software; engenharia
de requisitos; metodologias de analise e projeto de sistemas; modelagem de dados; geréncia de
projetos; padrdes de projeto (design patterns); documentagdo de sistemas; orientacdo a objetos;
UML.
Banco de Dados: Conceitos e aplicagbes de bancos de dados; administracdo de dados;
administragdo de bancos de dados; SQL; stored procedures; triggers; MySQL; Microsoft SQL Server;
Microsof Access.
Programacao: Ldgica de programacdo; programacdo estruturada e orientada a objetos;
programacdo de paginas dinadmicas para a web; PHP; Java; frameworks; AJAX; web services; XML;
implementagdo de sistemas de gerenciamento de contetido (CMS).
Redes de computadores: Administragdo de redes Windows e Linux; Active Directory; LDAP;
Samba; Apache; virtualizacdo; firewall; iptables; VLAN; DMZ; TCP/IP; DNS; IMAP; POP3; SMTP.
ANEXO III DO EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2010 - FEE
) MODELO PARA LAUDO MEDICO i
CONCURSO PUBLICO DA FUNDAGCAO DE ECONOMIA E ESTATISTICA - FEE
EDITAL DE CONCURSOS N.° 01/2010 - FEE
LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA ESPECIAL
DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
Atesto, para os devidos fins, que (fulano de tal)

candidato ao cargo de

apresenta
com CID , tendo como provavel causa da deficiéncia:
\ de de 2010.
(Local)

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Obs: Este documento € um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou
ndo, a critério do médico. No entanto, o laudo médico deve conter todos os dados indicados no
modelo acima, a fim de ter validade conforme a legislagéo em vigor.

ANEXO IV DO EDITAL DE CONCURSOS N° 01/2010 - FEE
i RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A PROVA DE TITULOS
FORMULARIO PARA RELACIONAR AS COPIAS AUTENTICADAS DOS DOCUMENTOS
PARA A PROVA DE TITULOS.

1. Este formulario deve ser preenchido em 02 (duas) vias. Uma via fica com o
candidato, com os respectivos originais. A outra via preenchida deve ser colocada no
envelope, junto com a respectiva copia autenticada do documento para a prova de
titulos.

2. O envelope deve ser entregue, no periodo, forma e enderego indicados nos subitens
9.21 a 9.23 do Edital de Concursos N° 01/2010 - FEE. .

3. A escolha dos titulos para cada item é de inteira responsabilidade do candidato. A

Banca Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo
candidato.

4. DADOS DE IDENTIFICAQAO:

NOME:

N.° INSCRICAO:

CARGO:

DIPLOMA QUE COMPROVA A ESCOLARIDADE EXIGIDA COMO REQUISITO PARA PRESTAR O

CONCURSO ( citar e anexar cOpia autenticada):

O CANDIDATO APRESENTOU DOCUMENTO QUE COMPROVA TROCA DE NOME?

()SIm ( )NAO

5. COMPROVANTE ENCAMINHADO COMO PROVA DE TITULOS
( ) Diploma, devidamente registrado ou habilitacéo legal equivalente, de concluséo de
curso de pés-graduacgdo, em nivel de  MESTRADO na area de atuagdo especifica da
vaga a que concorre (Iltem 9.4.1 do Edital).
ou



( ) Diploma, devidamente registrado ou habilitagdo legal equivalente, de concluséo de
curso de pds-graduacdo, em nivel de DOUTORADO na area de atuagdo especifica da
vaga a que concorre (ltem 9.4.2 do Edital).
Declaro serem verdadeiras as informagbes aqui descritas, bem como a validade dos documentos
encaminhados.
, de de 2010.

Assinatura da Candidato



