FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS/UFT
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NOS CARGOS DE TECNICO ADMINISTRATIVO
NIVEL FUNDAMENTAL, INTERMEDIARIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N° 27/2009 de 27/04/2009

O REITOR DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS i UFT, no uso de suas atribuicies regimentais, tendo em vista o
disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, no Decreto n. 4.175, de 27 de mar¢o de 2002, na Portaria/MPOG n°® 286, publicada no
DOU de 03/09//2008, na Portaria/MEC n° 1226, publicada no DOU de 07/08/2008, na Portaria/MEC n° 1.503, publicada no DOU de 12/12/2008,
na Portaria/MEC n° 1.535, publicada no DOU de 22/12/2008, na Portaria/MPOG n° 36, publicada no DOU de 27/02/2009, na Portaria/MEC n° 228,
publicada no DOU de 16/03/2009, na Portaria/MEC n° 1.535, publicada no DOU de 16/03/2009, na Portaria/MEC n° 251, publicada no DOU de
18/03/2009, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacéo de Concurso Publico, em conformidade com a Lei n.
8.112, de 11/12/1990 e suas alteracdes posteriores, com a Portaria/MPOG n. 450, de 6/11/2002, destinado a selecionar candidatos para 0s cargos
do quadro de pessoal técnico-administrativos desta Universidade e para o preenchimento de cadastro de reserva, nos exercicios de 2009 e 2010.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso serd regido por este edital, executado pela Comissdo Permanente de Selecdo (COPESE) da Fundacéo Universidade
Federal do Tocantins (UFT), obedecidas as normas deste Edital, e realizado no Estado do Tocantins, nas cidades de Araguaina,
Palmas e Gurupi, conforme o cronograma de atividades abaixo:

18/05/2009 a 14/06/2009 Inscrides somente pela internet no sitio: www.copese.uft.edu.br.
15/06/2009 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricio
05/07/2009 Homologac&o das Inscri¢des
12/07/2009 Divulgagao dos locais de provas
Aplicacdo das provas (as O8hpara todos os cargos de nivel fundamental e superior e as
30/08/2009 PO o
15hpara todos os cargos de nivel intermediario).
10/09/2009 Resultado provisério (data proavel)
18/09/2009 Resultado final (data progvel)
12 Os candidatos aprovados serdo nomeados sob o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas, previsto na Lein. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteragdes introduzidas.
13 Os cargos especificados neste Edital estdo vinculados ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de
que trata a Lein. 11.091, de 12 de janeiro de 2005.
14 O regime de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
15 A jornada de trabalho ocorrera em dois turnos, durante os periodos matutino, vespertino e noturno, de acordo com as especificidades
do cargo e as necessidades da Instituicao.
16 Aremuneragk o dos cargos de N2vel Classifica-«o ACO (n2vel fu
trinta e seis centavos), N2 vel Classifica-«o fmBase (nz2vel

chg¢enta e tr°s centavos) e dos cargos de N2zvel n&l assi fi
sete reais e oitenta e trés centavos), equivalentes ao padréo de vencimento inicial de cada nivel.

17 O concurso publico visa o provimento de 67 vagas, sendo 04 para os cargos de nivel fundamental, 27 para os cargos de nivel
intermediario e 36 para os cargos de nivel superior, e ainda, vagas para o preenchimento de cadastro de reserva, conforme Anexo |.

1.8 A sele¢do para os cargos de que trata este Edital compreendera o exame de conhecimentos mediante aplicacdo de provas objetivas,
de cardter classificatorio e eliminatdrio. O contelido programatico e as sugestdes hibliograficas constam no Anexo Il deste Edital.

1.9 O pélo de classificagdo, os codigos de opgdo, os cargos, o total de vagas e vagas para portadores de deficiéncia, constam no Anexo |
deste Edital.

1.10 Os cargos, os niveis de classificacéo e a formacéo minima exigida para cada cargo, constam no Anexo IV deste Edital

2.1 Ter sido aprovado no concurso.

2.2 Ter nacionalidade brasileira ou ser estrangeiro com permissdo para trabalhar e residir no Territorio Nacional.

221 Os candidatos estrangeiros, legalmente habilitados, deverdo apresentar o visto permanente no momento da posse.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

24 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino.

25 Comprovar a titulagao exigida para o cargo, conforme o anexo IV deste edital.

2.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicBes do cargo.

27 Cumprir as determinagdes deste edital.

2.8 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera
federal, estadual ou municipal.

2.9 Entregar declaragdo preenchida e assinada e reconhecida em cartdrio (modelo da Diretoria de Desenvolvimento Humano da UFT),

especificando que qualquer pedido de redistribui¢do s6 podera ser solicitado apés a concluséo do Estagio Probatorio.
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3. DA INSCRICAO NO CONCURSO

31 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucbes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo efou 0 pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital
e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Observando a formag&o minima exigida para o Pélo
de classificagdo/cargo a que deseja concorrer.

3.3 A Inscricdo sera realizada, exclusivamente, via internet, no enderego eletrdnico www.copese.uft.edu.br, no periodo compreendido
entre as 10 horas do dia 18 de maid2689 e 22 horas do dia 14 de junho de @B86&ado o horario de Palmas i TO.

34 Taxa de inscrigdo:

a) R$ 28,00 (Vinte e oito reais) para os cargos de n2ve
b) R$ 34,00 (trinta e quatro reais) para os cargos de nivelinte r me di 8ri o (Cl assifica-«o0o fADO0) ;
c) R$ 43,00 (quarenta e tr°s reais) para os cargos de n:
35 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAQ:
351 O candidato devera acessar 0 endereco eletronico www.copese.uft.edu.br, preencher corretamente o Requerimento de Inscri¢éo, no

qual serdo exigidos os nimeros do documento de identidade e do CPF, endereco residencial, dados para contato, pélo de
classificacdol/cargo, dentre outras informacdes, todos de preenchimento obrigatério, enviar a solicitagdo de sua inscrigdo, imprimir o
boleto bancério e efetuar o recolhimento da Taxa de Inscri¢éo, impreterivelmente, até o dia 15 de junho de 2Q08dependente de
que esse dia seja feriado municipal, estadual ou federal.

35.2 0 recolhimento da taxa realizado fora do prazo estabelecido neste Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nao
liquidado no referido prazo implicard a ndo efetiva¢do da inscri¢do.

3521 E de inteira responsabilidade do candidato, guardar o comprovante de pagamento para futura conferéncia, em caso de necessidade.
O simples comprovante de agendamento bancério ndo seré aceito como comprovante de pagamento de inscrigao.

353 No caso de candidato com necessidades especiais, este devera, no ato da inscricdo, informar se necessita de condi¢cdes especiais
para a realizacdo das provas e quais condi¢des, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.
354 No ato da inscricdo, o candidato fard a opgéo por um dos cargos e pelo Pdlo de Classificagao (local de lotacéo), através da escolha

do cddigo do cargo, conforme anexo | do presente Edital.

4, DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Poderdo pleitear isengdo da taxa de inscri¢do os candidatos que preencherem os requisitos estabelecidos no Decreto n. 6.593/2008,
descritos a seguir:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26
de junho de 2007,
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

42 A isenc8o mencionada no item 4.1 deverd ser solicitada mediante requerimento, Conforme Anexo VI deste edital, devendo ser
encaminhado com documentacdo comprobatéria via Fax(63) 3232 854fara aprecia¢do no periodo de 18/05/2009 a 22/05/2009.
Sendo necessaria indicagdo do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUunico e CPF.

4.3 A COPESE ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagdo
incorreta/invalida do Nimero de Identificacdo Social, fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

44 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no site www.copese.uft.edu.br e no quadro de avisos da Reitoria no dia
27/05/2009.

45 Os candidatos que tiverem o pedido de isencéo indeferido, caso tenha interesse, deverdo pagar o valor integral da taxa de inscri¢do
até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.5.1.

4.6 Ndo havera isen¢do parcial do valor da taxa de inscri¢do.

5 DAS DISPOSICOES GER3®BRE A INSCRICAO

51 E vedada a inscricdo extemporanea, via postal, via faxe/ou via correio eletronico.

5.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera informar esta condigcdo no formulario de
inscrigdo do concurso, conforme item 7 (e seus subitens) deste Edital. No dia de realizagdo das provas, levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar um
acompanhante néo fard as provas.

521 Nao sera acrescido tempo adicional para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas.

5.3 Né&o serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcédo de Cargo/Polo de Classificacdo apds a realiza¢do da inscri¢do.

54 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administracéo.

55 As informag@es prestadas na solicitagdo de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a COPESE do direito
de excluir do concurso publico aguele que fornecer dados comprovadamente inveridicos até o encerramento do estagio probatrio.

5.6 Né&o serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.7 Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes ditadas no edital do concurso e declara serem veridicas as informagdes prestadas.

5.8 A COPESE néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato que efetuar o pagamento de inscrigdo em mais de um cargo de mesmo nivel de classificacdo e/ou naqueles em que as
provas ocorrerdo no mesmo dia e horario, sera inscrito somente naquele cuja data de pagamento da inscricdo seja a mais recente.
As outras serdo canceladas automaticamente e nao havera devolucéo de pagamento.

5.10 As inscri¢Bes serdo homologadas no dia 05 de julho de 2009.
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6. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.1

6.2
6.3

Apbs 3 (trés) dias Uteis do pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deverd conferir no enderego eletrdnico
www.copese.uft.edu.br se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da inscri¢do foi pago. Em caso negativo, 0
candidato devera entrar em contato com a COPESE, de segunda a sexta-feira, Uteis, de 8h as 12h e de 14h as 18h horas (horério de
Palmas), para verificar o ocorrido.

As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacéo do pagamento do valor da inscrigao.

A COPESE ndo enviara nenhuma comunicagao/cartdo de confirmagfo para o candidato, a obtengéo destas informages é de
responsabilidade do candidato, através dos murais da UFT ou do endereco eletrdnico www.copese.uft.edu.br.

7. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTOADBERENCI

7.1

7.7.1

7.2

73

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado deverd declarar sua condicdo em espaco especifico do formulario de
solicitagdo de inscricdo via internet e encaminhar por fax (63-3232-8045) e depois por Sedex para COPESE/CONCURSO PARA
TECNICO ADMINISTRATIVO-2009, Caixa Postal n°® 111, CEP 77.001-970, Palmas-TO, o Requerimento de Atendimento
Diferenciadoconforme o Anexo V deste edital e os documentos médicosomprobatérios da necessidade de atendimento
diferenciado, até o encerramento das inscrigdes, conforme cronograma presente no item 1.1 deste Edital.

O candidato podera ainda entregar os documentos citados no item 7.1, até o encerramento das inscri¢des, conforme cronograma
presente no item 1.1 deste Edital, de 8h as 12h e de 14h as 18h horas (exceto sabado, domingo e feriados), pessoalmente ou por
terceiros, na COPESEL03 Sul, Rua SO 03, n.R8mas Q

O candidato, neste caso, devera verificar no endereco eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br a confirmacéo do atendimento de sua
solicitagdo na data provavel de 06 de julho de 2009.
A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTAEB@RESCIENCIA

8.1

8.2

8.3

8.14

8.15
8.16

Em atencéo ao Principio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providos na forma do § 2.°, do artigo
5.9, da Lei n.° 8.112/90, publicada no Diario Oficide 12 de dezembro de 1990, e do Decreto Federal n.° 3.298/99, publicado no
Diério Oficiad 21 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n® 7.853/89.

Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4.° do Decreto
Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condices com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e & nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a na Ficha/Formulario de Inscri¢do da
Internet e, devera encaminhar impreterivelmente até o dia 15 de junho de 2008a SEDEX, & COPESE/CONCURSO PARA
TECNICO ADMINISTRATIVO-2009, Caixa Postal n° 111, CEP 77001-970, Palmas-TO, os documentos a seguir:

Laudo médico original ou copia autenticada em cartorio ou pela COPESE (mediante apresentagdo do original), emitido nos Gltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a copia do CPF.

O candidato portador de deficiéncia podera ainda entregar os documentos citados no item 8.4.1, até o dia 15 de junho de 2QQ®
8h as 12h e de 14h as 18h horas (exceto sabado, domingo e feriados), pessoalmente ou por terceiros, na COPESEL03 Sul, Rua
SO 03, n. QPalmasQ

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, na forma do item 7(e seus subitens) deste edital, atendimento especial, no ato
da inscri¢do, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢Ges de que necessita para a realizagdo destas, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes.

O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia, se classificado no concurso, figurara em lista especifica e
também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo de sua opgéo e, posteriormente, se convocado, devera submeter-
se a pericia médica promovida por Junta Médica designada pela UFT para esse fim, que terd decisdo terminativa sobre a sua
qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é
portador realmente o habilita a concorrer as vagas reservadas para candidatos em tais condigdes.

Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme especificado no
Decreto n.° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

A nao-observancia do disposto no subitem 8.9, a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de deficiéncia obedecera ao disposto nos art. 43 e 44
do Decreto n° 3.298/99.

Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscri¢do, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral e do respectivo Pélo.

As vagas definidas que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovagdo no concurso ou na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste edital implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas a deficientes.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na
Internet, no enderego eletrdnico http://www.copese.uft.edu.br, na ocasido da divulgagdo dos locais e horario de realizagdo das
provas.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concesséo de aposentadoria.
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DAS PROVAS: O Concurso Constara de uma Unica Etapa

9.1 O Concurso constara de uma Unica etapa para todos os cargos, com a realizagdo de prova objetiva, constituida de duas partes:
9.1.2 Parte I: Conhecimentos Gerais: igual para todos os cargos de mesmo nivel, com 30 (trinta) questdes de mudltipla escolha, para
aferimento de conhecimentos tedricos gerais, constando de:
a) Lingua Portuguesad questdes
b) Atualidades e Leg#}ao 5 questdes
¢) Nocgdes bésicas de informatigguestbes

9.13 Parte II: Conhecimentos Especificos: constando de 20 (vinte) questdes de mdltipla escolha, para aferimento de conhecimentos
especificos, referentes a categoria funcional/area/especialidade para o cargo a qual o candidato estara concorrendo.

9.2 As provas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos versardo sobre os Contelidos Programaticos constantes no
Anexo Il deste edital.

9.3 O candidato devera marcar na prova objetiva, para cada questdo, somente uma das opcdes de respostas, sendo atribuida nota zero
a questdo com mais de uma op¢do marcada, sem opgdo marcada ou ainda com emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.3.1 Na marcacdo do cartdo de respostas o candidato devera preencher integralmente com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta
espaco reservado da opgéo escolhida, conforme orientagdo contida no Cartéo de Respostas, para garantir a leitura dptica da opgéo
assinalada.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS
10.1 A aplicacéo das provas serd realizada conforme datas e horarios apresentados no quadro abaixo:

10.1.1 QUADRO |1 Realizagdo das Provas:

30/08/2009 08h00 4 horas Todos os Cargos de Nivel Superior e Nivel

Fundamental
30/08/2009 15h00 4 horas Todos os Cargos de Nivel Intermediario

10.2 As Provas Objetivas para todos os cargos serdo realizadas no Estado do Tocantins, nas cidades de Araguaina, Palmas e Gurupi. Os
locais de aplicagdo das provas serdo divulgados até o dia 12 c julho de 2009

10.3 As Provas Objetivas para 0s cargos cuja escolaridade exigida é Nivel Fundamental e os cargos cuja escolaridade exigida é Nivel
Superior serdo aplicadas no mesmo dia e no mesmo horario.

104 Ao candidato s6 serd permitida a realizacdo das provas na respectiva data e local constante nas listas afixadas nos quadros de
avisos da UFT e/ou divulgado no enderego eletronico http://www.copese.uft.edu.br.

10.5 Os eventuais erros de digitacdo verificados na confirmagdo da inscri¢do do candidato quanto a nome, nimero de documento de

identidade, sexo, data de nascimento, etc. deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas em ata de sala e é de
responsabilidade do candidato solicitar ao fiscal de sala a alterac&o.

10.6 Somente serd admitida a entrada na sala de provas do candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢as Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelacBes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB,
CREA, CRC etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da
Lei n®9.503/97).

10.6.1 A Carteira Nacional de Habilitacdo, citada no item anterior, somente serd aceita dentro do prazo de validade ou até 30 dias apds a
data de validade.

10.6.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato.

10.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacéo das provas, documento de identidade original, por motivo

de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido ha no
maximo 30 (dias) dias, ocasido em que sera submetido & identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impress&o digital em formulario proprio.

10.8 Néo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

10.9 0O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

10.10 0 ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacéo
no Concurso Publico.

10.11 A COPESE, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Plblico 7 bem como sua autenticidade, podera solicitar aos
candidatos, quando da aplicagdo das provas, a autenticagdo digital em Cartdo de Identificacao.

10.12 Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas Personalizada, que sera o Gnico documento

valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera
substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.12.1 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.13 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma horalo horario
fixado para 0 seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou pretdabricada em material transparente, do
comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N&o serd
permitido 0 uso de lapis, lapiseira/grafite e/ou borracha durante a realizagéo das provas.

10.14 Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de livros, codigos, apontamentos, apostilas, réguas, calculadoras, manuais, dicionarios, impressos, anotacfes ou qualquer
material semelhante.
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10.15 A UFT/COPESE nédo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizagao das
provas, nem por danos neles causados.

10.16 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes, ndo sendo
permitido ao candidato em hipétese alguma levar o mesmo.

10.17 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova

estabelecidos no Edital de Convocagdo, a UFT/COPESE procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do
comprovante de confirmagéo da inscricdo ou do boleto bancario com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de
formulario especifico.

10.17.1 Ainclusdo de que trata o item 10.17 sera realizada de forma condicional, e sera analisada pela UFT/COPESE, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢&o.

10.17.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 10.17, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito & reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.18 Em hip6tese nenhuma seré realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados.

10.19 Né&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

11. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
111 Seré eliminado do Concurso e ndo tera sua prova corrigida o candidato que:

a) alegar desconhecimento quanto a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas do concurso publico, bem como as
convocacdes divulgadas nos termos deste edital.

b) Quando, mesmo ap6s a prova, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos.

c) apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

d) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

e) ndo apresentar documento que bem o identifique;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

h) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou maquina
calculadora ou similar;

i) estiver portando e/ou fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrbnico de comunicacdo (bip telefone celular relégiode
qualquer espécie, walkmanpendrive agenda eletronica, notebogkpalmtopreceptor, gravador ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares;

j) recusar-se a retirar os dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

k) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que néo o fornecido pela UFT/COPESE no dia
da aplicagdo das provas;

[) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questfes ou outros materiais ndo permitidos, sem

autorizagdo;

m)n&o entregar a prova no horario determinado ao término da mesma;

n) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

0) lancar mdo de meios ilicitos para a execucéo das provas;

p) néo devolver integralmente o material recebido;

g) n&o permitir a coleta da impressao digital, como forma de identificacéo;

r) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido, ou ser descortés com qualquer dos
supervisores, coordenadores, aplicadores de provas, aplicadores volantes ou autoridades e pessoas incumbidas da realiza¢do do
concurso;

11.2 Motivara a eliminacéo do candidato do concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a

quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato ou
nas Instrucbes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das

provas.
12. DA PONTUACAO NAS PROVAS

12.1 A prova objetiva sera dividida da seguinte forma:

1211 Parte | 7 Conhecimentos Gerais: Para todos os cargos I Serd composta por 30 (trinta) questdes de mdiltipla escolha, valendo 1 (um)
pontos cada, com quatro alternativas por questdo, perfazendo um total de 30 (trinta) pontos.

12.1.2 Parte I i Conhecimentos Especificos: para todos os cargos - Sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, valendo 2
(dois) pontos cada, com quatro alternativas por questao, perfazendo um total de 40 (quarenta) pontos.

12.2 Quadro Il i Pontuagdo no Concurso.

Tipo de Prova Valor de cada questd] Total de questdes| Total de pontos final

Parte I: Conhecimentos Gerais

Parte II: Conhecimentos Especificos 2 20 40

TOTAL MAXIMO DE PONTOS A SER ADQUIRIDO



13. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
13.1 Para todos os cargos a Nota Finatlos candidatos sera igual a soma do total de pontos obtidos no conjunto das partes da Prova
Objetiva, obedecidos aos critérios estabelecidos no item 12(e seus subitens) deste Edital.
132 Serd reprovado e eliminado do concupsblico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 15(quinze) pontq$a prova objetiva de Conhecimentos Gerais (Parte I);
b) obtiver nota inferior a 20(vinte) pontosna prova objetiva de Conhecimentos  Especificos (Parte I1);

1321 O candidato eliminado na forma do subitem 13.2 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

133 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de classificacdo para cada cargo e pdlo
de classificag&o.

13.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no concurso, terdo seus nomes
publicados em lista & parte.

135 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14. DOS RECURSOS
14.1 Seréa admitido recurso quanto as questfes das provas e gabaritos preliminares.
14.2 O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a realizacéo das provas e divulgagao dos gabaritos preliminares
a contar do 1° dia util subseqtiente & data do evento a ser recorrido.
14.3 Admitir-se-& um dnico recurso por candidato, para cada questdo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual
teor.
14.4 Os recursos deverdo ser digitados e entregues na COPESE ou na Dire¢do de um dos sete campida UFT, conforme enderegos

abaixo, de acordo com o prazo estipulado no item 14.2:

a) COPESH)uadra 103 Sul Rua SO-03 Numero 09, Palmas i TO;

b) Campus Universitario de AraguahvaParaguai s/n, Esquina com a rua Uxiramas T Setor Simba, Araguainai TO;
c) Campus Universitéario de Arraisa Universitaria, sino, Arraias 7 TO;

d) Campus Universitario de Guriuia Badejos, chacara 69/72, lote 7, Zona Rural, Gurupi i TO;

e) Campus Universitario de MiraceRua:Lourdes Solino, s/no, Setor Universitario, Miracema - TO;

f) Campus Universitario de Palmfagnida NS 15, ALCNO 14, bloco IV, saida para Paraiso, Palmas i TO;

g) Campus Universitario de Porto Nacidha 07 Qd. 15 s/n° Jardim dos Ipés; Porto Nacional i TO;

h) Campus Universitio de Tocantindpoli&venida Nossa Senhora de Fatima, no 1.588, Tocantindpolis/TO.

14.5 Né&o serd aceito recurso via fax, correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

14.6 Relativo ao gabarito provisorio, deverdo ser observados os seguintes pontos:

146.1 Se do exame de recursos resultarem anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.6.2 Se houver alteragdo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.7 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

14.8 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

14.9 Né&o serdo aceitos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou incorreto da Folha de Respostas das provas.

14.10 Os resultados dos recursos serdo divulgados na data provavel de 04 de setembrode 2009no enderego eletronico
www.copese.uft.edu.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.11 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste edital ndo serdo avaliados.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE
15.1 O candidato aprovado e classificado no concurso puablico, na forma estabelecida neste Edital, sera nomeado, obedecida & ordem de

classificagéo, no cargo para o qual foi habilitado, na Classe, Nivel de Capacitagdo e Padrdo iniciais da respectiva categoria funcional,

mediante portaria expedida pelo Reitor da UFT, publicada no Didrio Oficial da Unido.

15.2 Além dos requisitos ja estabelecidos no item 2 (e seus subitens) deste Edital, o candidato aprovado devera atender ao que se segue
para ser empossado no cargo:

a) estar quite com os cofres publicos;

b) néo ter sido demitido do Servigo Publico Federal, enquanto ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, nos dltimos 5 (cinco)
anos, contados da data da publicacdo do ato penalizador, decorrente das seguintes infragdes: valer-se do cargo para lograr
proveito pessoal ou de outrem e praticar advocacia junto a reparti¢des publicas.

15.3 Né&o podera retornar ao Servigo PUblico Federal o servidor que foi demitido ou o servidor que foi destituido do cargo em comisséo nas
seguintes hipoteses:

a) prética de crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

c) aplicacdo irregular de dinheiro publico;

d) lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrimdnio nacional.

15.4 Somente podera ser empossado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente, pela Junta Médica da UFT, para o
exercicio do cargo, incluindo os candidatos portadores de deficiéncia.
155 O candidato nomeado serd convocado para a posse, que devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da

publicacéo do ato de sua nomeagao.
155.1 O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo estipulado terd o seu ato de nomeagao tornado sem efeito.
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15.6 O candidato  aprovado  deverd  apresentar 0s  documentos  constantes no  arquivo do  sitio
http://www.copese.uft.edu.br/index.php?option=com_content&task=view&id=25&Itemid=68, no momento da posse.
15.7 A nomeagdo dos candidatos ocorrera dentro do limite de vagas estabelecidas no anexo | deste Edital, ressalvada a hipdtese de

ampliagdo do nimero de vagas e autorizagdo para provimento pelos 6rgdos competentes.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A legislacdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracBes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.
16.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.
16.3 O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologagao do resultado final, podendo ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Fundagao Universidade Federal do Tocantins, conforme art. 12 da Portaria/MPOG n° 450,
publicada no DOU de 07/11/2002.

16.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico no Diario Oficial da Unidoquais também serdo afixados nos quadros de avisos da Fundagéo Universidade
Federal do Tocantins e no site: www.copese.uft.edu.br.

16.5 Serdo publicados no Diario Oficial da Unido apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso.

16.6 N&o havera justificativa para o ndo-cumprimento dos prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

16.7 Néo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos,
valendo para tal fim a publicag&o do resultado final e homologacéo em 6rgéo de divulgacéo oficial.

16.8 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova ou torar sem efeito a nomeac&o do candidato, desde que verificadas falsidades ou
inexatiddes de declaragdes ou informagdes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricéo, nas provas ou nos documentos.

16.9 E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso,
para viabilizar os contatos necesséarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja
localizado.

16.10 A Fundacéo Universidade Federal do Tocantins ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento efou enderego errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.11 A aprovacdo no concurso publico gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito & nomeagéo. Durante o periodo de validade
do concurso, a UFT reserva-se o direito de proceder as nomeagfes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do
servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas existente.

16.12 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a nomeagdo ou vagas sem candidatos classificados ou cargos/cidades em que
ndo houver candidatos classificados, a UFT procederd, durante o prazo de validade do concurso, a tantas convocagdes quantas
forem necessérias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo
estabelecida no edital de homologagéo.

16.13 Os candidatos classificados e aprovados conforme o nimero de vagas existentes serdo nomeados de acordo com a opgao de Pélo
de Classificacdo, exceto para os locais que tiverem vagas ndo preenchidas. Neste caso, a UFT podera convocar candidatos
classificados, obedecendo a ordem geral de classificagdo do respectivo cargo, conforme disposto no item 13 (e seus subitens) deste

Edital.

16.14 Apos a Nomeagdo o candidato tera 30 dias para se apresentar com toda a documentacdo exigida para sua posse, conforme Art. 13,
§ 1°, da lei 8.112/90.

16.15 A jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais, salvo quando a lei estabelecer duragdo diversa, podendo ser cumprida nos
horérios diurno e noturno (a critério da UFT).

16.16 As despesas com a documentacdo, exames médicos ou quaisquer outros gastos decorrentes com a participagdo de candidatos ao
concurso, correrdo por conta dos candidatos.

16.17 A posse nos cargos fica condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser realizada pela UFT e ao atendimento das condigbes

constitucionais e legais. Para a posse, serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no ato de inscri¢do, que
comprovem o preenchimento dos requisitos previstos no Anexo IV deste edital. Exigir-se-4, também, declaragdo de bens e valores e
de néo ter vinculo empregaticio com o servi¢o publico, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opgao de vencimentos, se
couber.

16.18 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.19 Os casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital serdo avaliados e resolvidos pela UFT/COPESE.

Alan Barbiero
Reitor
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ANEXO |

POLO DE CLASSIFICACAO, CODIGOS DE OPCAO, CARGOS, TOTAL DE VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL

POLO DE CODIGOS VAGAS VAGAS DISTRIBUIGAO DAS DISTRIBUIGAC DAS

. - CARGO VAGAS PARA AMPLA VAGAS PARA
CLASSIFICAGAO | DE OPGAO 2009 2010 A A PORTADORES DE

FUNO1
FUNO2

* Sendo uma vaga para portador de deficiéncia.

N° TOTAL

DE VAGAS

Assistente de Laboratério 1

Assistente de Laboratério

NIVEL INTERMEDIARIO

= DISTRIBUICAO DAS
) ) DIST RIBUICAO DAS .
POLO DE CODIGOS AT N T VAGAS PARA N° TOTAL

CLASSIFICACAO DE OPCAO 5 PORTADORES DE DE VAGAS
CONCORRENCIA DEFICIENGIA

- Técnico de Tecnologia da Informacéo 1 2* 2 1 3
) INTO2 Técnico de Laboratério /Quimica 1 1 2 - 2
Araguaina . - .
INTO 3 Técnico de Labor atério / Turismo - 1 1 - 1
INTO4 Técnico de Laboratério /Bioquimica 1 - 1 - 1
INTOS Assistente em Administra&o Cadastro de Reserva - - -
INTO6 Técnico de Tecnologia da Informacéo 1 - 1 - 1
INTO7 Técnico de Tecnologia da Informacéo - 1 1 - 1
Gurupi INTO8 Técnico de Laboratério /Botanica 1 - 1 - 1
INTO9 Técnico de Laboratério /Quimica - 1 1 - 1
INT10 Técnico de Laboratério /Alimentos - 1 1 - 1
INT11 Técnico de Tecnologia da Informagéo 1 - 1 = 1
INT12 Técnico de Tecnologia da Informagéo 2% 5% 5 2 7
INT13 Técnico de Laboratério/Edificacdo 1 - 1 - 1
INT14 Técnico de Laboratério /Eletrotécnica - 1 1 - 1
INT15 Técnico de Laboratério/Eletronica - 1 1 - 1
INT16 Técnico em Anatomia e Necropsia - 2 2 - 2
INT17 Técnico d e Laboratério/Nutricéo - 1 1 - 1
. INT18 Técnico de Tecnologia da Informacéo Cadastro de Reserva - _ _
Porto Nacional . . .
INT19 Técnico de Laboratério  /Quimica Cadastro de Reserva - - -

_ INT20 Técnico de Tecnologia da Informacéo
TOTAL ___—_

* Sendo uma vaga para portador de deficiéncia.



NIVEL SUPERIOR

POLO DE

CODIGOS

CARGO

DISTRIBUIGAO DAS
VAGAS PARA AMPLA

DISTRIBUICAO DAS
VAGAS PARA

N° TOTAL
DE VAGAS

CLASSIFICACAO

Araguaina

Arraias

Gurupi

Miracema

Palmas

DE OPCAO

SUPO1
SUP02
SUPO3
SUP04
SUP05
SUP06
SUPO07
SUP08
SUP09
SUP10
SUP11
SUP12
SUP13
SUP14
SUP15
SUP16
SUP17
SUP18
SUP19
SUP20
SUP21
SuUP22
SUP23
SUP24
SUP25
SUP26
SuUP27
SUP28
SUP29
SUP30
SUP31
SUP32

Analista de Tecnologia da Informacgao
Arquivista

Assistente Social

Bibliotecario -Documentalista
Bidlogo

Farmacéutico

Fisico

Psicologo/Organizacional

Quimico

Secretario Executivo

Bibliotecario -Documentalista
Administrador

Analista de Tecnologia da Informacéo
Bibliotecario -Documentalista
Bidlogo

Quimico

Pedagogo

Bibliotecario -Documentalista
Administrador

Analista de Tecnologia da Informacao
Arquiteto e Urbanista

Arquivista

Bibliotecario -Docume ntalista
Enfermeiro

Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Engenheiro/Civil
Engenheiro/Eletricista

Farmacéutico

Fisico

Jornalist a

Meteorologista

Programador Visual

VAGAS VAGAS
2009 2010

1 -

1
1 -
1 -

1
1 -
1 -
1 -
1 1

1

Cadastro de Reserva
Cadastro de Res erva

1 -
Cadastro de Reserva

1

1

1 o

Cadastro de Reserva
Cadastro de Reserva

2* 1
Cadastro de Reserva

1 1

1 1

1

1 o

2% 1

1

- 1

1 1
Cadastro de Reserva

1 -

1 a

CONCORRENCIA

[ e e N N

NP R NPRP R NN

(S

PORTADORES DE

P NP R PR PP PR

A S S N =Y

w

N P P ®WRE R NN

[N



Porto Nacional

Tocantinépolis

SUP33
SUP34
SUP35
SUP36
SUP37

Psicologo/Cl inico 2 -
Psicologo/Organizacional 1 -
Administrador Cadastro de Reserva
Bibliote cario -Documentalista Cadastro de Reserva
Bibliotecario -Documentalista Cadastro de Reserva

10

* Sendo uma vaga para portador de deficiéncia.
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ANEXO I

RESPONSABILIDADES E DESCRICAO DAS ATIV IDADES DOS CARGOS

1. RESPONSABILIDADES (PARA TODOS OS CARGOS)

Pelo servigo executado.

Pelo material de consumo, equipamentos e material permanente a sua disposigao.

Pela colaborag&o no estabelecimento e manutengéo de um clima organizacional saudavel.
Por servir ao pablico com ética e presteza.

Pela higiene no ambiente de trabalho e uso dos equipamentos de protecéo individual.

o o o o I

2. DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DOS CARGOS

2.1 CARGOS DE NCVEL 0C6 (NCVEL FUNDAMENTAL)
2.1.1ASSISTENTE DE LABORATORIO

DESCRIQ@O SUMARIA DO CARGO: Desempenhar atividades de laboratdrios de acordo com sua area de atuagao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Proceder a coleta do material, empregando os meios e 0s instrumentos recomendados.

Executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpreta¢do técnica dos resultados.

Auxiliar nas analises e testes de sua area de atuacao.

Registrar e arquivar copias dos resultados dos exames, testes e analises, utilizando formularios comuns ou padronizados e possibilitando
consultas posteriores.

Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material utilizado: autoclaves, estufas, armarios, etc.

Zelar pela conservagao da aparelhagem, instrumentos e do laboratério em geral.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

To o Do ToTo Do Do

2.2 CARGOS DE NCVEL o6D6 (NCVEL I NTERMEDI ¢RI 0O)
2.2.1 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e

recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e

planilhas; executar servios &reas de escritorio. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; verificar documentos conforme normas;
conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para
apreciacao da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

A Preparar relatorios, formulrios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; efetuar célculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragéo de manuais técnicos.

A Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar
cadastro; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e memorandos.

A Atender usuérios no local ou & distancia: Forecer informagdes; identificar natureza das solicitacdes dos usuarios; atender fornecedores.

A Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos: Executar procedimentos de recrutamento e selecfo; dar suporte
administrativo & &rea de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar freqiiéncia e deslocamentos
dos servidores; atuar na elaboragéo da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicdo de beneficios; atualizar dados dos servidores.

A Dar suporte administrativo e técnico na area de materiais, patrimdnio e logistica: Controlar material de expediente; levantar a necessidade de
material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolu¢cdo de material fora de
especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos.

A Dar suporte administrativo e técnico na &rea orcamentaria e financeira; Preparar minutas de contratos e convénios; digitar notas de
langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

A Participar da elaboragéo de projetos referentes a melhoria dos servicos da institui&o.

A Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaborago de
planos e projetos.

A Secretariar reunides e outros eventos.

A Redigir documentos utilizando redacéo oficial.

A Digitar documentos.

A Utilizar recursos de informatica.

A Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.2 TECNICO DE LABORATORIO / ALIMENTOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
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Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e

substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos.

e Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.

e Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.

e Proceder a andlise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, microbiolégicos e bioquimicos para se identificar
qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia rescrita.

e Proceder a limpeza e conservacdo de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios. Proceder o controle de estoque dos materiais

de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratorio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.3 TECNICO DEBGRATORIO / BIOQUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

e Preparar solugdes e reagentes e outros materiais utilizados em experimentos.

Manipular substancias quimicas como acidos, base, sais e outras dosando-as de acordo com as especificacdes.

Proceder a montagem e execugéo de experimentos para utilizagdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa.

Selecionar material e equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensao.

Fazer a coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a pesquisa.

Proceder a analise de materiais em utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para identificar qualitativo e
quantitativamente os componentes desse material utilizando a metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagao de instalagfes, equipamentos e materiais dos laboratorios, proceder controle de estoque dos materiais de
consumo dos laboratorios.

Responsabilizar-se por pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.4 TECNICO DE LARROORIO / BOTANICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a &rea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos.

e Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa.

Fazer coleta de amostras vegetais e dados em laboratdrios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.

Proceder a limpeza e conservagéo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios.

Proceder a controle de estoque dos materiais de consumo os laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos efou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Utilizar recursos de informatica.

Dominio da lingua portuguesa.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.5 TECNICO DE LABORATORIO / EDIFICACAO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnicos de laboratdrio relacionados com a area de atuago, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Realizar ensaios tecnoldgicos. Elaborar representagdo gréfica de projetos. Acompanhar e auxiliar o
desenvolvimento de projetos de arquitetura e construcéo civil. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

o Auxiliar em trabalhos de pesquisa e ensino referentes a area.

Dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas praticas e teéricas das disciplinas ministradas na unidade académica.
Fazer levantamentos técnicos.

Programar, instalar, regular e operar maquinas e equipamentos.

Avaliar a eficiéncia da utilizagdo dos equipamentos.
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e Coordenar o trabalho dos auxiliares do setor orientando-0s quanto a execucao e tarefas e o transporte de aparelhos.

Preencher formularios de servico, especificando defeitos e procedéncia dos aparelhos, anotando datas de entrada e saida do material e
outros dados importantes.

Elaborar relatdrios técnicos, orgamentos, avaliaces e manuais.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.6 TECNICO DE LABORATORIO / ELETRONICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Auxiliar em trabalhos de pesquisa e ensino referentes a area eletro/eletrdnica.

Dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas praticas e tedricas das disciplinas ministradas na unidade académica.
Fazer levantamentos técnicos.

Programar, instalar, regular e operar maguinas e equipamentos eletro/eletronicos.

Dar assisténcia técnica para os equipamentos eletro/eletrdnicos.

Avaliar a eficiéncia da utilizacdo dos equipamentos eletro/eletrdnicos.

Executar tecnicamente os projetos de equipamento de funcionamento eletro/eletronico.

Executar a manutengdo em aparelhos eletro/eletronicos.

Executar o plano de manutencéo preventiva e corretiva.

Coordenar o trabalho dos auxiliares do setor orientando-0s quanto & execucao e tarefas e o transporte de aparelhos.

Preencher formularios de servico, especificando defeitos e procedéncia dos aparelhos, anotando datas de entrada e saida do material e
outros dados importantes.

Elaborar relatdrios técnicos, orgamentos, avaliagdes e manuais eletronicos.

Executar pequenos projetos de sistemas eletro/eletronicos.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.7 TECNICQUE LABORATORIO / ELETROTECNICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

e Colaborar nos trabalhos de estudo e aperfeicoamento de instalacdes e equipamentos eletroeletrdnicos.

o Dar suporte técnico e auxiliar na montagem de experimentos nas aulas préticas e tedricas das disciplinas ministradas na unidade académica.
e Preparar estimativas das quantidades e custos dos materiais e mao-de-obra necessarios a fabricacdo e montagem de instalacbes e
equipamentos eletroeletronicos.

Proceder a ensaios de controle técnico dos produtos.

Aplicar conhecimentos tedricos e praticos de eletricidade e de eletrdnica.

Auxiliar em trabalhos de pesquisa, ensino e administragao referente a area eletroeletrnica.

Aperfeicoar maquinas, ferramentas e equipamentos de funcionamento eletroeletrnico, executando tecnicamente projetos, colaborando na
assisténcia técnica, registrando o desempenho e avaliando a eficiéncia.

Elaborar relatdrios de atividades.

Auxiliar na elaboragao de projetos que envolvam equipamentos e instalagdes eletrdnicas.

Instalar e executar manutencéo preventiva e corretiva em equipamentos.

Dar pareceres relacionados com assuntos técnicos na sua area de atuago.

Reparar aparelhos de preciséo.

Coordenar e orientar o trabalho dos auxiliares.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.8TECNICO DE LABORATORIO / NUTRICAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Auxiliar os profissionais de n2vel superior no desenvol

Preparar meios de cultura, solucBes e reagentes;

Providenciar materiais aplicados a microbiologia e a quimica, conforme protocolos;

Operacionalizar a limpeza, montagem e esterilizagdo do material usado em microbiologia e controlar o funcionamento dos equipamentos de
laboratdrio.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.9 TECNICO DE LABORATORIO / QUIMICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substancias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

Manipular reagentes quimicos e preparar solugdes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos de quimica.

Proceder a montagem de experimentos reunindo equipamentos e material de consumo para serem utilizados em aulas experimentais e
ensaios de pesquisa.

Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa.

Proceder a andlise de materiais utilizando métodos fisicos, quimicos, fisicoquimicos e bioquimicos para se identificar qualitativa e
quantitativamente os componentes dos mesmos, utilizando metodologia prescrita.

Proceder a limpeza e conservagéo de instalacdes, equipamentos e materiais dos laboratdrios.

Proceder o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratdrios.

Responsabilizar-se por pequenos depdsitos ef/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados.

Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo.

Auxiliar no desenvolvimento de novas aulas experimentais de quimica.

Realizar tratamentos de residuos quimicos, bem como, sua estocagem adequada para posterior descarte.

Acompanhar os docentes durante toda aula experimental de quimica, auxiliando os estudantes quanto as instru¢des dos experimentos e
normas de seguranca de laboratorio.

Operar corretamente equipamentos de laboratorio diversos e treinar estudantes para a utilizagdo dos mesmos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.10 TECNICO DE LABORATORIO / TURISMO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e
substéncias através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Auxiliar na realizagao de viagens e visitas técnicas acompanhando alunos;

Auxiliar no planejamento, organizagdo e execugdo de eventos;

Organizar o acervo de videos, folders e materiais de divulgagéo de destinos turisticos e outros materiais de interesse do curso;

Auxiliar na organizagéo e sistematizacdo dos processos de Estagio Supervisionado, atividades complementares, etc;

Auxiliar no desenvolvimento de trabalhos de Conclus&o de Curso, Planos de Desenvolvimento Turistico e outros trabalhos académicos;
Auxiliar na coordenagdo das atividades administrativas e operacionais;

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.11 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de
dados e codificagdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como
metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A

A

Desenvolver sistemas e aplicacdes: Desenvolver interface grafica; aplicar critérios ergonémicos de navegacdo em sistemas e aplicacoes;
montar estrutura de banco de dados; codificar programas; prover sistemas de rotinas de seguranga; compilar programas; testar programas;
aplicativos para instalagéo e gerenciamento de sistemas; documentar sistemas e aplicacdes.

Realizar manutencdo de sistemas e aplicages: Alterar sistemas e aplicacdes; alterar estrutura de armazenamento de dados; atualizar
informagdes graficas e textuais; converter sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; atualizar documentages de sistemas
e aplicagdes; fornecer suporte técnico; monitorar desempenho e performance de sistemas e aplicagdes; implantar sistemas e aplicagdes;
instalar programas; adaptar conteldo para médias interativas; homologar sistemas e aplicagdes junto a usudrios; treinar usuérios; verificar
resultados obtidos; avaliar objetivos e de projetos de sistemas e aplica¢des.

Vi

me
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A Projetar sistemas e aplicacdes: Identificar demanda de mercado; coletar dados; desenvolver leiaute de e relatérios; elaborar anteprojeto,
projetos conceitual, Idgico, estrutural, fisico e grafico; definir critérios ergondmicos e de navegagdo em sistemas e aplicacdes; definir interface
de comunicacdo e interatividade; elaborar croquis e desenhos para geracdo de programas; projetar dispositivos, ferramentas e
posicionamento de em maquinas; dimensionar vida (til de sistema e aplicagdes; modelar estrutura de banco de dados.

A Selecionar recursos de trabalho: Selecionar metodologias de desenvolvimento de sistemas; selecionar linguagem de programagéo; selecionar
ferramentas de desenvolvimento; especificar configuraces de maquinas e equipamentos (hardware); especificar maquinas, ferramentas,
acessorios e suprimentos; compor equipe técnica; especificar recursos e estratégias de comunicagdo e comercializagéo; solicitar consultoria
técnica.

Planejar etapas e acdes de trabalho: Definir cronograma de trabalho; reunir-se com equipe de trabalho ou cliente; definir padronizagdes de
sistemas e aplica¢es; especificar atividades e tarefas; distribuir tarefas.

A Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.2.12 TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Reconstituir cadaveres humanos e de animais; formolizar cadaveres humanos e de animais; embalsamar cadaveres. Taxidermizar animais

vertebrados; curtir peles; preparar esqueletos de animais; confeccionar dioramas, pesquisando caracteristica dos animais e seu habitat

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A Reconstituir cadaveres humanos e animais: Retirar visceras de cadaver necropsiado; suturar corpos necropsiados; reconstituir, restaurar e
tamponar cadaveres.

A Formolizar cadaveres humanos e animais; Identificar cadaveres; injetar solugdes quimicas em cadéaveres; avaliar as condices do cadaver;

pesar, medir e observar enrijecimento muscular do cadaver; conservar cadaveres em via Umida; necropsiar cadaveres; retirar amostras de

orgéos de cadaveres; reconstituir cadaveres; lavar cadaveres.

Embalsamar cadaveres: Conservar cadaveres em camara fria; preparar solugdes quimicas; introduzir cadaveres em tanques com solugdes

quimicas e urnas.

Orientar pessoas: Conduzir visitantes em museu de animais taxidermizados; ministrar palestras e mini cursos; desenvolver projetos

especificos; prestar informagdes sobre pratica de taxidermia.

Realizar manutencdo de acervo.

Coletar material para pesquisa.

Requisitar a compra de material.

Acompanhar pesquisadores em trabalho de campo.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o o o o To T o To

2.3 CARGOS DE NCVEL O0E6 (NCVEL SUPERI OR)
2.3.1 ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira,

tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e

controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Administrar organizagdes: Administrar materiais, recursos humanos, patriménio, informagdes, recursos financeiros e orcamentarios; gerir
recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizacéo e métodos; arbitrar em decisfes administrativas e organizacionais.

A Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicio da visdo e missdo da instituigio; analisar a organizagéo no contexto extemo e
interno; identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e
especificas.

A Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e
projetos; tracar estratégias de implementacdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar
programas e projetos.

A Promover estudos de racionalizagio Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos;

diagnosticar métodos e processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizagdo de servigos; elaborar normas e

procedimentos; estabelecer rotinas de trabalho; revisar normas e procedimentos.

Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho;

avaliar resultados; preparar relatdrios; reavaliar indicadores.

Prestar consultoria administrativa: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de

transformacao; analisar resultados de pesquisa; atuar na mediagao e arbitragem; realizar pericias.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

oo o o

2.3.2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura,
escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar
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treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagdo técnica; estabelecer padrdes; coordenar projetos e oferecer solugbes para

ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Desenvolver sistemas informatizados: Estudar as regras de negdcio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos
e funcionalidade de sistema; realizar levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de
implantacdo; especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento; modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; montar protétipo do sistema; testar sistema; definir infra-estrutura de hardware, software e rede; aprovar infra-estrutura de
hardware, software e rede; implantar sistemas.

A Administrar ambientes informatizados ; Monitorar performance do sistema; administrar recursos de rede, ambiente operacional e banco de
dados; executar procedimentos para melhoria de performance de sistema; identificar falhas no sistema; corrigir falhas no sistema; controlar
acesso aos dados e recursos; administrar perfil de acesso as informagdes; realizar auditoria de sistema.

A Prestar suporte técnico ao usudrio: Orientar areas de apoio; consultar documentaco técnica; consultar fontes alternativas de informagges;
simular problemas em ambiente controlado; acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware.

Treinar usudrio: Consultar referéncias bibliograficas; preparar conte(ido programatico, material didatico e instrumentos para avaliagdo de
treinamento; determinar recursos audio-visuais, hardware e software; configurar ambiente de treinamento; ministrar treinamento.

A Elaborar documentacio para ambientes informatizados: Descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagdes; elaborar
dicionario de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos; emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware; documentar
estrutura da rede, niveis de servicos, capacidade e performance e solugdes disponiveis; divulgar documentagdo; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econdmica e especificagéo técnica.

A Estabelecer padrdes para ambientes informatizados: Estabelecer padrdo de hardware e software; criar normas de seguranca; definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servigos; padronizar nomenclatura; instituir padrdo de interface com usuério; divulgar
utilizagéo de novos padrdes; definir metodologias a serem adotadas; especificar procedimentos para recuperagéo de ambiente operacional.

A Coordenar projetos em ambientes informatizados: Administrar recursos internos e externos; acompanhar execucéo do projeto; realizar

revisdes técnicas; avaliar qualidade de produtos gerados; validar produtos junto a usuarios em cada etapa.
Oferecer solugdes para ambientes informatizados: Propor mudangas de processos e fungdes; prestar consultoria técnica; identificar
necessidade do usuario; avaliar proposta de fornecedores; negociar alternativas de solugdo com usuério; adequar solu¢des a necessidade do
usuario; negociar com fornecedor; demonstrar alternativas de solugdo; propor adogdo de novos métodos e técnicas; organizar féruns de
discusséo.

A Pesquisar tecnologias em informética: Pesquisar padrées, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado; identificar fornecedores; solicitar
demonstragBes de produto; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; construir plataforma de testes; analisar funcionalidade do
produto; comparar alternativas tecnol6gicas; participar de eventos para qualificagdo profissional.

A Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.3 ARQUITETO E URBANISTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,

analisando dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econdmicos, ambientais;

prestar servigos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do usuario; coletar informages e dados; analisar dados e informagdes;
elaborar diagnostico; buscar um conceito arquitetdnico compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos
preliminares e alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais;
elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacéo do projeto junto aos 6rgéos
competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario.

A Fiscalizar obras e servicos: Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;
conferir medi¢des; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a imprevistos.

A Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e soluces técnicas; promover integragdo entre comunidade e planos e entre
estas e 0s bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pés-ocupagdo; coordenar
equipes de planos, programas e projetos.

A Gerenciar execucéo de obras e servigos: Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais
de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca; selecionar prestadores de servi¢o, mao-de-obra e fornecedores;
acompanhar execucdo de servigos especificos; aprovar 0s materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medigfes do servigo executado;
aprovar 0s servicos executados; entregar a obra executada; executar reparos e servigos de garantia da obra.

A Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacéio do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto & legislacéo,
condi¢Bes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto; identificar alternativas de operacionalizacdo e de
financiamento; elaborar relatdrios conclusivos de viabilidade.

A Assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas; propor diretrizes para legislacéo
urbanistica; propor diretrizes para legislagdo ambiental e preservagdo do patrimdnio histdrico e cultural; monitorar implementagdo de
programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranca, manutencdo e controle dos espacos e estruturas; participar de
programas com o objetivo de capacitar a sociedade para participacédo nas politicas publicas.

A Ordenar uso e ocupago do territorio: Analisar e sistematizar legislag&o existente; definir diretrizes para uso e ocupagao do espago; monitorar

0 cumprimento da legislagdo urbanistica.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

T T
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2.3.4 ARQUIVISTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Organizar documentacdo de arquivos institucionais e pessoais, criar projetos de museus e exposigdes, organizar acervos; dar acesso a

informagdo, conservar acervos; preparar agoes educativas e culturais, planejar e realizar atividades técnico-administrativas, orientar implantacéo

de atividades técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A Organizar documentag&o de arquivos institucionais e pessoais: Classificar e codificar documentos de arquivo; decidir o suporte do registro de
informagdo; descrever documentos (forma e contelido); registrar documentos de arquivo; elaborar tabelas de temporalidade; estabelecer
critérios de amostragem para guarda de documentos de arquivo; estabelecer critérios para descarte de documentos de arquivo; elaborar
plano de classificacdo; identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de documentos; avaliar documentagdo; ordenar
documentos; consultar normas internacionais de descri¢do arquivistica; gerir depdsitos de armazenamento; identificar a produgéo e o fluxo
documental; identificar competéncias, funcdes e atividades dos érgdos produtores de documentos; levantar a estrutura organizacional dos
6rgaos produtores de documentos; realizar pesquisa historica e administrativa; transferir documentos para guarda intermedidria; diagnosticar
a situacdo dos arquivos; recolher documentos para guarda permanente; definir a tipologia do documento; acompanhar a eliminagdo do
documento descartado.

A Dar acesso a informag&o: Atender usuarios; formular instrumentos de pesquisa; prover bancos de dados e/ou sistemas de recuperagéo de
informagdo; apoiar as atividades de consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reproducéo de documentos de
arquivo; emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplica¢do de legislacdo de direitos autorais, a reproducéo e divulgacdo de
imagens; orientar 0 usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na
internet; fiscalizar empréstimos do acervo e documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta.

A Conservar acervos: Diagnosticar o estado de conservacio do acervo; estabelecer procedimentos de seguranca do acervo; higienizar
documentos/acervos; pesquisar materiais de conservagao; monitorar programas de conservagao preventiva; orientar usuarios e funcionarios
quanto aos procedimentos de manuseio do acervo; monitorar as condicBes ambientais; controlar as condi¢des de transporte, embalagem,
armazenagem e acondicionamento; definir especificacdes de material de acondicionamento e armazenagem; desenvolver programas de
controle preventivo de infestagdes quimicas e bioldgicas; acondicionar documentos/acervos; assessorar 0 projeto arquiteténico do arquivo;
definir migracéo para outro tipo de suporte; supervisionar trabalhos de restauragéo; armazenar documentos/acervos.

A Preparar acdes educativas efou culturais: Ministrar cursos e palestras; preparar visitas técnicas; desenvolver e coordenar agdes educativas
efou culturais; preparar material educativo; participar da formacéo/capacitacéo de profissionais de museus/arquivos
Planejar atividades técnico-administrativas: Planejar a alteragdo do suporte da informagéo, programas de conservagéo preventiva, acoes
educativas efou culturais, sistemas de recuperagao de informacdo, implantagéo de programas de gestdo de documentos e de prevencéo de
sinistros; planejar sistemas de documentacdo musicoldgica; planejar a instalagdo de equipamentos para consulta/reproducgdo; planejar a
implantagdo do gerenciamento de documentos eletrdnicos e adogdo de novas tecnologias para recuperagdo e armazenamento da informagao;
planejar a ocupagdo das instalag@es fisicas; administrar prazos.

A Orientar a implantagéo de atividades técnicas: Implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e procedimentos técnicos; autorizar a
eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabulérios controlados(thesaurus); orientar a organizagdo de arquivos correntes; atualizar 0s
cadastros das instituicdes; supervisionar a implantacéo e a execucéo do programa de gestdo de documentos; formar biblioteca de apoio as
atividades técnicas; gerar condigbes para o gerenciamento eletrénico de documentos; considerar aspectos juridicos relativos a constitui¢do
dos arquivos; participar de comissdes técnicas.

A Realizar atividades técnico-administrativas: Solicitar compras de materiais e equipamentos; solicitar a contratagdo de servicos de terceiros;
elaborar estatisticas de freqiiéncia e relatorios técnicos; elaborar laudos e pareceres técnicos e administrativos.

Comunicar-se: Divulgar o acervo; sensibilizar para a importancia de arquivos; participar de palestras, convénios e reunifes cientificas;
preparar materiais, atividades e palestras para o pdblico interno; estabelecer didlogo com usudrio; apresentar trabalhos técnicos e cientificos;
manter intercdmbio com profissionais de instituicBes congéneres.

A Utilizar recursos de informatica.

A Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.5 ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo),

Servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de

atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos

financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituigBes: Esclarecer dividas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a direitos
instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servicos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre processos,
procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracéo de programas e projetos
sociais; organizar cursos, palestras, reunides.

A Planejar politicas sociais: Elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o problema; definir piblicoalvo, objetivos, metas e
metodologia; formular propostas; estabelecer prioridades e critérios de atendimento; programar atividades.

A Pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses da populagéo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area
de atuagdo, informag@es in loco, entidades e instituigdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos
propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

A Executar procedimentos técnicos: Registrar atendimentos; informar situages-problema; requisitar acomodacdes e vagas em equipamentos
sociais da instituico; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental (formularios, questionarios, etc).

A Monitorar as agdes em desenvolvimento: Acompanhar resultados da execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas
utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com o usuario; criar critérios e indicadores para avaliagao;
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aplicar instrumentos de avaliagdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos propostos; avaliar satisfagdo dos
usuarios.
A Articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais disponiveis na instituicio; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar
com outras entidades e institui¢des; formar uma rede de atendimento; identificar vagas no mercado de trabalho para colocacdo de discentes;
realocar recursos disponiveis; participar de comissoes técnicas.
Coordenar equipes e atividades: Coordenar projetos e grupos de trabalho; recrutar e selecionar pessoal; participar do planejamento de
atividades de treinamento e avaliagdo de desempenho dos recursos humanos da instituicao.
Desempenhar tarefas administrativas: Cadastrar usuarios, entidades e recursos; controlar fluxo de documentos; administrar recursos
financeiros; controlar custos; controlar dados estatisticos.
Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

oo Do Do

2.3.6 BIBLIOTECARIO / DOCUMESITA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Disponibilizar informag&o; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e

sistemas de informagc&o; tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informag&o com o objetivo de facilitar o acesso e

geracdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo cultural; desenvolver agdes educativas. Assessorar nas atividades

de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Disponibilizar informagao: Localizar e recuperar informag@es; prestar atendimento personalizado; elaborar estratégias de buscas avangadas;
intercambiar informacdes e documentos; controlar circulagdo de recursos informacionais; prestar servicos de informacéo on-line; normalizar
trabalhos técnico-cientificos.

A Gerenciar unidades, redes e sistemas de informag&o: Elaborar programas e projetos de agéo; implementar atividades cooperativas entre
instituicdes; administrar o compartilhamento de recursos informacionais; desenvolver politicas de informagdo; projetar unidades, redes e
sistemas de informacdo; automatizar unidades de informagao; desenvolver padrdes de qualidade gerencial; controlar a execugéo dos planos
de atividades; elaborar politicas de funcionamento de unidades, redes e sistemas de informacdo; controlar seguranca patrimonial da unidade,
rede e sistema de informag&o e a conservagdo do patrimdnio fisico da unidade, rede e sistema de informagdo; avaliar servigos e produtos de
unidades, redes e sistema de informagdo; avaliar desempenho de redes e sistema de informag&o; elaborar relatérios, manuais de servigos e
procedimentos; analisar tecnologias de informagéo e comunicagdo; administrar consdrcios de unidades, redes e sistemas de informagdo;
implantar unidades, redes e sistemas de informagao.

A Tratar tecnicamente recursos informacionais: Registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar linguagens documentarias,
resenhas e resumos; desenvolver bases de dados; efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e conteido de fontes de
informagdo; gerar fontes de informacdo; reformatar suportes; migrar dados; desenvolver metodologias para geracdo de documentos digitais
ou eletrdnicos.

A Desenvolver recursos informacionais: Elaborar politicas de desenvolvimento de recursos informacionais; selecionar recursos informacionais;
armazenar e descartar recursos informacionais; avaliar, conservar, preservar e inventariar acervos; desenvolver interfaces de servicos
informatizados; desenvolver bibliotecas virtuais e digitais e planos de conservagao preventiva.

A Disseminar informago: Disseminar seletivamente a informagao; compilar sumarios correntes e bibliografia; elaborar clipping de informagdes,

alerta e boletim bibliogréfico.
Desenvolver estudos e pesquisas: Coletar informacBes para memoria institucional; elaborar dossiés de informagdes, pesquisas tematicas,
levantamento bibliografico e trabalhos técnico-cientificos; acessar bases de dados e outras fontes em meios eletronicos; realizar estudos
cientométricos, bibliométricos e infométricos; coletar e analisar dados estatisticos; desenvolver critérios de controle de qualidade e contetdo
de fontes de informagdo; analisar fluxos de informag@es.

A Promover difusdo cultural: Promover acdo cultural, atividades de fomento a leitura, eventos culturais e atividades para usuarios especiais;
divulgar informag@es através de meios de comunicagao formais e informatica; organizar bibliotecas itinerantes.

A Utilizar recursos de informatica.
A Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
2.3.7 BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas na area de biologia, biologia molecular, biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia e inventariar

biodiversidade; organizar cole¢des bioldgicas; manejar recursos naturais; desenvolver atividades de educagdo ambiental; realizar diagnosticos

bioldgicos, moleculares e ambientais, além de andlises clinicas, citolégicas, citogénicas e patologicas. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A Estudar seres vivos: Estudar a origem, fungdo, estrutura, genética e evolugdo dos seres vivos; estudar relagdo dos seres vivos e ambientes;
estudar ciclos de vida e os aspectos hioquimicos, biofisicos e moleculares.

A Desenvolver pesquisa em biologia, biologia molecular, biotecnologia, ambiental e epidemiologia: Elaborar diagnéstico para desenvolvimento
de pesquisas; analisar dados e resultados de pesquisas; divulgar informacdes sobre projetos; aplicar resultados de pesquisas; documentar as
pesquisas.

A Inventariar biodiversidade: Delimitar area de amostragem: realizar levantamentos nos diferentes biomas; analisar a distribuicao espacial e
temporal; quantificar espécies; classificar amostras; elaborar banco de dados.

A Organizar colecdes biolégicas: Preparar material para coleges; montar e manter colegdes bioldgicas, criadouro, bancos de material bioldgico;
assessorar tecnicamente museus € exposi¢des tematicas.
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A Manejar recursos naturais: Manejar espécies silvestres e exdticas, recursos florestais, pesqueiros e recursos hidricos; estabelecer medidas de
manejo e de conservacdo de recursos naturais renovaveis; desenvolver projetos de reflorestamento, programas de controle de pragas,
doengas, parasitas e vetores; elaborar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel.

A Desenvolver atividades de educacio ambiental: Organizar oficinas, cursos e palestras; desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico,
industrial e hospitalar; organizar atividades sobre higiene, educacéo sanitéria e degradagdo ambiental; desenvolver atividades de integracdo
do homem com a natureza; organizar atividades de reciclagem de materiais; prestar informagfes sobre conservacdo de recursos naturais;
desenvolver projetos de reaproveitamento de &gua servida; divulgar informagdes sobre qualidade da &gua de abastecimento; elaborar
materiais de divulgacdo de educagdo ambiental; elaborar projetos de educagdo ambiental; orientar junto a sociedade trabalhos de manejo,
preservacao e conservagao.

Realizar diagndsticos hiologicos, moleculares e ambientais: Coletar e analisar amostras; realizar ensaios; identificar e classificar espécies;

elaborar relatdrios técnicos; emitir laudos de diagndsticos; interpretar variaveis biéticas e abitticas.

Realizar analises clinicas, citolégicas, citogénicas e patoldgicas: Preparar amostras para analise; operar instrumentos e equipamentos de

analise; realizar exames; controlar qualidade do processo de analise; interpretar resultados de andlises; emitir laudos de andlises.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

) SH SR SIS

2.3.8 ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar assisténcia ao paciente efou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e em domicilio, realizar consultas e

procedimentos de maior complexidade, prescrevendo acges; implementar agdes para a promogdo da sadde junto a comunidade. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Prestar assisténcia ao paciente: Realizar consultas de enfermagem:; prescrever agdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes
graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe multi profissional de sadde; registrar observagées,
cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar a evolucdo clinica de
pacientes.

A Coordenar servicos de enfermagem: Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos
para avaliacdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

Planejar agdes de enfermagem: Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situacdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades;
elaborar projetos de agao; avaliar resultados.

A Implementar agBes para promocdo da salde: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar
participagdo da comunidade em acbes educativas; definir estratégias de promogéo da sadde para situagdes e grupos especificos; participar
de campanhas de combate aos agravos da salde; orientar equipe para controle de infeccdo nas unidades de saude; participar de programas
e campanhas de satde do trabalhador; participar da elaboracdo de projetos e programas de satde.

A Utilizar recursos de informatica.

A Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.9 ENGENHEIRO / CIVIL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratagdo de servigos;
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagéo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil estudando caracteristicas, preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar e
orientar a construgao, manutencéo e reparo de obras assegurando os padrées técnicos exigidos.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizagao.

Orientar e controlar processo de producéo ou servigo de manutencao.

Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢fes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno
disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao.

Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetarem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacoes,
levando em consideragdo fatores como carga calculada, pressdo da agua, resisténcia aos ventos e outros, verificando a natureza dos
materiais que devem ser utilizados.

Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e
méao-de-obra adequadas, efetuando calculos aproximados dos custos a fim de apresenta-lo ao 6rgdo competente para aprovagao.

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientago e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras.

Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando as operagdes a medida que avangam as obras para assegurar 0 cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade.

Estudar e estabelecer métodos de utilizacdo eficaz e econdmica de materiais e equipamentos, bem como de gerenciamento de pessoal.
Prestar informagdes e esclarecimentos sobre assuntos gerais ou especificos referentes a sua area de competéncia.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

Do Do oo Do
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2.3.10 ENGENHEIRO / ELETRICISTA

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagéo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratacdo de servicos;
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados; elaborar normas e documentacéo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A Elaborar e dirigir estudos e projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificacfes e preparado plantas, técnicas de
execucao e recursos necessarios, para possibilitar e orientar a fases de construcdo, instalagéo, funcionamento, manutengéo e reparacéo de
instalaces, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos padres técnicos exigidos.

Estudar as condicbes requeridas para o funcionamento das instalacdes de produgdo e distribuicdo de energia elétrica, da maquinaria e
aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico e de outros implementos elétricos.

Executar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a fim de orientar e solucionar problemas.

Fazer estimativas dos custos da mdo-de-obra, dos materiais e outros relacionados com o0s processos de fabricagdo, instalacéo,
funcionamento e manutencéo de reparagéo, para assegurar 0S recursos necessarios a execucéo do projeto.

Supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos em obras e projetos.

Elaborar projetos, assessorando e supervisionando a sua realizacao.

Orientar e controlar processo de produc&o ou servigo de manutengao.

Realizar estudos de viabilidade técnico-econdmica; prestar assisténcia, assessoria e consultoria.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

To o o o o P Do Do

2.3.11 ENGENHEIRO / SEGURANCA DO TRABALHO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengao, orgar, e avaliar a contratagdo de servicos;
dos mesmos; controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentacdo técnica. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Assessorar 0s diversos Orgéos/Unidades da Instituicio no que se refere & seguranca do trabalho.

Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do trabalho, Indicando especificamente os
equipamentos de seguranga, inclusive os equipamentos de protecéo individual, verificando sua qualidade.

Gerenciar atividades de seguranca do trabalho e do meio ambiente e coordenar equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Delimitar as &reas de periculosidade, de acordo com a legislag&o vigente.

Estudar e implantar sistema de prote¢&o contra incéndios e elaborar planos de controle de catastrofe.

Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas preventivas.

Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e calcular o custo.

Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de risco, pareceres técnicos e laudos periciais.

Realizar a divulgacdo de assuntos de seguranga do trabalho.

Organizar, elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a seguranca do trabalho.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

T To To To To To To To To To o To To Ix

2.3.12 FARMACEUTICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢do e transporte de produtos da area

farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises

clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre os efeitos biolégicos de farmacos e

medicamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A Dispensar medicamentos, imunobioldgicos, cosméticos, alimentos especiais e correlatos: Selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e
sistemas de dispensagdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia.

A Definir especificacdes técnicas de matéria-prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalages; selecionar fornecedores e preparar
termos de referéncia para licitagdes; Gerenciar e estabelecer procedimentos de producao e manipulagdo de medicamentos.

A Garantir a qualidade de produtos e servicos farmac@uticos: Monitorar produtos, processos, areas e equipamentos; emitir laudos, pareceres e
relatorios na area farmacéutica; controlar descarte de produtos e materiais quimicos; participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e a
pessoa.

A Realizar analises clinicas, toxicoldgicas, fisico-quimicas, biolégicas e microbioldgicas: Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; orientar
coleta, coletar e preparar amostras; eleger método de anélise; efetuar andlise critica dos resultados; cultivar microorganismos para teste e
producdo; selecionar animais para teste e produgao.

A Supervisionar armazenamento, distribuicio e transporte de produtos farmacéuticos e biolégicos: Comprovar origem dos produtos; fixar
critérios de armazenamento; fracionar produtos farmacéuticos de acordo com a legislagdo vigente; colaborar na definicdo de logistica de
distribuic&o.

A Efetuar pesquisas técnico-cientificas: Elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados; propor acdes.
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Realizar e gerenciar a aplicacdo de injetaveis, medicdo da presséo arterial e servi¢os de inaloterapia.
Utilizar recursos de informética.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.13 FISICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar pesquisas cientificas e tecnoldgicas; aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas; aplicar técnicas de
radiagéo ionizante e ndo ionizante; operar reatores nucleares e equipamentos emissores de radiacdo; desenvolver fontes alternativas de energia;
projetar sistemas eletronicos, Opticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; realizar medidas de grandezas fisicas, desenvolver
programas e rotinas computacionais e elaborar documentac&o técnica e cientifica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A
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Realizar pesquisas cientificas e tecnolégicas: Realizar pesquisa bibliografica; selecionar amostras e padrées; preparar amostras; realizar
experimentos; desenvolver teorias, materiais, processos, aplicagdes de novas tecnologias; desenvolver e simular modelos; analisar
resultados; extrair conclusdes.

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em diversas areas do conhecimento: Aplicar técnicas de radiagdo ionizante e ndo-ionizante
para anélise e preparacdo de materiais; aplicar métodos fisicos de analise; manipular fontes radiativas.

Desenvolver equipamentos e sistemas: Desenvolver instrumentagdo cientifica; projetar, construir, integrar e avaliar sistemas eletronicos,
Opticos, de telecomunicagdes e outros sistemas fisicos; desenvolver processos para protecéo do meio ambiente.

Desenvolver programas e rotinas computacionais: Selecionar modelo fisico; equacionar modelo fisico; testar programas computacionais;
validar programas computacionais.

Elaborar documentagdo técnica e cientifica: Assessorar na elaboracdo de protocolos e normas; redigir documentagéo instrumental e de
aplicativos; emitir laudos técnicos e pareceres técnicos e cientificos; elaborar procedimentos operacionais e de seguranga; traduzir manuais
técnicos; elaborar relatdrios de analise de impacto ambiental.

Realizar medidas de grandezas fisicas: Aplicar técnicas de espectrometria; avaliar parametros fisicos em sistemas ambientais; aferir
equipamentos cientificos; caracterizar propriedades fisicas, quimicas e estruturais de materiais; realizar ensaios, testes e levantamentos
radiométricos.; desenvolver padroes metroldgicos.

Utilizar recursos de informética.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.14 JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Recolher, redigir, registrar atraves de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando e
comentando os acontecimentos, fazer sele¢do, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas,
televisdo, radio, internetassessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o plblico. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

p ST SERNS SR 8
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Informar ao publico: Elaborar noticias para divulgagdo; processar a informagdo; priorizar a atualidade da noticia; divulgar noticias com
objetividade e ética respeitando a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas; adequar a linguagem ao veiculo de
comunicagéo.

Iniciar o processo de informagdo: Fazer reunido da pauta; elaborar, distribuir e executar pauta; orientar a produgdo; assegurar o direito de
resposta.

Coletar informag&o: Definir, buscar e entrevistar fontes de informacdo; selecionar e confrontar dados, fatos e versdes; apurar e pesquisar
informagdes.

Registrar informacdo: Redigir textos jornalisticos; fotografar e gravar imagens jornalisticas; gravar entrevistas jornalisticas; ilustrar matérias
jornalisticas; revisar os registros da informacéo; editar informagao.

Qualificar a informacéo: Questionar, interpretar e hierarquizar a informagdo; contextualizar fatos; organizar matérias jornalisticas; planejar a
distribuicdo das informagdes no veiculo de comunicacéo; formatar a matéria jornalistica; abastecer e acessar bancos de dados, imagens e
sons.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.15 METEOROLOGISTA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fenémenos meteoroldgicos, astronémicos e de geofisica espacial; obter e tratar dados; disseminar
informagBes por meio de trabalhos, teses, publicaces, eventos etc.; desenvolver sistemas computacionais, instrumentagdo cientifica e gerenciar
projetos nas suas areas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

o o o To To To

Estudar a composic&o, estrutura e dindmica da atmosfera;

Investigar a natureza das radiagdes solares e terrestres, inclusive infra-vermelhas;

Estudar fendmenos, como o processo de nuvens, as precipitacdes e perturbagdes elétricas;
Analisar a natureza e propriedades fisicas das particulas sélidas e liquidas suspensas na atmosfera;
Realizar experimentos cientificos;

Interpretar dados sobre condicfes atmosféricas obtidos nas estacdes meteoroldgicos;



22

Analisar e interpretar dados meteorolgicos;

Promover estudos sobre instrumentos e métodos de observacao;

Elaborar instrucdes técnicas referente a dados meteoroldgicos;

Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

To To Do Do Do

2.3.16 PEDAGOGO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Implementar a execugéo, avaliar e coordenar a (re) construgao do projeto pedagdgico de escolas de educacao infantil, de ensino médio ou ensino
profissionalizante com a equipe escolar; viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de
associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos, inclusive na educacéo infantil.

Elaborar e desenvolver projetos educacionais.

Participar da elaborac&o de instrumentos especificos de orientacdo pedagdgica e educacional.

Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar.

Elaborar manuais de orientacdo, catalogos de técnicas pedagoégicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
executar trabalhos especializados de administracéo, orientacdo e supervisao educacional.

Participar de divulgacao de atividades pedagdgicas.

Implementar programas de tecnologia educacional.

Participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e qualificacdo de servidores e discentes na instituigao.

Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

To oo o o o o o o o Do I

2.3.17 PROGRAMADOR VISUAL

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar servicos de pré-impressdo gréfica; realizar programagéo visual gréfica e editorar textos e imagens; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservagdo ambiental. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Planejar servicos de pré-impressdo: Analisar ordem de servico; requisitar material para o setor responsével; verificar as condigdes dos
equipamentos; elaborar orcamento; cumprir normas de seguranca, meio ambiente e procedimentos de trabalho; elaborar projeto.

Realizar programagcéo visual grafica: Identificar pedido do usudrio; identificar viabilidade econdmica e técnica do projeto; definir processo de
producéo, matéria-prima e caracteristicas da programacao visual grafica.

Editorar textos e imagens: Digitar, formatar e ilustrar textos; confeccionar boneco; definir tamanho da lombada; confeccionar prova digital;
diagramar textos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

S5 S SIS

2.3.18 PSICOLOGO / CLINICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional € 0s processos mentais € sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emacionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e
afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAQ DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nas areas de Psicologia Clinica, Escolar, Social e Organizacional.

Assessorar instituicdes e 6rgdos, analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da estrutura
institucional;

Diagnosticar e planejar programas no ambito da sadde, trabalho e seguranca, educagdo e lazer; atuar na educacdo, realizando pesquisa,
diagnosticos e intervencao psicopedagégica em grupo ou individual.

Realizar pesquisas e a¢des no campo da saude do trabalhador, condi¢cdes de trabalho, acidentes de trabalho e doengas profissionais em
equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendagdes de seguranga.

Colaborar em projetos de construcao e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a salide do trabalhador.

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢éo, acompanhamento, analise de desempenho e capacita¢do de servidores.

Realizar psicodiagnostico e terapéutica, com enfoque preventivo efou curativo e técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua insergéo na sociedade.

Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na saude geral do individuo.
Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

o IoTo I  PoToToe o o IoI»
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2.3.19 PSICOLOGO / ORGANIZACIONAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade
de andlise, tratamento, orientacdo e educacéo; diagnosticar e avaliar distirbios emacionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-o0s conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes € atividades da area e
afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Exercer atividades nos campos da psicologia social, do trabalho, da educagéo e da salide.

A Elaborar, implementar e acompanhar as politicas da instituicio nessas areas.

A Assessorar os Orgaos/Unidades da Instituigio analisando, facilitando e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes niveis da
estrutura institucional.

A Diagnosticar e planejar programas no ambito da saide, trabalho e seguranca, educagéo e lazer.

A Atuar no ambito da educagéo, realizando pesquisa, diagndsticos e intervencéo psicopedagdgica em grupo ou individual, realizar pesquisas e
acdes no campo da saude do trabalhador e condicdes de trabalho.

A Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendagBes de seguranca, colaborar em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de trabalho, de forma a garantir a saude
do trabalhador (ergonomia).

A Atuar na area de desenvolvimento de recursos humanos em anélise de ocupacdes e profissdes, recrutamento, selecéo, acompanhamento,
andlise de desempenho e capacitacdo de servidores.

A Realizar psicodiagnéstico e terapéutica, empregando o enfoque preventivo e/ou curativo e técnicas psicolégicas adequadas a cada caso, a fim
de contribuir para que o individuo elabore sua inser¢do na sociedade.

A Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e alta hospitalar.

A Atuar junto a equipes multiprofissionais, identificando e compreendendo os fatores emocionais para intervir na sadde geral do individuo.

A Utilizar recursos de informatica.

A Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado & sua especialidade ou ambiente.

2.3.20 QUIMICO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem,

homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras; produzir substncias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados

quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRIGAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

A Realizar ensaios, anlises quimicas e fisico-quimicas: Selecionar metodologias de andlise, materiais e reagentes de analise e critérios de
amostragem; coletar e acondicionar amostras para preservacdo; reduzir granulometria de amostras; homogenizar, quartear e dimensionar
amostras; submeter amostras a processos quimicos e fisicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras.

A Produzir substancias: Especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias; caracterizar substancias e
produtos; estabelecer composi¢ao de produto final; assessorar no desenvolvimento de equipamentos; orientar processo de acondicionamento
de produtos; estabelecer prazo de validade de produtos.

A Desenvolver metodologias analiticas: Pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos analiticos; validar metodologias analiticas; estimar custo-
beneficio de metodologias analiticas.

Interpretar dados quimicos: Tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com parametros analiticos e de referéncia;
avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteragdes em resultados; emitir pareceres, laudos e relatdrios técnicos.

A Monitorar impacto ambiental de substancias: Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar residuos poluentes; mensurar grau de
toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar residuos quimicos, fisicos, biolégicos e radioativos; monitorar
comportamento de substancias em ambiente; monitorar confinamento de substancias toxicas e/ou radioativas; descrever a¢des preventivas e
corretivas de impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes.

A Supervisionar procedimentos quimicos: Definir metodologia de processos; supervisionar recepgio e identificacdo de amostras; verificar
procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condi¢des de uso de equipamentos; supervisionar calibragdo de equipamentos e
execucao de ensaios; examinar relatérios de producdo; implementar agdes preventivas e corretivas; referendar resultados.

A Coordenar atividades quimicas laboratoriais: Especificar equipamentos e materiais necessarios; controlar entrada e saida de materiais e
equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranga.

A Utilizar recursos de informatica.

A Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

2.3.21 SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Assessorar dire¢des, gerenciando informagdes, auxiliando na execucdo de tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando

compromissos; coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias; atender usuarios externos e internos;

organizar eventos e viagens e prestar servicos em idioma estrangeiro. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TIPICAS DO CARGO

A Assessorar diregdes: Administrar agenda pessoal das direcdes; despachar com a direcdo; colher assinatura; priorizar, marcar e cancelar
compromissos; definir ligagdes telefonicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos; assistir a dire¢do em reunides;
secretariar reunides.
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Atender pessoas: Recepcionar pessoas; fornecer informacdes; atender pedidos, solicitacdes e chamadas telefonicas; filtrar ligagdes; anotar e
transmitir recados; orientar e encaminhar pessoas; prestar atendimento especial a autoridades e usuarios diferenciados.

Gerenciar informagBes: Ler documentos; levantar informagdes; consultar outros departamentos; criar e manter atualizado banco de dados;
cobrar agBes, respostas, relatérios; controlar cronogramas, prazos; direcionar informagdes; acompanhar processos; reproduzir documentos;
confeccionar clippings.

Elaborar documentos: Redigir textos, inclusive em idioma estrangeiro; pesquisar bibliografia; elaborar relatérios; digitar e formatar
documentos; elaborar convites e convocagdes, planilhas e graficos; preparar apresentacdes; transcrever textos; taquigrafar ditados, discursos,
conferéncias, palestras, inclusive em idioma estrangeiro; traduzir em idioma estrangeiro, para atender as necessidades de comunicagdo da
instituic&o.

Controlar correspondéncia: Receber, controlar, triar, destinar, registrar e protocolar correspondéncia e correspondéncia eletrénica (e-mail);
controlar malote.

Organizar eventos e viagens: Estruturar o evento; fazer check-list; pesquisar local; reservar e preparar sala; enviar convite e convocagéo;
confirmar presenga; providenciar material, equipamentos e servicos de apoio; dar suporte durante o evento; providenciar diarias,
hospedagem, passagens e documentacdo legal das dire¢des (passaporte, vistos).

Supervisionar equipes de trabalho: Planejar, organizar e dirigir servicos de secretaria; estabelecer atribuicbes da equipe; programar e
monitorar as atividades da equipe.

Arquivar documentos: Identificar o assunto e a natureza do documento; determinar a forma de arquivo; classificar, ordenar, cadastrar e
catalogar documentos; arquivar correspondéncia; administrar e atualizar arquivos.

Utilizar recursos de informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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ANEXO llI

CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONHECIMENTOS BASI

LINGUA PORTUGUESRARA TODOS OS CAROGIVEL FOMIMENTABSE A CO

1. Ortografia e convencdes gréficas; 2. Grafia correta de palavras; 3. Acentuagéo; 4. Morfologia: Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes
(género, nimero, grau e pessoa); 5.Emprego de verbos regulares e irregulares (ser, estar, dar, ler, dizer, fazer, perder, poder, por, saber, trazer,
ir, vir, ouvir, servir) nos tempos simples do Modo Indicativo e Subjuntivo; 6. Classes de palavras e seu emprego; 7. Sintaxe: Concordancia nominal
e verbal (regras gerais); 8. Regéncia verbal e nominal (casos usuais); 9. Pontua¢do: uso de ponto final, ponto-de-exclamagdo, ponto-de-
interrogacdo, virgula, dois-pontos e travessdo; 10.Interpretacéo de textos: Leitura de textos e compreenséo de informagdes; 10.1ldentificacéo de
idéias principais e secundarias; 1Q2.Inferéncias; 10.3 Significado de palavras e expressdes no texto.

Sugestdes Bibliograficas
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesia.de Janeiro: Lucerna, 1999.
CEGALLA, D. P. Novissima gramatica do portugui® Paulo: CEN

LINGUA PORTUGUESRARA TODOS OS CARGOSNIVEASUPERMAGREENTERMEDIARICN:E 0
1.Compreenséo e interpretacdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Ortografia oficial; 4. Acentuagao gréfica; 5. Emprego das classes de palavras; 6.
Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Sintaxe da oragéo e do periodo; 8. Pontuagéo; 9. Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e
verbal; 11.Significagdo das palavras; 12.Redagao de correspondéncias oficiais.

Sugestdes Bibliogréaficas

BAGNO, M. Preconceito linguistic&io de Janeiro: Loyola, 2003.

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesia.de Janeiro: Lucerna, 1999.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética da Lingua Portug®@s&aulo, Nacional, 2008.
CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Paytiés ContemporaneRio de Janeiro: Lexikon, 2009
FARACO, Carlos Alberto; TEZZA, Cristovdo. Oficina do textdRetropolis, RJ: Vozes, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicBes do texto: leitura e redac®én Paulo: Atica, 2002.

NOCOES DERNFORMATICAP ARA TODOS OS CARGOS DANNMEL ABNSAVENTAI INTERRIEDIAEIO B E 0
SUPERIOR):

1. Sistema operacional Windows; 2. Ambiente Microsoft Office; 3. Sistema Operacional LINUX; 4.Nocdes do ambiente Open Office; 5.Conceitos

relacionados a Internet; 6. Navegadores; 7. Correio eletrdnico; 8. Seguranga da informagdo; 9. Fundamentos relacionados a impressao de

documentos via computador.

Sugestdes Bibliogréficas
BROFFICE.ORG. Documentacao do BrOffice.org e software BrOffice.ordBdivel em: http://www.broffice.org/. Acessado em: 10 mar.
2009.
BROFFICE.ORG. Documentacéo do BrOffice.ddgponivel em http://www.broffice.org/. Acessado em 7 mar 2008.
COOPER, Brian. Como pesquisar na intern@el. Sucesso Profissional Informatica. Editora Publifolha.
FILHO, Ozeas Vieira Santana. Introducgéo a internéo Paulo: Editora Senac
GOOGLE CHROME. Sitio oficial do Google ChrorBaponivel em: http://www.google.com/chrome. Acessado em: 10 mar. 2009.
MANZANO, André Luiz N. G.; TAKA, Carlos Eduardo M. Estudo dirigido de Microsoft Office Word 28@&ncado. Editora Erica, 2004.
MANZANO, Jose Augusto N. G. Broffice.org 2.@uia pratico de aplicacéo. Editora Erica.
. OpenOffice.ordeditora Erica.
., MANZANO, André Luiz N. G. Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2003/avarkgita Erica, 2004.
MOZILLA FIREFOX. Sitio oficial do http:/Amtr.www.mozilla.com/BR/firefox/Disponivel em: http:/ptbr.www.mozilla.com/pt-BR/firefox/.
Acessado em: 28 abr. 2009.
NEGRINI, Fabiano. Internet explorer 6.Bd. Visual Books.
SILVA, Méario Gomes da Silva. Terminologia basigaWindows XP, Word XP, Excel XP, Access XP, Power-Point XP. Editora Erica, 2006.
TORRES, Gabriel. Hardwarecurso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.
UBUNTU-BR.ORG. Documentacao do Ubusiuorg e software Ubuntu 8.8ponivel em: http://www.ubuntu-br.org/. Acessado em: 10 mar.
2009.
VASCONCELOS, Laércio. Hardware tota$ado Paulo: Makron Books, 2002.
. Windows XP professional & ho&uitora Makron Books.
WINDOWS VISTA. Sitio oficial do Windows VisEasponivel em: http://www.microsoft.com/brasil/windows/windows-vista/. Acessado em: 10
mar. 2009.
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ATUALIDADES E NOCOES DE LEGISLAGA®RA TODOS OS CARGOS DA NEGELASSIAMEAMCO, A D
INTERMEDIARIO E SUPERIORY):

1.Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia,

relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relacbes e suas vinculagbes historicas; 2. Aspectos fisicos,

geogréficos, histéricos, sociais, culturais, demograficos, econdmicos e divisao politico-administrativa do Estado do Tocantins; 3. Lei n® 8.112/90,

de 11/12/1990, e alteracbes posteriores (Regime Juridico dos Servidores Publicos); 4. Lei n° 8666/93, de 21/06/1993, e alteracbes posteriores

(LicitagBes e Contratos Publicos).

Sugestdes Bibliograficas
http://to.gov.br/
http:/iwww.presidencia.gov.br/legislacao/

CONHECIMENTOS ESPECIH
CARGOASSISTENTE DE LABORATORIO

1. NOCOES DE BIOSSEGURANGA: Armazenamento e descarte de materiais quimicos; 2. MATERIAIS DE LABORATORIO: identificagio de
vidraria, equipamentos e demais utensilios. Normas para conservacdo de equipamentos, lavagem e esterilizacdo de vidraria e equipamentos.
Limpeza e higiene do laboratério; 3. Matéria e energia; 4. Transformacfes da matéria; 5. Substancias simples e compostas; 6. Tabela Periddica; 7.
Misturas e solugdes; 8. Modelos atbmicos; 9. Fung¢des quimicas.

Sugestdes Bildgraficas )
BARROS, Carlos; PAULINO, Wilson Roberto. Ciéncias: Fisica e Qul’ma:a? ano do ensino fundamental (82 sétiédra Atica.
CRUZ, Daniel. Tudo é Ciéncias: Fisica e Quinigaano/8?2 sériéditora Atica.

CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

1.Nocbes de Administragdo Geral: Administragdo: conceitos e objetivos; niveis hierarquicos e competéncias gerenciais. No¢des de Planejamento,
organizacéo, Dire¢éo e Controle. 2. Nogdes de documentacéo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de
documentagdo e classificacdo. 3. Nogbes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservacdo e protecdo de documentos. 4.
Nogdes de Gestdo de Pessoas: conceito; objetivos; recrutamento; selecéo; treinamento. 5. Nogdes de Administragdo de Materiais: conceitos.
NocBes fundamentais de compras; licitacdo no servico publico: conceito; finalidade; principios; modalidades; cadastro de fornecedores; nogoes
bésicas de almoxarifado e recebimento de materiais. 6. Estrutura e competéncia do Poder Executivo Federal. 7. Organizagdo do Ministério da
Educacdo. 8 Conselho Nacional de Educacdo: organizagdo e competéncia. 9. Estrutura e competéncias das Universidades Federais. 10
Orcamento Publico: conceito e principios, o ciclo or¢camentério, créditos adicionais, estagios das despesas publicas, empenho, liquidagdo e
pagamento; 10.1Classificagdo das receitas correntes; 10.2 Classificagdo das despesas correntes e de capital; 10.3 Elaboragdo de propostas
orcamentarias; 10.4 Controle da execucdo orcamentdria. 11 Espécies de atos administrativos: atos normativos, ordinatérios, negociais,
enunciativos e punitivos. 12 Regime juridico dos servidores da Uniéo: Nogdes sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundacdes publicas federais.

Sugestdes Bibliograficas:
CHIAVENATO, Idalberto. Introducéo a teoria geral da administrag@mPaulo: Campus, 2003.
., Idalberto. Administracé@oTeoria, processo e piEi Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
., Idalberto. Gestéo de Pessodio de Janeiro: campus, 2004.
MAXIMIANO, Antbnio Casar Amaru. Introducéo a administrag&dio Paulo: Atlas, 2000.
MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da secretéarifo Paulo: Atlas, 2006.
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiffio Paulo: Malheiros, 2006.
NEY, Jodo Luiz. Prontuério de redagéo oficRib de Janeiro: Nova Fronteira, 1988.
SCHERMERHORN, JR, John R. AdministracacRio de Janeiro: LTC, 2007.
VIANA, Jodo José. Administracéo de materiaisn enfoque préatic63o Paulo: Atlas, 2006.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988 e suas respectivas alteracdes. Lei Federal n. 4.320, de 17
de margo de 1964, e suas respectivas atualizagées. Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas respectivas atualiza¢es. Lei Federal n.
8.112 de 11 de dezembro de 1990, e suas respectivas alteracfes. Lei n. 9.192, de 21 de dezembro de 1995. Regimento do Conselho Nacional de
Educacao, instituido pela Portaria do MEC n. 1.306, de 02/09/1999.

CARGOTECNICO DE LABORATORIO/AREA: ALIMENTOS

1 Organizagdo e manutengdo de um laboratorio de tecnologia de alimentos; 2. Seguranga em laboratério de alimentos; 3. Vidrarias e
equipamentos em laboratdrio de alimentos; 4. Preparo e padronizagdo de solugbes; 5. Constituintes dos alimentos; 6. Matérias-primas
agropecuarias; 7. Controle Fisico-Quimico e microbioldgico no processamento de produtos alimentares; 8. Processamento de produtos de origem
animal; 9. Processamento de produtos de origem vegetal; 10.Execucdo de analises para a determinagao da composicéo de alimentos.

Sugestdes Bibliogréficas:

ABREU, L. R. Tecnologia de leite e derivadasras: Grafica Universitaria i UFLA, 1994.

ANDRADE, N. J. & MACEDO, J. B. Higienizac&o na Industria de Alimerias Paulo: Livraria Varela, 1996.

ASSUNPCAOQ, R. M. V. Manual de solucdes, reagentes e solveptesonizacio i preparagdo i purificacdo. 2. ed. 72 reimpressdo. S&o
Paulo: Edgard Bliicher Ltda, 1990.

BLEIROTH, E. W. Tecnologia de Pé&3olheita de Frutas Tropica&%sed. Campinas: ITAL, 1992. 203p.

BOBBIO, F. O.; BOBBIO, P. A. Manual de laboratério de quimica de alime®&o®aulo: Varela. 2003, 136 p.
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CECCCHI, H. M. Fundamentos tedricos e praticos em analise de alimentos. 2 ed. ver. Campinas: Editora da UNICAMP, 2003.
CHITARRA, M. I. F.; CHITARRA, A.D. Péscolheita de frutos e hortaligas, fisiologia e manuseias: FAEPE. 1990, 320p.
CHITARRA, M. I. F. Processamento Minimo detBsue Hortalica¥igosa: Centro de Produgdes Técnicas, 1998. 88p.
FERREIRA, J. R. e GOMES, J. C. Gerenciamento de laboratério de analises quirRigaacdo Arthur Bernardes, Vigosa, 1995.
GAVA, A. J. Principios dd ecnologia de Alimentdio Paulo; Livraria Nobel, 1999.

GOMBOSSY, B D. ; LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentds Edicéo. Editora: Atheneu, 2003, 182p.

HAZEL WOOD D. and McLEAN A.C. Manual de Higiene para Manipuladores de Alimgaid%ulo: Livraria Varela. 1994.
INSTITUTO ADOLFO LUTZ. Métodos Fisicos e Quimicos para Analise de Alimérats/ol.1. Sdo Paulo: O Instituto, 2005.
NEDER, R. N. Microbiologia: manual de laboratd8i@m Paulo: Nobel, 1992.

RIBEIRO, M. C. Microbiologia pratica roteiro e manHditora: Atheneu. Rio de Janeiro. 2002.

SILVA, J. A. Topicos da tecnologia de alimentiitora Varela. S&o Paulo, 2000. 227p.

SILVA, N.; JUNQUEIRA, V. C. A; SILVEIRA, N. P. A. Manual de métodos de analises microbioldgica de alinteditws Varela. Séo Paulo,
1997. 295p.

SILVA, R. R. da. Introducdo a quimica experimergad Paulo: McGraw-Hill do Brasil , 1990.

TERRA, N.N,; BRUM, M.A.R. Carnes e seus Derivados: Técnicas de Controle de Qualidade. Séo Paulo: Varela, 1998. 121p.
TRONCO, V.M. Manual para Inspecéo da Qualidade do Leite. Santa Maria: UFSM, 1997.

VERMELHO, A.B.; PEREIRA, A. F.; COELHO, R.R.R. Praticas de microbiologiditora: Guanabara Koogan, Sao Paulo 2006.

CARGOTECNICO DE LABORATORIO/AREA: BIOQUIMICA

1 Biosseguranga: 1.1 Uso de EPIs, equipamentos de protegdo coletiva; 1.2 Descontaminacdo e eliminagdo de dejetos em laboratorio de
bioquimica; 1.3 Uso correto de substancias quimicas utilizadas em laboratério de bioquimica; 1.4 Procedimentos diante de eventuais acidentes
profissionais; 1.5 Limpeza e conservagdo de equipamentos e materiais de laboratrio de bioquimica. 2. Solugdes: 2.1 Agua; 2.2 Tipo de
solugBes; 2.3 Concentracao de solucBes: porcentagem, molaridade, osmolaridade, normalidade, equivalentegrama; 2.40smose. 3. Acidos, bases
e sais: 3.1 pH de &cidos e bases; 3.2 Netralizacdo; 3.3 Tampdes; 3.4 Titulagdo; 3.5 Eletrdlitos corporais. 4. Materiais e equipamentos de
laboratorio de ensino, pesquisa e extensdo de bioquimica. 5.Fotometria: 5.1 Transmitancia; 5.2 Absorvancia; 5.3 Lei de Lambert e Beer; 5.4
Medida da transmitancia e absrovancia. 6. Carboidratos: 6.1 Monossacarideos; 6.2 Dissacarideos; 6.3 Polissacarideos. 7. Lipidios: 7.1
Triglicerideos e acidos graxos; 7.2.Sab0es e detergentes; 7.3 Membranas celulares; 7.4 Esterdides. 8. Proteinas: 8.1 Aminodcidos; 8.2
Estrutura de proteinas: primaria, secundaria, terciaria e quaternaria. 9. Enzimas na digestdo de carboidratos, lipidios e proteina: 9.1 Cinética
enzimética; 9.2 Inibicdo enzimatica. 1Q Reacgdo de PCR. 11 Organelas celulares e metabolismo.

Sugestdes Bibliograficas:

HIB, J. & DE ROBERTIS, E. Bases da biologia celular e molecti@arde Janeiro: Guanabara Koogan. 2. ed. Editora. 1989, 208p. 390p.
MOTTA, V. T. Bioquimica clinicéétodos e Interpretagdes. Porto Alegre: Editora Médica Missau, 2. ed. 1989, 356p.

NELSON & COX. Lehninger: principios de bioquimitad. Editora Savier. 2006.

UCKO, D. A. Quimica para as ciéncias da sa$de Paulo: Editora Manole Ltda, 2. ed., 1992, 646p.

CARGOTECNICO DE LABORATORIO/AREIRNHOA

1 Unidades de medidas de comprimento, superficie, temperatura e pressdo. Conversdes entre as unidades. 2. Limpeza de vidraria. 3. Estrutura e
propriedades da agua. A agua como solvente. 4. Preparo de solugdes: concentracdo e diluicdo de solugdes. 5. Microtécnicas para preparacdo de
amostras de células e tecidos vegetais: coleta, fixagdo, desidratagdo, infiltragdo e inclusdo, seccionamento, coloragdo, montagem de I&minas
permanentes. 6. Montagem de laminas semi-permanentes. 7. Maceracdo de material vegetal. 8. Técnicas de cortes histoldgicos a méo livre. 9.
Técnicas de cortes histoldgicos em micrGtomo rotativo e de deslize, utilizagdo de navalhas. 1Q Propriedades quimicas e fisicas de corantes e
reagentes. 11 Nogdes gerais de classificagdo dos organismos: Dominio Archeae, Dominio Bacteria, Dominio Eukarya (Reinos: Fungi, Protista e
Plantae) i Segundo Raven et al. 2001. Apéndice D. 12 Técnicas de amostragem e de coleta de material botanico. 13 Técnicas de herborizacao:
prensagem, secagem e montagem de material botanico. 14 Organizagdo de herbario. 15.Nogdes gerais de medidas de crescimento vegetal. 16
Nogdes basicas de utilizagéo de microscdpio dptico.

Sugestdes Bibliograficas:

BENICASA, Margarida M. P., Andlise de crescimento em plar{Nmgdes Basicas). Jaboticabal: FUNEP, 1988.

CASTRO, Paulo R. C., Kluge, Ricardo A. & Peres, Lazaro E. P., Manual de fisiologia vegetidoria e Pratica. Pgs. 497 a 638 (Praticas
Fisiologia Vegetal), Piracicaba, S&o Paulo: Editora Agrondmica Ceres, 2005.

FIDALGO, Oswaldo & Bononi, Vera Lucia R., Técnicas de coleta, preservacao e herborizagdo de material bip&ihitbade Botanica, Sao
Paulo. 1989.

KRAUS, Jane Elizabeth & Arduin, Marcos, Manual basico de métodos em morfologia ve§etaiédica, Rio de Janeiro: EDUR, 1997.
PRADO, Carlos Henrique B. de A. & Casali, Carlos Aparecido, Fisiologia vegetaPraticas em Relagdes Hidricas, Fotossintese e Nutricdo
Mineral. Barueri, Sdo Paulo: Manole, 2006.

RAVEN, Peter H., Evert, Ray F. & Eichhorn, Susan E. Biologia egetal 62 Ed. Apéndices A (p. 825-37), C (p. 840-41) e D (p. 842-48). Rio de
Janeiro, RJ: Editora Guanabara Koogan S.A., 2001.

VANNUCCI, Antdnio Luciano & Rezende. Maria Helena. Anatomia vegetaloges basicas. p. 111 13. Goiania: Editora da Universidade Federal
de Gois, 2003.

CARGOTECNICO DE LABORATORIO/AREA: EDIFICACAO

1. Qualidade e Normalizacdo; 2. Propriedades fisicas dos materiais: umidade, absor¢do, massa especifica aparente, massa especifica real,
coeficiente de vazios, coeficiente de compacidade, saturagdo, inchamento, porosidade, indices fisicos; 3. Propriedades Mecanicas dos materiais:
tenséo, deformacéo, resisténcia, médulo de elasticidade e de deformacéo; 4. Agregados para concretos e argamassas: classificagdo quanto a
origem, dimensdes e massa; 5. Aglomerantes: classificacdo quanto ao tipo de endurecimento, classificagdo quanto ao tipo de pega, argila, cal,
gesso, asfalto, cimento e cimento branco; 6.Argamassas; 7.Concreto de cimento portland: defini¢do, fatores internos e externos que influenciam a
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qualidade do concreto; 8. Propriedades do concreto fresco: segregagdo, exsudacdo, trabalhabilidade/consisténcia; 9. Propriedades do concreto
endurecido: retracdo, dilatagdo térmica e resisténcia a compressao; 10.Medi¢do de materiais na obra: traco, fator agua/cimento, agua de mistura
corrigida, transformagdo de trago, dimensionamento de padiolas; 11.Manuseio e estocagem de materiais; 12.Consumo de materiais por m? de
concreto. Dosagem empirica e experimental; 13.Produtos ceramicos. 14.Tipos de alvenarias; 15.Madeiras; 16.A¢o para concreto; 17.Ensaios
de Laboratorio: uso de paguimetro; teor de umidade (frigideira, &lcool, estufa e speedy); massa especifica aparente de agregados graddo e middo;
massa especifica real de agregado graddo e mitido; absorcéo de &gua pelo tijolo; granulometria de agregados; finura do cimento; consisténcia da
pasta normal, tempo de pega do cimento, moldagem e ensaio a compressdo de corpo de prova de argamassa; moldagem de corpo de prova de
concreto; ensaio de abatimento do concreto (slump test); resisténcia & compress&o do concreto; 18.Ensaios de caracterizagdo e mecanicos em
aco e madeira.

Sugestdes Bibliograficas:

ABCI i ASSOCIACAO BRASILEIRA DA CONSTRUGAO INDUSTRIALIZADA. Manual técnico de alvenaABCI/PROJETO, So Paulo, 1990.
AZEVEDO, Helio Alves. O edificio até sua cobertu?aed. rev. Sdo Paulo, SP: 1997.

BAUD, Gérard. Manual de pequenas construgdes: alvenaria e concreto aaueRkulo: Hemus, 2002.

BAUER, L.A.A. Falcdo. Materiais de construcaeol. 1 e 2.TC Livros Técnicos e Cientificos Editora. Rio de Janeiro.

CHAVES, Roberto. Manual do construtor: para engenheiros, med&esra e profissionais de construcdo em gBiabde Janeiro, RJ,
Ediouro, 1979.

FIORITO, Antonio J. S. J. Manuatle argamassas e revestimentos: estudos e procedimentos de ex&iRéido, SP: Pini, 1994.
GONZAGA, Armando Luiz. Madeira: uso e conservacBmsilia, DF: IPHAN, 2006.

NORMAS DA ABNT.

MEHTA, P.K.; MONTEIRO,P. Concreto: Estrutura, Propriedades eshilis Sao Paulo: Ibracon, 2008.

NEVILLE, A. Propriedades do Concregao Paulo: PINI, 1998.

PETRUCCI, Eladio G. R. Materiais de Construcaa edicdo. Porto Alegre: Editora Globo, Rio de Janeiro, 1987.

PIANCA, Jodo Baptista. Elementos de construcdo entposicdo: alvenaria, madeira, metais, concreto arkvhdd Globo, Porto Alegre,
RS, 1979.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETRONICA

1. Nogbes basicas de eletricidade (tensdo, corrente e resisténcia elétrica), lei de Ohm, tensdes AC e DC. materiais condutores e isolantes; 2.
Resistores, capacitores e indutores: simbologia, conceitua¢do e associagdo; 3. Instrumentos de Bancada: Multimetro e Osciloscdpio; 4. Diodos
retificadores: analise e aplicagdes; 5. Circuitos transistorizados Bipolar e FET: anélise DC (polarizagdo); 6. Amplificadores operacionais: circuitos
basicos, andlise e aplicaces; 7. Conversores A/D e D/A: Aplicagdes; 8. Circuitos digitais combinacionais: portas logicas, algebra booleana,
aritmética digital, codificadores, decodificadores, somadores, comparadores, multiplexadores e demultiplexadores; 9. Circuitos digitais seqiienciais:
flip-flops, registradores, projeto de contadores; 1Q Fontes de Alimentac&o: reguladores de tens&o, protecéo contra curto circuito.

Sugestbes Bibliograés:

CAPUANO, F. G. e MARINO, M. A. M. Laboratério de eletricidade e eletroriiddora Erica. 242 ed.
CAPUANO, F.G e ldoeta, |.V.Elementos de Eletrénica Digalitora Erica. 402 ed.

CRUZ,E. C. A. e CHOUERI Jr. S. Eletrénica aplicad&ditora Erica.

FLARYS, F. Eletrdnica geraleoria e exercicios resolvid&sitora Manole.

GARCIA, P. A. e MARTINI, J. S. C. Eletrénica digitaleoria e laboratério. Editora Erica.

LURCH, E. N. Fundamentos de eletrbnica. Livros Técnicos e CientificoRi®dA Janeiro, 1987, v.1
MALVINO, A. Principios de eletrénidslacGrawill, 2000, vol(s). 1 e 2.

CARGOTECNICO DE LABORATORIO/AREA: ELETROTECNICA:

1 Elaboragdo e execugdo de projetos eletro-eletronicos: dimensionamento e lista de materiais; 2. Elaboracdo e execucdo de manutengdo
preventiva e corretiva em equipamentos eletro-eletronicos; 3. Ensaio de equipamentos e elaboragdo de pareceres técnicos na area de eletro-
eletronica; 4. NogBes gerais de instalacbes eletro-eletronicas: simbologia e normas técnicas; 5. Aperfeicoamento e desenvolvimento de
ferramentas e equipamentos eletro-eletronicos; 6. Nogdes de projeto de instalagdes elétricas AT e BT: sistemas de alimentagdo e configuracéo de
redes , planejamento e projeto de uma instalagdo, cargas tipicas, componentes de uma instalagdo, levantamento de cargas, poténcia instalada,
diagrama unifilar, dimensionamentos dos condutores, dimensionamento de quadros geral e terminais, dimensionamento da protecdo; 7.
Manutencdo de aparelhos de preciséo.

Sugestdes Bibliogréficas:

CAPUANO, F. G. e MARINO, M. A. M. Laboratério de eletricidade e eletroriiddora Erica. 242 ed.
CAVALIN G. e CERVELIM S., Instalacdes elétricas predidisitora Erica, 172 ed.

COTRIM, A. M. B. Instala¢Ges elétricaRditora Makron Books: 2006. 42 ed.

CREDER, H. Manual do Instalador eletricididitora LTC.

CRUZ, E. C. A. e CHOUERI Jr. S. Eletrdnica aplicad&ditora Erica.

FLARYS, F. Eletrdnica geraleoria e exercicios resolvid&sitora Manole.

GARCIA, P. A. e MARTINI, J. S. C. Eletrénica digitateoria e laboratério. Editora Erica.

LURCH, E. N. Fundamentos de eletrénitaros Técnicos e Cientificos S.A.; Rio de Janeiro, 1987,v. 1 e 2.
MALVINO, A. P. Principios de eletrdniddacGraw-Hill, 2000, vol(s). 1 e 2.

CARGOTECNICO DE LABORATORIO/ARBARICAO:

1. Bioquimica basica; 2. Nogdes de nutricdo humana; 3. Técnica dietética e conhecimentos basicos sobre composicdo dos alimentos; 4. Nogdes
de nutricdo materno-infantil; 5. Conhecimentos basicos em dietoterapia e em patologia da nutricdo; 6. Planejamento de cardapios; 7. Nocdes de
administragdo de unidades de alimentacéo e nutricdo; 8. Nocdes de salde e biosseguranga: seguranga do trabalho; 9. Conhecimentos basicos de
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controle e de qualidade em unidades de alimentagdo e nutricdo; 10.Boas praticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e outros
servicos de alimentacao.

Sugestdes Bibliograficas:

ABREU, E. S.; SPINELLI, M. G. N.; ZANARDI, A. M. P. Gestdo de Unidades de Alimentacéo e Nutkeéiia, 2003. 202p.

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resoluc&o no. 278e 21 de outubro de 2002. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos e a Lista de
Verificagdo das Boas Praticas de Fabricagdo em Estabelecimentos Produtores/ Industrializadores de Alimentos. Diario Oficial da Unido. Poder
Executivo, 23 de outubro de 2003.

ANVISA - AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Resolugéio no. 216ée 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento
Técnico de Boas Préaticas para Servicos de Alimentacéo. Diério Oficial da Unido. Poder Executivo, 16 de setembro de 2004.

BRASIL. Ministério da Salde. Guia Alimentar para a Populacdo Brasileira. Promovendo a alimentagao. Ssasfévelinistério da
Saude, 2006. Disponivel em: www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para criangas menores de 2. &nasdlia: Ministério da Sadde, 2002. Disponivel em:
www.saude.gov.br/bvs.

BRASIL. Ministério da Sadde. PoliticaNacional de Alimentacdo e Nutric&cedicdo revista. Série B, textos basicos de saude. Brasilia:
Ministério da Satde, 2003. Disponivel em www.mds.gov.br/bolsafamilia/menu_superior/manuais-e-publicacoes-1.

BRASIL. Ministério da Sadde. Vigilancia Alimentar e Nutricional T SISVAN. Orientagdes bésicas para a coleta, o processamento, a analise de
dados e a informagao em servicos de sdiaidlia: Ministério da Salde, 2004. Disponivel em: www.saude.gov.br/alimentacao.

CAMARGO, E. B., BOTELHO, R. A. Técnica @tética: selegdo e preparo de alimeries Séo Paulo: Atheneu, 2005. 167p.

CHAVES, J. B. P., ASSIS, F. C. C., PINTO, N. B. M., SABAINI, P. S. Boas préticas de fabricacdo (BPF) para restaurantes, lanchonetes e
outros servigos de alimentac¢&iosa, Editora UFV, 2006. 68p.

COLARES, L. G. T.; FREITAS, C. M. Processo de trabalho e saude de trabalhadores de uma unidade de alimentacdo entniricdo
prescri¢do e o real do trabalho. Cadernos de Saude Publica, v. 23; n.12, p. 3011-3020. 2007. Universidade Federal de Minas Gerais. 49

MEZOMO, I. B. Os servicos da alimentacao: planejamento e adminisagéddo Paulo: Manole, 2002.

MEZOMO, I. F. de B. O servigo de nutrigdoadministracao e organiza¢&ao Paulo, 2002. 413p.

ORNELLAS, L. H. Técnica digttica: sele¢do e preparo de alimentbadicdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2001. 323p.

PHILIPPI, S. T. Nutricdo e técnica dietéti@arueri: Manole, 2003. 390p.

TRIGO, V. C. Manual pratico de higiene e sanidade das unidades de alimentacéo e S#stRgélo, Editora Varela, 1999.186p

CARGOTECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

1 Estrutura da Matéria: 1.1 Estrutura do &tomo; 1.2 A tabela periddica: propriedades periodicas dos elementos; 1.3 Quimica nuclear:
radioatividade, decaimento nuclear, isdtopos radioativos. 2. Ligacdo Quimica: 2.1 Compostos idnicos, formulas e reacdes: formulas, equagdes,
reacBes e ligagdes quimicas; 2.2 Compostos covalentes, formulas e estruturas: moléculas covalentes, estrutura de Lewis, geometria e polaridade
molecular, formacéo da ligagdo covalente; 2.3 Estequiometria: composi¢do percentual, formulas empiricas e moleculares. 3. Estados da matéria:
3.1 Gases: gas ideal, pressao e temperatura padrdo, massa molar, densidade e volume molar, lei de Dalton; 3.2 Liquidos e sélidos: forcas
intermoleculares, propriedades fisicas dos liquidos e dos solidos, mudanca de fase; 3.3:Misturas: tipos e métodos de separacdo. 3.4 Solugdes:
solubilidade, o efeito da presséo na solubilidade, efeito da temperatura na solubilidade, solu¢des aquosas, concentracéo, propriedades coligativas.
4. Fisico-quimica: 4.1 Equilibrio quimico: constante de equilibrio, calculos, o principio de Le Chatelier; 4.2 Cinética: a velocidade das reacoes,
fatores que afetam a velocidade das reacdes, leis de velocidade, energia de ativacdo; 4.3.Termodinamica: principios, termoquimica; 4.4
Eletroquimica. 5. ReacBes quimicas: 5.1 Reacdes: evidéncias e interpretacéo das transformagdes quimicas; representacéo das transformagdes
quimicas; nimero de oxidacdo, balanceamento e estequiometria; 5.2 Acidos e bases: teorias, nomenclatura, neutralizagdo, Ph; 5.3 Quimica
organica e polimeros: fun¢des organicas, nomenclatura, reacdes, Isomeria constitucional e estereoisomeria, polimeros. 6.Laboratorio quimico: 6.1
Seguranga no laboratorio; 6.2 Utilizagdo de equipamentos e vidrarias; 6.3 Métodos de separacdo e purificagdo, técnicas para destilacao,
cromatografia; 6.4 Preparagdo de solugdes. 6.5 Eliminagao de compostos tdxicos; aquecimento em laboratdrio.

Sugestdes Bibliodfigas:
BIANCHI, J. C. A., ABRECHT, C.H. e MAIA, D.J. Universo da quimicaolume Unico. FTD.

CANTO, E. L. e PERUZZO F. M. Quimica na abordagem do cotidiaAced.Moderna 3v.
CARVALHO, Geraldo Camargo de; Quimica Moderna - volumes Unico. Editora Scipione

FELTRE, R. Quimicab. ed. Moderna, 3v.

MORTIMER, E.F. e MACHADO, A.H. Quimica volume Unico. Scipione.

NOBREGA, 0.S., SILVA, E.R. e SILVA, R.H. Quimica volume tnico. Atica.

OLIVEIRA, E. A. Aulas préticas de quimi@aed. S&o Paulo: Moderna, 1986.

SANTOS, W.L.P., MOL, G.S., MATSUNAGA, R.T. DIB, S.M.F., CASTRO, E.N., SILVA, G.S., SANTOS,
S.M.0. e FARIAS, S.B. Quimica e sociedadeolume Unico. Nova Geracéo.

CARGOTECNICO DE LABORATORIO/AREA: TURISMO:

1. Fundamentos do Turismo e Hospitalidade; 2. Conceituagdo e Dimensdes do Turismo e Hospitalidade; 3. Mercado Turistico: Agenciamento de
Servigos Turisticos, Organizacdo de Eventos, Servicos de Hospedagem; 4. Segmentacdo Turistica; 5. Oferta Turistica: Atrativos Turisticos,
Equipamentos e Servigos, Infra-Estrutura de Apoio; 6. Demanda Turistica: Potencial, Real e Ndo Demanda; 7. Efeitos Socioculturais, Econdmicos
e Ambientais do Turismo e Hospitalidade; 8. O papel e a atuagio dos Orgdos Piblicos de Turismo e Hospitalidade; 9. Operacionalizacdo de
Visitas Técnicas; 10.Etiqueta e Postura Profissional.

Sugestdes Bibliogréaficas:

ANDRADE, José Vicente de. Turismo: Fundamentos e Dimens&&sd. Sdo Paulo. Editora Atica, 2004.

ARBACHE, Jorge Saba. O Mercado de Trabalho na Atividade Econdmica do Turismasihd?Bd. Brasilia i DF: Editora UNB, 2001.
ARENDIT, Ednilson José. Introducdo a Economia do Turis@ied. rev. atual. Campinas i SP: Editora Alinea, 2002.
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BENI, Mario Carlos. Analise Estrutural do Turisn®ao Paulo: Editora Senac SP, 2004.

CAMARGO, Luiz Octavio de Lima. HospitalidadeCampinas: Aleph, 2004.

CESCA, Cleuza G. Gimenes. Organizagdo de Eventé%ed. S&o Paulo: Summus, 1997.

COIMBRA, Ricardo. Assassinatos na Hotelaria ou, Como perder seu hdspede em 8 cdpitdloSalvador i BA: Editora Casa da
Qualidade, 1998.

CORR, John e MITCHELL, Mary. Tudo sobre Etiquet2? ed. Barueri-SP: Editora Manole, 2003.

CRUZ, Rita de Cassia. Politica de Turismo e Territoffbed. Sao Paulo: Editora Contexto, 2002.

DAVIES, Christine e WAGEN, Lynn Van der. Superviséo e Lideranca em Turismo e HoteFseth Sdo Paulo: Editora Contexto, 2002.
DIAS, Reinaldo. Planejamento do Turisni®ed. Sao Paulo: Editora Atlas, 2003.

LEMOS, Leandro. Turismo: Que negdcio é esg@@d. rev. e atual. Campinas - SP: Editora Papirus, 2003.

LINCKORISH, Leonard J. e JENKINS, Carson L. Introducéo ao TurismRio de Janeiro: Elsevier, 2000.

MATIAS, Marlene. Organizagdo de Event8%ed. atual. Barueri i SP: EDITORA MANOLE, 2004.

MONTEJANO, Jordi Montaner. Estrutura do Meaclo TuristicaS&o Paulo: Roca, 2001.*

MTUR, Ministério do Turismo. Segmentagdo do TurisnBrasilia: MTUR, 2006.

OMT. Introdugéo ao Turism®é&o Paulo: Roca, 2001.

PAIVA, Maria das Gracas de Menezes. Sociologia do Turism@? ed. Campinas-SP: Papirus 2003.

PINSKY, Jaime e FUNARI, Pedro Paulo (orgs). Turismo e Patrimdnio Cultufiled. rev. atual. Sao Paulo: Editora Contexto, 2003.
ROSE, Alexandre Turatti de. Turismo: Planejamento e Marketligd. Barueri i SP. Editora Manole, 2002.

ROSS, Glen F. Psimlogia do Turism@? ed. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2002.

RUSHMANN, Doris Van de Meene. Turismo e Planejamento SustentéJi@led. Campinas i SP: Editora Papirus, 2004.

TIBONI, Concei¢do Gentil Rebelo. Estatistica Basica para o Curso de Turited. Sao Paulo: Editora Atlas, 2002.

TRIGO, Luiz Gonzaga Godoi. Turismo Basicd?® ed. rev. e.ampl. S8o Paulo: Editora Senac S&o Paulo, 2002.

CARGO: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NIVEL INTERMEDIARIO

1 Linguagens de programacéo: PHP, JavaScript e JAVA; 2. Construcéo de algoritmos: algoritmos estruturados; itens fundamentais: constantes,
varidveis, comentarios, expressoes, estrutura seqliencial, estrutura condicional e estrutura de repeticao; estrutura de dados: varidveis compostas
homogéneas e heterogéneas, arquivos; modularizagdo; 3. Estruturas de dados: listas lineares; arvores binarias de busca; arvores balanceadas;
lista de prioridades; estruturas auto-ajustaveis; tabelas de dispersdo; busca digital; processamento de cadeia; 4. Programacdo orientada a objetos;
5. Banco de Dados: conceitos; modelo entidade-relacionamento; normalizagdo; modelo relacional; definicdo de tabelas; tipos de chaves;
mapeamento do modelo entidade-relacionamento para 0 modelo relacional; implementagdo de um banco de dados; linguagem SQL: comandos
basicos; 6. Sistemas operacionais: conceitos; multiprogramacéo; programacéo concorrente; geréncia do processador; entrada e saida; geréncia
de memdria; meméria virtual; sistema de arquivos; seguranga; Linux; Windows XP; 7. Manutencdo e Configuragdo de Software e Hardware nos
Equipamentos de Informética: reconhecimento, configuracéo e forma correta de conexdo de componentes; instalagdo de periféricos, tais como:
modem, kit multimidia, impressora, scanner, webcam, pen drive, entre outros; formatacdo e particionamento do disco rigido para a instalagéo e
configuragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; manutencdo bésica de impressoras; 8. Conhecimentos
bésicos de aplicativos para edi¢éo de textos, planilha eletrdnica e editor de apresentagdo utilizando software(s) livre e software(s) comercial(is); 9.
Conceito de Internet e Intranet: visdo geral da arquitetura OSI; visdo geral de LANs e WANSs; visdo geral da arquitetura TCP/IP; camada de
aplicacdo da arquitetura TCP/IP; camada de transporte da arquitetura TCP/IP 7 TCP e UDP; camada interface de rede da arquitetura TCP/IP T
ARP; enderegamento da arquitetura TCP/IP; camada Internet da arquitetura TCP/IP T IP; operagdo de protocolos de comunicacao; organizacao de
informagdo para uso na Internet; transferéncia de informac&o e arquivos; aplicativos de &udio, video, multimidia; 10 Redes de Dados: historico;
classificagdo; padrdes e protocolos; placa de rede; cabeamento; topologia de rede; servidores e estagBes de trabalho; interconexdo; ferramentas e
materiais; instalagdo de placas de rede, rack, hub/switch e patch panel; preparagdo de patch cords; instalagdo de cabos; cabos crossover; testes;
configuragdo de sistemas operacionais Windows XP e Linux Slackware/Debian/Ubuntu; 11 Normas da ABNT aplicaveis; 12. Servigos de
resolucdo de Nomes da Internet i DNS; 13.Servigo de Hospedagem de paginas; 14.Servicos de autenticagdo de usuarios; 15.Servigos de Proxy;
16.NogBes de seguranca de redes; 16.1Firewall; 16.2 Sistemas de deteccéo de intrusdo; 16.3 Certificacdo digital; 16.4 Criptografia.

Sugestdes Bibliograficas:

BABIN, Lee. Ajax com PhpDo Iniciante ao Profissional. Editora ALTA BOOKS.

BARNES, D. J. Kélling, M. Programagcéo orientada a objetos com ffwePaulo: Editora Prentice Hall. 2004.

BATTISTI, Jdlio. Windows Server 2003 Curso CompRidale Janeiro: Editora Axcel, 2003.

COMER, Douglas E. Interligacdo em rede com TCP/IP: principios, protocolos e arquRietierdaneiro: Campus.

COMER, Douglas E. Redes de computadores e internet : abrange transmisséo de dados, ligagédesterwelPorto Alegre: Bookman.
COMER, Douglas E.; STEVENS, David L. Interligagdo em rede com TCP/IP: projeto, implementacdo e detalhes Ritetedaneiro:
Campus.

DALL’OGLIO, Pablo. Php- Programando com Orientacédo a Objetos. Editora NOVATEC.

DAMIANI, Edgard B. Javascript Guia de Consulta Répida. Editora NOVATEC. 32 Edic&o.

ELMASRI, Ramez e NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de banco de dadesdamentos e Aplicacdes. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2002.
FARRER, Harry e outros. Algoritmos estruturadoRio de Janeiro: Editora LTC. 1989.

FERREIRA, Rubem E. Linux- Guia do Administrador do Sistema. Editora NOVATEC.

FLANAGAN, David. Javascript O Guia Definitivo. Editora BOOKMAN. 2004. 42 Ed.

Forum do brasileiro do linux SlackwBigponivel em http://www.slacklife.com.br/. Acessado em: 18 dez. 2007.

HAYAMA, Marcelo M. Montagem de redes locatsitico e Didatico. S&o Paulo: Editora Erica, 2006.

HEUSER, Carlos Alberto. Projeto ddvanco de dado®io Grande do Sul: Editora Sagra Luzzatto, 2001.

KORTH, Henry F. e SILBERSCHATZ, Abraham. Sistema de banco de dad®3o Paulo: Editora Makron Books, 1995.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma novaagfeondao Paulo: Addison Wesley.
MARKENZON, Lilian. SZWARCFITER, Jayme Luiz. Estruturas de dados e seus algoritnRisde Janeiro: Editora LTC. 1994.

MINASI, Mark e outros. Dominando o Windows Server 2Q08iblia. S&o Paulo: Editora Pearson, 2003.

MORIMOTO, Carlos Eduardo. Linux- Entendendo o Sistema - Guia Pratico. Editora SULINA.

OLIVEIRA, Rémulo Silva e outros. Sistemas operacionakRio Grande do Sul: Editora Sagra Luzzatto, 2001.

SANTOS, R. Introducao a programacao orientada a objetos usandBiged@Janeiro: Editora Campus. 2003.
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Slackware BrasDisponivel em http://www.slackware-brasil.com.br/. Acessado em: 18 dez. 2007.
TANENBAUM, Andrew S. Redes de computador@o de Janeiro: Editora Prenticce-Hall do Brasil, 1995.

. Sistemas Opacionais ModernoRio de Janeiro: Editora Prenticce-Hall do Brasil, 1995.
THOMPSON, Marco Aurélio. Windows Server 20@@ministragio de redes. S&o Paulo: Editora Erica, 2003.
TORRES, Gabriel. HardwareCurso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

. Redes de computador€sirso Completo. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2001.

CARGO: TECNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA

1. Nogdes gerais de anatomia e histologia para pratica da técnica histologica e de necropsias; 2. Operagdes fundamentais da técnica histologica:
recepcdo e tratamento prévio do material, fixacdo, execucdo de cortes histol6gicos, inclusdo e cortes em parafina, técnicas de coloragéo e
montagem; 3. Técnica citoldgica aplicada e técnica imunohistoquimica; 4. Aspectos éticos, legais e sociais da necropsia; 5. Importancia da
necropsia e suas modalidades; 6. Responsabilidade do técnico de necropsia em relagdo ao cadaver, sala de necropsia e as pecas a serem
estudadas; 7. Instrumental utilizado durante a execugdo da necropsia; 8. Funcionamento e estrutura da sala de necropsia; 9. Identificacdo dos
sinais de morte; 10.Tempos da necropsia; 11.Conservacdo de cadaveres e pegas isoladas 12.Biosseguranga; 13.Procedimentos bésicos de
disseccéo; 14.0rganizacéo e controle de qualidade em Laboratorio de Anatomia Patol6gica e arquivos de necropsia.

Sugestdes Bibliograficas:

FINKBEINER, W.E.; URSELL, P.C.; DAVIS, R.L. Autdpsia em Patologi#las e texto. Sdo Paulo: Editora Roca, 2004.

MICHALANY, J. Técnica Histoldégica em Anatomia Patologiedh Sao Paulo: Editora Michalany,1998.

QUEIRQOZ, C.; LIMA, D. O Laboratério de Citopatologia. Aspectos Técnicos e Opera&aimadsr: Editora Universitaria/UFPE, 2000.

CARGO: ADMINISTRADOR

1. ADMINISTRAGCAO GERAL: Teoria Geral de Administragdo (administragdo cientifica, burocracia, relagdes humanas,comportamentalista,
estruturalista, pesquisa operacional, operacdes, sistema de informagéo gerencial, sistemas, contingéncias, desenvolvimento organizacional, por
objetivos), cultura organizacional, processo de tomada de decisdes, autoridade e responsabilidade, delegacdo e comando, comunicacéo
administrativa, estilos gerenciais, ética profissional e planejamento estratégico; 2. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: atribuiges e objetivos,
planejamento estratégico de gestdo de pessoas, politicas e sistemas de informagBes gerenciais, avaliagdo do desempenho, desenvolvimento e
capacitacdo de recursos humanos, higiene e seguranca do trabalho, clima organizacional, motivacéo, lideranca e negociagdo, gestdo do
conhecimento, mapeamento de perfis profissionais, cultura organizacional, gestdo de conflitos, empowerment; 3. GESTAO DE
MATERIAL/PATRIMONIAL: licitagdes, pregdo eletrdnico, administracéo de contratos e convénios, san¢des administrativas, contratos de repasse e
termos de cooperagao, transferéncia de bens, planejamento e controle de estoques, planejamento e controle da cadeia de suprimentos, sistema
de compras e armazenamento, material permanente, material de consumo, Inventdrio e carga (carga no almoxarifado e no patrimdnio:
incorporagdes orcamentarias, incorporagdes extraorgamentarias, retorno ao estoque, doagéo, indenizagao e reposicdes, permuta, transferéncias e
cessoes, valorizagdo de bens) / descarga (descargas do almoxarifado e patrimdnio: consumo, perdas, alienagéo, doagdo, permuta, quebra de
estoque, arredondamentos, devolugéo a fornecedores, transferéncias e cessdes, inservibilidade, reclassificagdo, desvalorizagao de bens, baixa de
material de uso duradouro e outras baixas); 4. GESTAO FINANCEIRA/JORCAMENTARIA: fungdes gerais da administrago financeira, Sistema
Financeiro Nacional, planejamento financeiro, analise das demonstragdes financeiras, administragdo de contratos, caracteristicas do contrato
administrativo, formalizagdo e fiscalizacdo do contrato, san¢do administrativa, garantia contratual, alteragdo do objeto, prorrogacéo do prazo de
vigéncia e de execugdo, contratos de terceirizagdo, convénios, contratos de repasse e termos de cooperacdo, orcamento publico, métodos,
técnicas e instrumentos do orcamento publico, rece i t a p ¥%bl i ca, fontes, d2vida ativa
despesas de exercicios anteriores, conta unica do Tesouro, Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orgamentéria
Anual, finangas e contabilidade publica (pedido de empenho, fontes de receitas, liquidagdo de despesas, empenho, ordenador de despesas, etc),
execucdo orcamentaria e financeira; 5. GESTAO DA QUALIDADE: modelo Japonés de administracdo, programa 5 s, Principio de Deming,
principais ferramentas da qualidade (braistorming/braisnwriting, GUT, diagrama de causa e efeito, grafico de pareto, histograma, grafico de
controle, PERT/CPM e ciclo PDCA), ISO 9.000/14.000, seis sigmas e manual de gestéo da qualidade, relacdo cliente/fornecedor, qualidade e
produtividade nas organizagdes; 6. ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS: arquitetura e modelagem organizacional, gréfico de organizacéo
(cronograma, organograma, funcionograma e fluxogramas), andlise e distribuicdo do trabalho (QDT), formularios, analise e racionaliza¢do de
processos organizacionais, analise funcional/estrutural, patologias administrativas, instrucfes de trabalho (POP), anélise de processos de trabalho,
normalizacdo, técnicas de levantamento, eliminacdo de desperdicios, layout, diagndstico de métodos e processos, manuais, desenho
organizacional, metodologia para avaliagdo de processos e para avaliagdo de estruturas organizacionais, departamentalizagdo, mudanga
organizacional, estruturas organizacionais, analise e solu¢do de problemas; 7. PROGRAMAS E PROJETOS: elaboragdo de projetos, identificagdo
de fontes de recursos, gerenciamento de projetos, Método do Caminho Critico (CPM), Técnica de Avaliagéo e Revisdo de Projetos (PERT), ciclo
de vida do projeto e fases do projeto.

Sugestdes Bimgraficas:

BOHLANDER, G. ; S E Méntinistracds de;RecBrsbE UM &S, Paulé\ Pioneira Thomson Learning, 2003.
CLEMENTE, Ademir (organizador). Projetos Empresariais e Publi@sl. So Paulo: Atlas, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdode Pessoas: e 0 hovo papel dos recursos humanos nas organiRacdedaneiro: Elsevier, 2004 1 72
Reimpresséo.

COLENGHI, Vitor Mature. O&M e Qualidade Total: uma integracdo pedfaitaUberaba: Vitoria, 2007.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teora Geral da Administracao: da revolugdo urbana a revolucéo4digitdo Paulo: Atlas, 2004.
SANER, Raymond. O Negociador experiente: estratégia, taticas, motivagdo, comportamento, .littedaciade Eliana Rocha. S&o
Paulo: SENAC, 2002.

SILVA, Reinaldo Oliveira da. Teorias da Administrag&&o Paulo: Pioneira Thomsom Learning.

Instrug&o Normativa n°® 205, de 8 de abril de 1988

Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000.

Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

Decreto n° 5.504, de 5 de agosto de 2005.

Decreto n° 6.170, de 5 de julho de 2007.

desp
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Decreto n° 6.204, de 25 de setembro de 2007.

Portaria Interministerial MP/MF/MCT n® 127, de 29 de maio de 2008.

Obs: toda legislagéo anteriormente citada esta disponivel na Internet.

SICONV T Sistema de Convénios i Portal dos Convénios do Governo Federal:
https://www.convenios.gov.br/portal/manuais/ManualCredenciamentoProponente. pdf

SIMEC i Sistema Integrado de Planejamento e Finangas: http://simec.mec.gov.br/

SIAFI T Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/SIAFI/index.asp

SIASC 1 Sistema Integrado de Administracéo e Servigos Gerais: http://www.comprasnet.gov.br/

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (NRIERSUPE

1. Projeto de Sistemas: arquitetura de sistemas; andlise, projeto e implementagéo de sistemas; UML; ambiente cliente/servidor; fundamentos e
conceitos de aplicagbes Web; o paradigma de desenvolvimento a objeto; plataforma de desenvolvimento Java; programagao de sistemas para a
Web em Java; programacéo distribuida em Java; PHP; 2. Banco de Dados: modelos e modelagem de dados; SQL; visGes, procedimentos
armazenados e gatilhos; processamento de consultas; transagdes e seguranca; sistemas de bancos de dados Oracle e MySQL; drivers de acesso;
bancos de dados e Web; 3. Rede e Administracdo de Sistemas: processos; sistemas de arquivos; geréncia de usuarios; backup de sistemas;
servico de impressdo; protocolos da Arquitetura TCP/IP; servigos de e-mail (SMTP); servico de nomes (DNS); servico Web (Apache, 1IS); NFS e
compartilhamento de arquivos; seguranga de sistemas; gerenciamento de rede; integragéo de sistemas heterogéneos; elementos de interconexao
de redes; Sistema Operacional Windows 2000/XP; Sistema Operacional Linux.

Sugestdes Bibliogréaficas

COMER, D.E. Interligagdo em rede com TCP/IP: principios, protocolos e arqietierdaneiro: Campus.

COMER, D.E.; STEVENS, David L. Interligacdo em rede com TCP/IP: projeto, implementacéo e detalhesRitemizgeiro: Campus.
COMER, D.E. Redes de computadores e internet : abrange transmisséo de dados, ligagfiteieewelPorto Alegre: Bookman.
DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java Como Programat edi¢do, Bookman, 2003.

CONVERSE, T.; PARK, J. PHPA BibliaEditora Elsevier, 2003.

DATE, C. J. Introdug&o a Sistemas de Banco de Daulidsra Elsevier, 2003.

FERREIRA, Rubem E. Linux- Guia do Administrador do Sistema. Editora NOVATEC.

KURNIAWAN, B. Java para a Web com Servlets, JSP eHdiiia Ciéncia Moderna, 2002.

KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores e a internet: uma nova abor&igéaulo: Addison Wesley.
LARMAN, C. Utilizando UML e PadroBsokman, 2007.

PRESSMAN, R. S. Engenharia de Softwasééedico, Ed. McGraw-Hill, 2006.

SOARES, W. PHP 5: Conceitos, Programac&o e Integracdo com Banco dedaiibds, Editora Erica, 2004,

SILBERCHARTZ, A.; KORTH, H. F.; SUDARSHAN, S. Sistema de Banco de Daddskron Books, 1999.

SOMMERVILLE, lan. Engenharia de Softwasgdison Wesley, 62 Edigdo, 2003.

TANENBAUM, A. S. Redes de Computadoré&sevier, 2003.

WELLING, L.; THOMSON, L. PHP e MySQL: Desenvolvimento Bsdvier, 2005.

Forum do brasileiro do linux SlackwBigponivel em http://www.slacklife.com.br/. Acessado em: 18 dez. 2007.

CARGOARQUITETO E URBANISTA

1 O papel do arquiteto frente as questdes de planejamento e desenho urbano, projetos de edificacbes; meio ambiente e sua sustentabilidade; 2.
Elaboragdo de: programas de necessidades; 3. Elaboracdo de planos diretores fisicos; 4. Elaboragdo de projetos arquitetdnicos observando as
questdes de ergometria, conforto ambiental, funcionalidade, estética e técnicas construtivas; 5. Elaboracéo de Projetos especificos: educacional,
hospitalar, paisagismo e comunicagdo visual; 6. Conhecimentos relativos a arquitetura e urbanismo brasileiro; 7. Conhecimento de soluges
relativas a obra, localizag8o, orientagdo solar e topografia; 8. Norma de acessibilidade - Norma Brasileira ABNT 9050; 9. Norma de prevencéo
contra incéndio; 1Q Conhecimento sobre o Regulamento para estabelecimentos assistenciais de salde da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria - RDC n° 50; 11 Conhecimento de desenho técnico de edificagdes e urbanismo, mostrando destreza tanto na representagdo manual
como virtual T AutoCad.

Sugestdes Bibliograficas:

ABBUD, Benedito. Criando Paisagens: Guia de Trabalho em Arquitetura Paise&&fisfealo: senac, 2006.

BALDAN, Roguemar e COSTA, Lourengo. Auto Cad 200tilizando totalmente. Sdo Paulo: Editora Erica Ltda, 2007.

COELHO, Gustavo Neiva. Guia de bens e iméveis tombados em Gadémia: Trilhas Urbanas, 2005.

GRAEFF, Edgar Albuguerque. Uma sistemética para o estudo da tetariarquitetureGoiania: Trilhas Urbanas, 2006.

MACEDO, Silvio Soares de. Quadro do gaagismo no Brasib&o Paulo: FAUSP, 1999.

MASCARO, Juan Luis. O custo das decisées arquitetoni&i® Paulo, Nobel, 1985.

. Manual de loteamentos e urbanizaRéito Alegre: Sagra i DC Luzzatto, 1994.

Norma Brasileira ABNT 9050: Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Rio de Janeiro: 2004.
SEGAWA, Hugo. Arquiteturas no Brasil 1900902 ed., So Paulo: Editora Universidade de S&o Paulo, 1999.

Agéncia nacional de vigilancia sanit&®#solugdo i RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002: Dispde sobre o Regulamento Técnico para
planejamento, programagéo, elaboracéo e avalia¢do de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de salde.

Lei 15.802/20080digo Estadual de Prote¢do Contra Incéndio, Expansao, Panico e Desastres. Corpo de Bombeiros Militar de Goias.

CARGOARQUIVISTA

1 Fundamentos Arquivisticos; 1.1 Arquivos: origem, historico, finalidade, fungéo, classificacdo e principios; 1.2 Terminologia arquivistica; 1.3
Ciclo vital dos documentos: teoria das trés idades; 1.4 Classificagdo dos documentos: natureza, espécie e género; 1.5 Arquivos e sociedade,
arquivos e memaria e arquivos e patrimonio cultural; 1.6 A Arquivologia e a Ciéncia da Informagdo. 2. Gestéo de documentos; 2.1 Diagndstico
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arquivistico; 2.2 Protocolo: recebimento; classificacéo; registro; tramitacéo e expedi¢do de documentos; 2.3Producdo, utilizacdo e destinagao de
documentos; 2.4 Elaboragdo e aplicacdo de cddigos de classificacdo de documentos e tabelas de temporalidade; 2.5 Sistemas e métodos de
arquivamento; 2.6 Identificacdo e tratamento de arquivos especiais; 2.7 Gerenciamento da informagéo arquivistica, gerenciamento arquivistico de
documentos eletrénicos, gestdo eletrdnica de documentos; 2.8 Conservacdo preventiva; 2.9 Digitalizacdo e microfilmagem; 2.10 Arranjo,
descricdo - NOBRADE - e publicagdo. 3. Politicas arquivisticas; 3.1 Definicdo e implantacdo de politica de acesso e de preservacéo de
documentos. 4. Legislacdo arquivistica: Constuigdo Brasileira (art. 5, 23, 24, 30, 215 e 216); Lei 8.159/91 e decretos regulamentares; Resolucdes
do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Sugestdes Bibliograficas:

ARQUIVO NACIONAL. Projeto conservacao preventiva em bibliotecas e argRiwvds Janeiro: Arquivo Nacional, 1997.

BELLOTTO, Heloisa Liberalli. Arquivos permanentggtamento documental. 2. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2004.

COUTURE, C, ROUSSEAU, G.Y. Fundamentos da disciplina Arquivistigsiboa: Dom Quixote, 1998.

DICIONARIO BRASILEIRO DE TERMINOLOGIA ARQUIVISTICA. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.

FONSECA, Maria Odila. Arquivologia e ciéncia da informaggio de Janeiro: FGV, 2005.

LOPES, Luis Carlos. A gestdo da informagas organizaces, os arquivos e a informatica aplicada. Rio de Janeiro: Arquivo Publico do Estado
do Rio de Janeiro, 1997.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica ed. Revista e atualizada. Rio de Janeiro; FGV, 2005.

SANTOS, Vanderlei Batista dos. Gestdo de documentos eletréniamsa visao arquivistica. 2. ed. Revista e ampliada. Brasilia: ABRAQ, 2005.
SHELEMBRG, T.R. Arquivos moderno®io de Janeiro: FGV, 1974.

SILVA, Zélia Lopes. Arquivos, patrimdnio e memétiajetdrias e perspectivas. Sao Paulo: UNESP, 1999.

Sites recomendadoAtquivo Nacional - www.argquivonacional.gov.br;

Conselho Nacional de Arquivos - www.conarg.arquivonacional.gov.br;

Associagdo dos Arquivistas Brasileiros - www.aab.org.br;

Associacdo de Arquivistas de Sao Paulo - www.argsp.org.br;

Associacdo Brasiliense de Arquivologia - www.abarg.org.br;

Associacdo dos Arquivistas do Rio Grande do Sul - www.aargs.org.br;

Centro de Informacédo e Documentacdo Arquivistica - Universidade Federal de Goias - www.cidarg.ufg.br.

CARGOASSISTENTE SOCIAL

1 Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. 2Trabalho, relacfes sociais de produgdo e Servico Social como
especializacdo do trabalho coletivo. 3. Crise contempor ©nea, A4 Rraeto étisopoltiad do Sewvicoi Sacidl. &.
Movimentos sociais e populares. 6. Gestdo Social das Politicas Publicas: 6.1 Planejamento, financiamento, avaliagdo e controle social; 6.2
Regulamentacéo e relagdo da esfera publica e privada. 7. O padréo de prote¢édo social brasileiro e suas particularidades.

Sugestdes Bibliograficas:
ABEPSS. Revista Temporalis n° 3, ano 2 (jan-jul/2001). Brasilia: Grafline, 2001.
ABRAMIDES, M.B.C. Desafios do projeto profissional de ruptura com o conservaddnisgewico Social e Sociedade n° 91, Cortez: Séo
Paulo: setembro de 2007.
BOSCHETTI, Ivanete. Seguridadeaial e projeto étigpolitico do servigo sociaue direitos para qual cidadania? Revista Servico Social e
Sociedade n° 79. Ano XXV. S&o Paulo: Cortez:2004.
BONETTI, Dilséa Adeodata et alli. Servi¢o social e éticeonvite a uma nova préxis. S&o Paulo: Cortez: 1998.
BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente n. 8.069. Brasilia. Congresso Nacional, 1990.
BRASIL. Lei N° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, Brasilia, 1° de outubro de 2003.
BRASIL. Lei Orgénica da Assisténcia Social, n° 8.742. Brasilia. Congresso Nacional, 1993.
BRASIL. Lei Organica da Sadde n° 8.080. Brasilia. Congresso Nacional, 1990.
BRASIL. Lei que dispde sobre a profissdo de Assistente Social n. 8.662. Brasilia. Congresso Nacional, 1993.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social, Brasilia: 2004.
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Norma Operacional Basica do SUAS. Brasilia, julho de 2005.
BRASIL. Lei Federal n® 10.257 - Estatuto da Cidade, de 10 de julho de 2001
CFESS. Cadigo de ética profissional. 13 de margo de 1993, publicado no Diério Oficial da Unido n. 60 de 30/03/1993.
GRANEMANN, Sara. Processo de trabalho do servigo sodmalPrograma de capacitagdo em servigo social e politica social: Médulo 2.
Brasilia; CEAD, 1999.
Classes Sociais e Movimentos Sociais. (p.35-54) Capacitagdo em Servico Social e Politica Social. CFESS - ABEPSS - CEAD - UnB.
Mddulo 2, Brasilia: 1999.
GERRA, Yolanda. O projeto profissional critiogstratégia de enfrentamento das condi¢fes contemporaneas da pratica profissional. In: Servigo
Social e Sociedade n° 91, Cortez: Sao Paulo: setembro de 2007.
IAMAMOTO, Marilda V. Servigo social em tempo de capital feticdpdtal financeiro, trabalho e questdo social. Sdo Paulo: Cortez, 2007.
NETO, J. P. A construgdo do projeto étipolitico do servico social frente a crise contempor&m®agrama de capacitacao continuada
para assistentes sociais. CFESS/ABEPSS-CEAD/UNB, Mod. I, 1999,p.93-110.
SILVA, Ademir A. da. A gestéo da gmuridade social brasileirntre a politica publica e o mercado. Sao Paulo: Cortez, 2004.
YAZBECK, Maria Carmelita. O servico social como especializagdo do trabalho coletiPmgrama de capacitagdo em servico social e
politica social: Modulo 2. Brasilia: CEAD, 1999.

CARGOBIBLIOTECARIDOCUMENTALISTA

1 Biblioteconomia, documentagdo e ciéncia da informagdo. 2. Formacéo e desenvolvimento de colecdes. 3. Teoria e pratica da catalogagdo. 4.
Teoria e pratica da classificacéo. 5. Teoria e pratica da indexagdo. 6. Normas de informacdo e documentagdo da ABNT. 7. Servico de referéncia e
informagdo. 8. Gestédo de unidades de informagdo. 9. Bibliotecas universitarias. 1Q Tecnologia da informagao aplicada a gestdo e aos servigos de
bibliotecas. 11 Legislagdo e ética profissional.

Sugestdes Bibliograficas:
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ALMEIDA, Maria Christina Barbosa de. Planejamento de bibliotecas e servigos de informBreéitia, DF: Briquet de Lemos, 2005.144 p.
Cadigo de catalogagdo Anglmericano?. ed. Sao Paulo: FEBAB, 2006. 2 v.

CUNHA, Miriam Vieira da; SOUZA, Francisco das Chagas de (Org.). Comunicacéo, gestao e profiss#bordagens para o estudo da ciéncia da
informagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.175 p.

CUNHA, Murilo Bastos da. Para saber maifntes de informac&o em ciéncia e tecnologia. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2001. 168 p.
FEDERAGAO INTERNACIONAL DE DOCUMENTAGAO. Classificacdo decimal universalicio média em lingua portuguesa. 2. ed. Brasilia,
DF: IBICT, 1987. 2 v.

FEITOSA, Ailton. Organizagdo da inforn@agna wetlrlas tags & web semantica. Brasilia, DF:Thesaurus,2006. 131 p.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Desenvolvimento e avaliacdo de coled@iede Janeiro: Rabiskus, 1993. 184 p.

FIGUEIREDO, Nice Menezes de. Servicos de referencia & informao Paulo: Polis, 1992. 167 p.

FOSKETT, A. C. A abordagem tematica da informag&al. de Antonio Agenor Briquet de Lemos. S&o Paulo: Poligono, 1973. 437 p.
GROGAN, Denis. A pratica do servigo de referéncia. BraSifiaBriquet de Lemos, 2004. 196 p.

GUINCHAT, Claire; Menou, Michel. Introducéo geral as ciéncias e técnicas da informacéo e documéméadcé®Miriam Vieira da Cunha.
2. ed. corr. e aum. Brasilia, DF: IBICT, 1994. 540 p.

LANCASTER, F.W. Avaliacéo de servicos de bibliotedaaducéo de Antonio Agenor Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004.
356 p.

LANCASTER, F. W. Indexagdo e resumos: teoria e préafical. de Antonio Agenor Briquet de Lemos. 2. ed. Brasilia, DF: Briquet de Lemos,
2004. 452 p.

LE COADIC, Yves-Frangois. A ciéncia dénformacaoTrad. de Maria Yeda F. S. de Filgueiras Gomes. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2004. 119

MCGARRY, Kevin. O contexto dindmico da informag&o: uma analise introdUitadiade Helena Vilar de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de
Lemos, 1999. 206 p.

MEY, Eliane Serrdo Alves. Catalogagdo e descrigdo bibliogréafioatribuices a uma teoria. Brasilia, DF: Associacéo dos Bibliotecérios do
Distrito Federal, 1987. 201 p.

OLIVEIRA, Marlene de (Coord.). Ciéncia da informacéo e bibliotecononwieos contetdos e espagos de atuacdo. Belo Horizonte: Ed. UFMG,
2005. 143 p.

PIEDADE, Maria Antonieta Requido. Introducéo a teoria da classificacied. rev. e aum. Rio de Janeiro Interciéncia, 1983. 221 p.

RIBEIRO, Antdnia Motta de Castro MemdriaCatalogacao de recursos bibliograficos : AACR2R em MARC 21. 3.ed. rev. e ampl. Brasilia, DF : Ed.
do autor, 2006. 1 v. Vérias paginacdes.

ROBREDO, Jaime. Documentacdo de hoje e de amanind abordagem revisitada e contemporénea da ciéncia da informacédo e de suas
aplicacdes bibliotecondmicas, documentarias, arquivisticas e museoldgicas. 4. ed. rev. e ampl. Brasilia, DF: Edicéo de Autor, 2005. 410 p.
ROWLEY, Jennifer. A biblioteca eletronic@rad. de Antonio Briquet de Lemos. Brasilia, DF: Briquet de Lemos, 2002. 399 p.

SOUZA, Sebastido de. CDUtomo entender e utilizar a edi¢do padréo internacional em Lingua Portuguesa. 3. ed. Brasilia, DF: Thesaurus, 2004.
108 p.

TARAPANOFF, Kira (Org.). Inteligéncia, informacéo e conhecimeBrsilia, DF: IBICT: UNESCO, 2006. 456 p.

VERGUEIRO, Waldomiro de Castro Santos. Desenvolvimento de cole¢d®&o Paulo: APB, 1989. 96 p.

OBS Ver todas as normas de informag&o e documentagao da ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS.

CARGOBIOLOGO

1. Biologia CelulaFeoria celular. Células procariticas e eucariéticas. Composicao molecular das células. Aspectos morfolégicos, bioquimicos e
funcionais da célula, dos revestimentos, compartimentos e componentes sub-celulares. 2. BioquimicaAgua como composto de interesse
bioldgico. Carboidratos: conceito, classificagdo, monossacarideos, ligagdo glicosidica, dissacarideos de importancia biologica, polissacarideos.
Lipideos: conceito, classificagdo, funcdo, &cidos graxos-6leos e gordurasi triacilglicerdis, ceras, fosfolipideos, esfingolipideos, esterdides e
terpenos, prostaglandinas e tromboxanas. Aminoécidos e peptideos: conceito, classificacdo, propriedades acido-base, titulacdo, ligacdo peptidica,
peptideos com atividade biol6gica. Proteinas: conceito, classificacéo, configuracdo e conformacdo, niveis estruturais, desnaturacéo e renaturagao.
Catélise biologica-enzimas: conceito, reages, relacdo enzima-substrato, equagdo de Michaelis- Menten e Lineweaver-Burk, inibicdo enzimatica.
Vitaminas e coenzimas. Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia. Processos fermentativos. Bioguimica de produtos naturais
(metabolismo secundario). 3. BiofisicaSolugdes, pH e Tampéo. Métodos Biofisicos. Membranas Bioldgicas. Bioletricidade. Radiagcbes em
biologia. Biofisica da visdo. 4. Biologia Molecula®rganizacdo génica e estrutura dos acidos nucléicos. Transcricdo e processamento de RNA.
Cddigo genético e tradugéo. Controle da expressao génica. Isolamento e clonagem. Estudos de seqiiéncias de DNA. Organismos geneticamente
modificados. 5. GenéticaMitose e Meiose. Segregagao génica e cromossdmica. Padrdes de heranca. Variagdo genética qualitativa e quantitativa.
A conservagdo da variagdo genética nas populagdes (principio de Weinberg). 6. Anatomia Humarisqueleto. Articulagdes. Misculos. Sistema
respiratorio. Sistema digestério. Vasos sanguineos e linfaticos. Coragdo e vasos da base. Sistemas genitais masculino e feminino (6rgéos internos
e externos). Glandulas enddcrinas. Sistema visual. Sistema auditivo e equilibrio. Sistemas gustativo e olfativo. 7. Biolgia Evolutivapopulagdes
naturais e variabilidade genética. Fatores evolutivos (selecdo, deriva genética, mutagdo, fluxo génico). Niveis de sele¢do natural. Manutencéo de
polimorfismos. Teoria sintética da evolugdo. Conceitos de espécie. Especiacdo. Extincdo. 8. Botanicaldentificacdo de familias, géneros e
espécies de plantas ocorrentes no Estado de Goias. Botanica econdmica. Morfologia e anatomia vegetal. Ecofisiologia vegetal. Adaptacbes
morfoldgicas, anatdmicas e fisiologicas a sazonalidade do Cerrado. Caracterizagao e recuperagdo de matas de galeria do Bioma Cerrado. Biologia
reprodutiva: floragdo, polinizacdo, fecundacdo, desenvolvimento da semente. Dorméncia e germinacdo de sementes. Metabolismo vegetal.
Desenvolvimento vegetal. Conservagéo e manejo da vegetacdo. Unidades de conservagdo da natureza. 9. ZoologiaClassificagdo, morfologia e
ecologia de animais pertencentes a fauna nativa do Estado de Goias. Desenvolvimento embriondrio de invertebrados e vertebrados. Fisiologia
comparativa de invertebrados e vertebrados. Conservagdo e manejo da fauna. Biopirataia. Ciclos de vida de invertebrados causadores de doencas
relevantes para espécie humana. Controle de vetores. 10. EcologiaFluxos de matéria e energia. Cadeias e teias alimentares. Ciclos
biogeoquimicos. Comunidades: defini¢do, estrutura e desenvolvimento. Fatores bidticos e abidticos envolvidos na determinagdo da diversidade.
PopulagBes: estrutura e dinamica (crescimento e declinio). Distribuicdo geogréfica: padrées em populagdes e comunidades (diversidade) e
processos envolvidos. Sucessdo ecoldgica. Conceito de climax. Biologia da Conservacdo: biodiversidade i manutencéo, perdas e ameacas.
Conceito de corredores ecoldgicos. Diagndstico de espécies ameacadas. Erosdo e conservagdo da variabilidade genética. Niveis hierarquicos de
variagdo genética. Organismos hio-indicadores e bio-remediadores. Manejo de populagdes decorrentes de desequilibrios ambientais.
Ecossistemas aquaticos. Os impactos da agdo antrépica sobre os ecossistemas e a introducdo de espécies exoticas e seus efeitos sobre os
ecossistemas brasileiros. O esgoto e sua repercussdo nos corpos receptores. Ecossistemas terrestres. Ecologia de paisagem e conceito de efeito
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de borda. Exploracdo sustentada de populacBes silvestres. Monitoramento ambiental. Estudos de impacto ambiental. Gestdo ambiental.
Planejamento ambiental. Vocagéo e uso do solo. 11. Microbiologiaicrobiologia Geral: bactérias, fungos e virus. Controle de populagdes de
microrganismos. Microbiologia Ambiental: Interagdes dos microrganismos com o meio ambiente. Microbiologia do solo. Microbiologia aquética.
Organismos indicadores de contaminagdo. Nocéo de educagdo sanitaria. 12. Fisiologia Humartgistema nervoso: central e periférico. Sistema
cardiovascular. Sistema circulatorio. Sistema respiratério. Sistema urinario. Sistema digestdrio. Sistema enddcrino. Sistema reprodutor. Sistema
musculo-esquelético. 13. Experimentacédo Aningéita no uso de animais de laboratdrio, manutencéo e manipulacéo de animais de laboratorio,
procedimentos experimentais. 14. Legislagdo Ambiental (interpretacéo tédnatogica)Llei No 9.985/00, que institui o Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo da Natureza. Resolugio CONAMA No 10, 14/12/1988, Areas de Protegio Ambiental. Resolugio CONAMA N° 004,
18/06/87, declara sitios ecoldgicos de relevancia cultural. Instrugdo Normativa N° 109, 12/09/97-IBAMA, Lei N° 5.197/67 de Protecéo a Fauna. Lei
N° 9.605/98 de Crimes Ambientais, Instrucdo Normativa N° 3 de 27/05/03-IBAMA, Espécies da Fauna Brasileira Ameacadas de Extingdo. Lei No
9.433/97 dispde sobre o Sistema Nacional de Recursos Hidricos. Resolugdes CONAMA: - No 1/86 - EIA/RIMA; - No 357/05 - Classificacéo dos
corpos de agua. Lei N° 4.771/65 Codigo Florestal Federal. Resolugdes CONAMA N° 302 e 303/02 dispdem sobre parametros, definicbes e limites
de Areas de Preservacao Permanente, reservatorios artificiais e o regime de uso do entorno. Resolugio CONAMA N° 369/06, Instruc&o Normativa
N°5, 21/05/04 T MMA, Lista de peixes e invertebrados aquéticos ameacados de extingéo, sobreexplotados e ameagados de sobreexplotacéo.
CITES (Convencéo sobre o Comércio Internacional das Espécies da Fauna e da Flora Selvagens Ameagadas de Extingéo), Decr. Fed. 4.339/02
Convencdo da Biodiversidade. Resolucdo CONAMA N° 257,30/06/99, disciplina o descarte e o gerenciamento ambientalmente adequado de
pilhas e baterias usadas. Lei 8.974/95, dispde sobre aplicagdo de engenharia genética desde o cultivo ao transporte de organismos geneticamente
modificados. Decreto Federal No 2.4645, 10/07/34, estabelece medidas de protecéo aos animais. Declara¢do Universal dos direitos dos animais,
proclamada em Assembléia da UNESCO em Bruxelas, 27/01/1978. Lei No 6.638/79 estabelece normas para pratica didatico-cientifica da
vivissecgdo de animais. 15. Exercicio da Profisséo de biolaga\° 6.684, 03/09/1979, regulamenta o exercicio da profisséo de biélogo. Lei N°
007017, 30/08/1982. altera a lei acima. Decreto N° 085005, 06/08/1980, regulamenta a mencionada lei. Decreto N° 088439, 28/06/1983, altera o
decreto acima. 16. Resolu¢fes do Conselho Federal de BipRegaucao N° 10. 5/07/03, dispde sobre as atividades, areas e subareas do
conhecimento do biélogo. Resolugdo N°11, 5/07/03, dispbe sobre a regulamentagdo para "Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART" por
atividade profissional no &mbito das atividades inerentes & Profissdo de Bidlogo. Cadigo de ética do profissional. 17. Bioestatisticilo¢do de
estatistica descritiva. Nog&o de inferéncia estatistica e testes de hipétese. Planejamento e andlise de experimentos.
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CARGO: ENFERMEIRO

1. Etica profissional em Enfermagem; 2. Pensamento critico e julgamento clinico na Enfermagem; 3. Consulta de Enfermagem; 4. Enfermagem
médicocirlrgica: Assisténcia de enfermagem as pessoas que apresentam comprometimento nas fungdes: cardiovascular, circulatéria e
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apresentam sinais e sintomas de transtornos mentais; 6. Gerenciamento em Enfermagem: planejamento e organizacdo dos servicos de
enfermagem; coordena-«o0o da equi pe de oachofpeemanenm.ge m; aval i
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CARGOENGENHEIRO/AREA: CIVIL

1 Estruturas de edificagbes: 1.1 AcBes: carregamentos externos, vento, variagbes de temperatura, combinagdes; 1.2.Anélise de estruturas
reticuladas (barras) isostaticas e hiperestaticas: vigas continuas, trelicas planas, porticos planos e grelhas; 1.3 Estruturas de concreto armado;
1.3.1Anélise de lajes por processos simplificados; 1.3.2 Dimensionamento de lajes, vigas, pilares, escadas; 1.3.3Recuperagdo e reforgo. 1.4
Estruturas Metélicas. 2. Mecanica dos solos: 2.1 Identificacdo e Classificagdo dos Solos; 2.2 Compactagdo dos solos; 2.3 Tensdes nos solos;
2.4 Percolagdo da agua nos solos; 2.5 Resisténcia ao cisalhamento; 2.6 Empuxos de terra; 2.7 Estruturas de contencéo: muros de arrimo,
cortinas; 2.8 Estabilidade de taludes; 2.9 Compressibilidade dos solos e Recalques; 3. Fundagdes: 3.1 Tipos de fundacdes: rasas e profundas
(estacas, tubuldes); 3.2 Investigacdo do subsolo; 3.3 Dimensionamento geométrico e estrutural de fundagdes; 3.4 Reforco de fundacdes; 3.5
Interacdo solo-estrutura. 4. Materiais de construgdo e Construcdo Civil; 4.1 Aglomerantes; 4.2 Agregados para argamassas e concretos; 4.3
Concreto de cimento portland: propriedades, dosagem e controle tecnoldgico; 4.4 Argamassas (assentamento e revestimento); 4.5 Materiais
ceramicos; 4.6 Materiais metdlicos; 4.7 Madeira; 4.8 Vidros; 4.9 Tintas; 4.10 Alvenarias de tijolos (blocos); 4.11 Revestimentos (pisos e
paredes); 4.12 Esquadrias; 4.13 Coberturas; 4.14 Locagéo de obras; 4.15 Seguranca do trabalho; 4.16 Patologias em edificagdes e técnicas de
reparo. 5.InstalacBes elétricas prediais. 6. InstalacBes hidro-sanitérias prediais: 6.1 Agua fria; 6.2 Esgotos sanitarios; 6.3 Aguas pluviais. 7.
Orcamento, planejamento e controle de obras: 7.1 Quantificacdo de insumos e servigos; 7.2 Composicdo de pregos; 7.3 Programacédo de
recursos: pessoas, materiais e equipamentos; 7.4 Cronograma fisico e financeiro; 7.5 Medic8o de obras e servigos executados. 8. Laudos,
pareceres e relatdrios técnicos; 9. Gestdo de Projetos; 10.Compatibilizagéo de Projetos; 11.Qualidade Total.
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CARGOENGENHEIRO/AREA: BREEA

1 Anélise de circuitos elétricos em regime permanente. 2 Andlise de circuitos elétricos em regime transitério. 3 Teoremas de circuitos elétricos. 4
Circuitos elétricos trifasicos equilibrados e desequilibrados. 5 Transformadores Elétricos 5.1 Principios de funcionamento; 5.2 Circuitos
magnéticos; 5.3 Perdas; 5.4 Rendimento; 5.5 Circuitos equivalentes; 5.6 Ensaios; 5.7 Transformadores em circuitos trifasicos. 6
Autotransformadores e transformadores de multiplos enrolamentos. 7 Maquinas elétricas rotativas sincronas, assincronas e de corrente continua;
7.1 Principios de funcionamento; 7.2 Perdas; 7.3 Rendimento; 7.4 Circuitos equivalentes; 7.5Modelos mateméticos; 7.6 Ensaios tipicos; 7.7
Partida; 7.8Controle de velocidade; 7.9Curvas caracteristicas de conjugado. 8 Representacéo de sistemas elétricos de poténcia; 8.1Diagramas
unifilar e trifilar; 8.2Valores por unidade. 9 Componentes Simétricas. 10Calculos de curto-circuito. 11Protecéo de redes elétricas de distribuicdo
de energia. 12 Instalacbes elétricas prediais e industriais 12.1Projeto de instalagdes de baixa tensdo e média tensdo; 12.2Projeto de
subestagdes; 12.3Correcéo do fator de poténcia; 12.4Aterramento; 12.5Comando, controle e protecdo; 12.6Luminotécnica. 13 Acionamentos
Eletronicos; 13.1Chaves semicondutoras: tiristores (SCR,TRIAC, DIAC), IGBT e MOSFET de poténcia; 13.2Circuitos retificadores controlados e
ndo controlados; 13.3Inversores: fundamentos, dimensionamento e operacdo; 13.4Sistemas de partida suave (softstarters fundamentos,
dimensionamento e operacdo; 13.5Sistemas Ininterruptos de Energia (Nobreaky fontes reguladas de tenséo (fontes chaveadas); 13.6circuitos
de disparo de tiristores, circuitos de acionamentos de relés e circuitos de comando; 14 Prote¢do contra descargas atmosféricas. 15 Projetos
telefonicos, de interfones, antenas e alarmes. 16 Medicao de grandezas elétricas; 16.1Tensdo; 16.2Corrente; 16.3Poténcia; 16.4Energia; 16.5
Demanda; 16.6Fator de poténcia. 17 Instrumentagdo; 17.1Medidores de grandezas elétricas; 17.2Transformadores de corrente e de potencial
para instrumentos de medicdo. 18 Tarifacdo e contratacdo de servicos de energia elétrica. 19 Seguranca em instalagdes e servicos em
eletricidade. 20 Legislacdo regulatéria do setor elétrico. 21 Manutencdo de redes de distribuicdo de energia elétrica, de subestacfes e de
instalacdes elétricas prediais. 22 Orgamento, planejamento e controle de obras de instalacdo e distribui¢do de energia elétrica. 23Elaboracéo de
pareceres, laudos e pericias.
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Ministério do Trabalho, 2004.
COTRIM, Ademaro A. M. B. InstalacOes elétricaé ed. Sao Paulo: Editora Makron Books, 2003. ISBN: 85-8791835-4.
CREDER, H. Instala¢des elétricats. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2007. ISBN: 85-2161567-1.

. Manual do instalador eletricisR@ de Janeiro: Editora LTC, 2004. ISBN: 85-2161410-1.
DEL TORO, Vincent. Fundamentos de maquinas elétri@ésde Janeiro: Editora LTC, 1994. ISBN: 85-2161184-6.
DORF, Richard C., SVOBODA, James A. Introdugdo aosircuitos elétricos’. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008. ISBN: 978-85-2161-5828.
EDMINISTER, Joseph A.; NAHVI, Mahmood. Circuitos elétricosCol. Schaum®? Ed. Porto Alegre: Bookman, 2006. ISBN: 85-3630551-7.
ELGERD, O.l. Introducdo a teoria de @mas de energia elétriSao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1976.
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FRANCHI, Claiton M. Acionamentos elétricoS3o Paulo: Editora Erica, 2007. ISBN: 85-3650149-9.
GUERRINI, D. P. lluminacad® Teoria e Projet8&o Paulo: Editora Erica, 2007. ISBN: 85-3650180-4.
LIMA, V. Telefonia e cabeamento de dadosd. S&o Paulo: Editora Erica, 2001. 194 p. ISBN: 85-7194776-7.
MAMEDE FILHO, J. Instala¢c@es elétricas industriaised. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2007. ISBN: 85-2161520-5.
. Manual de equipamestelétricos3. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2005. ISBN: 85-2161436-5.
MILASCH, M. Manutenc¢éo de Transformadores em Liquido Is@anfaulo: Editora Edgard Bliicher, 1984. ISBN: 85-2120140-0.
MOREIRA, V. de A. lluminacao elétric&ao Paulo: Editora Edgard Bllicher, 1999. ISBN: 85-2120175-3.
NILSSON, J. C.; RIEDEL, S. A. Circuitos elétricas$. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2003. ISBN: 978-85-2161-3633.
NISKIER, J. MACINTYRE, A. J. InstalacGes elétrica®. ed. Rio de Janeiro: Editora LTC, 2008. ISBN: 85-2161589-2.
NISKIER, J. Manual de Instalacdes elétriddis de Janeiro: Editora LTC, 2005. ISBN: 85-2161435-7.
OLIVEIRA, J. C.; COGO, J. R;; ABREU, J. P. G Transformadores: teoria e ensaig& Paulo; Editora Edgard Bliicher, 1984. ISBN: 85-
2120141-9.
PAPENKORT. Esquemas Elétricos de Comando e Prot@cé S&o Paulo: Editora EPU, 2006. ISBN: 978-85-12-15130-4.
RASHID, M. H. Eletrénica de potencia : circuitos, dispositivos e aplicaZ:@gsSao Paulo : Makron Books, 1999. 85-3460598-X.
ROSS, J. Cabeamento estruturadRio de Janeiro: Editora Antenna, 2007. 48 p. ISBN: 978-85-7036- 1479.
STEVENSON, W.D. Elementos de analise de sistemas de poténheih Sao Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 1986.
UMANS, Stephen D.; KINGSLEY JR, Charles; FITZGERALD, A. E. Maquinas elétricas com introducao a eletrénica de pot&ritiaPorto
Alegre: Bookman, 2006. ISBN: 85-6003104-9.

CARGOENGENHEIRO/AREA: SEGURANCA DO TRABALHO

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e suas emendas: art. 1° ao 7° 2. Consolidagdo das Leis do Trabalho & CLT &
Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1.943: arts. 154 a 351; 3. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 01 a 33; 4. Conceitos
de Geréncia e andlise de riscos; 5. Higiene do trabalho; 6. Administracdo e controle de perdas; 7. Técnicas de Prote¢do contra incéndio; 8.
Ergonomia; 9. Doengas Ocupacionais; 10.Gerencia de Programas em seguranga do Trabalho; 11.Sistemas de Gestdo Integrada; 12.BS 8800;
13.0HSAS 18001; 14.Ventilag&o Industrial; 15.Monitoramento de Riscos ambientais.

Sugestdes Bibliograficas:
http:/mww.mth.gov.br/

CARGOEARMACEUTICO

1. Legislacdo farmacéutica. 2. Atencdo farmacéutica. 3. Problemas relacionados a medicamentos (PRMs). 4. Boas Préticas de Fabrica¢do de
medicamentos e cosméticos. 5. Capsulas farmacéuticas. 6. Farmacocinética e Farmacodindmica. 7. Farmacologia dos Antimicrobianos. 8.
Farmacologia dos Antiinflamatdrios ndo esferoidais (AINES). 9. Controle de Qualidade de formas farmacéuticas sdlidas. 10. Métodos
cromatogréficos aplicados na analise de produtos farmacéuticos. 11.Formas farmacéuticas. 12.Identificacdo de metabdlitos secundarios em
plantas medicinais 13.Controle de qualidade em andlises clinicas. 14.Diagnéstico laboratorial de Diabetes Mellitus. 15.Enzimas no diagnéstico
das cardiopatias. 16.Interpretacdo do hemograma. 17. Andlises quimicas e citoldgicas da urina (EAS). 18. Diagnostico laboratorial das
dislipidemias. 19.Técnicas de coloragdo em microbiologia. 20.Técnicas de esterilizagao.

Sugestdes Bibliograficas:

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Secretaria de Vigilancia Sanitéria. Boas praticas para a fabricagéio de produtos farmacéwéighs
CIPOLLE, R. J; STRAND, L. M; MORLEY, P. C. Pharmaceutical Care Practidew York: McGraw-Hill, 1998. 359 p.

EUROPEAN PHARMACOPOEIA. 3 ed Strasbourg: Council of Eurqi@96 e 1999

FARMACOPEIA BRASILEIRA 3 e 4 ed. Parte I, Il, Il S&o Paulo: Andrei, 1977, 1988, 1996, 2000

FUCHS, F.D. Farmacologia Clinica: Fundamentos da Terapéutica Ra&iamaiara Koogan, 32 ed., 2004

GENARO, A. R. Remington, A Ciéncia e a pratica da farmafia Edi¢do, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

GOODMAN, L. B. GOODMAN & GILMAN. As Bases Farmacologicas da TerapéMicraw Hill, 112 ed., 2005, 1671p.

HENRY, J.B. Diagnéstos Clinicos e Tratamentos por Métodos Laboratd#mi®aulo: Manole, 192 ed., 1999.

HEPLER, C. D.; STRAND, L. M. Oportunidades y Responsabilidades em Atencion Farmadénicaaceutical Care Espafiap. 35-47,
1999.

HOFFBRAND, A.V. Fundamentoem Hematologiartmed 5 @ ed., 2005

KOROKOLVAS, A. Andlise farmacéutichio de Janeiro: Editora Guanabara, 1988.

LACHMANN, L.; Hanna, S. A; Lin, K. Teoria e pratica na indudstria farmacéuiidalisboa: Servico de Educagdo e Bolsas, 2001.

Lei n°® 3.820, de 11 de novembro de €B&6 Conselho Federal e 0os Conselhos Regionais de Farmacia, e d& outras providéncias.

Lei n® 5.991, de 17 de dezembro de DBE& sobre o controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e
correlatos, e da outras providéncias.

Lei n® 6.360, de 23 de setembro de DBP&e sobre a vigilncia a que ficam sujeitos os medicamentos, as drogas, 0s insumos farmacéuticos
e correlatos, cosméticos, saneantes e outros produtos.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de D&90e sobre as condi¢des para a promocéo, protecéo e recuperacéo da salde, a organizacéo e o
funcionamento dos servigos correspondentes, e da outras providéncias.

Lei n®9.787, de 10 de fevereiro de AB&A a Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, que dispde sobre a vigilancia sanitaria, estabelece o
medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos farmacéuticos e da outras providéncias.

MOURA, Roberto A.; WADA, Carlos S.; PURCHIO, A. et al. Técnicas de laboratorigdo Paulo: Atheneu, 2002, 32 ed., 515p.

RAVEL, R. Laboratério CliniceAplicagdes Clinicas Dos Dadi@boratoriais 6 Ed., 2005.

RDC n°135/2005, com as altera¢des da RDC n°260/2005. Fracionamento de medicamentos.

SANTORO, M. I. R. M. Introducéo ao controle de qualidade de medicamé&dtd¢heneu, S&o Paulo, 1988.

SIMOES, Claudia M.O. et al. Farmacogasia da planta ao medicameBtad. Porto Alegre: Editora UFSC, 2003.

THE UNITED STATES PHARMACOPEIA. USP 30. Rockville: USP Conventjdaston: Mack, 2006.

WALLACH, JACQUES B. Interpretacéo De Exames LaboratoGaignabara Koogan. 7 2 ed., 2003.



http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/3820.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/5991.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/6360.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/8080.pdf
http://www.cff.org.br/userfiles/file/leis/9787.pdf
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CARGO: FISICO

1. Leis de Newton; 2. Conservagdo de Energia; 3. Momento Linear e Angular; 4. Eletricidade e Magnetismo; 5. Equagdes de Maxwell; 6.
Termodinamica; 7.Optica Geométrica; 8.Optica Fisica; 9. Hidrostatica e Hidrodinamica; 10.Relatividade Especial.

Sugestdes Bibliograficas:

HALLIDAY, D.; RESNICK, R. Fisica. Volumes 1 a 4. 4a Edic&o. Rio de Janeiro, LTC, 1984.
NUSSENZVEIG, Moyses, Fisica, Vol 1 a 4, Edgar Blucher

TIPLLER, Paul, Fisica, Vol 1 a 4, Guanabara Dois;

YOUNG & FREEDMAN, Vol 1 a 4, 122 ed. 2007. Pearson Education

CARGO: JORNALISTA

1. O papel social da comunicagdo organizacional; 2. Comunicacdo organizacional integrada; 3. Elementos da comunicacdo institucional; 4.
Estrutura e fungbes de uma Assessoria de Imprensa; 5. As especificidades da comunicagdo para os publicos intemo e externo; 6. O papel do
assessor de imprensa na relacdo com as fontes e com os veiculos de comunicacdo; 7. Técnicas de entrevista jornalistica e tipologias textuais
(informativa, opinativa, analitica e de servicos) nos meios impressos e eletronicos; 8. Principais teorias do jornalismo; 9.A ética e a influéncia dos
paradigmas publico x privado na atividade jornalistica; 10.Reportagem fotogréfica; 11.A constru¢do da imagem publica e a administracdo da
visibilidade dos gestores publicos; 12.Etapas da elaboragdo de um Plano de Comunicacéo.

Sugestdes Bibliogréficas:

AMARAL, Luiz. Jornalismo matéria de primeira pagriade Janeiro: Tempo Brasileiro, 1986.

ANDI. Politicas Publicas Sociais e os desafios para digm@aS&o Paulo: Cortez, 2008.
BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo. Manual de RadiojornalisnBelo Horizonte: Campus, 2001.
BORDENAVE, Juan Dias. Comunicacgéo e Planejamei$ém Paulo: Editora Paz e Terra, 1994.

BUENO, Wilson. A Comunicag¢do na eragiaalidade: a comunicacdo empresarial se prepara para enfrentar os desafios dos Século XXI

Séo Paulo: Comtexto/Unimed Amparo, 1995.
COIMBRA, Osvaldo. O texto da reportagem impre<in Paulo: Atica, 1993.
DUARTE, Jorge. Assessoria de Imprensa e Relaaieato com a Midigditora Atlas, 2003.
FARACO, Carlos A. O t ext Oficidaalo Text@etapoligRd: Vozeg 203. A O t ext o de
FENAJ. Manual Nacional de Assessoria de Impr@dga
http:/mww.fenaj.org.br/mobicom/manual_de_assessoria_de_imprensa.pdf
FENAJ. Cédigo de ética do jornalista
http://www.fenaj.org.br/federacao/cometica/codigo_de_etica_dos_jornalistas_brasileiros.pdf
FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e a técriodo Alegre: Sagra Luzzatto, 2000.
FERRARI, Maria Helena; SODRE, Muniz. Técnica de Reportagémotas sobre a narrativa jornalist®%o Paul: Summus, 1986.
KARAM, Francisco José. Jornalismo, ética e liberda&éo Paulo: Summus, 1997.
KARAM, Francisco José. A ética jornalistica e o interegg#lica Sdo Paulo: Summus, 2004.
KOPPLIN, Elisa; FERRARETTO, Luiz. Assessoria de Imprenggoria e praticdorto Alegre: Sagra Luzzatto, 1996.
KUNCZIK, Michael. Conceitos de Jornalism®do Paulo: Edusp, 2002.
KUNSCH, Margarida Ma. Krohling. RelagBes Filicas e Modernidade: novos paradigmas na comunicagdo organiz&&mRalllo:
Summus, 1998.
. Planejamento de Relag8es Publicas na Comunicacéo Int&v&dalo: Summus, 2003.
LAGE, Nilson. Estrutura da notici&érie Principios. Sao Paulo: Atica, 1987.
LAGE, Nilson. Ideologia e técnica da noticiriandpolis: Insular, 2001.
LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jorn&listiedaneiro: Record, 2001.
LIMA, Gerson Moreira. Releasemania: uma contribuig@na o estudo do press release no Big&ilPaulo. Summus, 1985.
LOPES, Boanerges. O que é assessoria de imprensa. Sdo Paulo: Brasiliense, 1995.
LUPETTI, Marcélia. Planejamento de comunicag&dura, 2000.
MAFEI, Maristela. Assessoria de Imprensa: cos®relacionar com a midsdo Paulo: Contexto, 2004.
MOREIRA, Rosa (org). Assessoria de imprensa: o papel do asseBsasilia: Fenaj, 1996.
PENA, Felipe. Teoria do Jornalism8&o Paulo: Contexto, 2005.
PATERNOSTRO,Vera. O texto na T™lanual de Telejatismo Rio de Janeiro: Brasiliense, 1991.
SEQUEIRA, Cleofe Monteiro. Jornalismo Investigativa fato por tras da noticto Paulo: Summus, 2005.
UFMG. Canal aberterelacionamento com a midielo Horizonte: UFMG, 2005.
TRAQUINA, Nelson; MESQUITA, Mario. Jornalismo Civicaishoa: Livros Horizonte, 2003.
TRAQUINA, Nelson. O estudo do jornalismo no século 384 Leopoldo: Unisinos, 2001.

CARGO: METEOROLOGISTA

1. Importancia do tempo e do clima para a agricultura - Definicdo de Tempo e Clima; 2. Elementos e Fatores Climaticos; 3. Escala Temporal dos
Fenémenos Atmosféricos; 4. Escala Espacial dos Fendmenos Atmosféricos; 5. Conseqiiéncias dos movimentos da Terra - Aspectos
Meteorol6gicos dos Movimentos da Terra; 6. Linhas e Planos de Referéncia; 7. Coordenadas Terrestre; 8. Culminacéo e Declinagdo do Sol; 9.
Movimentos da Terra; 10.Esta¢Bes do Ano; 11.A atmosfera terrestre - Estrutura Vertical da Atmosfera. Composicéo Bésica da Atmosfera; 12.
Efeitos da Atmosfera sobre o Balango de Energia Radiante: Absor¢éo da Radiagdo e Difusdo da Radiagéo Solar; 13.0bservagdes meteoroldgicas
- Conceituagdo. Finalidade e Importancia; 14.Estaces Meteoroldgicas e Tipos de Observacdo; 15.Elementos e Dados Meteorologicos; 16.
Mensagens Meteoroldgicas; 17.Movimentos atmosféricos - Circulagdo Geral da Atmosfera; 18.Ciclones e Anticiclones; 19.El Nino e La Nina; 20.
Ventos Locais: Brisas Terra-Mar, Brisas de Montanha e de Vale; 21.Massa de Ar e Frentes; 22.Radiacdo solar - Leis basicas da Radiagao; 23.
Distribuicdo da Energia Solar na Superficie Terrestre; 24.Fotoperiodo; 25.Irradiancia Solar Global, Direta e Difusa; 26.Balanco de Radiacéo; 27.

opi

ni
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Temperatura i Termometria; 28.Temperatura do Ar e Temperatura do Solo; 29.Célculo da Temperatura Média do Ar e do Solo; 30.Estimativa da
Temperatura Média Mensal do Ar; 31.Umidade do ar - Equipamentos Utilizados na Determinacdo da Umidade Relativa do Ar; 32.Variagdo
Temporal da Umidade do Ar; 33.0rvalho: Medida do Orvalho e de sua Duragdo; 34.Evaporagéo - Fatores Determinantes da Evaporacéo; 35.
Evaporagdo em Lagos e Represas; 36.Medidas e Estimativas da Evaporagdo; 37.Chuva - Condensagéo na Atmosfera; 38.Formagdo da Chuva;
39.Tipos de Chuva; 40.Medida da Chuva; 41.Probabilidade de Ocorréncia de Chuva; 42.Periodo de Retorno; 43.Mudancas Climaticas; 44.
Efeito Estufa; 45.As escalas e Cartas Sindticas.

Sugestdes Bibliograficas:

AYOADE, J.0. Introduc&o a climatologia para os tropiedEdicdo, Editora Bertrand Brasil. Rio de Janeiro, 332p., 1983.

DEMILLO, R. Camo Funciona o Climé&o Paulo i SP. Editora Quark Books. 226. 1998.

HOLTON, J.R. An Introduction to Dynamic Meteoroldggdemic, New York, 1979.

MARENGO, J.A., Mudancas Climaticas Globais e seus Efeitos sobre a Biodiversalzuterizacdo do clima atual e definicdo das
alteragdes climaticas para o territorio brasileiro ao longo do século XXI. Ministério do Meio Ambiente-MMA. Brasilia-DF, 212p. 2006.

MUDANCA DO CLIMA: volume I: NegociagBes internacionais sobre a mudanga do clima: vulnerabilidadegsirepadaptacéo a
mudanca do climarasilia: Nicleo de Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica. 2005. 250 p. (Cadernos NAE, 3).

NIMER, E. Climatologia do BrasRio de Janeiro i RJ., IBGE. 422p. 1979.

OMETTO, A.C., Bioclimatologia Veget&ERES, Sao Paulo, 1981.

PAINEL INTERGOVERNAMENTAL SOBRE MUDANGA DO CLIMA-IPCC - Mudanca do Clima 2007: a Base das Ciéncias Fsinaso
para os Formuladores de Paliticas. Paris, 25p. 2007.

PEREIRA, A. R.; ANGELOCCI, L. R.; SENTELHAS, P. C. AgrometeorologiaFundamentos e AplicacGes Pratidagaria e Editora
Agropecuéria, Guaibai RS, 478 p., 2002.

PHILANDER, S.G., El Nino, La Nina and the Southern Oscillation. Academic San Diego, 1990.

SELLERS, W.D., Physical Climatologyniversity of Chicago, Chicago, 1965.

TUBELIS, A. & NASCIMENTO, F.J.L.DO i Meteorologia Descritiva: Fundamentos e AplicacBes Bras8éa®sulo i SP: Editora Nobel.
374p. 1988.

VAREJAO-SILVA, M.A. Meteorologia e Climatologieasilia-DF: INMET, Gréfica e Editora Stilo, 532p.: 2000.

VIANELLO, R.L., ALVES, R. Meteorologia Bésica e Aplicacdegdicdo. Editora Universitaria. Vigosa 1 MG. 449p., 1991.

CARGO: PEDAGOGO

1.A escola na LDB: principios, organizacéo e funcionamento. 2.As diretrizes curriculares nacionais para os cursos de graduacéo. 3. Finalidade da
universidade no contexto atual. 4. Docéncia na universidade e a aula universitaria. 5. Sociedade da informacéo e do conhecimento e mediacdo do
professor na universidade. 6. A educagdo escolar no contexto das transformagdes da sociedade contemporanea. 7. Tornar-se professor
universitario. 8.0 indice de Desenvolvimento da Educac&o Basica (IDEB). 9. Metodologia de ensino na universidade brasileira. 10.A avaliagio
institucional.

Sugestdes Bibliograficas:

BITTAR, Mariluce. OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. MOROSINI, Marilia. (Orgs.). Educagéo superiot anos p6s-LDB. Brasilia, DF: INEP, 2008.
CASTANHO, Sérgio. & CASTANHO, Maria Eugénia. (Orgs.). Temas e textos em metodologia do ensino sup€aipinas: Sdo Paulo:
Papirus, 2001.

CHAUI, Marilena de Souza. Escritos sobre a universida®ao Paulo: Editora UNESP, 2001.

LIBANEO, José Carlos. OLIVEIRA, Jodo Ferreira de. TOSCHI, Mirza Seabra. Educacao escolapoliticas, estrutura e organizacdo. SP: Cortez,
2003.

MASSETTO, Marcos. (Org.). Dacéncia na universidadied., SP: Papirus, 2005.

PIMENTA, Selma Garrido. & ANASTASIOU, Léa das Gragas Camargos. Docéncia no ensino superi®io Paulo: Cortez, 2002.

PIMENTA, Selma Garrido. & LIMA, Maria do Socorro Lucena. Estagio e Docéncigdo Paulo: Cortez, 2004.

VEIGA, llma Passos Alencastro et ali. Docénciauma construcao ético-profissional. SP: Papirus, 2005.

ZABALZA, Miguel A. O ensino universitarieeu cenario e seus protagonistas. Porto Alegre, RS; Artmed, 2004.

CARGOPROGRAMADOR VISUAL

1. Caréter e contetido do alfabetismo visual. 2. A comunicagéo impressa. 3. Fundamentos sintaticos do alfabetismo visual. 4. Elementos basicos
da comunicacdo visual. 5. A mensagem visual. 6. Técnicas de comunicagao visual. 7. Principios de design. 8. Tipografia aplicada @ comunicagéo.
9. Teoria e histéria do 1d0e.s iEgns tética e histdria da arte. 11 Estética e expressdo grafica. 12 Comunicagdo, expressao e estudos semanticos.
13 Design editorial. 14 Teoria das cores. 15 Teoria da imagem e nogdes basica de fotografia.

Sugestdes Bibliograficas:
ARNHEIM, RUDOLF. Arte e percepcao visuBtlitora Pioneira. 2000.
AUMONT, JACQUES. A imagemnCampinas: Papyrus. 1995.
BRINGHURST, ROBERT. Elementos do estilo tipogréafittancouver: CosacNaify,1999.
DONDIS, DONIS A. Sintaxe da linguagem visugflo Paulo: Martins Fontes, 1991.
DUBOIS, PHILIPPE. O ato fotografic&ao Paulo: Ed. Brasiliense, 1982.
FARIAS, PRISCILA L. Tipografia digitaD impacto das novas tecnologias. Rio de Janeiro: 2ab Editora, 1998.
FRUTIGER, ADRIAN. Sinais & SimboloBesenho, projeto e significado. Sao Paulo: Editora Martins Fontes, 2001.
HULBURT, ALLEN. Layout: o design da pagina impresga.Paulo: Editora Nobel, 1989, 22 Edicéo.
HENDEL, RICHARD. O Design do Livi®ao Paulo: Atelie Editorial, 2003.
MESTRINER, FABIO. Design de Embalagem: curso avanc®aoPaulo: Prentice Hall, 2002,
. Design de Embalagem: curso bas$éo.Paulo: Makron Books, 2002.
MOLES, ABRAHAM. O cartazS&o Paulo: Ed. Perspectiva. 1972.
MUNARI, BRUNO. Design e comicagao visualishoa: Edi¢es 70, 1989.
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NIEMEYER, LUCY. Elementos da semiética aplicada ao design griifate Janeiro: Editora 2ab. 2003.

OLIVEIRA, MARINA. Producéo gréfica para design@isde Janeiro: 2AB.,2002.

SAMARA, TIMOTHY. Grid: construcae desconstrugcadao Paulo: CosacNaify, 2007.

VILLAS-BOAS, ANDRE. O que & (e o que nunca foi) design gré&imaPaulo: 2AB Editora, 1998.

WILLIAMS, ROBIN. Design para quem ndo é designer: noc¢des béasicas de planejamen®aviBaualb: Callis, 1995.

CARGOPSICOLOGO/AREA: CLINICA

1 Bases conceituais: 1.1 O hindmio salde/doenca; 1.2 Historico da Psicologia da Salde; 1.3 Conceito de Psicologia da Salde; 1.4 Teoria do
estresse; 1.5 Estratégias de enfrentamento i coping; 1.6 O papel do psicologo na atencdo primaria, secundaria e terciaria em sadde; 1.7
Principios de psicofarmacologia; 1.8 Psicopatologia. 2. Assisténcia psicologia em saude: 2.1 Avaliagdo psicodiagndstica no contexto da satde;
2.2 Psicodiagnostico Institucional; 2.3 Acompanhamento psicoldgico ao enfermo crénico; 2.4 Humanizagéo da assisténcia em sadde; 2.5 Saude
do trabalhador; 2.6 Psicoterapia breve; 2.7 Psicoterapia de grupo; 2.8 A relagdo profissional de sadde-cliente; 2.9 A Psicologia nas Politicas
Plblicas de Saude; 3. O Psicdlogo no trabalho em equipe; 3.1 Conceito de grupo e de equipe; 3.2 Multidisciplinaridade; 3.3 Pluridisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. 4. Investigacéo cientifica na prética do psicélogo no contexto da salde; 4.1Desenhos de investigacéo
em salde; 4.2A ética em pesquisa com seres humanos. 5. Bioética.

Sugestdes Bibliograficas:
AFONSO, L.; ABADE, F. L.; AKERMAN, D.; COELHO, C. M. S.; MEDRADO, K. S.; PAULINo, J. R.; &
ANGERAMI, V. A. - Org.(1996). E a psicologia entnono hospitalSao Paulo: Pioneira.
. T Org. (2000). Psicologia da Saudem novo significado para a pratica clinica. S&o Paulo: Pioneira.
BRASIL. Conselho Federal de Psicologia. http://crepop.pol.org.br.
BRASIL. Ministério da Saude. http://datasus.gov.br/conselho/comissoes/conep.htm.
. http://portal.saude.gov.br.
DSM IV (2000). Manual de diagnostico e estatistica de transtornos meottidlegre: Artes Médicas.
GIMENES, M. G. G. (1997). A mulher e o caAnce¥ampinas: Editorial Psy.
KOLLER, S. H.T Org. (2004). Ecologia do Desenvolvimento Humano. Pesquisa e intervencédo nsaBReilo: Casa do Psicdlogo.
LENGRUBER, V. (1997). Psicoterapia breve integra@arto Alegre: Artes Médicas.
MARTINS, F. (2003). Psicopathologia 8 Semiologia Clinica. Brasilia: Universidade de Brasilia, Instituto de Psicologia.
PESSINI, L. & BARCHIFONTAINE, C. de P. de (1997). Problemas atuais de bioéti§ao Paulo: Edi¢des Loyola.
PIMENTA, S. D. C. Oficinas de dindmica de grupo na area da sBéidélorizonte: Edigdes do Campo Social, 2003.
SIMONETTI, A. (2004). Manual de psicologia hospitai#o Paulo: Casa do Psicologo.
STRAUB, R. O. (2005). Psicologia da saudeorto Alegre: ARTMED.

CARGOPSICOLOGO/AREA: ORGANIZACIONAL

1. Planejamento e avaliacdo de programas sociais, educacionais, institucionais e em salde; 2. Planejamento, conducéo e avaliacdo de
intervengdes grupais para promocéo de sadde; 3. Salde mental e trabalho; 4. Stress ocupacional: fatores de risco, impacto sobre a sadde e
abordagens preventivas; 5. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho; 6. Bem estar, sadde e qualidade de vida no contexto das
organizacOes; 7. Processos de gestdo de pessoas: movimentagdo, desenvolvimento e valorizagdo de pessoas; 8. Valores, cultura e clima
organizacional; 9. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execucéo e avaliacdo

Sugestdes Bibliograficas:

AFONSO, L.; Abade, F.L.; Akerman, D. ; Coe lho, C. M. S.; Medrado, K. S.; Paulino, J. R. & Pimenta, S.

BANOV, Marcia Regina. Psicologia o Gerenciamento de Pessd&® Paulo: Atlas, 2008.

CANO, I. (2002). Introducéo & avaliagdo de programas so&imide Janeiro: Editora FGV

CODO, Wanderley (org). O trabalho enlouquecaf encontro entre a clinica e o trabalho. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2004.

D. C. (2003). Oficinas em dinamica de grupo na area da sBéldélorizonte: Edicdes do Campo Social.

DEJOURS, Christophe. ABDOUCHELI, Elisabeth. JAYET, Christian. Psicodindmica do traballmntribui¢des da Escola Dejouriana a analise

da relag@o prazer, sofrimento e trabalho. Coord. Maria Irene Stocco Betiol. S@o Paulo: Atlas, 1994

DESSLER, G. (2003). Administracédo de recursos humar#® Paulo: Prentice Hall.

DUTRA, J. S. (2006). Gestao de pessoaspdelo, processos, tendéncias e perspectivas. Sao Paulo: Editora Atlas.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de Pessoasifoque nos papéis profissionais. S&o Paulo: Atlas, 2007

GOULART, iris Barbosa & SAMPAIO, Jader dos Reis (org). Psicologia do trabalho e gest&o de Recursos Huneshuoss contemporaneos.

Séo Paulo: Casa do Psicdlogo, 1998.

GOULART, iris Barbosa (org). Psicologia Organizacional e do Trabalho; teoria, pesquisa e temas cdeskatioRsicologo: 2002,
GUIMARAES, Liliana Andolpho Magalhdes e GRUBTIS, Sonia. Série Salide Mental e Trabailbl, Il e lll. S&o Paulo: Casa do Psicélogo,
2004.

JAQUES, Maria da Graga e CODO, Wanderley (Orgs). Saude Mental e trabalho: LeituPagopolis, 2 ed. RJ:Vozes, 2002.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organizagie®m rumo ao século XXI. 2.ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

KRUMM, Diane J. Psicologia do trabalho: uma introducdo a Psicologia industrial/organizacional. Traducdo Dalton Conde de Alencar. Rio de
Janeiro: LTC, 2005

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Psicologia do trabalhpsicossomatica, valores e praticas organizacionais. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
MENDES, Ana Magndlia (org) Psicodindmica do trabalhteoria, método e pesquisas. S&o Paulo: Casa do Psicélogo, 2007. (Col. Trabalho
Humano dirigida por Roberto Moraes Cruz)

MOSCOVICI. Fela. Desenvalimento Interpessadlio de Janeiro: Jose Olympio, 2000.

PAZ, M. G. T. & Tamayo, A. (1999). Escola, saude e traballfrasilia: Editora UnB

ROSSI, A. M., Perrewé, P. L. & Sauter, S. L. (2005). Stress e qualidade de vida no trabalho: perspectivas atisgigdaocupacionaddo
Paulo: Editora Atlas.

SAMPAIO, J. Qualidade de vida, saude mental e psicologia S#zi&aulo: Casa do Psicélogo, 1998.
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ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo e BASTOS, Antonio Virgilio Bittencourt (Orgs). Psicologia organizacoes e trabalho
no BrasilPorto Alegre: Artmed, 2004.

CARGO: QUIMICO

1. Fisico-quimica: 1.1.Termodinamica; 1.2.Espontaneidade e equilibrio; 1.3.Equilibrio quimico; 1.4.Eletroquimica; 1.5.Cinética quimica: leis
empiricas e mecanismos; 1.6.Gases; 2. Quimica analitica: 2.1.Erros e tratamentos estatisticos de dados analiticos; 2.2.Volumetria; 2.3.Métodos
Espectroanaliticos; 2.4.Fosforescéncia e fluorescéncia; 2.5.Métodos eletroanaliticos; 2.6. Métodos cromatograficos; 2.7. Espectrometria de
massa; 3. Quimica inorganica: 3.1.Ligac&o quimica e estrutura molecular; 3.2.Acidos e bases; 3.3.A quimica dos anions e cations; 3.4.Tabela
periédica e a quimica dos elementos; 3.5.A quimica de coordenacéo; 4. Quimica Organica: 4.1 Teoria estrutural; 4.2.Alcanos, alquenos,
alquinos, compostos aromaticos, compostos halogenados, alcoois, fendis, éteres, aldeidos, cetonas, acidos carboxilicos e seus derivados e
compostos nitrogenados: nomenclatura, propriedades e reagdes; 5. Técnicas de extragio; 6. Analise de fertilizantes e agrotoxicos; 7. REDAGAO
sobre assunto especifico da area de atuagio; 8. Elaboracdo de documentagdo técnica rotineira: pareceres, laudos e atestados, e de registros
legais; 9. Anélises quimicas de &gua, esgotos e solo; 10.Nogdes basicas de seguranga em laboratorio; 11.Estocagem de reagentes quimicos; 12.
Técnicas bésicas de laboratdrio; 13.Lavagem e esterilizacdo de vidraria e de outros materiais; 14.Preparacdo de amostras e de materiais; 15.
Preparo de solucdes; 16.Legislagdo Profissional e ética.

Sugestdes Bibliograficas:

ATKINS, Peter; JONES, Loretta. Principios da Quimica: Questionando a Vida Moderna e Bdbeid\rtmed.

BROWN, Theodore L.; LEMAY, H. Eugene; BURSTEN, Bruce E. & BURDGE, Julia R. Quimica: A Ciénciaetral Editora Pearson Education.
HOLLER, F. James; SKOOG, Douglas A. & CROUCH, Stanley R. Principios de Andlise Instrumenaitora Artmed.

MENDHAM,J.; DENNEY,R.C.; BARNES,J.D. & THOMAS,M.J.K. Vogel: Andlise Quimica Quantitafidiora: LTC.

RUSSEL, John B. Quimica Geral: Volumes 1 Ediora Makron Books.

CARGOSECRETARIO EXECUTIVO

1 NogBes de Administracdo Geral: conceitos de administragdo e de organizacdo. 1.1 Abordagem classica da Administragéo; 1.2 Abordagem
humanistica da Administracdo; 1.3.Nogdes de planejamento, organizacdo, direcdo e controle; 2. Correspondéncia: particular; empresarial; e
oficial. 3. RelagBes Humanas: conceito, importancia, problemas que envolvem as relagdes no trabalho, mecanismos de defesa, secretarias e
relacOes rotineiras de mando, comunicagdo de ordens, relatérios administrativos, e comunica¢des: ascendentes, descendentes e horizontais. 4.
Comunicagdo: teorias da comunica¢do e canal de comunica¢do 5. Documentagdo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas,
normalizacéo e fases do processo de documentagdo e classificacdo. 6. Arquivo: conceito, importancia, organizacdo, arquivos de prosseguimento,
referéncias cruzadas, transferéncia e centralizagéo ou descentralizagdo. 7. Natureza e tipos de reunides. 8. Regulamentacéo da Profisséo. 9.
Nogdes de Direito Administrativo. 9.1Espécies de atos administrativos: atos normativos, ordinatorios, negociais, enunciativos e punitivos; 9.2
Estrutura e competéncia do Poder Executivo Federal; 9.3 Organizagdo do Ministério da Educacdo; 9.4 Conselho Nacional de Educagdo:
organizagdo e competéncia; 9.5 Estrutura e competéncias das universidades federais; 1Q Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido,
das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes plblicas federais.

Sugestdes Bibliograficas:
CHIAVENATO, Idalberto. Introducao a teoria geral da administra&ale Janeiro: Campus, 2004
. Administracaoreoria, Processo e Pratica. Sdo Paulo: MakronBooks, 2000
CARAVANTES, R. Geraldo. PANNO, Claudia C.; e KLOECKNER, Ménica C. Administracad Teorias e Processos. So Paulo: Pearson/Prentice
Hall, 2005
CHINELATO FILHO, Jodo. A arte de organizar para informatR@arde Janeiro: LTC editora S.A., 1994
MEDEIROS, Jodo Bosco e HERNANDES, Sonia. Manual da secretéariéo Paulo: Atlas, 2006
MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasilei#o Paulo: Malheiros, 2006
MAXIMIANO, Antbnio Casar Amaru. Introducé@o a administrag&aio Paulo: Atlas, 2000
. Teoria geral da adminegéoi da Revolugdo Urbana a Revolugéo Digital. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
NEY, Jodo Luiz. Prontuério de redacgédo oficRib de Janeiro: Nova Fronteira, 1988
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacioR@a de Janeiro: Pearson/Prentice Hall, 2000
SCHERMERHORN, JR. John R. AdministracaaRio de Janeiro: LTC editora S. A 2007
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 5 de outubro de 1988. Ver edi¢Bes atualizadas, com emendas constitucionais.
Lei Federal n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Regimento do Conselho Nacional de Educagdo, instituido pela Portaria do MEC n. 1.306, de 02/09/1999.
Lei Federal n. 9.192, de 21 de dezembro de 1995.
Lei Federal n. 7.377, de 30 de setembro de 1985.
Lei Federal n. 9.261, de 10 de janeiro de 1996.
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ANE XO IV

CARGOS, NIVEL DE CLASSIFICAGAO E FORMAGAO MINIMA EXIGIDA

Nivel de ~ o ..

Assistente de Laboratorio

Assistente em Administracao

Técnico de Laboratdrio/Area;
Alimentos

Técnico de Laboratério/Area;
Bioquimica

Técnico de Laboratério/Area;
Botanica

Técnico de Laboratério/Area:
Edificacéo

Técnico de Laboratério/Area;
Eletronica

Técnico de Laboratdrio/Area:
Eletrotécnica

Técnico de Laboratério/Area;
Nutricio

Técnico de Laboratério/Area;
Quimica

Técnico de Laboratério/Area:
Turismo

Técnico de Tecnologia da
Informacéo

Técnico em Anatomia e
Necropsia

Administrador

€

Ensino Fundamental Completo e experiéncia Profissional comprovada de 12 meses em
laboratdrio

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), acrescido de
experiéncia de 12 meses.

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na area, ou areas afins, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na &rea, ou areas afins, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na &rea, ou areas afins, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na area, ou areas afins, expedidos por instituigio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na &rea, ou areas afins, expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na area, ou areas afins, expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na area, ou areas afins, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na area, ou areas afins, expedidos por instituicho de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso técnico na area, ou areas afins, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no conselho competente
(quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau) acrescido
de curso Técnico em Eletronica, com énfase em sistemas computacionais, expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no
conselho competente (quando houver).

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau)
profissionalizante na area ou de curso de nivel médio (antigo segundo grau), expedidos
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), acrescido de
comprovacdo de experiéncia de 12 (doze) meses na area; e registro no conselho
competente (quando houver).

Diploma, devidamente registrado, de conclus@o de curso superior em Administracéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no conselho competente.



Analista de Tecnologia da
Informacéo

Arguiteto e Urbanista

Arguivista

Assistente Social

Bibliotecario-Documentalista

Bitlogo

Enfermeiro

Engenheiro/Area: Civil

Engenheiro/Area: Elétrica

Engenheiro/Area: Seguranca do
Trabalho

Farmacéutico

Fisico

Jornalista

Meteorologista

Pedagogo

Programador Visual

Psicdlogo/Area: Clinica

Psicélogo/Area: Organizacional

Quimico

Secretario Executivo
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Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior, em nivel de
graduagdo, na area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Arquitetura e
Urbanismo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo (MEC), e registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Arquivologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro na Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior em Servigco Social,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Biblioteconomia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Biologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em Enfermagem, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao (MEC), e registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia na
area, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia na
area, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Engenharia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(MEC), registro no conselho competente, e curso de especializagdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Farmacia com
Habilitagdo em Analises Clinicas ou Farmacéutico Generalista, fornecido por instituicéo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
conselho competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo de nivel
superior em Fisica, emitido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Jornalismo ou
Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por instituicéo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso superior na area, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no conselho competente (quando houver).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Pedagogia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Comunicagéo
Visual ou Comunicacéo Social com habilitagdo em Publicidade ou Desenho Industrial
com habilitacdo em Programacéo Visual, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagédo
(MEC), e registro no conselho competente, e curso de especializagéo na area.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), e registro no conselho competente, e curso de especializagdo na area.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em Quimica (Bacharelado ou Licenciatura), emitido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no conselho
competente.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de superior em Letras ou
Secretariado Executivo Bilingiie, fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro na Delegacia Regional do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ATEN DIMENTO DIFERENCIADO

Nome:

Cargo Pretendido: Cddigo do Cargo:
Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:

Complemento:

Cidade: UF:

Tel. Res.: ( ) Tel. Com.: ( ) Tel. Cel.: ( )

CPF: Documento de Identidade UF:
E-mail:

Solicito atendimento especial para a realiza¢do das provas, conforme necessidade(s) assinalada(s) abaixo:

Tipo de deficiéncia Atendimento solicitado

() Tempo adicional para realizagdo das provas;

() Prova ampliada (fonte padréo € Arial 20);

() Auxilio de fiscal para a leitura da prova;

() Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo
de resposta;

() Computador;

() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes;

() Tempo adicional para realizagao das provas;

() Permiss&o para o uso de aparelho auditivo ( ) bilateral ( ) direito ( )

Auditiva esquerdo;

() Intérprete de Libras;

() Outros: especificar no espaco destinado para observacdes;

() Tempo adicional para a realizagdo das provas;

() Auxilio de fiscal para transcrever as respostas das questdes para o cartdo
de resposta;

() Apoio para perna;

() Mesa para cadeiras de rodas ou limitagdes fisicas;

() Mesa e cadeiras separadas (gravidez de risco ou obesidade);

() Sala para amamentacdo;

(

(

Visual

Fisica/motora
(especifique tipo)

) Sala individual (candidatos com doengas contagiosas/outras);
) Sala em local de facil acesso (dificuldade de locomogéo);

Observacoes

Data: / /2009

Assinatura do Candidato

ATENCAO: Anexar documentos médicos que comprovasssidade de atendimento diferenciado, citado acima, e entregar ou enviar
na/para a COPESE, conforme item 7 deste Edital.
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ANEXO VI
REQUERIMENTO E DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Nos termos do Edital n°® 2 7/2009, de 2 7 de abril de 2009, do Concurso P Ublico para o Provimento de
Vagas nos Cargos de Técnico Administrativo de Nivel Fundamental, Intermediario e Superior da
Universidade Federal do Tocantins T UFT, requeiro a isen¢cdo do pagamento da taxa de inscricdo e
apresento declaracgao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

Nome da Mae:

Cargo Pretendido: Cadigo do Cargo:
Endereco: Ne:
Bairro: CEP:

Complemento:

Cidade: UF:

Tel. Residencial: (___ ) Tel. Comercial: ( ) Tel. Celular: ( )

CPF: Data de Nascimento: /[ _ /

CTPS: Série: Data Exp.:

Carteira de Identidade UF: Data de Expedicéo: / /

NIS (Numero de Identificagdo Social) n°

E-mail:

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessdo da isen¢do de pagamento da taxa de inscri¢do do concurso publico supracitado, que apresento
condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n® 27/2009, em especial o item IV e seus subitens.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo
a Comissdo de Concurso Publico, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagdo do Concurso Publico, podendo adotar medidas legais contra minha
pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Assinatura do Candidato



