PREFEITURA MUNICIPAL DE DIVINOPOLIS/MG
Edital de Abertura de Concurso Publico n° 01/2009

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Divindpolis/MG, Sr. Vladimir de Faria Azevedo, a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestéo, torna publico que estaréo abertas inscricdes ao Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos vagos de seu Quadro de Pessoal, e para fins de criacdo de cadastro de reserva, nos termos da
legislacéo pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, escolaridades, vagas, valor de inscri¢cdo, vencimentos e carga horéria, sdo os constantes do Anexo A,
deste Edital.

1.2 O Cronograma de Concurso € o constante do Anexo C deste Edital, cujas datas deverdo ser rigorosamente
respeitadas.

1.3 O meio oficial de divulgacdo dos atos deste concurso € o mural de avisos da sede da Prefeitura Municipal, os
enderecos eletrdnicos www.aptarp.com.br e www.divinopolis.mg.gov.br, seréo apenas canais informativos
do concurso publico, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificagdes, julgamento de recursos
e outros atos ocorridos. Os resultados serdo divulgados no Gindsio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini,
no site da empresa organizadora: www.aptarp.com.br e no site da Prefeitura Municipal de Divinépolis: www.
divinopolis.mg.qgov.br

2 - DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués na forma da Lei.
2.2 Ter, na data de encerramento das inscri¢fes, 16 (dezesseis) anos completos.

2.3 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 - DAS CONDICOES PARA POSSE

3.1 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3.2.Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.
3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Nao ter sido demitido por justa causa por 6rgao publico da administracé@o direta ou indireta no ambito Municipal,
Estadual e Federal.

3.5 N&o registrar antecedentes criminais.

3.6 Comprovar a escolaridade minima exigida para o cargo.

4 — DO PEDIDO DE GRATUIDADE DA INSCRICAO

4.1 Periodo: 08/02/2010 e 09/02/2010, para os candidatos que solicitarem a gratuidade de inscricdo; no protocolo da
Prefeitura Municipal de Divinépolis, & Rua Pernambuco, 60 — Centro, no horéario das 8:00 as 16:00 h.

4.2 Tera direito a gratuidade da inscricdo o candidato que atender as exigéncias da Lei Municipal n° 6.445/2006,
apresentar comprovante de endereco, xerox da carteira de trabalho com anotagcédo de baixa no ultimo contrato de
trabalho, e declaracéo de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

4.3 O candidato que tiver direito a isengdo da taxa de inscricdo, somente podera fazer uso deste beneficio para
inscrever-se em 01 (hum) Cargo deste concurso.
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4.4 A Comissdao Municipal de Concurso Publico, juntamente com os técnicos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social analisara os pedidos de gratuidade de inscricdo, e fard publicar no jornal oficial e no
sagudo do Paco Municipal a relacéo das inscricbes deferidas com o pedido de isencdo, em decisdo definitiva, no
dia 12/02/2010.

4.4.1 Serdo considerados indeferidos os pedidos de isencdo daqueles candidatos cujo nome ndo constar na relacdo
acima referida.

5 — DAS INSCRICOES PRESENCIAIS

5.1 Periodo e horario para Inscricdes Presenciais: 17/02/2010 a 05/03/2010, no horério de 08:30 as 11:00 e 13:00
as 17:30 horas, exceto sabados, domingos e feriados, para todos os cargos.

5.2 Local: Estacdo da Cultura, Pca. Pedro X. Gontijo, 21 — Centro (atrds do novo Pronto Socorro Regional) —
Divinopolis.

5.2.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera comparecer ao local determinado no item 5.2, munido de Cédula de
Identidade ou Carteira Profissional e preencher o Requerimento de Inscricdo com as informacdes e dados
solicitados, expressando sua concordancia com as condi¢g8es do presente Concurso Publico e as que vierem se
estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

5.2.2 Ser brasileiro nato ou, se estrangeiro atender aos requisitos legais;

5.2.3 Possuir, 16 (dezesseis) anos completos, até a data de término das presentes inscri¢des;

5.2.4 Possuir habilitacdo, na data da posse, para o Cargo a que concorre;

5.2.5 Estar quite com as obrigacdes militares, quando for o caso;

5.2.6 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

5.2.7 Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fun¢bes
atinentes ao Cargo a que concorre;

5.2.8 Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;
5.2.9 N&o ter antecedentes criminais, que impecam a admissao;
5.2.10 N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 anos.

5.2.11 N&o receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos perante a Unido,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacgfes, conforme preceitua o
artigo 37, 810 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional n°® 20 de 15/12/98, ressalvadas
as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
empregos em comissao.

5.3 Exige-se na inscri¢éo feita através de procuracdo, que o procurador esteja munido de instrumento de procuragéo
original e de copia do mesmo, bem como apresente original e copia do documento pessoal de identificagao.

5.4 A relacdo completa de candidatos para todos os cargos sera divulgada, através de fixacdo, no Paco Municipal da
Prefeitura de Divindpolis, sito a Rua Pernambuco n° 60, centro, Divinépolis MG, dia 19/03/2010 e no site
www.aptarp.com.br.
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6 — DAS INSCRICOES VIA INTERNET

6.1 Sera admitida a inscricdo via INTERNET, nos enderecos www.aptarp.com.br e www.divinipolis.mg.gov.br ,
solicitada até as 18:00 horas do dia 05/03/2010 (horario oficial de Brasilia/DF), sendo que o pagamento da taxa de
inscricdo realizada via internet, somente podera ser realizado através do Boleto Bancario gerado no ato da
inscricdo até a data limite para pagamento dia 05/03/2010.

6.2 O comprovante de inscricdo do candidato sera enviado pelo enderec¢o de e-mail informado pelo candidato quando
da solicitacdo de inscricdo via internet.

6.3 Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na solicitacdo de inscri¢ao.

6.4 N&o serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cao via internet, seja qual for o motivo alegado.

6.5 Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos, seja qual for o
motivo alegado.

6.6 A Apta Assessoria e Consultoria Ltda e a Prefeitura Municipal de Divindpolis, ndo se responsabilizam por
inscri¢des via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia dos dados, ou pelo descumprimento das instru¢bes para inscricdo via internet constante neste
Edital.

6.7 Para os candidatos inscritos via internet, o Edital e o Manual do Candidato estardo disponiveis na pagina do
endereco eletrdbnico_www.aptarp.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengédo desse
material.

7 — DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso, desde que
as deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicGes do cargo e declarado no ato da
inscricao.

7.2 A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de
documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢cdo e anulacdo de todos os
atos decorrentes desta, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

7.3 O preenchimento da ficha de inscri¢éo € de total responsabilidade do candidato ou de seu procurador.

7.4 Qutras informacdes:

a) O pagamento da importancia relativa a inscricdo poderéa ser efetuado com dinheiro ou cheque do proprio candidato,
sendo considerada nula a inscricdo se o cheque for devolvido por qualquer motivo;

b) S6 o0 pagamento da inscrigdo néo significa que o candidato esteja inscrito;

¢) O valor da inscri¢cdo, uma vez pago, ndo serd devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de nao realizacdo do
Concurso, por culpa ou omisséo exclusiva da Administracéo.

d) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrico proviséria ou condicional.
e) N&o serdo recebidas inscri¢cdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporaneas;

f) N&o serdo aceitas inscricdes com documentacéo incompleta;
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7.5 N&o havera coincidéncia de horarios para realiza¢do das provas para os Cargos abaixo relacionados, podendo o
candidato se inscrever para dois Cargos em concurso, desde que observado o critério abaixo.

7.6 A ndo coincidéncia somente se dara para os Cargos elencados na tabela abaixo, integrantes da mesma linha, nao
se responsabilizando a Apta Assessoria e Consultoria Ltda e nem a Prefeitura Municipal de Divindpolis por
qualquer coincidéncia de horarios ndo previstos neste edital.

Cargo N&o coincidird com

Educador Il — Educacéo Fisica
Educador I-B Ciéncias Humanas
Educador IB — Ciéncias Exatas
Orientador Educacional

Educador |

Cargo N&o coincidird com

Enfermeiro Enfermeiro do Trabalho

8 — DAS PROVAS

8.1 O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mdltipla Escolha, Prova de Titulos, Prova Pratica e Prova de
Redacéo, nos termos definidos no Anexo B do presente Edital.

8.2 As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater eliminatério, serdo aplicadas para todos os cargos e terdo
duracdo maxima de 3 (trés) horas.

8.3 O conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha serd composto de 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro)
opcoes de respostas cada, valorizado de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo 2,5 (dois e meio) o valor de cada
questao.

8.4 Sera aprovado no conjunto das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha o candidato que totalizar o minimo de 50%
(cingUienta por cento) do total de pontos distribuidos no conjunto das Provas.

8.5 O programa de prova para as questdes de multipla escolha constard do Manual do Candidato, que sera entregue
aos candidatos inscritos no local das inscrigbes e na internet, no enderego eletrdbnico www.aptarp.com.br., para
os candidatos inscritos via internet.

8.6 As Provas de Redacéo serdo aplicadas para os cargos de:, Educador I, Educador IB — Ciéncias Exatas, Educador
IB — Ciéncias Humanas, Educador Il — 1° Grau — Educacéo Fisica e Orientador Educacional, tendo a mesma
caréter classificatério, contendo no minimo 20 (vinte) linhas, excluindo o titulo, em letra legivel, a respeito de tema
a ser fornecido no ato da prova, valorizada em até 20 (vinte) pontos e aplicada juntamente com Prova Objetiva de
Multipla Escolha.

8.6.1 Os critérios de correcdo e correspondente pontuacéo da redacéo, serdo os seguintes:

Pertinéncia ao tema proposto Até 03 pontos
Coeréncia de idéias Até 03 pontos
Fluéncia e encadeamento de idéias Até 03 pontos
Capacidade de argumentacéo e boa informatividade Até 03 pontos
Organizacgédo coerente e adequada de paragrafos. Até 03 pontos
Correcdo linglistica (morfossintaxe, pontuacao, ortografia e acentuagéo) Até 05 pontos

8.6.2 S6 serdo corrigidas as redacdes dos candidatos que alcancarem aprovacdo na Prova Objetiva de Multipla
Escolha.
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8.6.3 A redacdo que ndo estiver devidamente identificada com o nimero de inscricdo e/ou que n&o apresentar o

minimo de 20 (vinte) linhas, sera dada pontuacéo 0 (zero).

8.6.4 Serdo convocados para a Prova Pratica de Informatica, para o cargo de Técnico de Informatica, somente os

primeiros colocados para o referido cargo em nimero equivalente a 7 (sete) vezes
oferecidas neste Edital, incluindo todos os candidatos empatados na nota de corte.

0 numero de vagas
A prova pratica, que

constard de conhecimentos de informética com andlise dos seguintes contetdos: LINUX, BrOffice/WRITER,
BrOffice/CALC e INTERNET com duragdo maxima de 10 minutos e de carater eliminatdrio, sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinqlienta por

cento) dos pontos:

8.6.5 A prova Prética de Informéatica, para os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de
realizada no Municipio de Divinépolis, no dia 18/04/2010. O local e o horario da Prova
serdo informados posteriormente aos candidatos aprovados na Prova Obijetiva de Mdltipla

8.6.6 Os critérios de correcao e correspondente pontuacdo serdo 0s seguintes:

Mdltipla Escolha, sera
Pratica de Informatica
Escolha.

LINUX — 30 PONTOS

PONTOS

Interface Gréfica - KDE

Até 10 pontos

Instalac&o/Particionamento do disco

Até 10 pontos

Estrutura de Diretérios

Até 10 pontos

TOTAL 30 PONTOS
BrOffice/WRITER— 30 PONTOS PONTOS
Principais Recursos Até 30 pontos
TOTAL 30 PONTOS
BrOffice/CALC — 30 PONTOS PONTOS
Principais Recursos Até 30 pontos
TOTAL 30 PONTOS
INTERNET — 10 PONTOS PONTOS

Navegacao Até 04 pontos
Download/Upload Até 03 pontos
Configuracéo Até 03 pontos
TOTAL 10 PONTOS
TOTAL GERAL 100 PONTOS

9 — DAS PROVAS DE TITULOS

9.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, serd valorizada em até 23 (vinte e trés) pontos e obedecera ao

critério de pontuacao estabelecido a seguir:

9.2 Tempo de Servico — Ao servidor da Prefeitura Municipal de Divinopolis, regido pela Con

solidagéo das Leis do

Trabalho, estabilizado com base no artigo 19° do ADCT da Constituicdo Federal/88, se para fins de efetivagdo, serdo

atribuidos 3 (trés) pontos.

9.2.1 Cursos
P6s-Graduagado — Lato Sensu, de carga horaria minima de 360 horas ........ccccccoevvvveeeeennen, 03 pt
Y LoTS3 £ £= o [0 T PP PP OTOPPTTPPPPPP 07 pt
310 11 (o = To [o 1RSSR 10 pt
9.3 Os titulos referentes a cursos deverao referir-se a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se
inscrito.

9.4 Os titulos e declaracdes deverdo ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Divinépolis — Rua
Pernambuco, n° 60 Centro, no horério de 8:00 as 16:00 h, nos dias 29/04/2010 e 30/04/2009.
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9.5 N&o serdo aceitos titulos e declaracdes entregues fora do prazo estabelecido ou em local diverso ao estabelecido
no item 9.4.

9.6 Os titulos deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada do diploma, do certificado ou da Declaracdo de
Conclusdo (contendo data de inicio do curso, término e carga horéaria), expedida por instituicdo de ensino
reconhecida oficialmente.

9.7 O setor de Recursos Humanos, da Secretaria Adjunta de Administracdo da Prefeitura Municipal de Divin6polis
serd responsavel por enviar a Apta Assessoria e Consultoria Ltda a relacdo dos candidatos que terdo direito a
pontuacao por titulos.

9.8 A avaliagédo dos titulos apresentados sera feita pela Comissdo Municipal de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Divinopolis.

9.9 S6 serdo computados para efeito de acréscimo como Titulos de Pds-Graduacgéo, Mestrado e Doutorado, 01 (hum)
Unico titulo de cada modalidade.

10 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1 As Provas Obijetivas de Multipla Escolha serdo realizadas no Municipio de Divinépolis, no dia 11/04/2010.

10.2 Estardo afixadas na Sede da Prefeitura Municipal de Divindpolis, a Rua Pernambuco, 60 — Centro e
disponibilizadas nos enderegos eletronicos:_www.aptarp.com.br e www.divinopolis.mg.gov.br a partir do dia —
19/03/2010, planilhas contendo os horarios e locais de realiza¢do das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

10.3 O ingresso nos locais de provas sO serd permitido dentro do hordrio estabelecido e ao candidato que apresentar
o comprovante de Inscri¢do, juntamente com a Cédula Oficial de Identidade ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Certificado de Reservista ou Carteira do Conselho Regional, correspondente a sua atividade profissional
ou Carteira de Motorista (CNH modelo novo com foto). Como o documento nao ficara retido, serd exigida a
apresentacéo do original, ndo sendo aceito cépias, ainda que autenticadas.

10.3.1 Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas este
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, o
mesmo podera participar deste concurso publico, devendo para tanto, preencher formulario especifico, no dia da
realizacd@o das provas objetivas.

10.3.2 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
referida regularidade, por apreciagdo da Comissédo do Concurso Publico.

10.3.3 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.4 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento
do candidato em sua exclusao do Concurso Publico, seja qual for o motivo alegado.

10.5 Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horarios preestabelecidos.

10.6 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de caneta tipo esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

10.7 Nao serd permitido o uso de maquina calculadora, computador portétil, relégio digital do tipo Data Bank,
aparelhos de celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados. Néo
sera permitida a consulta a nenhuma espécie de legislagdo, livro, revista ou folheto, como também n&o sera
admitida a comunicacéo entre os candidatos.

10.8 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de provas em condi¢des especiais, deverd informar no ato da
inscrigdo, através de requerimento.
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10.9 O candidato devera transcrever suas respostas no Cartdo de Respostas, com caneta esferogréafica azul ou preta.

10.10 Serdo consideradas, exclusivamente, as respostas marcadas no Cartdo de Respostas, ndo sendo atribuido
ponto a questao que contenha mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou ndo marcada.

10.11 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) Se apresentar apos o horério estabelecido;

b) Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade;

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha a tumultuar a sua
realizacéo;

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia de
um fiscal.

f) Usar de incorre¢cbes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de provas, auxiliares e autoridades

presentes;

10.12 N&o havera revisédo de provas praticas e de redagéo.

10.13 O candidato, ao terminar a prova, devera entregar ao fiscal o seu Cartdo de Respostas.

11- DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1 Ser4 eliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinglienta por cento) do total de pontos
das provas Objetivas de Mdltipla Escolha.

11.2 A classificacéo final dos candidatos seréa feita pela soma dos pontos obtidos nas provas Objetivas de Mdltipla
Escolha, Prova Pratica e de Redacéo, através de média simples.

11.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, ser4 dada preferéncia, para efeito de
classificagdo, sucessivamente, ao candidato que:

a) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova Especifica;

b) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués;
c) Obtiver pontos 0 maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) For o mais idoso.

| 12 — DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Divinépolis:
12.2 Contra questdo da prova Obijetiva de Mdltipla Escolha, nos trés primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacao

do gabarito oficial, desde que demonstrado erro material, divulgacdo esta que ocorrera no 1° dia util apds a
realizacéo das provas.
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12.3 Contra os resultados, nos dois primeiros dias Uteis seguintes ao da divulgacao, desde que demonstrado erro
material;

12.4 Serdo rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos préprios ou nao
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.

12.5 Os recursos deveréo ser protocolados no Protocolo da Prefeitura Municipal de Divindpolis, ou na sede da Apta
Assessoria e Consultoria Ltda, no horario de 9:00 as 16:00 h, e encaminhados & Comissdo Municipal de
Concurso Publico.

12.6 Sera admitido ao candidato apresentar recurso apenas uma vez, o qual poderd abranger uma ou mais questdes
relativamente ao seu contelido, sendo automaticamente desconsiderados os recursos de igual teor interpostos
pelo mesmo candidato.

12.7 Os pontos referentes a questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos nas respectivas provas e
questdes.

13 — DA NOMEACAO

13.1 O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos, se tiver;

c¢) Fotocopia autenticada do CPF;

d) Fotocdpia autenticada da Carteira de Identidade;

e) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servigo de Medicina da Prefeitura Municipal de Divinépolis.

g) 02 (duas) fotografias 3x4;

h) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na ultima elei¢éo;

i) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagao legal para o exercicio do cargo, bem como registro no 6rgédo

competente, quando cabivel;

k) Declaragéo de ndo acumulagdo de cargos publicos, exceto nos casos previstos em lei;

I) Declaracéo de bens e valores componentes do patriménio individual.

m) Certiddo Negativa Criminal.

|14 — DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O candidato aprovado e nomeado submeter-se-a ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Divinépolis.

14.2 A Comissao Municipal de Concurso Publico ter4 a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Concurso,
receber os recursos, encaminhando-os a Apta Assessoria e Consultoria Ltda que fara estudo, fornecendo parecer.

14.3 O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos a critério da Prefeitura Municipal de Divindpolis.
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14.4 Ao entrar em exercicio, o servidor ficara sujeito a estagio probatério, de trés anos, conforme definido no Artigo 41
Caput da Constituicdo Federal/98, durante o qual sua eficiéncia e capacidade serdo objetos de avaliacao para o
desempenho do cargo.

14.5 A aprovagdo no Concurso ndo assegura direito & nomeacdo, mas esta, quando ocorrer, obedeceri
rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos e seu prazo de validade.

14.6 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcbes e na aceitacdo tacita das
condic¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.7 A Prefeitura Municipal de Divinopolis e a Apta Assessoria e Consultoria Ltda ndo se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

14.8 O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Divindpolis, durante o prazo de
validade do Concurso, seu endere¢o atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacédo caso ndo seja possivel a sua convocac¢édo por falta da citada atualizacao.

14.9 Toda informacédo referente a realizacdo do Concurso serd fornecida pela Prefeitura Municipal de Divinopolis,
através da Comissdo Municipal de Concurso Publico.

14.10 No ato da inscrigdo, o candidato portador de necessidades especiais devera declarar, na ficha de inscri¢éo,
essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico original e expedido no prazo
maximo de 60 dias anteriores ao término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, informando o seu nome, nimero do RG e CPF.

14.11 O candidato portador de deficiéncia que realizar a inscrigdo pela internet deverd encaminhar o Laudo Médico,
pelo correio, através de sedex, sendo que o mesmo devera chegar ao destinatario até a data limite de

05/03/2010. O Laudo Médico deverd ser enderecado para a Prefeitura Municipal de Divindpolis, A/C
Departamento de Recursos Humanos/Secretaria Adjunta de Administracéo, situada & Rua Pernambuco, 60, 7°
andar, Centro, CEP:35.500-008 , anexando ao mesmo coOpia de sua ficha de comprovante de inscricdo que
devera conter o niimero e o cddigo do cargo a que se inscreveu.

14.12 Caso o Laudo Médico ndo seja encaminhado ou enviado fora do prazo estabelecido, o candidato nao
participara do concurso como portador de deficiéncia.

14.13 Ficam reservados 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para pessoas portadoras de deficiéncia, por forca
da Lei Complementar Municipal 143/2008, conforme previsto no Anexo A, desde que compativel com o
exercicio do cargo e declarada no ato da inscricdo. O candidato que ndo declarar ser deficiente no ato de sua
inscricdo ndo podera declarar posteriormente. Serdo permitidas inscricdes no Concurso Publico como
Deficientes Fisicos apenas nos Cargos que expressamente tenham VAGAS RESERVADAS para 0s mesmos,
conforme Anexo A.

14.14 A inscricdo indeferida como deficiente fisico, coloca o candidato inscrito na listagem geral.

14.15 Os portadores de deficiéncia, quando de sua posse, serdo submetidos a exame médico, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou nédo, e o grau de deficiéncia que ndo o
incapacite para o exercicio do cargo.

14.16 O candidato deverd solicitar, no ato de sua inscri¢cdo, caso necessite, condi¢cdes especiais para realizacdo das
provas, em campo especificado na ficha de inscri¢éo.

14.17 E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condi¢bes especificadas no artigo 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99.
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14.18 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com a estrita observancia da ordem de classificacao.

14.19 As convocacbes para as provas, publicacdes de resultados oficiais e comunicacdes relativas ao presente
concurso serdo realizadas através do Jornal Oficial do Municipio de Divindpolis, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

14.20 As comunicagles realizadas através da internet, ou se eventualmente, encaminhadas via correio, possuem
apenas carater meramente informativo, ndo eximindo o candidato de acompanhar os atos oficiais publicados
pela Prefeitura Municipal de Divindpolis.

14.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Puablico da Prefeitura Municipal
de Divindpolis, ouvida a Apta Assessoria e Consultoria Ltda, empresa responsavel pela execug¢édo do Concurso.

14.22 Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.
14.23 Todas as informacdes referentes ao concurso serdo publicadas no Jornal Oficial do Municipio de Divinépolis e

os resultados serdo afixados no Ginasio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e disponibilizadas no endereco
eletrdnico da Apta Assessoria e Consultoria Ltda: www.aptarp.com.br

Divindpolis/MG,

Antbnio Luiz Arquetti Faraco Janior
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao
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ANEXO A
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E VALOR DA INSCRICAO:
VAGAS P/
Céd. CARGOS N° DE | PORTADOR | ESCOLARIDADE E PRE- H%T{\’AGR?A VENCIMENTO ;l;]alsxcariccj;g
Cargo VAGAS DE REQUISITO MINIMOS MENSAL MENSAL o
DEFICIENCIA
Ensino Superior Completo +
001 Arquitetos 02 - Registro no Orgéo 200 H/S | R$2.060,34 | 26,78
Competente
002 Auxiliar de Biblioteca (30 Horas) 02 - Ensino Médio Completo 150 H/S R$697,50 9,00
Ensino Superior Completo +
005 Bibliotecario 01 - Registro no Orgéo 200 H/S R$982,91 12,77
Competente
Ensino Normal Superior,
006 Educador | 15 6 Normal Superior Veredas ou| o5z | Rgg3p82 | 10,87
Pedagogia + Registro no
MEC
3° Grau Completo na area R$ 10.13 h/a
007 Educador IB - Ciéncias Exatas 02 - de Atuacéo + Registro no 81 H/IA RS 9’11 70 11,85
MEC ’
3° Grau Completo na area R$ 10 13 h/a
008 Educador IB- Ciéncias Humanas 02 - de Atuacédo + Registro no 81 H/A ; 11,85
MEC R$ 911,70
= 3° Grau Completo na area
009 Educador Il - éo Grau - Educagdo 04 - de Atuacdo + Registrono | 81 H/S R$ 10,13 h/a 11,85
isica R$ 911,70
MEC
Ensino Superior Completo +
010 Enfermeiro 11 2 Registro no Orgéo 100 H/S | R$1.126,48 | 14,65
Competente
Ensino superior Completo +
Pés Graduagédo em
011 Enfermeiro do Trabalho 03 - Enfermagem do 100 H/S | R$1.126,48 | 14,65
Trabalho+Registro no Orgéo
Competente
Ensino Superior Completo +
012 Engenheiro Agrimensor 01 - Registro no Orgéo 200 H/S | R$2.060,34 | 26,78
Competente
013 Fiscal de Obras 06 - Ensino Médio Completo 200 H/S R$697,50 9,00
Ensino Superior Completo
em Contabilidade, Direito,
014 Fiscal de Rendas 01 - Economia ou Administracdo | 200 H/S | R$2.060,34 | 26,78
de Empresas + Registro no
Orgdo Competente.
Ensino Superior Completo +
015 Historiador 02 - Registro no Orgéo 200 H/S R$ 982,92 12,77
Competente
Ensino Superior completo +
016 Médico Cardiologista 01 - registro no 6rgdo 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
017 Médico Cirurgido Geral Plantonista o1 i Ensm:;;gtprgnr?c: g(r)grgzleto * Plantdo 24 R$2.08578 | 27.11
24 horas H/Semana
competente
- . x . Ensino Superior completo + x
018 Médico Clrurgllg(%Geral Plantonista 02 ) registro no 6rgao Ellaéntao 12 R$ 1.042,89 | 13.55
oras competente emana
Ensino Superior completo +
019 Médico Clinico Geral 07 01 registro no 6rgéao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
020 Medico Cll'nilc;) '?eral Plantonista 02 ) Ensmr(;;ztr;grlr:)g gz;;r;leto " |Plantzo 12 R$ 1.042.89 | 1355
oras H/Semana
competente
021 Médico Endocrinologista 01 - Ensino Superior completo +| 44 s | Rg1.738,09 | 22,60

registro no 6rgéao
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competente

Médico Generalista Plantonista 24

Ensino Superior completo +

Plantao 24

022 03 - registro no 6rgdo 27,11
horas competente H/Semana| R$ 2.085,78
023 Médico Generz;lllista Plantonista 12 o1 ) Ensm&;gggrfé g?grglpc))leto " |Plantao 12 R$ 1.042,89 | 13.55
oras H/Semana
competente
o . , Ensino Superior completo +
024 |Médico Generalista — Programa Sadde| 01 registpro no ()rgért)) 200 H/S | R$5.771,04 | 75,00
da Familia
competente
Ensino Superior completo +
025 Médico Ginecologista 01 - registro no 6rgéao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo +
026 Médico Mastologista 01 - registro no 6rgao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo +
027 Médico Ortopedista 05 01 registro no 6rgéao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
o2g | Medico Ortope'::iista Plantonista 12 01 ) Ensmr(;;:tr;gnr?g g?grgr())leto " |Plantzio 12 R$ 1.042.89 | 1355
oras H/Semana
competente
- . . Ensino Superior completo + x
029 Médico Ortoper(]jcl)s;;asPlantonlsta 24 03 - registro no 6rgao Ellasrzet;cgﬁg R$ 2.085,78 | 27,11
competente
g . . ) Ensino Superior completo + x
030 Med'Ffl‘; %‘;rirs'?;';‘:?]%‘r’;g'Sta 01 - registro no 6rgao E'/asrgﬁ%ﬁg R$ 2.085,78 | 27,11
competente
Ensino Superior completo +
031 Médico Pediatra 03 01 registro no 6rgéao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo + Plantiio 12
032 | Médico Pediatra Plantonista 12 horas 02 - registro no 6rgdo H/S R$ 1.042,89 | 13,55
emana
competente
Ensino Superior completo + Plantiio 24
033 | Médico Pediatra Plantonista 24 horas 02 - registro no 6rgéao R$2.085,78 | 27,11
H/Semana
competente
Ensino Superior completo +
034 Médico Pneumologista 01 - registro no 6rgdo 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo +
035 Médico Proctologista 01 - registro no 6rgao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo +
036 Médico Psiquiatra 01 - registro no 6rgao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo + Plantiio 24
037 |Médico Psiquiatra Plantonista 24 horas 03 - registro no 6rgdo H/Semana R$2.085,78 | 27,11
competente
Ensino Superior completo +
038 Médico Ulttrassonografista. 01 - registro no 6rgao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo +
039 Médico Infectologista 02 - registro no érgéo 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo +
040 Médico Cirurgido Geral 02 - registro no 6rgao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo +
041 Médico Generalista 01 - registro no érgéo 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
Ensino Superior completo +
042 Médico Neurologista 01 - registro no 6rgao 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
043 Médico Neurologista —Plantonista 01 i Ensino S_uperior (;orr]pleto + |Plantdo 24 R$2.08578 | 27.11
24 horas registro no 6rgdo H/Semana
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competente
Ensino Superior completo +
044 Médico de Seguranca do Trabalho 01 - registro no 6rgdo 100 H/S | R$1.738,09 | 22,60
competente
045 Motorista Veiculos Leves 01 - Ensino Fundamental 200 H/S | R$697,50 | 9,00
Completo
046 Oficial de Servicos — Pintor Letrista 01 Ensino Médio Completo 200 H/S R$ 697,50 9,00
Ensino Superior Pedagogia
047 Orientador Educacional 01 ) + registro no 6rgao 125 H/S R$891,47 11,58
competente
Ensino Médio Completo —
048 Técnico de informatica 10 1 Tecnico em Informaticaou | 450 1ya | Rg 697,50 | 9,00
Ensino Superior em
Informatica
TOTAL 121 13
TOTAL GERAL 134
CARGO COM VAGA DESTINADA AO CADASTRO DE RESERVA
N° DE
. VAGAS VAGAS P/ - CARGA
Cad. CARGOS Cadastro PORTADOR | ESCOLARIDADE E PRE- HORARIA VENCIMENTO| Taxade
Cargo de DE REQUISITO MINIMOS MENSAL MENSAL |Inscrigédo
DEFICIENCIA
Reserva
049 | Analista de Sistemas 02 - Ensino Superior Completo 200 R$ 982,92 12,78
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TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

ANEXO B

Cargos Tipos de Provas N° questbes
Nivel Médio Completo:

Lingua Portuguesa 15
Auxiliar de Biblioteca Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Lingua Portuguesa 15
Fiscal de Obras Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Motorista de Veiculos Leves Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Oficial de Servico — Pintor Letrista Matematica 10
Conhecimentos Gerais 15

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Especificos 15
Técnico de Informéatica Conhecimentos Gerais 15
10

Prova Pratica - Informatica
Nivel Superior Completo

Lingua Portuguesa 15
Arquiteto / Analista de Sistemas Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Bibliotecario Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa
Didatica 10
Educador | Matemética 15
Conhecimentos Gerais 05
10

Prova Pratica — Redacao

Lingua Portuguesa
Educador IB — Ciéncias Exatas, Educador IB - . Didatica - 10
A Conhecimentos Especificos 10

Ciéncias Humanas Educador Il — 1° Grau — . .
U Conhecimentos Gerais 15
Educacéo Fisica. 05

Prova Pratica — Redacao

Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro SUS/Salde Publica 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Enfermeiro do Trabalho Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos Gerais 10
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Lingua Portuguesa 15
Engenheiro Agrimensor Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Fiscal de Rendas Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Historiador Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 15
Médicos (Todas as especialidades) SUS / Saude Publica 10
Conhecimentos Especificos 15

Lingua Portuguesa
Conhecimentos Gerais 15
Orientador Educacional Conhecimentos Especificos 10
15

Prova Pratica — Redacdo
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ANEXO C

CRONOGRAMA PREVISTO PARA A REALIZACAO DO CONCURSO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Orgéo Oficial de Publicagio do Municipio de
11/12/2009 | A partir 16:00 | Publicagéo da integra do Edital Divindpolis, quadro de avisos da Prefeitura Municipal

e no Site Www.aptarp.com.br

08/02/2010 e
09/02/2010

08:00 as 16:00

Periodo de solicitagédo de gratuidade para realizagao das
InscricBes de candidatos ao concurso publico.

Presencial na sede da Prefeitura Municipal, com
enderego a Rua Pernambuco, 60 - Centro -
Divin6polis/MG.

12/02/2010

A partir 16:00

Divulgagéo da relagao de inscri¢cdes gratuitas deferidas.

Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

17/02/2010 a

08:30 as 11:00
e

Periodo de Inscri¢cdes dos candidatos ao concurso publico.

Presencial na Estacdo da Cultura (Secretaria
Municipal de Cultura) — Praca Pedro X. Gontijo, 21 -
Centro - Divindpolis/MG (atras do Pronto Socorro).

05/03/2010 13:00 as 17:30 ou pelainternet, nos sites www.aptarp.com.br_e
www.divinopolis.mg.gov.br
Divulgagédo da Planilha indicando o local e horario de
19/03/2010 A partir 16:00 realizagdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha e Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos Sites
P ' disponibilizagéo de impressédo do comprovante de inscricdo | www.aptarp.com.br e www.divinopolis.mg.gov.br
pela internet.
11/04/2010 - Realizagdo da Prova Objetiva de Mdultipla Escolha. Local e horario de realizacdo: a divulgar
12/04/2010 A partir 16:00 Divulgagdo dos gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos Sites

Escolha

www.aptarp.com.br e www.divinopolis.mg.gov.br

13/04/2010 a

09:00 as 16:00

Prazo para protocolo de recurso sobre os gabaritos da

Sede da Prefeitura Municipal em Divinépolis/MG,

15/04/2010 Prova Objetiva de Mdltipla Escolha. Rua Pernambuco, 60, centro.
O local e o horario da prova Prética de Informatica
18/04/2010 - Prova Pratica de Informatica serdo informados posteriormente aos candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Mltipla Escolha.
. . Disponibiliza¢é@o do julgamento dos recursos sobre 0s Sede da Prefeitura Municipal, com enderego a Rua
22/04/2010 A partir 16:00 gabaritos da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha Pernambuco, 60 - Centro - Divinopolis/MG.
28/04/2010 A partir 16:00 Divulgagdo do Resultado Parcial contendo notas da Prova | Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e nos Sites

Objetiva de Mdltipla Escolha .

www.aptarp.com.br e www.divinopolis.mg.gov.br

29/04/2010 e
30/04/2010

09:00 as 16:00

Prazo para protocolo de Titulos

Sede da Prefeitura Municipal, com endereco a Rua
Pernambuco, 60 - Centro - Divinopolis/MG.

29/04/2010 e

09:00 as 16:00

Prazo para protocolo de recursos sobre Resultado Parcial,

Sede da Prefeitura Municipal em Divinépolis/MG,

30/04/2010 referente as notas das Provas Objetivas de Mdltipla Rua Pernambuco, 60, centro.
Escolha.
. = Ginésio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e nos
04/05/2010 A partir 16:00 Divulgagdo do Resultado Geral contendo notas das Provas Sites www.aptarp.com.br e

Objetivas de Multipla Escolha, Titulos e Classificagao.

www.divinopolis.mg.gov.br
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05/05/2010 a

09:00 as 16:00

Prazo para protocolo de recursos sobre Resultado Geral,
referente as notas das de Mdltipla Escolha, Titulos e

Sede da Prefeitura Municipal em Divinépolis/MG,

07/05/2010 . Rua Pernambuco, 60, Centro.
Classificagéo.
. . Sede da Prefeitura Municipal, nha Rua Pernambuco,
10/05/2010 A partir 16:00 | Julgamento dos recursos sobre o Resultado Geral. 60 - Centro - Divin6polis/MG.
Divulaacio do resultado final apto & homologacio pelo Ginésio Poliesportivo Dr. Fabio Botelho Notini e
12/05/2010 A partir 16:00 9ag »ap gagaop no Site www.aptarp.com.br e

prefeito.

www.divinopolis.mg.gov.br
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ANEXO D

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

Comisséo Especial de Concurso

Prefeitura do Municipio

de Divinépolis/MG

Ref: Recurso Administrativo — Concurso Publico Edital n° 01/20009.

) Inscricdes.

) Gabarito Oficial — Revisdo de Questbes da Prova.
) Resultado da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha

) Resultado da Prova de Titulos

(
(
(
() Resultado da Prova Pratica
(
(

) Resultado Geral — Classificacédo

Prezados Senhores,

de

Eu,

, Cl n° , inscrito sob o n°

publico desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:

, candidato(a) ao cargo de

, N0 concurso

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
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ANEXO E

Atribuicdes dos Cargos / Lei Municipal 6655/2007

Bibliotecario — Orientar o aluno em suas pesquisas escolares e organizar o acervo da biblioteca; responsabilizar-
se pelo registro conservacdo e empréstimos de livros, cuidar dos demais servigcos correlatos, de acordo com a
complexidade e disposicao da formacdo do grau respectivo.

Educador |, Educador IB — Ciéncias Exatas, Educador IB — Ciéncias Humanas e Educador Il — 1° Grau —
Educacdo Fisica — Lecionar em ensino fundamental e supléncia, tanto na area urbana como na éarea rural,
fazendo cumprir o regimento escolar e colaborando no planejamento e execugdo das atividades na unidade
escolar, de acordo com a formacao respectiva, trabalho docente.

Fiscal de Obras — Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edifica¢des, parcelamento uso e ocupacgéo do
solo, além das demais disposicfes da legislacdo urbanista.

Fiscal de Rendas — Fazer cumprir a legislacdo tributaria municipal mediante fiscalizacdo e orientacdo do sujeito
passivo de obrigacdao tributaria, assessoria ou principal.

Médico Generalista Para o Atendimento ao Programa de Salde da Familia — Atender as demandas do
Programa de Saude da Familia, realizar atendimentos em nivel de residéncias, de comunidades e centros de
salide, atuar na prevencdo e promocao de saude, fazer visitas domiciliares nas zonas urbanas e rurais, com
atendimentos individuais e de grupo.

Oficial de Servigcos — Pintor Letrista — Executar atividades manuais qualificadas em oficinas, edifica¢bes, vias
publicas e similares relativos as areas de atuacao de cada oficial, de acordo com a sua profisséo.

Orientador Educacional — Planejar, orientar, acompanhar e avaliar o processo ensino-aprendizagem na escola
onde atua, propondo metas a serem alcancadas e atividades a se realizarem durante o ano escolar: demaos
atribuicBes da respectiva formacao.

Técnico em Informatica - Manutengédo preventiva e corretiva dos equipamentos de informatica das unidades de
ensino; suporte técnico e operacional aos Educadores que desenvolvem projetos de informatica na educacgao; e ,
capacitacdo em informatica, prioritariamente, instrumental a alunos, educadores e servidores.
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